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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เรื่องท่ีประธานแจงให
ทราบ 

     1. ใหกำลังใจคนทำงาน การทำงานยอมมีความเหน็ดเหนื่อย มีอุปสรรคและความผิดพลาดบาง เปนเรื่องปกติซ่ึงตองดูท่ีเจตนา 
บางสวนสำเร็จแตบางสวนอาจจะตองมีการพัฒนาตอไป 

- รับทราบ  

      2 . เป าหมายการพัฒนาท่ี ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนชุดเปาหมายการพัฒนาระดับโลก              
หลังป พ.ศ. 2558 ครอบคลุมชวงระยะเวลาท่ีตองบรรลุภายใน 15 ป ไดเปนทิศทางการพัฒนาท่ีทุกประเทศท่ีตองดำเนินการรวมกัน    
ไปจนถึง พ.ศ. 2573 แกนสำคัญของเปาหมาย SDGs คือ การไมท้ิงใครไวขางหลังหรือสุขภาพดีถวนหนา 

     3. อธิบดีกรมอนามัยเนนย้ำการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง ใหทุกหนวยงานควบคุมกำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
งบประมาณ ใหงานการเงิน บัญชี รวมท้ังงานบริหารยุทธศาสตรชวยกันตรวจสอบ เพ่ือลดความผิดพลาดและใหดำเนินการตามข้ันตอน    
ของระเบยีบท่ีเก่ียวของ 

     4. การจัดสรรบุคลากรบรรจุใหม รับโอน ยาย จะพิจารณาใหปฏิบัติหนาท่ีตามความเหมาะสม ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา          
ระบบราชการ พิจารณาการชวยราชการของบุคลากร ชวยราชการเฉพาะท่ีจำเปนเทานั้น โดยผานรูปแบบคณะกรรมการระดับหนวยงานพิจารณา 
รวมท้ังการยุบเลิกตำแหนงเกษียณราชการสายสนับสนุนท่ีสามารถทดแทนดวยเทคโนโลยี ภายในระยะเวลา 3 ป 

     5. การบู รณาการการทำงาน 4 กลุมวัย และการทำบันทึกความเข าใจรวมกัน  (Memorandum of Understanding: MOU)                    
ระหวางกระทรวง หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายใหใหทบทวนผลการดำเนินงาน 

     6. กรมอนามัยมอบใหหนวยงานรวบรวมและตรวจสอบหลักสูตรอบรมสายสงเสริมสุขภาพ  รวมท้ังท่ีตองจัดเองและมอบใหหนวยงานอื่น
ดำเนินการแทน เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของพิจารณาอีกครั้ง 

     7. งานนโยบาย Quick Win มีการรายงานทุกสัปดาห โดยมอบผูตรวจราชการรับนโยบาย มีการติดตามงานระดับกระทรวงซ่ึงออกแบบ   
ใหเหมือนการติดตามของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สภาพัฒน) 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงาน           
การประชุม 
 
 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง - ไมมี - 
 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา 

     4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
        1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก มีความกาวหนา
ผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ (1) แนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (1,000 วัน) (2) ชุดความรูสำหรับหญิง   
หลังคลอดและทารกแรกเกิด (คูมือสำหรับประชาชน) (3) ชุดความรูสำหรับพอแมยุคใหมกับการเลี้ยงลูกในยุคดิจิทัล (4) ชุดความรู      
การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กสำหรับการใหบริการโรงเรียนพอแม (5) มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก (สำหรับสถานพยาบาล/เครือขาย
ระดับจังหวัด) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางยกระดับขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล (2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ครู ผูดูแลเด็ก ดานงานอนามัย (3) คูมือและสื่อเสริมสราง
ความรอบรูการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ  (4) ระบบรายงานขอมูลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดี      
ดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ กองอนามัยวัยทำงาน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ (1) หลักสูตรการดูแล   
และจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร (2 หลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพ (3) หลักสูตร Health coach กลุมบริหารยุทธศาสตรความกาวหนา
ผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (2) แนวทางการบริหาร
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (3) ฐานขอมูลสื่อ คลังความรูดานสุขภาพ            
และการสงเสริมสุขภาพ (4) รายงานประจำป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ สำนักอนามัยผูสูงอายุ    
กรมอนามัยกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ 
ดังนี้ (1) หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน (2) มาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตหลักเกณฑ          
ความโปรงใส ตรวจสอบไดและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก (3) แนวทางการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการฯ      
ใหสามารถเปนผูนำในการถายทอดองคความรูและขยายผล กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางการผลิตผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม กลุมอำนวยการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน 2) แนวทางการปฏิบัติดานพัสดุ (3) แนวทางการปฏิบัติงานดานสารบรรณ      
และการเจาหนาท่ี (4) แนวทางการปฏิบัติงานยานพาหนะ 
        2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอ EC แลว จำนวน 6 ผลงาน อยูระหวางการขอ EC  จำนวน 3 ผลงาน    
และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน 
      3) ประชาสัมพันธเชิญชวนการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567 สาขาบริการภาครัฐ PSA (Public Service 
Awards) และสาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม PGA (Participatory Governance Awards) 
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 
 

     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
       1) คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ไดพัฒนารูปแบบการรายงานเพ่ือใหเห็นผลของกระบวนการและผลลัพธ  
       2) อยากใหคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) เปนพ่ีเลี้ยงในการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือเปนท่ียอมรับ
และขยายผลในการนำไปใชตอ 

       3) หลักสูตรตาง ๆ ไดมีการจดลิขสิทธิ์ในนามกรมอนามัยหรือไม ในการจัดทำหลักสูตรตาง ๆ อาจจะตองดูความตองการ             

และความจำเปนของลูกคาดวย สำหรับการจัดทำหลักสูตรนั้น สามารถใชกระบวนการการวิจัย 6 ข้ันตอนได 
     4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงาน ดังนี้ 
        1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณท้ังปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,607,170 บาท 
(ขอมูล ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2566) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท คิดเปนรอยละ 37.55      
งบนมผง 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.86 และคาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.59 โดยงบประมาณ      
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 5,839,500 บาท คิดเปนรอยละ 44.93 กองอนามัยมารดาและทารก 
งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 32.20 กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 1,876,400 บาท คิดเปนรอยละ 14.44    
กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท คิดเปนรอยละ 5.92 สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970 
บาท คิดเปนรอยละ 2.09 สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.42  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ท่ีไดรับการโอนจัดสรรในงวด
แรก จำนวน 18,159,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 1,257,670 บาท คิดเปนรอยละ 6.93 (จากเปาหมายรอย
ละ 25) จำแนกงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร จำนวน 5,340,370 บาท เบิกจายแลว 1,079,670 คิดเปนรอยละ 
20.22 คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 894,000 บาท เบิกจายแลว 178,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.89 ในสวนของงบประมาณสำหรับ
จัดซ้ือนมผง ยังไมไดมีการเบิกจายงบประมาณ โดยอยูระหวางการจัดทำ (ราง) เอกสารประกาศประกวดราคา   
        2)แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาสท่ี 1 : (ต.ค.-ธ.ค.66) สรุปแผนงาน/โครงการ
ป 2567 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท   จำนวน 4 โครงการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  งบประมาณ 
1,976,400.-บาท จำนวน 5 โครงการ กองอนามัย  วัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 3 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 
7 โครงการ รวมงบประมาณ 5,839,200.-บาท จำแนกรายกลุม ไดดังนี้ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  คนพิการ งบประมาณ 498,000.-บาท จำนวน 3 โครงการ กลุมบริหารยุทธศาสตร งบประมาณ 1,420,500.-บาทจำนวน 2 โครงการ 
กลุมอำนวยการ งบประมาณ 4,000,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ (โอนคืนใหกองนวัตบริการสุขภาวะ 159,300 บาท)  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 
 

คงเหลือ 3,840,700 บาท กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 80,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานประสานงาน
โครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000.-บาท จำนวน 1 
โครงการ ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน หลังมีการปรับแผนปฏิบัติการระหวางปงบประมาณ (เทียบงบประมาณท้ังป) ไตรมาสท่ี 
1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 4,651,885 บาท คิดเปนรอยละ 35.52 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาส
ท่ี 1 รอยละ 25 สรุปแผนอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดใหเบิกจายในไตรมาสท่ี 1  ไมนอยกวารอยละ 
50 ของวงเงินประมาณการตามแผนการฝกอบรมสัมมนาท่ีวางไว จำแนกรายไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสท่ี 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566  มีแผนการใช
จายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ท้ังสิ้น 1,566,010 บาท คิดเปนรอยละ 37.52 
      3) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566  กองอนามัยมารดา
และทารก ไดแก (1) โครงการสงเสริมการตั้งครรภและการเกิดอยางมีคุณภาพ (2) โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแตตั้งครรภจนถึงปฐมวัย     
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ไดแก (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H เกงดี มีทักษะ แข็งแรง (2) โครงการ
สุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) (3) โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย      
เด็กและเยาวชนใน ถ่ินทุรกันดาร (กพด .) (4 ) โครงการยกระดับการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืน ท่ีภูฟ าพัฒนา                   
กองอนามัยวัยทำงาน ไดแก (1) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม สำนักงานประสานงานโครงการ
พระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย ไดแก (1) โครงการสนับสนุน       
และกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักสงเสริมสุขภาพ 1) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดแก (1) โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพในมิติประสิทธิภาพและมิติการพัฒนาองคกร 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567  2) กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดแก                          
(1) โครงการสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ไดแก (1) โครงการขับเคลื่อนระบบการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
รองรับการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 4) กลุมอำนวยการ ไดแก (1) โครงการบริหารจัดการ
สำนักสงเสริมสุขภาพและภาคีเครือขาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
      4) เงินนอกงบประมาณ ขอมูล ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 งบประมาณ ท้ังสิ้น 23,913,441.- บาท กอหนี้ผูกพัน 6,367,805.36.- บาท เบิกจาย 
8,739,796.97.- บาท คงเหลือ 8,805,838.67.- บาท          
     5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ          
(1 ) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) มีการจัดทำระบบบัญ ชีขอมูลภาครัฐ ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)               
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 

 

บัญ ชีข อ มูล  (Data Catalog) เพ่ื อนำไปสู ก าร เป ด เผยขอ มูลภาครัฐ  (Open Data) การรายงานขอ มูลบนระบบฐานขอ มูล                    
KPI 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน รวมเปนวิทยากรเพ่ือชี้แจงการใชงานระบบศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพฯ 
ตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย ใหแกบุคลากรสวนกลางกรมอนามัย สำหรับคำสั่งคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริม
สุขภาพ อยูระหวางการดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ (2) สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2566 พบวา เขาถึง 2,905 ครั้ง เพ่ิมข้ึนจากเดือนตุลาคม 2566 รอยละ 4. (3) สถิติการใชงาน Video Conference เดือนพฤศจิกายน 
2566 จำนวน 32 ครั้ง  
       ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
           1) ในประเด็นเงินนอกงบประมาณ ขอแกไขผูรับผิดชอบโครงการ 9 ยางเพ่ือสรางลูก เปนคุณชนัญชิดา สมสุข 

         2) นิยาม Gap/Lag ท่ีชัดเจน รวมท้ังการายงาน Outcome เพ่ือใหเห็นความชัดเจน อาจจะตองรายงาน ราย 3 หรือ 6 เดือน  
         3) การสรุปผลการใชจายงบประมาณจะคิดเฉพาะท่ีเบิกจายแลว ไมรวมการอนุมัติหลักการ สำหรับหนวยงานท่ีจะขอใชงบ       
จากสวนกลางใหทำบันทึกถึงผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ผานกลุมบริหารยุทธศาสตร และใหหนวยงานพิจารณางบประมาณวา
สัมพันธตามแผนหรือไม เนื่องจากกรมอนามัยมีนโยบายจะขอคืนงบประมาณบางสวน สำหรับแผนงานหรือโครงการท่ีอยูในพระราชบัญญัติ
รายจายงบประมาณ (ขาวคาดแดง) ซ่ึงจะตองรายงานสำนักงบประมาณและสภาพัฒน อาจจะตองเตรียมการปรับแผน 
     4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 
        1) ขาราชการไปปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ราย                  2) ขาราชการ มาปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย 
        3) ขาราชการรักษาการในตำแหนง จำนวน 1 ราย             4) ลูกจางประจำมาชวยปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย 
        5) ขาราชการจะมาปฏิบัติราชการ ในวันท่ี 2 มกราคม 2567 จำนวน 4 ราย 
     4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ การประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (INTEGRITY 
AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) และส งเสริมจริยธรรมบุ คลากร สำนั กส งเสริมสุ ขภาพ ประจำป งบประมาณ 2567                     
ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2567 โดยมีการกำหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทำ และรวมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ และจัดทำรางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรมและคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม การเสนอชื่อหนวยงานคุณธรรมของสำนักสงเสริมสุขภาพ วิถีพอเพียง เคียงคูคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ 
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สื่อสารและประชาสัมพันธแนวทางการยืมทรัพยสินของทางราชการ ประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ระหวางวันท่ี 17 - 19 มกราคม 2567 ณ โรงแรม ณ เวลา    
จังหวัดราชบุรี             

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ      5.1 รายงานความกาวหนาภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 1) เรื่องจากการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร 2) จากการประชุมCluster 

กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี ประธานคณะกรรมการฯ มอบใหสำนักสงเสริมสุขภาพ            
สำนักโภชนาการ และกองอนามัยมารดาและทารกรายงานขอเสนอแนะกรณีการปองกันภาวะความพิการแตกำเนิด 3) คณะรัฐมนตรีมอบ
กระทรวงสาธารณสุขตอบกระทูท่ี 016 เรื่อง นโยบายสงเสริมการมีบุตร ซ่ึงไดรับขอมูลจากสำนักอนามัยการเจริญพันธุ เรียบรอยแลว                             
4) การรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรักษาการหรือรักษาการรวม            
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติควบคุม     
การสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน         
พ.ศ. 2559 5) การจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ประจำป 2567 ชวงเดือนมิถุนายน 2567 ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ       
รองผูอำนวยการ ขาราชการสำนักสงเสริมสุขภาพ เปนกรรมการ/อนุกรรมการ แตละชุดดวยและมีผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ     
เปนประธาน คณะอนุกรรมการพิธีการและตอนรับ  
     5.2 สำนักสงเสริมสุขภาพโดยกลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดทำบันทึกขอยืมงบประมาณ กรมอนามัย จำนวน 719,500.- บาท     
ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของกองแผนงาน 
     5.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 26 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 13.30 น.  ณ หองประชุม
สำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม ดร.วิมล บานพวน 


	     4. การจัดสรรบุคลากรบรรจุใหม่ รับโอน ย้าย จะพิจารณาให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสม ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา          ระบบราชการ พิจารณาการช่วยราชการของบุคลากร ช่วยราชการเฉพาะที่จำเป็นเท่านั้น โดยผ่านรูปแบบคณะกรรมการระดับหน่วยงานพิจารณา รวมทั้งการยุบเลิกตำแหน่งเกษียณราชการสายสนับสนุนที่สามารถทดแทนด้วยเทคโนโลยี ภายในระยะเวลา 3 ปี
	     5. การบูรณาการการทำงาน 4 กลุ่มวัย และการทำบันทึกความเข้าใจร่วมกัน (Memorandum of Understanding: MOU)                    ระหว่างกระทรวง หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายให้ให้ทบทวนผลการดำเนินงาน
	     6. กรมอนามัยมอบให้หน่วยงานรวบรวมและตรวจสอบหลักสูตรอบรมสายส่งเสริมสุขภาพ  รวมทั้งที่ต้องจัดเองและมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทน เพื่อให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาอีกครั้ง
	     7. งานนโยบาย Quick Win มีการรายงานทุกสัปดาห์ โดยมอบผู้ตรวจราชการรับนโยบาย มีการติดตามงานระดับกระทรวงซึ่งออกแบบ   ให้เหมือนการติดตามของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์)
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