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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เรื่องท่ีประธานแจงให
ทราบ 

   1. วันท่ี 27 พฤศจิกายน ของทุกปเปนวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุขหรือวันสาธารณสุขแหงชาติ ในชวงเชามีพิธีทำบุญตักบาตร และ

ในปนี้ตรงกับวันลอยกระทงนับเปนฤกษท่ีดี จึงขอใหทุกคนไดลอยกระทงกับคนรักและครอบครัวในค่ำคืนนี้ 

- รับทราบ  

   2. ขอนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย วันท่ี 25 กรกฎาคม 2506 “การปดทองหลังพระนั้น เม่ือถึงคราวจำเปนก็ตองปดวาท่ีจริงแลวคนโดยมากไมคอยชอบปดทอง

หลังพระกันนัก เพราะนึกวาไมมีใครเห็น แตถาทุกคนพากันปดทองแตขางหนา ไมมีใครปดทองหลังพระเลย พระจะเปนพระท่ีงามบริบูรณ

ไมได” 

   3. สำนักสงเสริมสุขภาพเปนหนวยงานวิชาการแบบ Agenda Function เนนการจัดทำมาตรฐานและมาตรการการดำเนินงานท่ีจะเปน

ประโยชนถึงประชาชน ซ่ึงอธิบดีกรมอนามัยเนนย้ำการดำเนินงานใหถึงพ้ืนท่ี โดยการใชขอมูลจาก Dashboard ใหเปนประโยชนมากท่ีสุด  

เพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานท่ีเปนปจจุบัน และเพ่ือตรวจสอบ Gap หรือ Lag และพัฒนาใหดีท่ีสุด พรอมท้ังจะมีการติดตามการดำเนินงาน

ตามแผนและการใชงบประมาณ และเนนย้ำใหปฏิบัติงานใหถูกตอง ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

   4. ผูบริหารระดับสูงจะมีการติดตามงานทุกเดือน จึงขอใหกองกลุมวัย / ทุกกลุมงาน มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห เพ่ือทราบ

ความกาวหนาในแตละงาน โดยใช KPI เปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและดูความสัมพันธตาง ๆ   

   5. ความไววางใจ (Trust) เปนส่ิงท่ีสำคัญพ้ืนฐานในการทำงานท่ีจะนำไปสูความไววางใจของผูบริหารในการทำงาน โดยสามารถ
จัดลำดับความสำคัญและความเรงดวนไดเปน 4 รูปแบบ คือ 1) งานสำคัญและมีความเรงดวน 2) งานสำคัญแตไมเรงดวน 3) งาน 
ไมสำคัญแตเรงดวน 4) งานไมสำคัญและไมเรงดวน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน เชน งานนโยบาย Quick win เปนงานสำคัญและมีความ
เรงดวนตองวางแผนในการดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของใหดีท่ีสุด 
  6. นายแพทยกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ไดขับเคลื่อนงาน Health book เพ่ือความพรอมในการใชงานของแตละกลุมวัย    

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงาน           

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุม 
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การประชุม 
 
 

 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา 

3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
      1) ผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 
4 แนวทาง 4 ชุดความรู 1 มาตรฐาน 4 งานวิจัย กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 2 แนวทาง 1 คูมือ 1 ระบบ  
1 งานวิจัย กองอนามัยวัยทำงาน มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 มาตรฐาน 3 หลักสูตร  2 งานวิจัย กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 หลักสูตร 2 สื่อ 1 แนวทาง 1 มาตรฐาน 1 งานวิจัย 
กลุมบริหารยุทธศาสตร มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 คูมือ 2 แนวทาง 1 ฐานขอมูล 1 รายงานประจำป กลุมสนับสนุนวิชาการ  
การวิจัยและนวัตกรรม ผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ  2 แนวทาง 1 งานวิจัย กลุมอำนวยการ มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ  
4 แนวทาง 1 คูมือ 
     2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอ EC แลว จำนวน 6 ผลงาน อยูระหวางการขอ EC  จำนวน 3 ผลงาน   
และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน  
     3) การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) สิ่งท่ีตองดำเนินการในรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง 
     4) การสงโครงราง (Pre - Proposal) เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)          
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ขอใหหนวยงาน พิจารณาประเด็น/ปญหาท่ีสอดคลองกับภารกิจ        
ของหนวยงานและสงโครงราง (Pre - Proposal) สำหรับสำนักสงเสริมสุขภาพ สงโครงรางภายในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 สำหรับ
กองอนามัยมารดาและทารก/กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน/กองอนามัยวัยทำงาน/กองนวัตบริการสุขภาวะ สงโครงรางผลงาน ภายในวันท่ี 30 
พฤศจกิายน 2566  
     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
      1) งานสงเสริมสุขภาพเห็นผลชาเชนเดียวกับงานวิชาการหรืองานวิจัยตองใชระยะเวลาในการดำเนินการ เพ่ือเปนการพัฒนาและ
ยกระดับของงาน เพ่ือการพัฒนาผลงานหรือไดผลงาน ผลลัพธใหมซ่ึงอาจจะใชหลัก 4P ซ่ึงประกอบดวย Plan การวางแผนการดำเนินงาน 
Prepare การเตรียมการดำเนินการ Practice การลงมือทำและปรับปรุงแกไข Present การนำเสนอ รวมท้ังการคิดรูปแบบ กลไก 
เครื่องมือในการทำงานเพ่ือใหเครือขายนำไปใช 
       2) คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางคณะกรรมการ โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมเปนกรรมการมากข้ึนและเพ่ิมความละเอียดในการดำเนินการมากข้ึนเชนกัน 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงาน ดังนี ้
    1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณท้ังปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,758,300 บาท 
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 13,147,000 บาท คิดเปนรอยละ 37.82 
งบสำหรับจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.60 และคาใชจายข้ันต่ำตาม
สิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.57 โดยงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 
5,998,500 บาท คิดเปนรอยละ 45.63 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 31.83         
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 1,976,400 บาท คิดเปนรอยละ 15.03 กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท    
คิดเปนรอยละ 5.86 สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 163,800 บาท คิดเปนรอยละ 1.52 สำนักงานตรวจ
ราชการ งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.41  ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมสำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนตุลาคม 
2566 เบิกจายแลว 417,431 บาท คิดเปนรอยละ 1.54 จากเปาหมาย  การเบิกจายรอยละ 13.31 จำแนกเปน งบขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร เบิกจายแลว 352,431 บาท คิดเปนรอยละ 6.46 คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ เบิกจายแลว 65,000 บาท คิดเปนรอยละ 
7.26% และงบนมผงฯ ยังไมมีการเบิกจาย   
      2) แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาสท่ี 1 : (ต.ค.-ธ.ค.66) สรุปแผนงาน/โครงการป 
2567 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท   จำนวน 4 โครงการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  งบประมาณ 1,976,400.-บาท 
จำนวน 5 โครงการ กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 2 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 6 โครงการ รวม
งบประมาณ 5,798,500.-บาท จำแนกรายกลุม ไดดังนี้ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
งบประมาณ 298,000.-บาท จำนวน 2 โครงการ กลุมบริหารยุทธศาสตร งบประมาณ 1,420,500.-บาทจำนวน 2 โครงการ กลุมอำนวยการ 
งบประมาณ 4,000,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ (โอนคืนใหกองนวัตบริการสุขภาวะ 159,300 บาท) คงเหลือ 3,840,700 บาท กลุมสนับสนุน
วิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 80,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 
35,800.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนย
รวมตนทุน ไตรมาสท่ี 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 5,410,045 บาท คิดเปนรอยละ 41.31 โดยมี
เปาหมายการเบิกจายไตรมาสท่ี 1 รอยละ 25 สรุปแผนอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดให
เบิกจายในไตรมาสท่ี 1   ใหไดมากท่ีสุด ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินประมาณการตามแผนการฝกอบรมสัมมนาท่ีวางไว ไตรมาสท่ี 1  
ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ท้ังสิ้น 2,533,680 บาท คิดเปนรอยละ 59.77  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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     3) งบประมาณนอกกรมอนามัย ประจำป 2567 เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ ขอมูล ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 22,579,521.- บาท กอหนี้ผูกพัน 6,820,346.36.- บาท เบิกจาย 8,146,090.97.- บาท คงเหลือ 
7,613,083.67.- บาท 
     4) การถายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพสูกลุมงาน โดยกำหนด   
ใหหนวยงานระดับกลุมงาน รับผิดชอบหลัก 1 - 3 ตัวชี้วัด และรับผิดชอบรวม 1 - 3 และระดับบุคคล โดยระดับปฏิบัติการรับผิดชอบ    
3 - 5 ตัวชี้วัด และระดับหัวหนางาน 5-8 ตัวชี้วัด 
     5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
ดำเนินงานอัปเดตวินโดวเปนเวอรชั่น 11 รวมถึงการติดตั้งแอนตี้ไวรัส และการปดรูรั่วจากการใชซอฟทแวร การดำเนินการดานบริหาร
ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการวิเคราะหและประเมินจุดออนระบบฯ กองกลุมวัย และสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตรวจสอบปละ 
2 ครั้ง) ไดรับรายงานผลประเมินความเสี่ยง พบวา ระบบมีความเสี่ยงท้ังสิ้น 3 ระบบ รวมลงพ้ืนท่ีเพ่ือสำรวจการใชงานโปรแกรม 
Telehealth ของประชาชน 2 จั งหวัด เว็บไซตสำนั กส งเสริมสุ ขภาพ  เดื อนตุลาคม  2566 การเข าเว็บ ไซต  14 ,056 ครั้ ง  
ลดนอยลงจากเดือนกอนหนา และมีประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ใหกับ
บุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 25 คน ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย     

    ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
     1) งานบริการการสงเสริมสุขภาพเนนหลักความเสมอภาค ความครอบคลุมและการเขาถึงบริการ เชนเดียวกับการออกแบบเว็บไซตท่ี
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการสงเสริมสุขภาพไดมากข้ึน 

    2) ผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัด จะตองดูรายละเอียดกิจกรรมเพ่ือทำความเขาใจวาจะตอง  ดำเนินการอยางไรเพ่ือใหทันตามกำหนด
ระยะเวลาและเปนผูรับผิดชอบกิจกรรม เพ่ือใหผูรับผิดชอบรวมชวยดำเนินการ โดยใหตั้งคาเปาหมายไวท่ี 5 คะแนน  

 3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 

    1) ขาราชการบรรจุใหม มาปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ราย     2) ลูกจางเหมาบรกิาร มาปฏิบัติงาน จำนวน 2 ราย 
    3) ขาราชการดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  จำนวน 3 ราย            4) ขาราชการรักษาการในตำแหนงและสงผลงานวิชาการ จำนวน 1 ราย 
    5) ใหขาราชการและลูกจางประจำปฏิบัติราชการ จำนวน 4 ราย  6) ใหโอนขาราชการ จำนวน 2 ราย 
    7) คนดีศรีอนามัย นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กลุมบริหารยุทธศาสตร          

ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนสำนักสงเสริมสุขภาพเพ่ือคัดเลือกเปนคนดีศรีอนามัยตอไป 

    8) คำสั่งกรมอนามัย ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี จำนวน 3 ราย  9) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ใหขาราชการรักษาการ จำนวน 2 ราย   

          
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
    1) คำสั่งสำนักสงเสริมสุขภาพ ท่ี 93/2566 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) และสงเสริมจริยธรรมบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 2567 
    2) การขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด ท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หนวยงานท่ีรวมดำเนินการและรับผลการประเมินรวมกับสำนักสงเสริมสุขภาพ  4 หนวยงาน คือ กองอนามัยมารดา        
และทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน และกองนวัตบริการสุขภาวะ ซ่ึงการประชุม เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566  
    3) ผลการสำรวจความตองการอบรมและพัฒนาศักยภาพตนเอง “การประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 14 – 15 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต ซ่ึงผลการสำรวจ 5 ลำดับ คือ 1) การจัดการความเครียด 2) การสรางรายไดจากอาชีพเสริม       
3) การพัฒนาบุคลิกภาพ 4) การลงทุนดวยการ TRADE หุน 5) การสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี 
    4) การขับเคลื่อนงาน หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริม
สุขภาพ การเสนอชื่อหนวยงานคุณธรรมของสำนักสงเสริมสุขภาพ โดยตองสงชื่อผลงานภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566               
และสงผลงานพรอมหลักฐานประกอบ ไปยังกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567  
     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
      1) การประเมินผลและการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุท่ีคะแนนลดเพ่ือแกไขปญหาและปด Gap 
     2) การสำรวจเพ่ือหาความตองการเพ่ือดำเนินการตรงตามความสนใจของผูรับบริการ เปนประเด็นท่ีจะตอบโจทยของผูรับบริการ 
     3) การพัฒนาวิธีการเขียนผลงาน การอธิบายนิยามศัพทและทบทวนสถานการณการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเห็นท้ังเชิงปริมาณ     
และเชิงคุณภาพ ดู Input และ Outcome รวมท้ังผลลัพธจากการดำเนินการ 
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 4.1 การเปดรบัความคิดเห็นผานชองทางอ่ืน ๆ เชน ชองทาง Online หรือบัตรสนเทห      

4.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม   

สำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล บานพวน 


	   5. ความไว้วางใจ (Trust) เป็นสิ่งที่สำคัญพื้นฐานในการทำงานที่จะนำไปสู่ความไว้วางใจของผู้บริหารในการทำงาน โดยสามารถจัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนได้เป็น 4 รูปแบบ คือ 1) งานสำคัญและมีความเร่งด่วน 2) งานสำคัญแต่ไม่เร่งด่วน 3) งานไม่สำคัญแต่เร่งด่วน 4) งานไม่สำคัญและไม่เร่งด่วน เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น งานนโยบาย Quick win เป็นงานสำคัญและมีความเร่งด่วนต้องวางแผนในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ดีที่สุด
	  6. นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ ได้ขับเคลื่อนงาน Health book เพื่อความพร้อมในการใช้งานของแต่ละกลุ่มวัย   
	เรื่อง/ประเด็น

