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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เรื่องท่ีประธานแจงให
ทราบ 

   1. วันท่ี 27 พฤศจิกายน ของทุกปเปนวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุขหรือวันสาธารณสุขแหงชาติ ในชวงเชามีพิธีทำบุญตักบาตร และ

ในปนี้ตรงกับวันลอยกระทงนับเปนฤกษท่ีดี จึงขอใหทุกคนไดลอยกระทงกับคนรักและครอบครัวในค่ำคืนนี้ 

- รับทราบ  

   2. ขอนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย วันท่ี 25 กรกฎาคม 2506 “การปดทองหลังพระนั้น เม่ือถึงคราวจำเปนก็ตองปดวาท่ีจริงแลวคนโดยมากไมคอยชอบปดทอง

หลังพระกันนัก เพราะนึกวาไมมีใครเห็น แตถาทุกคนพากันปดทองแตขางหนา ไมมีใครปดทองหลังพระเลย พระจะเปนพระท่ีงามบริบูรณ

ไมได” 

   3. สำนักสงเสริมสุขภาพเปนหนวยงานวิชาการแบบ Agenda Function เนนการจัดทำมาตรฐานและมาตรการการดำเนินงานท่ีจะเปน

ประโยชนถึงประชาชน ซ่ึงอธิบดีกรมอนามัยเนนย้ำการดำเนินงานใหถึงพ้ืนท่ี โดยการใชขอมูลจาก Dashboard ใหเปนประโยชนมากท่ีสุด  

เพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานท่ีเปนปจจุบัน และเพ่ือตรวจสอบ Gap หรือ Lag และพัฒนาใหดีท่ีสุด พรอมท้ังจะมีการติดตามการดำเนินงาน

ตามแผนและการใชงบประมาณ และเนนย้ำใหปฏิบัติงานใหถูกตอง ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

   4. ผูบริหารระดับสูงจะมีการติดตามงานทุกเดือน จึงขอใหกองกลุมวัย / ทุกกลุมงาน มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห เพ่ือทราบ

ความกาวหนาในแตละงาน โดยใช KPI เปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและดูความสัมพันธตาง ๆ   

   5. ความไววางใจ (Trust) เปนส่ิงท่ีสำคัญพ้ืนฐานในการทำงานท่ีจะนำไปสูความไววางใจของผูบริหารในการทำงาน โดยสามารถ
จัดลำดับความสำคัญและความเรงดวนไดเปน 4 รูปแบบ คือ 1) งานสำคัญและมีความเรงดวน 2) งานสำคัญแตไมเรงดวน 3) งาน 
ไมสำคัญแตเรงดวน 4) งานไมสำคัญและไมเรงดวน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน เชน งานนโยบาย Quick win เปนงานสำคัญและมีความ
เรงดวนตองวางแผนในการดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของใหดีท่ีสุด 
  6. นายแพทยกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ไดขับเคลื่อนงาน Health book เพ่ือความพรอมในการใชงานของแตละกลุมวัย    

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงาน           

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุม 
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การประชุม 
 
 

 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา 

3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
      1) ผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 
4 แนวทาง 4 ชุดความรู 1 มาตรฐาน 4 งานวิจัย กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 2 แนวทาง 1 คูมือ 1 ระบบ  
1 งานวิจัย กองอนามัยวัยทำงาน มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 มาตรฐาน 3 หลักสูตร  2 งานวิจัย กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 หลักสูตร 2 สื่อ 1 แนวทาง 1 มาตรฐาน 1 งานวิจัย 
กลุมบริหารยุทธศาสตร มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 คูมือ 2 แนวทาง 1 ฐานขอมูล 1 รายงานประจำป กลุมสนับสนุนวิชาการ  
การวิจัยและนวัตกรรม ผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ  2 แนวทาง 1 งานวิจัย กลุมอำนวยการ มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ  
4 แนวทาง 1 คูมือ 
     2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอ EC แลว จำนวน 6 ผลงาน อยูระหวางการขอ EC  จำนวน 3 ผลงาน   
และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน  
     3) การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) สิ่งท่ีตองดำเนินการในรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง 
     4) การสงโครงราง (Pre - Proposal) เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)          
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ขอใหหนวยงาน พิจารณาประเด็น/ปญหาท่ีสอดคลองกับภารกิจ        
ของหนวยงานและสงโครงราง (Pre - Proposal) สำหรับสำนักสงเสริมสุขภาพ สงโครงรางภายในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 สำหรับ
กองอนามัยมารดาและทารก/กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน/กองอนามัยวัยทำงาน/กองนวัตบริการสุขภาวะ สงโครงรางผลงาน ภายในวันท่ี 30 
พฤศจกิายน 2566  
     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
      1) งานสงเสริมสุขภาพเห็นผลชาเชนเดียวกับงานวิชาการหรืองานวิจัยตองใชระยะเวลาในการดำเนินการ เพ่ือเปนการพัฒนาและ
ยกระดับของงาน เพ่ือการพัฒนาผลงานหรือไดผลงาน ผลลัพธใหมซ่ึงอาจจะใชหลัก 4P ซ่ึงประกอบดวย Plan การวางแผนการดำเนินงาน 
Prepare การเตรียมการดำเนินการ Practice การลงมือทำและปรับปรุงแกไข Present การนำเสนอ รวมท้ังการคิดรูปแบบ กลไก 
เครื่องมือในการทำงานเพ่ือใหเครือขายนำไปใช 
       2) คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางคณะกรรมการ โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมเปนกรรมการมากข้ึนและเพ่ิมความละเอียดในการดำเนินการมากข้ึนเชนกัน 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงาน ดังนี ้
    1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณท้ังปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,758,300 บาท 
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 13,147,000 บาท คิดเปนรอยละ 37.82 
งบสำหรับจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.60 และคาใชจายข้ันต่ำตาม
สิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.57 โดยงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 
5,998,500 บาท คิดเปนรอยละ 45.63 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 31.83         
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 1,976,400 บาท คิดเปนรอยละ 15.03 กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท    
คิดเปนรอยละ 5.86 สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 163,800 บาท คิดเปนรอยละ 1.52 สำนักงานตรวจ
ราชการ งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.41  ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมสำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนตุลาคม 
2566 เบิกจายแลว 417,431 บาท คิดเปนรอยละ 1.54 จากเปาหมาย  การเบิกจายรอยละ 13.31 จำแนกเปน งบขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร เบิกจายแลว 352,431 บาท คิดเปนรอยละ 6.46 คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ เบิกจายแลว 65,000 บาท คิดเปนรอยละ 
7.26% และงบนมผงฯ ยังไมมีการเบิกจาย   
      2) แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาสท่ี 1 : (ต.ค.-ธ.ค.66) สรุปแผนงาน/โครงการป 
2567 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท   จำนวน 4 โครงการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  งบประมาณ 1,976,400.-บาท 
จำนวน 5 โครงการ กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 2 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 6 โครงการ รวม
งบประมาณ 5,798,500.-บาท จำแนกรายกลุม ไดดังนี้ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
งบประมาณ 298,000.-บาท จำนวน 2 โครงการ กลุมบริหารยุทธศาสตร งบประมาณ 1,420,500.-บาทจำนวน 2 โครงการ กลุมอำนวยการ 
งบประมาณ 4,000,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ (โอนคืนใหกองนวัตบริการสุขภาวะ 159,300 บาท) คงเหลือ 3,840,700 บาท กลุมสนับสนุน
วิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 80,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 
35,800.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนย
รวมตนทุน ไตรมาสท่ี 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 5,410,045 บาท คิดเปนรอยละ 41.31 โดยมี
เปาหมายการเบิกจายไตรมาสท่ี 1 รอยละ 25 สรุปแผนอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดให
เบิกจายในไตรมาสท่ี 1   ใหไดมากท่ีสุด ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินประมาณการตามแผนการฝกอบรมสัมมนาท่ีวางไว ไตรมาสท่ี 1  
ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ท้ังสิ้น 2,533,680 บาท คิดเปนรอยละ 59.77  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 

 

     3) งบประมาณนอกกรมอนามัย ประจำป 2567 เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ ขอมูล ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 22,579,521.- บาท กอหนี้ผูกพัน 6,820,346.36.- บาท เบิกจาย 8,146,090.97.- บาท คงเหลือ 
7,613,083.67.- บาท 
     4) การถายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพสูกลุมงาน โดยกำหนด   
ใหหนวยงานระดับกลุมงาน รับผิดชอบหลัก 1 - 3 ตัวชี้วัด และรับผิดชอบรวม 1 - 3 และระดับบุคคล โดยระดับปฏิบัติการรับผิดชอบ    
3 - 5 ตัวชี้วัด และระดับหัวหนางาน 5-8 ตัวชี้วัด 
     5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
ดำเนินงานอัปเดตวินโดวเปนเวอรชั่น 11 รวมถึงการติดตั้งแอนตี้ไวรัส และการปดรูรั่วจากการใชซอฟทแวร การดำเนินการดานบริหาร
ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการวิเคราะหและประเมินจุดออนระบบฯ กองกลุมวัย และสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตรวจสอบปละ 
2 ครั้ง) ไดรับรายงานผลประเมินความเสี่ยง พบวา ระบบมีความเสี่ยงท้ังสิ้น 3 ระบบ รวมลงพ้ืนท่ีเพ่ือสำรวจการใชงานโปรแกรม 
Telehealth ของประชาชน 2 จั งหวัด เว็บไซตสำนั กส งเสริมสุ ขภาพ  เดื อนตุลาคม  2566 การเข าเว็บ ไซต  14 ,056 ครั้ ง  
ลดนอยลงจากเดือนกอนหนา และมีประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ใหกับ
บุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 25 คน ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย     

    ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
     1) งานบริการการสงเสริมสุขภาพเนนหลักความเสมอภาค ความครอบคลุมและการเขาถึงบริการ เชนเดียวกับการออกแบบเว็บไซตท่ี
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการสงเสริมสุขภาพไดมากข้ึน 

    2) ผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัด จะตองดูรายละเอียดกิจกรรมเพ่ือทำความเขาใจวาจะตอง  ดำเนินการอยางไรเพ่ือใหทันตามกำหนด
ระยะเวลาและเปนผูรับผิดชอบกิจกรรม เพ่ือใหผูรับผิดชอบรวมชวยดำเนินการ โดยใหตั้งคาเปาหมายไวท่ี 5 คะแนน  

 3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 

    1) ขาราชการบรรจุใหม มาปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ราย     2) ลูกจางเหมาบรกิาร มาปฏิบัติงาน จำนวน 2 ราย 
    3) ขาราชการดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  จำนวน 3 ราย            4) ขาราชการรักษาการในตำแหนงและสงผลงานวิชาการ จำนวน 1 ราย 
    5) ใหขาราชการและลูกจางประจำปฏิบัติราชการ จำนวน 4 ราย  6) ใหโอนขาราชการ จำนวน 2 ราย 
    7) คนดีศรีอนามัย นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กลุมบริหารยุทธศาสตร          

ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนสำนักสงเสริมสุขภาพเพ่ือคัดเลือกเปนคนดีศรีอนามัยตอไป 

    8) คำสั่งกรมอนามัย ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี จำนวน 3 ราย  9) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ใหขาราชการรักษาการ จำนวน 2 ราย   

          
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 

 

3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
    1) คำสั่งสำนักสงเสริมสุขภาพ ท่ี 93/2566 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) และสงเสริมจริยธรรมบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 2567 
    2) การขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด ท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หนวยงานท่ีรวมดำเนินการและรับผลการประเมินรวมกับสำนักสงเสริมสุขภาพ  4 หนวยงาน คือ กองอนามัยมารดา        
และทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน และกองนวัตบริการสุขภาวะ ซ่ึงการประชุม เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566  
    3) ผลการสำรวจความตองการอบรมและพัฒนาศักยภาพตนเอง “การประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันท่ี 14 – 15 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต ซ่ึงผลการสำรวจ 5 ลำดับ คือ 1) การจัดการความเครียด 2) การสรางรายไดจากอาชีพเสริม       
3) การพัฒนาบุคลิกภาพ 4) การลงทุนดวยการ TRADE หุน 5) การสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี 
    4) การขับเคลื่อนงาน หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริม
สุขภาพ การเสนอชื่อหนวยงานคุณธรรมของสำนักสงเสริมสุขภาพ โดยตองสงชื่อผลงานภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566               
และสงผลงานพรอมหลักฐานประกอบ ไปยังกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567  
     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
      1) การประเมินผลและการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุท่ีคะแนนลดเพ่ือแกไขปญหาและปด Gap 
     2) การสำรวจเพ่ือหาความตองการเพ่ือดำเนินการตรงตามความสนใจของผูรับบริการ เปนประเด็นท่ีจะตอบโจทยของผูรับบริการ 
     3) การพัฒนาวิธีการเขียนผลงาน การอธิบายนิยามศัพทและทบทวนสถานการณการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเห็นท้ังเชิงปริมาณ     
และเชิงคุณภาพ ดู Input และ Outcome รวมท้ังผลลัพธจากการดำเนินการ 
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 4.1 การเปดรบัความคิดเห็นผานชองทางอ่ืน ๆ เชน ชองทาง Online หรือบัตรสนเทห      

4.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม   

สำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล บานพวน 
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