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	   5. ความไว้วางใจ (Trust) เป็นสิ่งที่สำคัญพื้นฐานในการทำงานที่จะนำไปสู่ความไว้วางใจของผู้บริหารในการทำงาน โดยสามารถจัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนได้เป็น 4 รูปแบบ คือ 1) งานสำคัญและมีความเร่งด่วน 2) งานสำคัญแต่ไม่เร่งด่วน 3) งานไม่สำคัญแต่เร่งด่วน 4) งานไม่สำคัญและไม่เร่งด่วน เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น งานนโยบาย Quick win เป็นงานสำคัญและมีความเร่งด่วนต้องวางแผนในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ดีที่สุด
	  6. นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ ได้ขับเคลื่อนงาน Health book เพื่อความพร้อมในการใช้งานของแต่ละกลุ่มวัย   
	เรื่อง/ประเด็น

