
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 2/2567 

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
3.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
4.  นางวิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ                  

และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
5.  นางสาวภาริณี หงษสุวรรณ หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
6.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
7.  นางเพ็ญภัทร  ศิริกัณฐรัตน กองอนามัยมารดาและทารก 
8.  นางสาวพรสุดา  เข่ือนจินดาวงค กองอนามัยมารดาและทารก 
9.  นางอำพร  บัณฑิตวงศ กองอนามัยมารดาและทารก 
10.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
11.  นางสาวชิดชนก  ปลื้มปรีด ี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
12.  นางฐาปะณี คงรุงเรือง กองอนามัยวัยทำงาน 
13.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กองอนามัยวัยทำงาน 
14.  นางสาวปวีณา  โนนศิลา กองอนามัยวัยทำงาน 
15.  นายธีระพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวดวงพร  หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นายพิพัฒน นาคนิกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
28.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
29.  นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 

 30. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- รวมรองเพลงเทิดพระบิดา 
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 วันท่ี 27 พฤศจิกายน ของทุกปเปนวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุขหรือวันสาธารณสุขแหงชาติ 

ในชวงเชามีพิธีทำบุญตักบาตร และในปนี้ตรงกับวันลอยกระทงนับเปนฤกษท่ีดี จึงขอใหทุกคนไดลอยกระทงกับคนรัก
และครอบครัวในค่ำคืนนี้ 

1.2 ขอนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัว รัชกาลที ่ 9 ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันท่ี 25 กรกฎาคม 2506 “การปดทองหลังพระนั้น เม่ือถึง
คราวจำเปนก็ตองปดวาที่จริงแลวคนโดยมากไมคอยชอบปดทองหลังพระกันนัก เพราะนึกวาไมมีใครเห็น แตถา 
ทุกคนพากันปดทองแตขางหนา ไมมีใครปดทองหลังพระเลย พระจะเปนพระท่ีงามบริบูรณไมได” 

1.3 สำนักสงเสริมสุขภาพเปนหนวยงานวิชาการแบบ Agenda Function เนนการจัดทำมาตรฐาน
และมาตรการการดำเนินงานที่จะเปนประโยชนถึงประชาชน ซึ่งอธิบดีกรมอนามัยเนนย้ำการดำเนินงานใหถึงพื้นท่ี 
โดยการใชขอมูลจาก Dashboard ใหเปนประโยชนมากที่สุด เพื่อการรายงานผลการดำเนินงานที่เปนปจจุบัน และเพ่ือ
ตรวจสอบ Gap หรือ Lag และพัฒนาใหดีท่ีสุด พรอมท้ังจะมีการติดตามการดำเนินงานตามแผนและการใชงบประมาณ 
และเนนย้ำใหปฏิบัติงานใหถูกตอง ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

30.  นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

31.  นางสาวมาลิน ี อัตถาวุฒิ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

32.  นางสาวนฤมล สันหนู กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

33.  นางสาวธนภรณ แจงแจง กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวอรยา ปกษี กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุมอำนวยการ 
37.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
38.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
39.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
40.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
41.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 
42.  นางสาวณภาภัช สณศิริ กลุมอำนวยการ 
43.  นางสาวอมราพร บุญพิสิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 

 1.4 กระบวนการ...   
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1.4 ผูบริหารระดับสูงจะมีการติดตามงานทุกเดือน จึงขอใหกองกลุมวัย / ทุกกลุมงาน มีการ
ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห เพ่ือทราบความกาวหนาในแตละงาน โดยใช KPI เปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม
และดูความสัมพันธตาง ๆ   

1.5 ความไววางใจ (Trust) เปนสิ่งที่สำคัญพื้นฐานในการทำงานที่จะนำไปสูความไววางใจของ
ผูบริหารในการทำงาน โดยสามารถจัดลำดับความสำคัญและความเรงดวนไดเปน 4 รูปแบบ คือ 1) งานสำคัญ 
และมีความเรงดวน 2) งานสำคัญแตไมเรงดวน 3) งานไมสำคัญแตเรงดวน 4) งานไมสำคัญและไมเรงดวน 
เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เชน งานนโยบาย Quick win เปนงานสำคัญและมีความเรงดวนตองวางแผนในการ
ดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของใหดีท่ีสุด 

1.6 นายแพทยกฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ ผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ประธานคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ไดขับเคลื่อนงาน Health book เพ่ือความพรอม
ในการใชงานของแตละกลุมวัย    

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบกอง/กลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 
  รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 1/2567 เมื ่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566                

สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ                           
  ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          1) ผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          - กองอนามัยมารดาและทารก มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 4 แนวทาง 4 ชุด
ความรู 1 มาตรฐาน 4 งานวิจัย ดังนี้ 1) แนวทางการดูแลติดตามเยี่ยมบานมารดาและทารกหลังคลอด (สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข และ อสม.) 2) แนวทางปองกันและควบคุมโรคถายทอดทางพันธุกรรมธาลัสซีเมีย 3) แนวทาง 
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (1,000 วัน) 4) แนวทางการดำเนินงานการสงเสริมสนับสนุน
การเลี ้ยงลูกดวยนมแม 5) ชุดความรู สำหรับหญิงหลังคลอดและทารกแรกเกิด (คู ม ือสำหรับประชาชน)  
6) ชุดความรูสาหรับพอแมยุคใหมกับการเลี้ยงลูกในยุคดิจิทัล 7) ชุดความรูการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กสำหรับ
การใหบริการโรงเรียนพอแม 8) ชุดความรูในการเตรียมความพรอมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม สำหรับ อสม.  
9) แนวทางการดำเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 10) งานวิจัย การศึกษาลักษณะอาการ
และผลลัพธของการตั้งครรภของหญิงตั้งครรภท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ในไทย 11) งานวิจัย การศึกษามุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของตอการดำเนินนโยบายเพื่อควบคุมการสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กในไทย 12) งานวิจัย การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอ 
การจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดีมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กในเขตสุขภาพที่ 1 – 12 13) งานวิจัย 
โครงการศึกษารูปแบบการจัดบริการโรงเรียนพอแมในไทย 
 

- กองอนามัย...   
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         - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 2 แนวทาง 1 คูมือ 1 ระบบ 
1 งานวิจัย ดังนี้ 1) แนวทางยกระดับขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล 2) แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ครู ผูดูแลเด็ก ดานงานอนามัยโรงเรียน 3) คูมือและสื่อเสริมสรางความรอบรู
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ 4) ระบบรายงานขอมูลการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ 5) งานวิจัย การศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรูเด็ก
ดานสุขภาพแบบบูรณาการเลี้ยงดูลูกตามคำสอนพอ           
            - กองอนามัยวัยทำงาน มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 มาตรฐาน 3 หลักสูตร 2 งานวิจยั 
ดังนี้ 1) มาตรฐานแบบประเมินมาตรฐานสิ่งจำเปนในการดำรงชีวิตสำหรับผูตองขัง 10 ดาน 2) หลักสูตรการดูแล
และจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร 3) หลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพ 4) หลักสูตร Health coach 5) งานวิจัย 
การศึกษาความรอบรูดานสุขภาพเกี่ยวกับ การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 6) งานวิจัยการประเมิน
สถานการณแบบเรงดวน เรื่อง การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย อายุ 18 - 70 ป ในประเทศไทย 
     - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ     
มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 หลักสูตร 2 สื่อ 1 แนวทาง 1 มาตรฐาน 1 งานวิจัย ดังนี้ 1) หลักสูตร      
การสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื ่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน 2) สื ่อประกอบการเรียนการสอน           
ของหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการ ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน 3) สื่อในการดำเนินงาน
ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต 4) แนวทางการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการ 
ใหสามารถเปนผู นำในการถายทอดองคความรู และขยายผล 5) มาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตหลักเกณฑ     
ความโปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก  
          - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ 1 คูมือ 2 แนวทาง 1 ฐานขอมูล 
1 รายงานประจำป ดังนี้ 1) คูมือแนวทางการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพสำหรับเจาหนาที่และคูมือ
สำหรับประชาชน 2) แนวทางการบริหารจดัการงานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 3) แนวทางการบริหาร
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 4) ฐานขอมูลสื่อคลังความรู
ดานสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ 5) รายงานประจำป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ท้ังในรูปแบบสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

                   - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มีผลผลิต / ผลลัพธ ดานวิชาการ                
2 แนวทาง 1 งานวิจัย ดังนี้ 1) แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีสมรรถนะงานวิจัย และนวัตกรรม รองรับ
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย 2) แนวทางการผลิตผลงานวิชาการการวิจัยและนวัตกรรม  3) งานวิจัย : 
การศึกษาการเพิ ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริม        
การเกิดอยางมีคุณภาพผาน Telehealth 
   - กลุ มอำนวยการ ม ีผลผลิต / ผลล ัพธ  ด านว ิชาการ 4 แนวทาง 1 คู ม ือ ด ังนี้                
1) แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน 2) แนวทางการปฏิบัติงานดานพัสด ุ3) แนวทางการปฏิบัติงานดานสารบรรณ
และการเจาหนาท่ี 4) แนวทาง การปฏิบัติงานยานพาหนะ 5) คู มือ : ขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจางดวยวิธีการ  
e - bidding วงเงินเกิน 500,000 แตไมเกิน 5,000,000 บาท 
 
                                   
 

2) การดำเนินงาน...   
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                          2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงานวิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอ EC 

แลว จำนวน 6 ผลงาน อยูระหวางการขอ EC  จำนวน 3 ผลงาน และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน 
ประกอบดวย 

                                - กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 ผลงาน ดังนี ้
                                  (1) การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธของการตั้งครรภของหญิงตั้งครรภที่เขารับ
การรักษาในโรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย (ผานการรบัรอง EC) 
                                  (2) การศึกษามุมมองของผู มีสวนเกี ่ยวของตอการดำเนินนโยบายเพื ่อสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กในประเทศไทย (ผานการรับรอง EC) 
                                  (3) การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี
มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ในเขตสุขภาพท่ี 1 - 12 (ผานการรบัรอง EC) 
                                  (4) โครงการศึกษารูปแบบการจัดการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย (อยูระหวาง    
การขอ EC) 
                               - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้  
                                  (1) การพัฒนารูปแบบงานอนามัยโรงเรียนที่มีคุณภาพในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
(อยูระหวางการขอ EC) 
                                  (2) การศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรูเด็กดานสุขภาพแบบบูรณาการเลี้ยงดู   
ตามคำสอนพอ (ผานการรับรอง EC) 
                              - กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
                                  (1) การศึกษาความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
(อยูระหวางการขอ EC) 
                                  (2) การประเมินสถานการณแบบเรงดวน เรื่อง การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรี
ไทย อายุ 18 – 70 ป ในประเทศไทย (ผานการรับรอง EC)                                   
                               - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จำนวน 1 ผลงาน คือ พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน (อยูระหวาง    
การขอ EC) 
                               - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม จำนวน 1 ผลงาน คือ โครงการ 
การศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริมการเกิด
อยางมีคุณภาพผาน Telehealth (ผานการรับรอง EC) 
                               - กลุมอำนวยการ จำนวน 1 ผลงาน คือ ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการ e - bidding 

วงเงินเกิน 500,000 แตไมเกิน 5,000,000  
                          3) การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) สิ่งท่ีตอง
ดำเนินการในรอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง 
 
 

4) การสงโครงราง...   
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                          4) การสงโครงราง (Pre - Proposal) เพื ่อเสนอขอรับงบประมาณ จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ        
ขอใหหนวยงาน พิจารณาประเด็น/ปญหาที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและสงโครงราง (Pre - Proposal) 
ตามยุทธศาสตรของกรมอนามัยและแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (ววน.) พ.ศ. 2566 – 
2567 เพื่อเสนอขอรับงบประมาณ จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ส งโครงร างให สำน ักคณะกรรมการผ ู ทรงค ุณว ุฒิ ภายในว ันท่ี 30 พฤศจ ิกายน 2566                  
สำหรับสำนักสงเสริมสุขภาพ สงโครงรางผานทางกลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม e-mail: 
research.anarmai66@gmail.com ภายในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 สำหรับกองอนามัยมารดาและทารก/
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น/กองอนามัยวัยทำงาน/กองนวัตบริการสุขภาวะ สงโครงรางผลงานทาง e-mail: 
research.anarmai@gmail.com ภายในวันท่ี 30 พฤศจกิายน 2566 
                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
                               1) งานสงเสริมสุขภาพเห็นผลชาเชนเดียวกับงานวิชาการหรืองานวิจัยตองใชระยะเวลา
ในการดำเนินการ เพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับของงาน เพื่อการพัฒนาผลงานหรือไดผลงาน ผลลัพธใหม      
ซึ ่งอาจจะใชหลัก 4P ซึ่งประกอบดวย Plan การวางแผนการดำเนินงาน Prepare การเตรียมการดำเนินการ 
Practice การลงมือทำและปรับปรุงแกไข Present การนำเสนอ รวมทั ้งการคิดรูปแบบ กลไก เครื ่องมือใน        
การทำงานเพ่ือใหเครือขายนำไปใช 
          2) คณะกรรมการพ ิจารณาจร ิยธรรมการว ิจ ัย เก ี ่ ยวก ับมน ุษย   กรมอนามัย                    
ไดมีการปรับเปลี ่ยนโครงสรางคณะกรรมการ โดยมีผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมเปนกรรมการมากข้ึน            
และเพ่ิมความละเอียดในการดำเนินการมากข้ึนเชนกัน 

                       3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                                1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ไปพลางกอน) งบประมาณทั้งปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,758,300 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 31 
ตุลาคม 2566) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 13,147,000 บาท คิดเปนรอยละ 
37.82 งบสำหรับจัดซื้อนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 
59.60 และคาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.57 โดยงบประมาณในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 5,998,500 บาท คิดเปนรอยละ 45.63 กองอนามัย
มารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 31.83 กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 
1,976,400 บาท คิดเปนรอยละ 15.03 กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท คิดเปนรอยละ 
5.86 สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 163,800 บาท คิดเปนรอยละ 1.52 
สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.41  ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม
สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนตุลาคม 2566 เบิกจายแลว 417,431 บาท คิดเปนรอยละ 1.54 จากเปาหมาย  
การเบิกจายรอยละ 13.31 จำแนกเปน งบขับเคลื่อนยุทธศาสตร เบิกจายแลว 352,431 บาท คิดเปนรอยละ 
6.46 คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ เบิกจายแลว 65,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.26% และงบนมผงฯ ยังไมมีการเบิกจาย   
 
 2) แผนปฏิบัติการ...   
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                         2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาส 
ที่ 1 : (ต.ค.-ธ.ค.66) สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท   
จำนวน 4 โครงการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น  งบประมาณ 1,976,400.-บาท จำนวน 5 โครงการ กองอนามัย       
วัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 2 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 6 โครงการ รวมงบประมาณ 
5,798,500.-บาท จำแนกรายกลุม ไดดังนี้ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คนพิการ งบประมาณ 298,000.-บาท จำนวน 2 โครงการ กลุมบริหารยุทธศาสตร งบประมาณ 1,420,500.-บาท
จำนวน 2 โครงการ กลุมอำนวยการ งบประมาณ 4,000,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ (โอนคืนใหกองนวัตบริการสุขภาวะ 
159,300 บาท) คงเหลือ 3,840,700 บาท กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 80,000.-บาท 
จำนวน 1 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 35,800.-บาท จำนวน 1 โครงการ 
สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน 
ไตรมาสท่ี 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 5,410,045 บาท คิดเปนรอยละ 41.31 
โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที ่ 1 รอยละ 25 ไตรมาสที ่ 2 มกราคม - มีนาคม 2567 มีแผนการใชจาย  
งบประมาณท้ังสิ้น 3,711,660 บาท คิดเปนรอยละ 69.65  โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาส   ท่ี 5 รอยละ 50 
ไตรมาสที่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณ ทั้งสิ้น 2,056,840 บาท  คิดเปนรอยละ 
85.36 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที่ 3 รอยละ 75 ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน 2567 มีแผนการใช
จายงบประมาณ ท้ังสิ้น 1,917,325 บาท  คิดเปนรอยละ 100 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสท่ี 4 รอยละ 100
สรุปแผนอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดใหเบิกจาย  ในไตรมาสที่ 1   
ใหไดมากที่สุด ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินประมาณการตามแผนการฝกอบรมสัมมนาที่วางไว จำแนกราย
ไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา 
ทั้งสิ้น 2,533,680 บาท คิดเปนรอยละ 59.77 ไตรมาสที่ 2  มกราคม - มีนาคม 2567 มีแผนการใชจาย
งบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ทั้งสิ้น 1,166,720 บาท คิดเปนรอยละ 87.29 ไตรมาสที่ 3 เมษายน – 
มิถุนายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ทั้งสิ้น 34,600 บาท คิดเปนรอยละ 
88.10 ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ทั้งสิ้น 
504,300 บาท คิดเปนรอยละ 100  
                          3) งบประมาณนอกกรมอนามัย ประจำป 2567 เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
ขอมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 22,579,521.- บาท กอหนี้ผูกพัน 6,820,346.36.- 
บาท เบิกจาย 8,146,090.97.- บาท คงเหลือ 7,613,083.67.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
            (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

         (1.1) โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for 
Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal) กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 4,950,000.- บาท 
เบิกจาย 3,888,619.40.- บาท กอหนี้ 366,797.- บาท คงเหลือ 694,583.60.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ 
วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 (1.2) โครงการสงเสริม...   
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         (1.2) โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื ่อเสริมสราง 
การมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 7,560,002.- บาท 
เบิกจาย 1,789,511.48.- บาท กอหนี ้ 869,370.- บาท คงเหลือ 4,901,120.52.- บาท ระยะเวลา
ดำเนินการ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 - 20 กรกฎาคม 2568 
          (2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  โครงการการศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธ ิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที ่ส งเสริมการเกิดอยางมีค ุณภาพ ผาน Telehealth  
กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม งบประมาณ 8,588,560.-บาท เบิกจาย 2,035,406.09.- บาท  
กอหนี้ 5,139,769.36.- บาท คงเหลือ 1,413,384.55.- บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 18 กรกฎาคม 
2565 - 17 กรกฎาคม 2566 (ขยายเวลาถึงวันท่ี 13 มกราคม 2567) 
           (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF)  

    (3.1) โครงการขับเคลื่อนการใหบริการปรึกษาปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมออนไลน 
งวดที ่  4 งบประมาณ 75,000.- บาท เบ ิกจ าย 25,000.00.- บาท คงเหล ือ 29,878.66.- บาท  
มีเงินเหลือจากงวดที่ 1-2 เปนเงิน 1,005.45.- บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 -  
31 ธันวาคม 2566 

(3.2) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก งบประมาณ 286,209.00.-บาท ระยะเวลา
ดำเนินการเดือนพฤศจกิายน 2565 - ธันวาคม 2566 (รอเงินงวดท่ี 3) 

(3.3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั ้นที่ 1 ศึกษารูปแบบ     
การจัดบริการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย งวดที ่ 1 งบประมาณ 732,700.- บาท กอหนี ้ 370,730.- บาท  
เบิกจาย 290,950.- บาท คงเหลือ 71,020.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2566-ธันวาคม 2566 
             (4) แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือของประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับองคการอนามัยโลก 
(WHO-CCS-NCD) โครงการสื่อสาร สรางการรับรูและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติควบคุม    
การสงเสริมการตลาดอาหาร สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 
387,050.- บาท กอหนี้ 23,680.- บาท เบิกจาย 116,604.- บาท คงเหลือ 246,766.- บาท  
                          4) การถายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2567 
สำนักสงเสริมสุขภาพสู กลุ มงาน โดยกำหนดใหหนวยงานระดับกลุ มงาน รับผิดชอบหลัก 1 - 3 ตัวชี ้วัด            
และรับผิดชอบรวม 1 - 3 และระดับบุคคล โดยระดับปฏิบัติการรับผิดชอบ 3 - 5 ตัวชี้วัด และระดับหัวหนางาน 
5-8 ตัวชี้วัด ดังนี้    
                              - ตัวชี้วัดกลุมท่ี 3 : สายวิชาการ จำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

    (1) อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน (เจาภาพ : กองอนามัยมารดา
และทารก) หนวยงานผู ร ับผิดชอบหลัก ไดแก กลุ มบริหารยุทธศาสตร และกลุ มสนับสนุนวิชาการ งานวิจัย 
และนวัตกรรม   

    (2) จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรู 
ดานสุขภาพตามกลุ มวัยและอนามัยสิ ่งแวดลอม (เจาภาพ : กองสงเสริมความรอบรู และสื ่อสารสุขภาพ)  
โดยเสนอตอที่ประชุมใหกลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพคนพิการซ่ึงเปนกลุมวิชาการแลวนั้น     
เปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก โดยมีผูรับผิดชอบรวม ไดแก กลุมอำนวยการ 

    (3) รอยละของ...   
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    (3) รอยละของประชากรอายุ 25 - 59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ 
(เจาภาพ : สำนักทันตสาธารณสุข) หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
          - ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 : HPO จำนวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

     (1) ตัวชี ้ว ัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เจ าภาพ : กองการเจาหนาท่ี) หนวยงานรวมดำเนินการ          
และรับผลการประเมินรวม ประกอบดวย กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน 
กองนวัตบริการสุขภาวะ หนวยงานผู ร ับผิดชอบหลัก ไดแก กลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื ่อการสงเสริมสุขภาพ 
และพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ และกลุ มอำนวยการ โดยมีผู ร ับผิดชอบรวม ไดแก กลุ มบริหารยุทธศาสตร  
และกลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม   

     (2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) (เจาภาพ : สำนักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ หนวยงานรวมดำเนินการและรับผลการประเมินรวม ประกอบดวย กองอนามัยมารดาและทารก       
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น กองอนามัยวัยทำงาน กองนวัตบริการสุขภาวะ หนวยงานผู ร ับผิดชอบหลัก ไดแก             
กลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีผูรับผิดชอบรวม ไดแก กลุมบริหารยุทธศาสตร กลุมสรางเสริม
ศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกลุมอำนวยการ 

    (3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (เจาภาพ : กองคลัง) หนวยงาน
ผูรับผิดชอบหลัก ไดแก กลุมบริหารยุทธศาสตร และกลุมอำนวยการ โดยมีผูรับผิดชอบรวม ไดแก กลุมสรางเสริม
ศ ักยภาพเพื ่อการส งเสร ิมส ุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ และกลุ มสนับสนุนว ิชาการ งานว ิจัย 
และนวัตกรรม    

   (4) ตัวชี้วัดท่ี 2.4  รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เจาภาพ : กองแผนงาน) หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก ไดแก กลุมบริหารยุทธศาสตร  
โดยมีผูรับผิดชอบรวม ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
กลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม และกลุมอำนวยการ 
                                (5) ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 
เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) (เจาภาพ : กองแผนงาน) หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก ไดแก 
กลุมบริหารยุทธศาสตร โดยมีผูรับผิดชอบรวม ไดแก กลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม   
                            5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
                              (1) ครุภัณฑคอมพิวเตอร ดำเนินงานอัปเดตวินโดวเปนเวอรชั่น 11 ไดมีการดำเนินการ
ไปบางสวนแลว โดยอยูระหวางการดำเนินการจัดทำบันทึกขอความแจงการดำเนินการอัปเดตวินโดวเวอรชั่น 11  
ของสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย รวมถึงการติดตั้งแอนตี้ไวรัส และการปดรูรั่วจากการใชซอฟทแวร 
 
 
 
     2) การดำเนินการ...   
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                               (2) การดำเนินการดานบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการวิเคราะห 
และประเมินจุดออนระบบฯ กองกลุมวัย และสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตรวจสอบปละ 2 ครั้ง) ไดรับรายงานผล
ประเมินความเสี่ยง พบวา ระบบมีความเสี่ยงทั้งสิ ้น 3 ระบบ โดยดำเนินการประสานผูพัฒนาระบบเพื่อแกไข    
ชองโหวแลวเสร็จ ดานการติดตามและเฝาระวังภัยคุกคามทางไซเบอร (Cyber Security) เฝาระวังระบบ
คอมพิวเตอรท่ีมีความเสี่ยง (ตรวจสอบทุกวัน) พบความเสี่ยงภัยคุกคามทางไซเบอร 1 ระบบ และดำเนินการแกไข
การคุกคาม โดยประสานงานใหผูพัฒนาระบบแกไขชองโหวและรายงานแจงกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพทราบแลวเสร็จ 
                              (3) งานโปรแกรม Telehealth รวมลงพื้นที่เพื ่อสำรวจการใชงานโปรแกรม Telehealth   
ของประชาชน 2 จังหวัด      
                                 (4) เว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนตุลาคม 2566 การเขาเว็บไซต 14,056 ครั้ง  
ลดนอยลงจากเดือนกอนหนา โดยมียอดเขาชมทั้งหมด 262,810 ครั้ง ยอดการเขาถึงสื่อ/เอกสาร 3 ลำดับแรก 
ไดแก สื่อแมและเด็ก 3,567 ครั้ง คูมือบุคลากร 2,304 ครั้ง และสื่อวัยเรียนวัยรุน 767 ครั้ง 
                              ( 5 )  ประช ุ ม เ ช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รพ ัฒนาศ ั กยภาพบ ุ คล ากรด  านภาษาอ ั ง ก ฤษ 
เพื่อการสงเสริมสุขภาพ ใหกับบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 25 คน ในวันที่ 13 ธันวาคม 2566     
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย โดย ดร.รวิวรรณ บุพพัณหสมัย อาจารยผูเชี่ยวชาญ
ดานภาษาอังกฤษ ใหเกียรติเปนวิทยากร 
                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
                                    1) งานบริการการสงเสริมสุขภาพเนนหลักความเสมอภาค ความครอบคลุมและการเขาถึง
บริการ เชนเดียวกับการออกแบบเว็บไซตท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการสงเสริมสุขภาพไดมากข้ึน 

                               2) ผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัด จะตองดูรายละเอียดกิจกรรมเพื่อทำความเขาใจวาจะตอง  
ดำเนินการอยางไรเพื ่อใหทันตามกำหนดระยะเวลาและเปนผู ร ับผิดชอบกิจกรรม เพื ่อใหผู ร ับผิดชอบรวม          
ชวยดำเนินการ โดยใหตั้งคาเปาหมายไวท่ี 5 คะแนน  

                      3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
    1) ขาราชการบรรจุใหม มาปฏิบัติราชการ ไดแก 
                              (1) นางสาวกุลิสรา วันดีศรี ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการ    
ท่ีกองอนามัยมารดาและทารก           
  (2) นางสาวนฤมล สนัหนู ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ปฏิบัติราชการท่ีกลุมสรางเสริมศักยภาพผูพิการ 
                            2) ลูกจางเหมาบริการ มาปฏิบัติงาน ไดแก                             
                              (1) นางสาวโฉมฉาย เง ินนาค ตำแหนงเจ าหนาที ่บร ิหารงานทั ่วไป ปฏิบัต ิงาน                
ท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
           (2) นางสาวปวีณา โนนศิลา ตำแหนงผู ชวยนักวิชาการ ปฏิบัติงานที ่กองอนามัย         
วัยทำงาน    
 
 
 
 

    3) ขาราชการ...   
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                          3) ขาราชการดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
                              (1) นางฐาปะณี คงรุงเรือง ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

           (2) นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                                     
                    (3) นางสาวประภัสสร นุชนิยม ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                                     

                          4) ขาราชการรักษาการในตำแหนงและสงผลงานวิชาการ 
                              (1) นางสาวนฏาประไพ สาระ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการ    
ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการกองอนามัยมารดาและทารก ในวันที่ 4 
มกราคม 2567  
                          5) ใหขาราชการและลูกจางประจำปฏิบัติราชการ  
                               (1) นางสาวฐิติภรณ ตวงรัตนานนท ตำแหนงนายแพทยชำนาญการ ปฏิบัติราชการ   
กองอนามัยมารดาและทารก ตั้งแต 1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย.67 
                                (2) นายธนกฤต อนรรฆมาศ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปฏิบัติราชการท่ี สำนักงานรฐัมนตรี สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                (3) นางสาวรพีพร อรรถาโภชน ตำแหนงพนักงานพิมพ ส 3 ปฏิบัติงานที่กลุมอำนวยการ 
งานการเงินและบัญช ีสำนักสงเสริมสุขภาพ 
                                (4) นางสาวนัยนา ชัยพล ตำแหนงพนักงานธุรการ ส 3 ไปชวยปฏิบัติราชการท่ี       
ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2567  
                            6) ใหโอนขาราชการ 
                                (1) นางเสาวลักษณ อาจสามารถ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 
                                (2) นางสาวพรสุดา เขื่อนจินดาวงค ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
                             7) คนดีศรีอนามัย นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ กลุ มบริหารยุทธศาสตร ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนสำนักสงเสริมสุขภาพเพื ่อคัดเลือกเปนคนดี          
ศรีอนามัยตอไป 
                             8) คำสั่งกรมอนามัย ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี  
                                 (1)  นายประสาน ชัยวิรัตนะ ตำแหนงผู อำนวยการศูนยอนามัยที ่ 2 พิษณุโลก    
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี อีกหนาท่ีหนึ่ง 
              (2)  นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ ตำแหนงผู อำนวยการศูนยอนามัยที ่ 10 
อุบลราชธานี ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก อีกหนาท่ีหนึ่ง 
                                 (3) นายนิธ ิร ัตน บุญตานนท ตำแหนงนายแพทยชำนาญการพิเศษรักษาการ             
ในตำแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 
 
 
 

    9) คำสั่งกระทรวง...   
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                             9) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ใหขาราชการรักษาการ 
     (1) นางสาววรางคนา เวชวิธี ตำแหนงผูอำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข รักษาการ
ในตำแหนงทันตแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานทันตสาธารณสุข) 
              (2)  นางไฉไล ชางดำ ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ศูนยอนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี รักษาการในตำแหนงนนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ดานสุขาภิบาล) 

    3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                              - คำสั ่งสำนักสงเสริมสุขภาพ ที ่ 93/2566 ลงวันที ่ 8 พฤศจิกายน 2566 เรื ่อง แตงตั้ง
คณะทำงานดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร  งใส ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)               
และสงเสริมจริยธรรมบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 2567  
                                - การขับเคลื ่อนงานตามตัวชี ้ว ัด ที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม           
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) หนวยงานที่รวมดำเนินการและรับผลการประเมิน
รวมกับสำนักสงเสริมสุขภาพ  4 หนวยงาน คือ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัย
วัยทำงาน และกองนวัตบริการสุขภาวะ ซึ่งการประชุมคณะทำ งาน ITA เมื ่อวันที ่ 21 พฤศจิกายน 2566          
ณ หองประชุมกลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพฯ โดยมีการชี้แจงเกณฑและผลการวิเคราะห        
ผลการประมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักสงเสริมสุขภาพกำหนดมาตรการ กลไก 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส รวมทั้งแผนขับเคลื่อนการดำ เนินงาน สำหรับรายงานผล   
การวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) สามารถดูรายละเอียดได ท่ี 
http://bit.ly/3sNcGBP 
                               - ผลการสำรวจความต องการอบรมและพัฒนาศ ักยภาพตนเอง “การประชุม              
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที ่ 14 – 15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง          
แอรพอรต ซึ ่งผลการสำรวจ 5 ลำดับ คือ 1) การจัดการความเครียด 2) การสรางรายไดจากอาชีพเสริม             
3) การพัฒนาบุคลิกภาพ 4) การลงทุนดวยการ TRADE หุน 5) การสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี 
                              - การขับเคลื่อนงาน หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพกรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพ การเสนอชื่อหนวยงานคุณธรรมของสำนักสงเสริมสุขภาพ        
วิถีพอเพียง เคียงคูคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยตองชื่อผลงานภายในวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2566        
และสงผลงานพรอมหลักฐานประกอบ ไปยังกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567  
                          ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
                               1) การประเมินผลและการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุท่ีคะแนนลดเพ่ือแกไขปญหาและปด Gap 
                          2) การสำรวจเพื ่อหาความตองการเพื ่อดำเนินการตรงตามความสนใจของผู รับบริการ      
เปนประเด็นท่ีจะตอบโจทยของผูรับบริการ 
                           3) การพัฒนาวิธ ีการเขียนผลงาน การอธิบายนิยามศัพทและทบทวนสถานการณ          
การดำเนินงานตาง ๆ เพื ่อใหเห็นทั ้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดู Input และ Outcome รวมทั ้งผลลัพธ              
จากการดำเนินการ 

                                      มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

     ระเบียบวาระ...   

http://bit.ly/3sNcGBP
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  

    4.1 การเปดรับความคิดเห็นผานชองทางอ่ืน ๆ เชน ชองทาง Online หรือบัตรสนเทห      

             4.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 26 ธันวาคม 2566    
เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 (นางสาวดวงพร  หวานแกว) 
รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูสรุปรายงานการประชมุ 

  (นางวิมล  บานพวน) 
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 


