
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 12/2566 

วันท่ี 14 กันยายน 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนนัต ผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
3.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
4.  นางวิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ                  

และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
5.  นายธานินทร ออนนุชมงคล รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ                          

และหัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

6.  นางสาวภาริน ี หงษสุวรรณ หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 
7.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
8.  นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กองอนามัยมารดาและทารก 
9.  นางจุฬาวรรณ เขมทอง กองอนามัยมารดาและทารก 
10.  นางวรรณชนก ลิ้มจำรูญ กองอนามัยมารดาและทารก 
11.  นางเพ็ญภัทร  ศิริกัณฐรัตน กองอนามัยมารดาและทารก 
12.  นางสาวพรสุดา  เข่ือนจินดาวงค กองอนามัยมารดาและทารก 
13.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
14.  นางสาวศิริลักษณ เชี่ยวชาญ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
15.  นายเนติ ์ ภูประสม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
16.  นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
17.  นางสาวอัญชุล ี ออนศรี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
18.  นางสาวณฐนนท บริสุทธิ ์ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
19.  นางสาวจงมณี สุริยะ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
20.  นางสาวกมลนิตย มาลัย กองอนามัยวัยทำงาน 
21.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กองอนามัยวัยทำงาน 
22.  นางสาวศิรินทรา พินิจกุล กองอนามัยวัยทำงาน 
23.  นางสาวจิรนันท สุวะไกร กองอนามัยวัยทำงาน 
24.  นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ กองอนามัยวัยทำงาน 
25.  นายธีระพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27.  นางสาวดวงพร  หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
28.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 

 29. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมีความลาชา คอนไปทาง 6 เดือนหลัง 

เนื่องจากการเปลี่ยนผานสูรัฐบาลใหม สำหรับงบลงทุนตองเตรียม spec ใหพรอมดำเนินการเบิกจายตอไปทันที  
ซ่ึงงบประมาณอาจจะเขาคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาอีกครั้ง และคงตองจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คูขนานกันไป  

1.2 งานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมแหงชาติ มีกรอบแนวคิด         
การจัดประชุมแลว และอยูระหวางการดำเนินการ ขอใหคณะทำงานตาง ๆ เตรียมดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

 
 

29.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
30.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
31.  นายพิพัฒน นาคนิกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
32.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
33.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
34.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
35.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
36.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
37.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
38.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
39.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
40.  นางสาวอรยา ปกษี กลุมอำนวยการ 
41.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
42.  นางสาวสุรีรตัน พืชผักหวาน กลุมอำนวยการ 
43.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
44.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
45.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
46.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
47.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 

    

1.3 นายแพทย... 



-  3 - 
 

1.3 นายแพทยชลนาน ศรีแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เนนนโยบายสำคัญ 12+1 
ไดแก 1) โครงการพระราชดำริ/ เฉลิมพระเกียรติ/ ที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ  2) รพ.กทม. 50 เขต    
50 รพ.และปริมณฑล 3) สุขภาพจิต/ยาเสพติด 4) มะเร็งครบวงจร 5) สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร              
6) การแพทยปฐมภูมิ 7) สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เฉพาะ 8 )สถานชีวาภิบาล 9) พัฒนา รพช.แมขาย        
10) ดิจิทัลสุขภาพ 11) สงเสริมการมีบุตร 12)เศรษฐกิจสุขภาพ 13) นักทองเที่ยวปลอดภัย ใหความสำคัญ         
ในการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ ฯ โดยกรมอนามัยจะรวมดำเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในโครงการ
สงเสริมโภชนาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ฯ (กพด.) โดยจะพิจารณาเปาหมายรวมกันอีกครั้ง 
สำหรับการสงเสริมการมีบุตรจะผลักดันใหเปนนโยบายวาระแหงชาติ 

1.4 การขับเคลื่อนงานตองดูงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรดวย โดยใชตัวชี้วัดกระบวนการ (Process 
Indicator) เปนตัวชี้วัดการดำเนินงาน หากเปน KPI ใหมใหวัดกระบวนการ (Process) กอนและกำกับติดตาม     
การดำเนินการและอาจจะสามารถวัดผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) ไดดวย บางกรณีเปนปจจัย        
หลายอยาง (multifactorial) ของพื้นที่ บางพื้นที่ดีอยูแลวแตดวยบริบทชุมชน/สังคม ฉะนั้นจึงตองดู Setting  
และปจจัยอื ่น ๆ ดวย เพื ่อมุ งสู เปาหมายการดำเนินงานของคานิยมหลัก (Core Value) และรายละเอียด           
ของ 4 ปจจัย (4M) หากมีประเด็นเรงดวนท่ีตองใชงบประมาณ ใหรีบดำเนินการ 

1.5 การเตรียมพรอมกำลังคนสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การโยกยาย ใหเนน คนเกง   
คนดี คนยังไมเกงใหฝกฝนไปกอน ถาตองโอน ยาย ตองถายทอดวิชาและสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
ใหแกรุนนองเพ่ือขับเคลื่อนงานตอไป รวมท้ังการสรางศักยภาพบุคลากรใหพรอมตอความกาวหนาและการแขงขัน 
การสรางผลงานวิชาการตาง ๆ  
                     1.6 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ในสวนที่ตองดำเนินการคือ กระบวนการหลัก     
(Core process) นโยบายส ุขภาพต างๆให ด ู เร ื ่องกฎหมาย ระยะเวลา ส ิ ่ งแวดล อมและให ตอบสนอง                   
ตอความตองการ/ชวยเหลือประชาชนตลอดทุกชวงวัยดวยความเสมอภาคและเทาเทียม 

1.7 รางวัลเลิศรัฐ สูการเปนองคกรสมรรถนะสูง องคกรแหงการเรียนรู การสรางเปาหมายรางวัล
ทางวิชาการตางๆ 

   ที่ประชุมเสนอใหจัดกิจกรรมเปดบาน (Open House) เชิญหนวยงานวิชาการตาง ๆ (ผูคา) 
พบปะผูขายหรือผูผลิตผลงานวิชาการ เพ่ือสรางกลไก ชองทางในการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการ  

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบกอง/กลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/๒๕๖6 
   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566                

ไมมีผู ขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดที ่เว็บไซต         
สำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/2566 

 

 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนสิงหาคม 2566  
          - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา  มี 2 โครงการ คือ 

                                 (1) โครงการขับเคล ื ่อนพระราชบัญญัต ิควบคุมการส งเสริมการตลาดอาหาร         
สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (พ.ร.บ. Milk Code) โดยมีกิจกรรมสำคัญคือประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560  ซึ ่งมีผลลัพธ           
เชิงกระบวนการคือ การดำเนินงานขับเคลื่อนพ.ร.บ. Milk Code ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)    
ท่ีมีการถายโอนภารกิจไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 
      (2) โครงการวิจัย การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิก
เด็กสุขภาพดี มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ในเขตสุขภาพที่ 1 - 12 โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การเก็บขอมูล          

โดยศูนยอนามัยและสวนกลางดวยการสัมภาษณกลุมผูใหบริการและรับบริการในคลินิกเด็กสุขภาพดี ซึ่งมีผลลพัธ
คือ ขอมูลกลุมผูใหบริการและรับบริการในคลินิกเด็กสุขภาพดี  
         - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ คือ  
         (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ    
ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝาระวัง และสงเสริมสุขภาพสายตานักเรียนตามวิถีชีวิตใหม รูปแบบ   
เสมือนจริง (Virtual Meeting) ซึ่งมีผลลัพธเชิงกระบวนการ คือ บุคลากรทางดานการศึกษาสาธารณสุข จำนวน 
10,000 คน เขารวมประชุมการพัฒนาศักยภาพในการเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพนักเรียนผานระบบออนไลน 
    (2) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุมเปราะบาง โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การประชุม
ขับเคลื ่อนการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุ มเปราะบาง ซึ ่งมีผลลัพธคือ นักวิชาการจากสวนกลางและภูมิภาค         
จำนวน 50 คน มีความเขาใจแนวทางการดำเน ินงานโครงการฯป2567และร วมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู                   
ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน  
         - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 1 โครงการ คือ 

     (1) โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย โดยมีกิจกรรมสำคัญ
คือ การประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน 
กษัตริย (ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม) ครั ้งที ่ 3/2566 (onsite และ online) ซึ ่งมีผลลัพธ            
เชิงกระบวนการคือ การติดตามผลการดำเนินงานโครงการรราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 
ปงบประมาณ 2566  
          - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พบวา มี 2 โครงการ คือ 

                                 (1) โครงการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบสงเสร ิมสุขภาพเพื ่อขับเคล ื ่อน         
สำนักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรหลักของประเทศในการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยมีก ิจกรรมสำคัญคือ การประช ุมเช ิงปฏิบัต ิการ“พัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบสงเสร ิมส ุขภาพ                 
เพื่อขับเคลื่อนสำนักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรหลักของประเทศในการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ มวัย          
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพเขารวมประชุมมากกวารอยละ 60  
 

และเชิงผลลัพธ... 
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และเชิงผลลัพธขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื ่อการขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพ        
รวมถึงสรางสรรคนวัตกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพท่ีเปนประโยชนตอองคกรและการพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

                                 (2) โครงการสงเสริมสุขภาพกลุ มเปราะบาง โดยมีกิจกรรมสำคัญคือการพัฒนา
หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื ่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ซึ่งผลลัพธเชิงกระบวนการ        
อยูระหวางคณะกรรมการพัฒนาวิชาการพิจารณาจริยธรรมวิจัย 

          - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ คือ 

                                  (1) โครงการยกระดับความรอบรู ครอบครัว ชุมชนเพื ่อการมีพฤติกรรมสุขภาพ          

ที่พึงประสงคและลดโรค NCDs (โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต ปกติใหม)         
โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูครอบครัว ชุมชนตนแบบและเชิดชูเกียรติ
พื้นที่ที ่มีการดำเนินงานดีเดน “สานพลังครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพ ป 2566” ซึ่งมีผลการดำเนินงาน         
เชิงผลลัพธคือ การสรุปผลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การดำเนินงานยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพ           
มอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติชุมชนตนแบบ จำนวน 27 ชุมชน และแนวทางการดำเนินงานยกระดับครอบครัว ชุมชน
รอบรูสุขภาพ ป 2567 

                                  (2) งานแผนและยุทธศาสตร งานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) งานบริหารจัดการ
ขอมูล โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานโครงการยกระดับครอบครัว
ช ุมชนรอบรู ส ุขภาพ เร ื ่องการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนาครอบครัว ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร               
ซึ ่งมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ สรุปการประชุมและแนวทางการบริหารจัดการและวิเคราะหข อมูล         
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร     
          - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 2 โครงการ คือ 
     (1) โครงการศึกษาการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนผาน Telehealth โดยมีกิจกรรม
สำคัญคือ การลงพื้นที่สำรวจ/ศึกษาปญหาของประชาชนดานการรับรูสิทธิในการเขารับบริการสงเสริมสุขภาพ   
ตามชุดสิทธิประโยชน เดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ระยะที ่ 1 การศึกษาความจำเปนและปญหาดานการรับรู ส ิทธิเดือนสิงหาคม 2566 จำนวน 6 จังหวัด 
กลุมเปาหมาย จำนวน 180 คน 

     (2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานดานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยมีกิจกรรม
สำคัญคือ การพิจารณาและประสานการดำเนินการสงผลงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัย (EC) และพิจารณา     
ตรวจแกบทความวิชาการ สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
เชิงผลลัพธคือ ผลงานที่สงของการรับรอง EC จำนวน 1 เรื่อง (กองอนามัยวัยทำงาน) และตรวจบทความวิชาการ      
จำนวน 2 เรื่อง 

         - กลุ มอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ มีผลลัพธเปน การสงเอกสารการเบิกจาย      
ตามระเบียบ การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินงาน  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล     
การจัดยานพาหนะ      
 
 
 
 
                

2) การสรุป... 
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   2) การสรุปผลการพัฒนาวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                               (1) House Model สำน ักส งเสร ิมส ุขภาพม ีการพ ัฒนาองค ความร ู และนว ัตกรรม                    
ดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยภายใตสิ ่งแวดลอมที่ไดมาตรฐาน โดยมีองคประกอบคือ 3 ตัวชี้วัด ประกอบดวย         
1) จำนวนการผลิตผลงานวิชาการ/การวิจัย/นวัตกรรมที่ไดมาตรฐานอยางนอย 25 เรื ่อง 2) จำนวนการผลิตผลงาน
วิชาการ/การวิจัย/นวัตกรรมที่สามารถเผยแพรไดอยางนอย 20 เรื ่อง 3) จำนวนการผลิตผลงานวิชาการ/การวิจัย/
นวัตกรรมที่สามารถนำตอยอดเพื่อพัฒนางานไดอยางนอย 6 เรื่อง สำหรับ 4 กลยุทธหลัก (Key Strategy) ประกอบดวย             
1) พัฒนาระบบและกลไกการสรางหรือการพัฒนาองคความรู/วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 2) พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
ใหมีความเชี ่ยวชาญดาน การจัดการองคความรู /วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ             
องคความรู/ วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 4) พัฒนาองคกรสูการเปนศูนยกลางทางความรูและ การพัฒนาผลงานวชิาการ
ดานการสงเสริมสุขภาพท่ีตอยอดผลงานใหเกิดประโยชนตอสังคม 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               (2) ผลการดำเนินงาน 

กลยุทธหลัก  (Key Strategy) กิจกรรมหลัก (Key Activity) ผลการดำเนินงาน 
1.พ ัฒนาระบบและกลไกการ
สรางหรือการพัฒนาองค 
ความร ู  /ว ิ ชาการ/งานว ิจ ัย/
นวัตกรรม 

1.พัฒนากลไกการขับเคลื ่อนวิชาการของ
หนวยงาน สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(LO) 

องคกรแหงการเรียนรู (LO) = 5 คะแนน 

2.พัฒนาระบบกลไกการจัดการความรูคลัง
ความรู ( รวม Data Base) 

ฐานขอมูลคลังความรู ใน WEB Site สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 89 เรื่อง บทความผานการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการกพว.แตละกลุม 

3.พัฒนาระบบกลไกติดตามประเมินผล   
(รวม incentive) 

กลไกติดตามประเมินผลผานคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการและการวิจัย (กพว.) (ผ ู แทนกลุ ม) กำกับ
ติดตามทุกเดือน(ตามขอมูลผลลัพธ) 

4. พัฒนาระบบกลไกความร วมมือดาน        
ว ิขาการก ับภาค ี เคร ือข  าย  ท ั ้ งภายใน         
แ ล ะ ภ า ย น อ ก ( funding, Knowledge , 
Expert) 
 

เครือขายของแตละกลุมวัย 

ั  
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กลยุทธหลัก  (Key Strategy) กิจกรรมหลัก (Key Activity) ผลการดำเนินงาน 

2.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญดาน การจัดการ
องคความรู /วิชาการ/งานวิจัย/
นวัตกรรม 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม ีความรู/
ทักษะ/ดานการจัดการองคความรู/วิชาการ/ 
งานวิจัย/นวัตกรรม(Gap/Training need,
แสว งหาหล ั ก ส ู ต ร เพ ื ่ อ อบรมพ ัฒนา             
ท้ัง Online Onsite, Evaluation) 

1. บุคลากรมีทักษะ ความรู ความเขาใจ เรื่องการผลิต
และพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม
จำนวน 30 คน  
2. บุคลากรมีทักษะ ความรู  ความเขาใจ เรื ่องการ
จัดทำเอกสารเพื่อขอจริยธรรมการวิจัย จำนวน 27 
คน  
3. บุคลากรมีทักษะ ความรู  ความเขาใจ เรื ่องการ
นำเสนอผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 
7 คน 
4.บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนา
ผลงานวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม (ผานการ
ประชุม/อบรม Online และ Onsite) จำนวน 50 คน 

3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคความรู/ วิชาการ/งานวิจัย/
นวัตกรรม 

1. วิเคราะห กำหนดกรอบประเด็นและ
จัดทำแผนขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและ
การวิจัย 

แผนขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและการวิจัย 

 2.ผลักดันและสนับสนุนกำรศึกษาวิจัยและ
พ ัฒนานว ัตกรรม(การจ ัดทำแผนงาน/
โครงการวิจัย/,ขอEC,การเผยแพรตีพิมพใน/
Inter) 

ขอจริยธรรมการวิจัย (EC) 10 เรื ่อง ผาน 8 เรื ่อง     
อยู  ระหวางพิจารณา 2 เร ื ่อง เผยแพรผานการ
นำเสนอเวทีวิชาการ 7 เรื่อง เผยแพรผาน WEB SITE 
15 เรื่อง 

4.พ ัฒนาอ งค  ก ร ส ู  ก า ร เ ป น
ศูนยกลางทางความรู และ การ
พัฒนาผลงานวิชาการดานการ
สงเสริมสุขภาพที่ตอยอดผลงาน
ใหเกิดประโยชนตอสังคม 

พัฒนาคลินิกวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อเปน
ศ ู น ย  ก ล า ง ในกา รสน ั บสน ุ น  พ ัฒนา 
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   ให คำปร ึกษาดาน
วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 

บุคลากรได ร ับการแลกเปลี ่ยนความรู   และไดรับ
คำปรึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
จำนวน 30 คน 

                     ที ่ประช ุมให ข อเสนอแนะต อคณะกรรมการพัฒนาว ิชาการและการว ิจ ัย (กพว.)                   
ในการสนับสนุนใหทุกกลุม/กองพัฒนาวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเปนการพัฒนาการดำเนินงานดานวิชาการ 

                              3) กลไกการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม แบบรวมศนูย
ภายใตคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) หรือแบบแยกหนวยงาน โดยการนำเสนอขอดีและขอเสีย    
ของแตละแบบ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุม... 
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                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ดังนี ้
                                (1) ในการเสนองานวิชาการควรผานการคัดกรองผูที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อคุณภาพ   
ของผลงาน 

                                (2) Training Service Research ควรดำเนินไปพรอม ๆ กัน 

 3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                           1) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 12 กันยายน 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 43,533,437.- บาท ประกอบดวย  
        - งบดำเนินงาน 21,028,629. -บาท   - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,240,828. -บาท          
                               - งบนมผงฯ 21,255,780 -บาท       - งบลงทุน 8,200.-บาท    
ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 90.98% จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริม
สุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 81.80% คาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ 
เบิกจายได 88.73% สำหรับงบนมผงฯและงบลงทุนเหลือจายเบิกจายแลว 100%    
                           2) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ           
มีการปรับแผน จำนวน 42 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 21 ครั้ง (50%) ยกเลิกกิจกรรม 7 ครั้ง 
(16.67%) เพิ่มกิจกรรม 11 ครั้ง (26.19%)  เพิ่มโครงการ 3 ครั้ง (7.14%)  และพบวา กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด กองอนามัยมารดาและทารกเพ่ิมกิจกรรมมากท่ีสุด สวนการเพ่ิม
โครงการ กลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด                                  
                           3) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 26 โครงการ 332 กิจกรรม (145 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 
2565 - กันยายน 2566 มีแผนกิจกรรม 332 กิจกรรม ดำเนินการแลว 325 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ    
7 กิจกรรม เดือนกันยายน 2566 มีแผนงานภาพรวมทั้งสำนักสงเสริมสุขภาพอยูที่ 23 กิจกรรม ดำเนินการแลว 
16 กิจกรรม อยู ระหวางดำเนินการ 7 กิจกรรม และพบวา สายงานวิชาการ มีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน          
และกองอนามัยวัยทำงานดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว สวนกองอนามัยมารดาและทารก อยูระหวาง
ดำเนินการ 3 กิจกรรม ในสายงานสนบัสนุน มีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว และหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป 
แยกรายกอง/ กลุมงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ปรากฏผล ดังนี้      
                              - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการแลว 95.83% อยูระหวางดำเนินการ 4.17%  
                              - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการแลว 100%  
                              - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการแลว 100%  
                              - กลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ดำเนินการแลว 100%   
                              - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการแลว 97.96% อยูระหวางดำเนินการ 2.04%     
                             - กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 98.50% อยูระหวางดำเนินการ 1.50%  
                          4) การรายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ ยังไมไดรับรายงานจาก 3 หนวย คือ กองอนามัยมารดาและทารก 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และสำนักงานตรวจราชการ 
 

5) การรายงาน... 
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       5) การรายงานแผนและผลงบประมาณนอกกรมอนามัย  สำนักสงเสริมสุขภาพไดรับ          
การสนับสนุนงบประมาณจาก 4 หนวยงาน รวมงบประมาณท้ังสิ้น 21,814,952.- บาท รายละเอียดดังนี้ 
                                  (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) งบประมาณ 11,560,002.- บาท 
จำนวน 2 โครงการ 
                                       - โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health)  
วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal) งบประมาณ 4,000,000.- บาท (กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน) 
                                       - โครงการสงเสริมสุขภาพวยัทำงานในสถานประกอบกิจการเพ่ือเสริมสรางการมีวิถีชีวิต 
สุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) งบประมาณ 7,560,002.- บาท (กองอนามัยวัยทำงาน) 
                                (2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) งบประมาณ 8,588,560.- บาท จำนวน 1 
โครงการ 
                                   - โครงการ การศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริม
สุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ผาน Telehealth งบประมาณ 8,588,560.- บาท                 
(กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม) 
                                (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) งบประมาณ 1,279,340.- บาท       
จำนวน 3 โครงการ 
                                  - โครงการขับเคลื่อนการใหบริการปรึกษาปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมออนไลน
งบประมาณ  296,640.- บาท (กองอนามัยมารดาและทารก) 
                                  - โครงการ 9 ยางเพ่ือสรางลูก จำนวน 250,000.- บาท (กองอนามัยมารดาและทารก) 
                                  - โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั้นที่ 1 ศึกษารูปแบบ   
การจดับริการโรงเรียนพอแม ในประเทศไทย งบประมาณ 732,700.- บาท (กองอนามัยมารดาและทารก) 
                                (4) แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือของประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับองคการ
อนามัยโลก (WHO-CCS-NCD) งบประมาณ 387,050.- บาท จำนวน 1 โครงการ 
                                  - โครงการ สื่อสาร สรางการรับรู และสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 งบประมาณ 387,050.- บาท            
(กองอนามัยมารดาและทารก) 
                         6) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล  
                             (1) ครุภัณฑคอมพิวเตอร ไดรับเรื่องปรับปรุงประสิทธิภาพคอมพิวเตอร จำนวน 3 เครื่อง 
สำหรับเครื่องพิมพ จำนวน 1 เครื่อง และเครื่องสำรองไฟ จำนวน 5 เครื่อง อยูระหวางรองบประมาณ  
                             (2) ระบบคอมพิวเตอร งานแอพพลิเคชั่น สมุดสุขภาพ มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 และจะมีการประชุม
ในวันที่ 18 กันยายน 2566 และ 26 กันยายน 2566 งานพัฒนาเว็บไซตสำนักงานประสานงานโครงการ
พระราชดำริ ฯ (สปพอ.) ไดมีการรายงานผลการดำเนินงานลงระบบ Data Center กรมอนามัย จำนวน 10 โครงการ      
และอยูระหวางการรวมพิจารณาและออกแบบ (Layout) เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร ตามโครงการพระราชดำร ิฯ 
 
 
 3) การพัฒนา... 
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                             (3) การพัฒนาบุคลากร เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงาน โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพเรื่อง การวิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนา
ครอบครัว ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร มีผูเขารวมประชุม 20 ทาน Onsite และ ผานระบบ VDO Conference
โดยมีการบรรยายแนวทางการวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร ใหแกเจาหนาที่สวนกลาง และสวนภูมิภาค 
วิธีการกำหนดรูปแบบของขอมูล กลุ มเปาหมาย และการจัดเตรียมเครื ่องมือตาง ๆ สำหรับการเก็บขอมูล                  
การจัดเตรียมขอม ูลและการกำหนดตัวแปรใหเหมาะสม เพื ่อนำมาใชว ิ เคราะหข อมูลไดอยางแมนยำ                  
และลดความผิดพลาด รวมทั้งฝกปฏิบัติ การวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร สำหรับรายงานประจำป 
2565 ไดมีการจัดจางออกแบบ E-book รายงานภาคภาษาอังกฤษแลวเสร็จ ซึ่งอยูระหวางกระบวนการจัดทำ           
E-book เพื่อเผยแพรลงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ และไดการรายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 
การดาวนโหลดคู มือ งานวิจัย งานวิชาการสงเสริมสุขภาพกลุ มวัย การสนับสนุนการใชงาน ระบบ Video 
Conference   
                          7) แนวทางการบริหารแผนงานงบประมาณกองกลุ มวัย/สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยมี          
2 แนวทาง คือ 
                             (1) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 12 ข้ันตอนสำคัญ 
                             (2) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 กองกลุมวัย ป 2567 มี 8 ขั้นตอนสำคัญ    
ซึ่งมีขอดีคือ (1) ลดขั้นตอน Lean งานบริหารยุทธศาสตร  (2) กองกลุมวัย ควบคุมงบประมาณ  (3) สรางความ
เขมแข็งใหกองกลุมวัย  (4) สำนักสงเสริมสุขภาพมีภารกิจรองรับงานCluster กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ 
                         ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
                            1) ใหวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละแนวทางใหเห็นอยางชัดเจน 

                            2) ตองมีความคลองตัว สามารถตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งความเชื่อมโยง    
ท่ีมุงสูผลลัพธ 
                            3) กลุมบริหารยุทธศาสตร เปนทีมพ่ีเลี้ยงในการดำเนินงาน 

                                4) กรณีงบนมผงเพื ่อปองกันการติดเชื ้อ HIV จากแมสู ลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ใหทำหนังสือแจงกองคลัง แยกศูนยตนทุนการผลิตจากสำนักสงเสริมสุขภาพไปอยูท่ีกองอนามัยมารดาและทารก 
                      3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
    1) เลื่อนขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก 
   (1) นางสาวจรรยา ทองทิพย เจาพนักงานธุรการอาวุโส ปฏิบัติราชการท่ีกองคลัง 
                           2) ใหขาราชการปฏิบัติราชการ จำนวน 3 ราย ไดแก 
                                (1) รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ไปชวยปฏิบัติราชการ    
ท่ีกองนวตับริการสุขภาวะ 
                                (2) นางสาวจงมณี สุร ิยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการ            
ท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
                                (3) นางสาวณฐนนท บริสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการ      
ท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
 
 

3) การรับยาย... 
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          3) การรับยายขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก 
   (1) นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการ                        
ท่ีกองอนามัยวยัเรียนวัยรุน (11 กันยายน 2566) 
    4) การใหยายขาราชการ จำนวน 2 ราย ไดแก                              
          (1) นางสาวปราณี พงษจินดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการการ ไปปฏิบัติราชการ   
ท่ีศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี (18 กันยายน 2566) 
                               (2) นางสาวอุษา วงทว ี น ักว ิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัต ิราชการ                        
ท่ีศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม (1 กันยายน 2566) 
                           5) สงตัวขาราชการกลับตนสังกัด จำนวน 1 ราย ไดแก  
                               (1) นายสโรช จินดาวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (อยูระหวางสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประสานขอตัวไปปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข)  
                            6) ใหขาราชการรักษาการในตำแหนงและสงผลงาน จำนวน 2 ราย ไดแก 
     (1) นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย     
และแผนชำนาญการพิเศษ (15 กันยายน 2566) 
                                (2) นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ (18 กันยายน 2566) 
                            7) ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติราชการกองอนามัยวัยทำงาน ตามคำสั่งกรมอนามัย  
ท่ี 869/2566 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 จำนวน 12 ราย ไดแก 
   (1) นางฐาปะณี คงรุงเรือง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                               (2) นางสาวกมลนิตย มาลัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   (3) นายกชธนาณัฏฐ  โพธิมา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   (4) นางสาวศิรินทรา พินิจกุล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (5) นางสาวจิรนันท  สุวะไกร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (6) นางเสาวลักษณ  อาจสามารถ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (7) นางสาวอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 
   (8) นางลำดวน  อัตะชีวะ   พนักงานธุรการ ส 3 
   (9) นายสุริยัน  ทวมมะลิ   พนักงานธุรการ ส 3 
   (10) นางนวพร  ทวมมะล ิ  พนักงานธุรการ ส 3 
   (11) นายฉัตรชัย หมึกหอม  พนักงานธุรการ ส 3 
   (12) นางสาวณัชชาภัค  เมืองหงส  พนักงานธุรการ ส 3 

  

 

 

 

 
3.4 คณะกรรมการ... 
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                        3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                              - วันที่ 21 กันยายน 2566 จะมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน การประเมินผลโครงการ 
HAPPY 8  โดยเนน HAPPY BODY  มีเปาหมายคาดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพลดลงรอยละ 2 
                             ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

      1) ควรเปนฐานขอมูลและขอมูลจริง เพ่ือการตรวจประเมินสุขภาพ มีการกำหนดวันเขารวม 

และวันสรุปผล เพ่ือวางแผนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง   
                          2) ใหหารือรวมกับกองอนามัยวัยทำงาน ในงานองคกรสุขภาวะ เพื ่อการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมเพ่ือเปนองคกรตนแบบ งาน 10 packages / Happynomiter / Happy 8 ควรขับเคลื่อนไปดวยกัน 

 มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
    4.1 การเตรียมนำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเตรียมพรอมสำหรับนำเสนอ

อธิบดีกรมอนามัยทานใหม  

             4.2 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธระหวางสำนักสงเสริมสุขภาพกับกองการเจาหนาท่ี 
จะเปนการแขงขันวอลเลยบอล จะแจงกำหนดการอีกครั้ง          

             4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 24 ตุลาคม 2566 
เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 

 (นางสาวดวงพร  หวานแกว) 
รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูสรุปรายงานการประชมุ 

  (นางวิมล  บานพวน) 
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 


