
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 12/2566 

วันท่ี 14 กันยายน 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนนัต ผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
3.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
4.  นางวิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ                  

และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
5.  นายธานินทร ออนนุชมงคล รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ                          

และหัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

6.  นางสาวภาริน ี หงษสุวรรณ หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 
7.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
8.  นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กองอนามัยมารดาและทารก 
9.  นางจุฬาวรรณ เขมทอง กองอนามัยมารดาและทารก 
10.  นางวรรณชนก ลิ้มจำรูญ กองอนามัยมารดาและทารก 
11.  นางเพ็ญภัทร  ศิริกัณฐรัตน กองอนามัยมารดาและทารก 
12.  นางสาวพรสุดา  เข่ือนจินดาวงค กองอนามัยมารดาและทารก 
13.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
14.  นางสาวศิริลักษณ เชี่ยวชาญ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
15.  นายเนติ ์ ภูประสม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
16.  นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
17.  นางสาวอัญชุล ี ออนศรี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
18.  นางสาวณฐนนท บริสุทธิ ์ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
19.  นางสาวจงมณี สุริยะ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
20.  นางสาวกมลนิตย มาลัย กองอนามัยวัยทำงาน 
21.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กองอนามัยวัยทำงาน 
22.  นางสาวศิรินทรา พินิจกุล กองอนามัยวัยทำงาน 
23.  นางสาวจิรนันท สุวะไกร กองอนามัยวัยทำงาน 
24.  นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ กองอนามัยวัยทำงาน 
25.  นายธีระพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27.  นางสาวดวงพร  หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
28.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 

 29. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมีความลาชา คอนไปทาง 6 เดือนหลัง 

เนื่องจากการเปลี่ยนผานสูรัฐบาลใหม สำหรับงบลงทุนตองเตรียม spec ใหพรอมดำเนินการเบิกจายตอไปทันที  
ซ่ึงงบประมาณอาจจะเขาคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาอีกครั้ง และคงตองจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คูขนานกันไป  

1.2 งานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมแหงชาติ มีกรอบแนวคิด         
การจัดประชุมแลว และอยูระหวางการดำเนินการ ขอใหคณะทำงานตาง ๆ เตรียมดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

 
 

29.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
30.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
31.  นายพิพัฒน นาคนิกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
32.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
33.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
34.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
35.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
36.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
37.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
38.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
39.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
40.  นางสาวอรยา ปกษี กลุมอำนวยการ 
41.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
42.  นางสาวสุรีรตัน พืชผักหวาน กลุมอำนวยการ 
43.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
44.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
45.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
46.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
47.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 

    

1.3 นายแพทย... 
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1.3 นายแพทยชลนาน ศรีแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เนนนโยบายสำคัญ 12+1 
ไดแก 1) โครงการพระราชดำริ/ เฉลิมพระเกียรติ/ ที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ  2) รพ.กทม. 50 เขต    
50 รพ.และปริมณฑล 3) สุขภาพจิต/ยาเสพติด 4) มะเร็งครบวงจร 5) สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร              
6) การแพทยปฐมภูมิ 7) สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เฉพาะ 8 )สถานชีวาภิบาล 9) พัฒนา รพช.แมขาย        
10) ดิจิทัลสุขภาพ 11) สงเสริมการมีบุตร 12)เศรษฐกิจสุขภาพ 13) นักทองเที่ยวปลอดภัย ใหความสำคัญ         
ในการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ ฯ โดยกรมอนามัยจะรวมดำเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในโครงการ
สงเสริมโภชนาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ฯ (กพด.) โดยจะพิจารณาเปาหมายรวมกันอีกครั้ง 
สำหรับการสงเสริมการมีบุตรจะผลักดันใหเปนนโยบายวาระแหงชาติ 

1.4 การขับเคลื่อนงานตองดูงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรดวย โดยใชตัวชี้วัดกระบวนการ (Process 
Indicator) เปนตัวชี้วัดการดำเนินงาน หากเปน KPI ใหมใหวัดกระบวนการ (Process) กอนและกำกับติดตาม     
การดำเนินการและอาจจะสามารถวัดผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) ไดดวย บางกรณีเปนปจจัย        
หลายอยาง (multifactorial) ของพื้นที่ บางพื้นที่ดีอยูแลวแตดวยบริบทชุมชน/สังคม ฉะนั้นจึงตองดู Setting  
และปจจัยอื ่น ๆ ดวย เพื ่อมุ งสู เปาหมายการดำเนินงานของคานิยมหลัก (Core Value) และรายละเอียด           
ของ 4 ปจจัย (4M) หากมีประเด็นเรงดวนท่ีตองใชงบประมาณ ใหรีบดำเนินการ 

1.5 การเตรียมพรอมกำลังคนสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การโยกยาย ใหเนน คนเกง   
คนดี คนยังไมเกงใหฝกฝนไปกอน ถาตองโอน ยาย ตองถายทอดวิชาและสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
ใหแกรุนนองเพ่ือขับเคลื่อนงานตอไป รวมท้ังการสรางศักยภาพบุคลากรใหพรอมตอความกาวหนาและการแขงขัน 
การสรางผลงานวิชาการตาง ๆ  
                     1.6 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ในสวนที่ตองดำเนินการคือ กระบวนการหลัก     
(Core process) นโยบายส ุขภาพต างๆให ด ู เร ื ่องกฎหมาย ระยะเวลา ส ิ ่ งแวดล อมและให ตอบสนอง                   
ตอความตองการ/ชวยเหลือประชาชนตลอดทุกชวงวัยดวยความเสมอภาคและเทาเทียม 

1.7 รางวัลเลิศรัฐ สูการเปนองคกรสมรรถนะสูง องคกรแหงการเรียนรู การสรางเปาหมายรางวัล
ทางวิชาการตางๆ 

   ที่ประชุมเสนอใหจัดกิจกรรมเปดบาน (Open House) เชิญหนวยงานวิชาการตาง ๆ (ผูคา) 
พบปะผูขายหรือผูผลิตผลงานวิชาการ เพ่ือสรางกลไก ชองทางในการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการ  

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบกอง/กลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/๒๕๖6 
   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566                

ไมมีผู ขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดที ่เว็บไซต         
สำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/2566 

 

 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนสิงหาคม 2566  
          - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา  มี 2 โครงการ คือ 

                                 (1) โครงการขับเคล ื ่อนพระราชบัญญัต ิควบคุมการส งเสริมการตลาดอาหาร         
สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (พ.ร.บ. Milk Code) โดยมีกิจกรรมสำคัญคือประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560  ซึ ่งมีผลลัพธ           
เชิงกระบวนการคือ การดำเนินงานขับเคลื่อนพ.ร.บ. Milk Code ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)    
ท่ีมีการถายโอนภารกิจไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 
      (2) โครงการวิจัย การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิก
เด็กสุขภาพดี มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ในเขตสุขภาพที่ 1 - 12 โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การเก็บขอมูล          

โดยศูนยอนามัยและสวนกลางดวยการสัมภาษณกลุมผูใหบริการและรับบริการในคลินิกเด็กสุขภาพดี ซึ่งมีผลลพัธ
คือ ขอมูลกลุมผูใหบริการและรับบริการในคลินิกเด็กสุขภาพดี  
         - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ คือ  
         (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ    
ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝาระวัง และสงเสริมสุขภาพสายตานักเรียนตามวิถีชีวิตใหม รูปแบบ   
เสมือนจริง (Virtual Meeting) ซึ่งมีผลลัพธเชิงกระบวนการ คือ บุคลากรทางดานการศึกษาสาธารณสุข จำนวน 
10,000 คน เขารวมประชุมการพัฒนาศักยภาพในการเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพนักเรียนผานระบบออนไลน 
    (2) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุมเปราะบาง โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การประชุม
ขับเคลื ่อนการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุ มเปราะบาง ซึ ่งมีผลลัพธคือ นักวิชาการจากสวนกลางและภูมิภาค         
จำนวน 50 คน มีความเขาใจแนวทางการดำเน ินงานโครงการฯป2567และร วมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู                   
ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน  
         - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 1 โครงการ คือ 

     (1) โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย โดยมีกิจกรรมสำคัญ
คือ การประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน 
กษัตริย (ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม) ครั ้งที ่ 3/2566 (onsite และ online) ซึ ่งมีผลลัพธ            
เชิงกระบวนการคือ การติดตามผลการดำเนินงานโครงการรราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 
ปงบประมาณ 2566  
          - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พบวา มี 2 โครงการ คือ 

                                 (1) โครงการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบสงเสร ิมสุขภาพเพื ่อขับเคล ื ่อน         
สำนักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรหลักของประเทศในการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยมีก ิจกรรมสำคัญคือ การประช ุมเช ิงปฏิบัต ิการ“พัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบสงเสร ิมส ุขภาพ                 
เพื่อขับเคลื่อนสำนักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรหลักของประเทศในการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ มวัย          
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพเขารวมประชุมมากกวารอยละ 60  
 

และเชิงผลลัพธ... 
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และเชิงผลลัพธขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื ่อการขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพ        
รวมถึงสรางสรรคนวัตกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพท่ีเปนประโยชนตอองคกรและการพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

                                 (2) โครงการสงเสริมสุขภาพกลุ มเปราะบาง โดยมีกิจกรรมสำคัญคือการพัฒนา
หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื ่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ซึ่งผลลัพธเชิงกระบวนการ        
อยูระหวางคณะกรรมการพัฒนาวิชาการพิจารณาจริยธรรมวิจัย 

          - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ คือ 

                                  (1) โครงการยกระดับความรอบรู ครอบครัว ชุมชนเพื ่อการมีพฤติกรรมสุขภาพ          

ที่พึงประสงคและลดโรค NCDs (โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต ปกติใหม)         
โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูครอบครัว ชุมชนตนแบบและเชิดชูเกียรติ
พื้นที่ที ่มีการดำเนินงานดีเดน “สานพลังครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพ ป 2566” ซึ่งมีผลการดำเนินงาน         
เชิงผลลัพธคือ การสรุปผลการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การดำเนินงานยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพ           
มอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติชุมชนตนแบบ จำนวน 27 ชุมชน และแนวทางการดำเนินงานยกระดับครอบครัว ชุมชน
รอบรูสุขภาพ ป 2567 

                                  (2) งานแผนและยุทธศาสตร งานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) งานบริหารจัดการ
ขอมูล โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานโครงการยกระดับครอบครัว
ช ุมชนรอบรู ส ุขภาพ เร ื ่องการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนาครอบครัว ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร               
ซึ ่งมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ สรุปการประชุมและแนวทางการบริหารจัดการและวิเคราะหข อมูล         
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร     
          - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 2 โครงการ คือ 
     (1) โครงการศึกษาการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนผาน Telehealth โดยมีกิจกรรม
สำคัญคือ การลงพื้นที่สำรวจ/ศึกษาปญหาของประชาชนดานการรับรูสิทธิในการเขารับบริการสงเสริมสุขภาพ   
ตามชุดสิทธิประโยชน เดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ระยะที ่ 1 การศึกษาความจำเปนและปญหาดานการรับรู ส ิทธิเดือนสิงหาคม 2566 จำนวน 6 จังหวัด 
กลุมเปาหมาย จำนวน 180 คน 

     (2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานดานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยมีกิจกรรม
สำคัญคือ การพิจารณาและประสานการดำเนินการสงผลงานขอรับรองจริยธรรมการวิจัย (EC) และพิจารณา     
ตรวจแกบทความวิชาการ สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
เชิงผลลัพธคือ ผลงานที่สงของการรับรอง EC จำนวน 1 เรื่อง (กองอนามัยวัยทำงาน) และตรวจบทความวิชาการ      
จำนวน 2 เรื่อง 

         - กลุ มอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ มีผลลัพธเปน การสงเอกสารการเบิกจาย      
ตามระเบียบ การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินงาน  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล     
การจัดยานพาหนะ      
 
 
 
 
                

2) การสรุป... 
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   2) การสรุปผลการพัฒนาวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                               (1) House Model สำน ักส งเสร ิมส ุขภาพม ีการพ ัฒนาองค ความร ู และนว ัตกรรม                    
ดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยภายใตสิ ่งแวดลอมที่ไดมาตรฐาน โดยมีองคประกอบคือ 3 ตัวชี้วัด ประกอบดวย         
1) จำนวนการผลิตผลงานวิชาการ/การวิจัย/นวัตกรรมที่ไดมาตรฐานอยางนอย 25 เรื ่อง 2) จำนวนการผลิตผลงาน
วิชาการ/การวิจัย/นวัตกรรมที่สามารถเผยแพรไดอยางนอย 20 เรื ่อง 3) จำนวนการผลิตผลงานวิชาการ/การวิจัย/
นวัตกรรมที่สามารถนำตอยอดเพื่อพัฒนางานไดอยางนอย 6 เรื่อง สำหรับ 4 กลยุทธหลัก (Key Strategy) ประกอบดวย             
1) พัฒนาระบบและกลไกการสรางหรือการพัฒนาองคความรู/วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 2) พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
ใหมีความเชี ่ยวชาญดาน การจัดการองคความรู /วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ             
องคความรู/ วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 4) พัฒนาองคกรสูการเปนศูนยกลางทางความรูและ การพัฒนาผลงานวชิาการ
ดานการสงเสริมสุขภาพท่ีตอยอดผลงานใหเกิดประโยชนตอสังคม 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               (2) ผลการดำเนินงาน 

กลยุทธหลัก  (Key Strategy) กิจกรรมหลัก (Key Activity) ผลการดำเนินงาน 
1.พ ัฒนาระบบและกลไกการ
สรางหรือการพัฒนาองค 
ความร ู  /ว ิ ชาการ/งานว ิจ ัย/
นวัตกรรม 

1.พัฒนากลไกการขับเคลื ่อนวิชาการของ
หนวยงาน สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(LO) 

องคกรแหงการเรียนรู (LO) = 5 คะแนน 

2.พัฒนาระบบกลไกการจัดการความรูคลัง
ความรู ( รวม Data Base) 

ฐานขอมูลคลังความรู ใน WEB Site สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 89 เรื่อง บทความผานการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการกพว.แตละกลุม 

3.พัฒนาระบบกลไกติดตามประเมินผล   
(รวม incentive) 

กลไกติดตามประเมินผลผานคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการและการวิจัย (กพว.) (ผ ู แทนกลุ ม) กำกับ
ติดตามทุกเดือน(ตามขอมูลผลลัพธ) 

4. พัฒนาระบบกลไกความร วมมือดาน        
ว ิขาการก ับภาค ี เคร ือข  าย  ท ั ้ งภายใน         
แ ล ะ ภ า ย น อ ก ( funding, Knowledge , 
Expert) 
 

เครือขายของแตละกลุมวัย 

ั  
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กลยุทธหลัก  (Key Strategy) กิจกรรมหลัก (Key Activity) ผลการดำเนินงาน 

2.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญดาน การจัดการ
องคความรู /วิชาการ/งานวิจัย/
นวัตกรรม 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม ีความรู/
ทักษะ/ดานการจัดการองคความรู/วิชาการ/ 
งานวิจัย/นวัตกรรม(Gap/Training need,
แสว งหาหล ั ก ส ู ต ร เพ ื ่ อ อบรมพ ัฒนา             
ท้ัง Online Onsite, Evaluation) 

1. บุคลากรมีทักษะ ความรู ความเขาใจ เรื่องการผลิต
และพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม
จำนวน 30 คน  
2. บุคลากรมีทักษะ ความรู  ความเขาใจ เรื ่องการ
จัดทำเอกสารเพื่อขอจริยธรรมการวิจัย จำนวน 27 
คน  
3. บุคลากรมีทักษะ ความรู  ความเขาใจ เรื ่องการ
นำเสนอผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 
7 คน 
4.บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนา
ผลงานวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม (ผานการ
ประชุม/อบรม Online และ Onsite) จำนวน 50 คน 

3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคความรู/ วิชาการ/งานวิจัย/
นวัตกรรม 

1. วิเคราะห กำหนดกรอบประเด็นและ
จัดทำแผนขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและ
การวิจัย 

แผนขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและการวิจัย 

 2.ผลักดันและสนับสนุนกำรศึกษาวิจัยและ
พ ัฒนานว ัตกรรม(การจ ัดทำแผนงาน/
โครงการวิจัย/,ขอEC,การเผยแพรตีพิมพใน/
Inter) 

ขอจริยธรรมการวิจัย (EC) 10 เรื ่อง ผาน 8 เรื ่อง     
อยู  ระหวางพิจารณา 2 เร ื ่อง เผยแพรผานการ
นำเสนอเวทีวิชาการ 7 เรื่อง เผยแพรผาน WEB SITE 
15 เรื่อง 

4.พ ัฒนาอ งค  ก ร ส ู  ก า ร เ ป น
ศูนยกลางทางความรู และ การ
พัฒนาผลงานวิชาการดานการ
สงเสริมสุขภาพที่ตอยอดผลงาน
ใหเกิดประโยชนตอสังคม 

พัฒนาคลินิกวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อเปน
ศ ู น ย  ก ล า ง ในกา รสน ั บสน ุ น  พ ัฒนา 
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   ให คำปร ึกษาดาน
วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม 

บุคลากรได ร ับการแลกเปลี ่ยนความรู   และไดรับ
คำปรึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
จำนวน 30 คน 

                     ที ่ประช ุมให ข อเสนอแนะต อคณะกรรมการพัฒนาว ิชาการและการว ิจ ัย (กพว.)                   
ในการสนับสนุนใหทุกกลุม/กองพัฒนาวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเปนการพัฒนาการดำเนินงานดานวิชาการ 

                              3) กลไกการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม แบบรวมศนูย
ภายใตคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) หรือแบบแยกหนวยงาน โดยการนำเสนอขอดีและขอเสีย    
ของแตละแบบ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุม... 
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                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ดังนี ้
                                (1) ในการเสนองานวิชาการควรผานการคัดกรองผูที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อคุณภาพ   
ของผลงาน 

                                (2) Training Service Research ควรดำเนินไปพรอม ๆ กัน 

 3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                           1) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 12 กันยายน 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 43,533,437.- บาท ประกอบดวย  
        - งบดำเนินงาน 21,028,629. -บาท   - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,240,828. -บาท          
                               - งบนมผงฯ 21,255,780 -บาท       - งบลงทุน 8,200.-บาท    
ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 90.98% จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริม
สุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 81.80% คาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ 
เบิกจายได 88.73% สำหรับงบนมผงฯและงบลงทุนเหลือจายเบิกจายแลว 100%    
                           2) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ           
มีการปรับแผน จำนวน 42 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 21 ครั้ง (50%) ยกเลิกกิจกรรม 7 ครั้ง 
(16.67%) เพิ่มกิจกรรม 11 ครั้ง (26.19%)  เพิ่มโครงการ 3 ครั้ง (7.14%)  และพบวา กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด กองอนามัยมารดาและทารกเพ่ิมกิจกรรมมากท่ีสุด สวนการเพ่ิม
โครงการ กลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด                                  
                           3) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 26 โครงการ 332 กิจกรรม (145 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 
2565 - กันยายน 2566 มีแผนกิจกรรม 332 กิจกรรม ดำเนินการแลว 325 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ    
7 กิจกรรม เดือนกันยายน 2566 มีแผนงานภาพรวมทั้งสำนักสงเสริมสุขภาพอยูที่ 23 กิจกรรม ดำเนินการแลว 
16 กิจกรรม อยู ระหวางดำเนินการ 7 กิจกรรม และพบวา สายงานวิชาการ มีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน          
และกองอนามัยวัยทำงานดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว สวนกองอนามัยมารดาและทารก อยูระหวาง
ดำเนินการ 3 กิจกรรม ในสายงานสนบัสนุน มีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว และหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป 
แยกรายกอง/ กลุมงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ปรากฏผล ดังนี้      
                              - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการแลว 95.83% อยูระหวางดำเนินการ 4.17%  
                              - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการแลว 100%  
                              - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการแลว 100%  
                              - กลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ดำเนินการแลว 100%   
                              - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการแลว 97.96% อยูระหวางดำเนินการ 2.04%     
                             - กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 98.50% อยูระหวางดำเนินการ 1.50%  
                          4) การรายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ ยังไมไดรับรายงานจาก 3 หนวย คือ กองอนามัยมารดาและทารก 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และสำนักงานตรวจราชการ 
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       5) การรายงานแผนและผลงบประมาณนอกกรมอนามัย  สำนักสงเสริมสุขภาพไดรับ          
การสนับสนุนงบประมาณจาก 4 หนวยงาน รวมงบประมาณท้ังสิ้น 21,814,952.- บาท รายละเอียดดังนี้ 
                                  (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) งบประมาณ 11,560,002.- บาท 
จำนวน 2 โครงการ 
                                       - โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health)  
วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal) งบประมาณ 4,000,000.- บาท (กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน) 
                                       - โครงการสงเสริมสุขภาพวยัทำงานในสถานประกอบกิจการเพ่ือเสริมสรางการมีวิถีชีวิต 
สุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) งบประมาณ 7,560,002.- บาท (กองอนามัยวัยทำงาน) 
                                (2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) งบประมาณ 8,588,560.- บาท จำนวน 1 
โครงการ 
                                   - โครงการ การศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริม
สุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ผาน Telehealth งบประมาณ 8,588,560.- บาท                 
(กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม) 
                                (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) งบประมาณ 1,279,340.- บาท       
จำนวน 3 โครงการ 
                                  - โครงการขับเคลื่อนการใหบริการปรึกษาปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมออนไลน
งบประมาณ  296,640.- บาท (กองอนามัยมารดาและทารก) 
                                  - โครงการ 9 ยางเพ่ือสรางลูก จำนวน 250,000.- บาท (กองอนามัยมารดาและทารก) 
                                  - โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั้นที่ 1 ศึกษารูปแบบ   
การจดับริการโรงเรียนพอแม ในประเทศไทย งบประมาณ 732,700.- บาท (กองอนามัยมารดาและทารก) 
                                (4) แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือของประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับองคการ
อนามัยโลก (WHO-CCS-NCD) งบประมาณ 387,050.- บาท จำนวน 1 โครงการ 
                                  - โครงการ สื่อสาร สรางการรับรู และสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 งบประมาณ 387,050.- บาท            
(กองอนามัยมารดาและทารก) 
                         6) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล  
                             (1) ครุภัณฑคอมพิวเตอร ไดรับเรื่องปรับปรุงประสิทธิภาพคอมพิวเตอร จำนวน 3 เครื่อง 
สำหรับเครื่องพิมพ จำนวน 1 เครื่อง และเครื่องสำรองไฟ จำนวน 5 เครื่อง อยูระหวางรองบประมาณ  
                             (2) ระบบคอมพิวเตอร งานแอพพลิเคชั่น สมุดสุขภาพ มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 และจะมีการประชุม
ในวันที่ 18 กันยายน 2566 และ 26 กันยายน 2566 งานพัฒนาเว็บไซตสำนักงานประสานงานโครงการ
พระราชดำริ ฯ (สปพอ.) ไดมีการรายงานผลการดำเนินงานลงระบบ Data Center กรมอนามัย จำนวน 10 โครงการ      
และอยูระหวางการรวมพิจารณาและออกแบบ (Layout) เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร ตามโครงการพระราชดำร ิฯ 
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                             (3) การพัฒนาบุคลากร เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงาน โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพเรื่อง การวิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนา
ครอบครัว ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร มีผูเขารวมประชุม 20 ทาน Onsite และ ผานระบบ VDO Conference
โดยมีการบรรยายแนวทางการวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร ใหแกเจาหนาที่สวนกลาง และสวนภูมิภาค 
วิธีการกำหนดรูปแบบของขอมูล กลุ มเปาหมาย และการจัดเตรียมเครื ่องมือตาง ๆ สำหรับการเก็บขอมูล                  
การจัดเตรียมขอม ูลและการกำหนดตัวแปรใหเหมาะสม เพื ่อนำมาใชว ิ เคราะหข อมูลไดอยางแมนยำ                  
และลดความผิดพลาด รวมทั้งฝกปฏิบัติ การวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร สำหรับรายงานประจำป 
2565 ไดมีการจัดจางออกแบบ E-book รายงานภาคภาษาอังกฤษแลวเสร็จ ซึ่งอยูระหวางกระบวนการจัดทำ           
E-book เพื่อเผยแพรลงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ และไดการรายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 
การดาวนโหลดคู มือ งานวิจัย งานวิชาการสงเสริมสุขภาพกลุ มวัย การสนับสนุนการใชงาน ระบบ Video 
Conference   
                          7) แนวทางการบริหารแผนงานงบประมาณกองกลุ มวัย/สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยมี          
2 แนวทาง คือ 
                             (1) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 12 ข้ันตอนสำคัญ 
                             (2) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 กองกลุมวัย ป 2567 มี 8 ขั้นตอนสำคัญ    
ซึ่งมีขอดีคือ (1) ลดขั้นตอน Lean งานบริหารยุทธศาสตร  (2) กองกลุมวัย ควบคุมงบประมาณ  (3) สรางความ
เขมแข็งใหกองกลุมวัย  (4) สำนักสงเสริมสุขภาพมีภารกิจรองรับงานCluster กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ 
                         ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
                            1) ใหวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละแนวทางใหเห็นอยางชัดเจน 

                            2) ตองมีความคลองตัว สามารถตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน รวมทั้งความเชื่อมโยง    
ท่ีมุงสูผลลัพธ 
                            3) กลุมบริหารยุทธศาสตร เปนทีมพ่ีเลี้ยงในการดำเนินงาน 

                                4) กรณีงบนมผงเพื ่อปองกันการติดเชื ้อ HIV จากแมสู ลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ใหทำหนังสือแจงกองคลัง แยกศูนยตนทุนการผลิตจากสำนักสงเสริมสุขภาพไปอยูท่ีกองอนามัยมารดาและทารก 
                      3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
    1) เลื่อนขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก 
   (1) นางสาวจรรยา ทองทิพย เจาพนักงานธุรการอาวุโส ปฏิบัติราชการท่ีกองคลัง 
                           2) ใหขาราชการปฏิบัติราชการ จำนวน 3 ราย ไดแก 
                                (1) รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ไปชวยปฏิบัติราชการ    
ท่ีกองนวตับริการสุขภาวะ 
                                (2) นางสาวจงมณี สุร ิยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการ            
ท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
                                (3) นางสาวณฐนนท บริสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการ      
ท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
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          3) การรับยายขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก 
   (1) นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการ                        
ท่ีกองอนามัยวยัเรียนวัยรุน (11 กันยายน 2566) 
    4) การใหยายขาราชการ จำนวน 2 ราย ไดแก                              
          (1) นางสาวปราณี พงษจินดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการการ ไปปฏิบัติราชการ   
ท่ีศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี (18 กันยายน 2566) 
                               (2) นางสาวอุษา วงทว ี น ักว ิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัต ิราชการ                        
ท่ีศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม (1 กันยายน 2566) 
                           5) สงตัวขาราชการกลับตนสังกัด จำนวน 1 ราย ไดแก  
                               (1) นายสโรช จินดาวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (อยูระหวางสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประสานขอตัวไปปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข)  
                            6) ใหขาราชการรักษาการในตำแหนงและสงผลงาน จำนวน 2 ราย ไดแก 
     (1) นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย     
และแผนชำนาญการพิเศษ (15 กันยายน 2566) 
                                (2) นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ (18 กันยายน 2566) 
                            7) ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติราชการกองอนามัยวัยทำงาน ตามคำสั่งกรมอนามัย  
ท่ี 869/2566 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 จำนวน 12 ราย ไดแก 
   (1) นางฐาปะณี คงรุงเรือง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                               (2) นางสาวกมลนิตย มาลัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   (3) นายกชธนาณัฏฐ  โพธิมา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   (4) นางสาวศิรินทรา พินิจกุล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (5) นางสาวจิรนันท  สุวะไกร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (6) นางเสาวลักษณ  อาจสามารถ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (7) นางสาวอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 
   (8) นางลำดวน  อัตะชีวะ   พนักงานธุรการ ส 3 
   (9) นายสุริยัน  ทวมมะลิ   พนักงานธุรการ ส 3 
   (10) นางนวพร  ทวมมะล ิ  พนักงานธุรการ ส 3 
   (11) นายฉัตรชัย หมึกหอม  พนักงานธุรการ ส 3 
   (12) นางสาวณัชชาภัค  เมืองหงส  พนักงานธุรการ ส 3 

  

 

 

 

 
3.4 คณะกรรมการ... 
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                        3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                              - วันที่ 21 กันยายน 2566 จะมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน การประเมินผลโครงการ 
HAPPY 8  โดยเนน HAPPY BODY  มีเปาหมายคาดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพลดลงรอยละ 2 
                             ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

      1) ควรเปนฐานขอมูลและขอมูลจริง เพ่ือการตรวจประเมินสุขภาพ มีการกำหนดวันเขารวม 

และวันสรุปผล เพ่ือวางแผนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง   
                          2) ใหหารือรวมกับกองอนามัยวัยทำงาน ในงานองคกรสุขภาวะ เพื ่อการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมเพ่ือเปนองคกรตนแบบ งาน 10 packages / Happynomiter / Happy 8 ควรขับเคลื่อนไปดวยกัน 

 มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
    4.1 การเตรียมนำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเตรียมพรอมสำหรับนำเสนอ

อธิบดีกรมอนามัยทานใหม  

             4.2 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธระหวางสำนักสงเสริมสุขภาพกับกองการเจาหนาท่ี 
จะเปนการแขงขันวอลเลยบอล จะแจงกำหนดการอีกครั้ง          

             4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 24 ตุลาคม 2566 
เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 

 (นางสาวดวงพร  หวานแกว) 
รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูสรุปรายงานการประชมุ 

  (นางวิมล  บานพวน) 
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 


