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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1. การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมีความลาชา คอนไปทาง 6 เดือนหลัง เนื่องจากการเปลี่ยนผาน      
สูรัฐบาลใหม สำหรับงบลงทุนตองเตรียม spec ใหพรอมดำเนินการเบิกจายตอไปทันที ซึ่งงบประมาณอาจจะเขาคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาอีกครั้ง และคงตองจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คูขนานกันไป 

- รับทราบ  

   2. งานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาต ิมีกรอบแนวคิดการจัดประชุมแลว และอยูระหวางการดำเนินการ 
ขอใหคณะทำงานตาง ๆ เตรียมดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
   3. นายแพทยชลนาน ศรีแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เนนนโยบายสำคัญ 12+1 ไดแก 1) โครงการพระราชดำริ/             
เฉลิมพระเกียรติ/ ท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ  2) รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ.และปริมณฑล 3) สุขภาพจิต/ยาเสพติด  4) มะเร็งครบวงจร 
5) สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 6) การแพทยปฐมภูมิ 7) สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 8 )สถานชีวาภิบาล 9) พัฒนา รพช.แมขาย        
10) ดิจิทัลสุขภาพ 11) สงเสริมการมีบุตร 12)เศรษฐกิจสุขภาพ 13) นักทองเท่ียวปลอดภัย ใหความสำคัญ ในการขับเคลื่อนโครงการ
พระราชดำริ ฯ โดยกรมอนามัยจะรวมดำเนินงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในโครงการสงเสริมโภชนาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชน                 
ในถ่ินทุรกันดาร ฯ (กพด.) โดยจะพิจารณาเปาหมายรวมกันอีกครั้ง สำหรับการสงเสริมการมีบุตรจะผลักดันใหเปนนโยบายวาระแหงชาติ 
   4. การขับเคล่ือนงาน ตองดูงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรดวย โดยใชตัวชี้วัดกระบวนการ (Process Indicator) เปนตัวชี้วัดการดำเนินงาน     
หากเปน KPI ใหมใหวัดกระบวนการ (Process) กอนและกำกับติดตามการดำเนินการและอาจจะสามารถวัดผลผลิต (output) ผลลัพธ 
(outcome) ไดดวย บางกรณีเปนปจจัยหลายอยาง (multifactorial) ของพ้ืนท่ี บางพ้ืนท่ีดีอยูแลวแตดวยบริบทชุมชน/สังคม ฉะนั้นจึงตองดู 
Setting และปจจัยอ่ืน ๆ ดวย เพ่ือมุงสูเปาหมายการดำเนินงานของคานิยมหลัก (Core Value) และรายละเอียดของ 4M หากมีประเด็นเรงดวน  
ท่ีตองใชงบประมาณ ใหรีบดำเนินการ 
   5. การเตรียมพรอมกำลังคนสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การโยกยาย ใหเนน คนเกง คนดี คนยังไมเกงใหฝกฝนไปกอน ถาตองโอน 
ยาย ตองถายทอดวิชาและสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ใหแกรุนนองเพ่ือขับเคลื่อนงานตอไป รวมท้ังการสรางศักยภาพบุคลากร         
ใหพรอมตอความกาวหนาและการแขงขัน การสรางผลงานวิชาการตาง ๆ 
  6. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ในสวนท่ีตองดำเนินการกระบวนการหลัก (Core process) นโยบายสุขภาพตาง ๆ             
เรื่องกฎหมาย ระยะเวลา สิ่งแวดลอมและใหตอบสนองตอความตองการ/ชวยเหลือประชาชนตลอดทุกชวงวัยดวยความเสมอภาคและเทาเทียม 

  7. รางวัลเลิศรัฐ สูการเปนองคกรสมรรถนะสูง องคกรแหงการเรียนรู การสรางเปาหมายรางวัลทางวิชาการตาง ๆ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 2 เรือ่งรบัรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
     1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนสิงหาคม 2566  
       - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา  มี 2 โครงการ คือ 
         (1) โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560               
(พ.ร.บ. Milk Code) ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ การดำเนินงานขับเคลื่อนพ.ร.บ. Milk Code ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) ท่ีมีการถายโอนภารกิจไปยงัองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 
         (2) โครงการวิจัย การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดีมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 
ในเขตสุขภาพท่ี 1 - 12 ซ่ึงมีผลลัพธคือ ขอมูลกลุมผูใหบริการและรับบริการในคลินิกเด็กสุขภาพดี  
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ คือ  
        (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ บุคลากรทางดานการศึกษาสาธารณสุข         
จำนวน 10,000 คน เขารวมประชุมการพัฒนาศักยภาพในการเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพนักเรียนผานระบบออนไลน 
        (2) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุมเปราะบาง ซ่ึงมีผลลัพธคือ นักวิชาการจากสวนกลางและภูมิภาค  จำนวน 50 คน มีความเขาใจ
แนวทางการดำเนินงานโครงการฯป2567 และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน  
      - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 1 โครงการ คือ 
         (1) โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ การติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการรราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ปงบประมาณ 2566                       
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา มี 2 โครงการ คือ 
          (1) โครงการ “พัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพเพ่ือขับเคลื่อนสำนักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรหลักของประเทศ   

ในการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ                

เขารวมประชุมมากกวารอยละ 60 และเชิงผลลัพธขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพ 

รวมถึงสรางสรรคนวัตกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพท่ีเปนประโยชนตอองคกรและการพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

         (2) โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมเปราะบาง ผลลัพธเชิงกระบวนการอยูระหวางคณะกรรมการพัฒนาวิชาการพิจารณาจริยธรรมวิจัย 

 
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

       - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ คือ 
          (1) โครงการยกระดับความรอบรูครอบครัว ชุมชนเพ่ือการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและลดโรค NCDs (โครงการยกระดับ
ครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต ปกติใหม) ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือการสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู            
การดำเนินงานยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ มอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติชุมชนตนแบบ จำนวน 27 ชุมชน และแนวทาง          
การดำเนินงานยกระดบัครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ ป 2567 
          (2) งานแผนและยุทธศาสตร งานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) งานบริหารจัดการขอมูล ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ      
สรุปการประชุมและแนวทางการบริหารจัดการและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร     
       - กลุมสนบัสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 2 โครงการ คือ 
  (1) โครงการศึกษาการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนผาน Telehealth ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ ขอมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ระยะท่ี 1 การศึกษาความจำเปนและปญหาดานการรับรูสิทธิเดือนสิงหาคม 2566 จำนวน 6 จังหวัด กลุมเปาหมาย   
จำนวน 180 คน 
  (2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานดานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ คือ ผลงานท่ีสงขอ      
การรับรอง EC จำนวน 1 เรื่อง (กองอนามัยวัยทำงาน) และตรวจบทความวิชาการ จำนวน 2 เรื่อง 
       - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ มีผลลัพธเปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ การรับ - สง หนังสือราชการ     
การจัดซ้ือจัดจาง การดำเนินงาน  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดยานพาหนะ      
      2) การสรุปผลการพัฒนาวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           (1) House Model สำนักสงเสริมสุขภาพมีการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยภายใตสิ่งแวดลอม       
ท่ีไดมาตรฐาน โดยมีองคประกอบคือ  3 ตัวชี้วัด 4 Key Strategy    
          (2) ผลการดำเนินงานตาม Key Activity   

     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.)  ดังนี้ ในการสนับสนุนใหทุกกลุม/กองพัฒนาวิชาการ
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเปนการพัฒนาการดำเนินงานดานวิชาการ 

      3) กลไกการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม แบบรวมศูนยภายใตคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ          
และการวิจัย (กพว.) หรือแบบแยกหนวยงาน โดยการนำเสนอขอดีและขอเสียของแตละแบบ 

 

 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

             ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.)  ดังนี้ 
               (1) ในการเสนองานวิชาการควรผานการคัดกรองผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือคุณภาพของผลงาน 

               (2) Training Service Research ควรดำเนินไปพรอมๆ กัน 

  3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
          1) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 12 กันยายน 
2566 งบประมาณท้ังสิ้น 43,533,437.- บาท ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 90.98% จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุน
การผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 81.80% คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 
เบิกจายได 88.73% สำหรับงบนมผงฯและงบลงทุนเหลือจายเบิกจายแลว 100%    
          2) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพมีการปรับแผน จำนวน 42 ครั้ง โดยเปนการ
ปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ 21 ครั้ง (50%) ยกเลิกกิจกรรม 7 ครั้ง (16.67%) เพ่ิมกิจกรรม 11 ครั้ง (26.19%) เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง 
(7.14%)  และพบวากองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด กองอนามัยมารดาและทารกเพ่ิมกิจกรรม     
มากท่ีสุด สวนการเพ่ิมโครงการ กลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด     
           3) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 26 โครงการ 332 กิจกรรม (145 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 มีแผน
กิจกรรม 332 กิจกรรม ดำเนินการแลว 325 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ  7 กิจกรรม เดือนกันยายน 2566 มีแผนงานภาพรวม     
ท้ังสำนักสงเสริมสุขภาพอยูท่ี 23 กิจกรรม ดำเนินการแลว 16 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 7 กิจกรรม และพบวา สายงานวิชาการ     
มีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  และกองอนามัยวัยทำงานดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว สวนกองอนามัยมารดาและทารก อยูระหวาง
ดำเนินการ 3 กิจกรรม ในสายงานสนับสนุน มีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดำเนินการ
เสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว 
          4) การรายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริม
สุขภาพ ยังไมไดรับรายงานจาก 3 หนวย คือ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และสำนักงานตรวจราชการ 
          5) การรายงานแผนและผลงบประมาณนอกกรมอนามัย  สำนักสงเสริมสุขภาพไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 4 หนวยงาน          

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 21,814,952.- บาท จาก 4 หนวยงานดังนี ้

                (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 11,560,002.- บาท จำนวน 2 โครงการ 

                (2) สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จำนวน 8,588,560.- บาท จำนวน 1 โครงการ 

               (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) จำนวน 1,279,340.- บาท จำนวน 3 โครงการ 

               (4) แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือของประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับองคการอนามัยโลก (WHO-CCS-NCD) จำนวน 

387,050.- บาท จำนวน 1 โครงการ 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

         6) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล  

             (1) ครุภัณฑคอมพิวเตอร ไดรับเรื่องปรับปรุงประสิทธิภาพคอมพิวเตอร จำนวน 3 เครื่อง สำหรับเครื่องพิมพ จำนวน 1 เครื่อง 
และเครื่องสำรองไฟ จำนวน 5 เครื่อง อยูระหวางรองบประมาณ  
             (2) ระบบคอมพิวเตอร งานแอพพลิเคชั่น สมุดสุขภาพ มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 และจะมีการประชุมในวันท่ี 18 กันยายน 2566 และ 26 กันยายน 2566      
งานพัฒนาเว็บไซตสำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ ฯ (สปพอ.) ไดมีการรายงานผลการดำเนินงานลงระบบ Data Center        
กรมอนามัย จำนวน 10 โครงการ และอยูระหวางการรวมพิจารณาและออกแบบ (Layout) เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร ตามโครงการ
พระราชดำริ ฯ 
             (3) การพัฒนาบุคลากร เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน โครงกายกระดับ
ครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพเรื่อง การวิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนาครอบครัว ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร มีผูเขารวมประชุม 20ทาน 
Onsite และ ผานระบบ VDO Conference โดยมีการบรรยายแนวทางการวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร ใหแกเจาหนาท่ี
สวนกลาง และสวนภูมิภาค เพ่ือนำมาใชวิเคราะหขอมูลไดอยางแมนยำ และลดความผิดพลาด รวมท้ังฝกปฏิบัติ การวิเคราะหขอมูล     
ดวยระบบคอมพิวเตอร สำหรับรายงานประจำป 2565 ไดมีการจัดจางออกแบบ E-book รายงานภาคภาษาอังกฤษ ซ่ึงอยูระหวาง
กระบวนการจัดทำ E-book เพ่ือเผยแพรลงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ และไดการรายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ      
การดาวนโหลดคูมือ งานวิจัย งานวิชาการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย การสนับสนุนการใชงาน ระบบ Video Conference  
        7) แนวทางการบริหารแผนงานงบประมาณกองกลุมวัย/สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยมี  2 แนวทาง คือ 
            (1) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 12 ข้ันตอน 
            (2) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 กองกลุมวัย ป 2567 มี 8 ข้ันตอน  
ซ่ึงมีขอดี คือ (1) ลดข้ันตอน  Lean งาน  บรย .  (2 ) กองกลุมวัย ควบคุมงบประมาณ   (3 ) สรางความเขมแข็งใหกองกลุมวัย                   
(4) สำนักสงเสริมสุขภาพมีภารกิจรองรับงาน Cluster กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ 
      ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.)  ดังนี้ 
           1) ใหวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละแนวทางใหเห็นอยางชัดเจน 
           2) ตองมีความคลองตัว สามารถตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน รวมท้ังความเชื่อมโยงท่ีมุงสูผลลัพธ 
           3) กลุมบริหารยุทธศาสตร เปนทีมพ่ีเลี้ยงในการดำเนินงาน 
           4) กรณีงบประมาณนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อ HIV จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหทำหนังสือแจงกองคลัง แยกศูนย
ตนทุนการผลิตจากสำนักสงเสริมสุขภาพไปอยูท่ีกองอนามัยมารดาและทารก 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

  3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 
      1) เลื่อนขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก นางสาวจรรยา ทองทิพย เจาพนักงานธุรการอาวุโส ปฏิบัติราชการท่ีกองคลัง 
      2) ใหขาราชการปฏิบัติราชการ จำนวน 3 ราย ไดแก 
           (1) รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ไปชวยปฏิบัติราชการท่ีกองนวัตบริการสุขภาวะ 
           (2) นางสาวจงมณี สุริยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการท่ีกองอนามัยวัยเรียนวยัรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
           (3) นางสาวณฐนนท บริสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
       3) การรับยายขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก  นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบตัิราชการท่ี
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  
      4) การใหยายขาราชการ จำนวน 2 ราย ไดแก                              
     (1) นางสาวปราณี พงษจินดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการการ ไปปฏิบัติราชการท่ีศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี  
             (2) นางสาวอุษา วงทวี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการท่ีศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ( 
      5) สงตัวขาราชการกลับตนสังกัด จำนวน 1 ราย ไดแก นายสโรช จินดาวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ (อยูระหวาง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประสานขอตัวไปปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข) 
      6) ใหขาราชการรักษาการในตำแหนงและสงผลงาน จำนวน 2 ราย ไดแก 

           (1) นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

           (2) นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

      7) ใหขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติราชการกองอนามัยวัยทำงาน ตามคำสั่งกรมอนามัย ท่ี 869/2566 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม
2566 จำนวน 12 ราย ไดแก 
           (1) นางฐาปะณี คงรุงเรือง                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
           (2) นางสาวกมลนิตย มาลัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
           (3) นายกชธนาณัฏฐ  โพธิมา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  (4) นางสาวศิรินทรา พินิจกุล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  (5) นางสาวจิรนันท  สุวะไกร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  (6) นางเสาวลักษณ  อาจสามารถ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
           (7) นางสาวอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 
  (8) นางลำดวน  อัตะชีวะ  พนักงานธุรการ ส 3 
  (9) นายสุริยัน  ทวมมะล ิ  พนักงานธุรการ ส 3 
  (10) นางนวพร  ทวมมะล ิ  พนักงานธุรการ ส 3 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

       (11) นายฉัตรชัย หมึกหอม  พนักงานธุรการ ส 3 
       (12) นางสาวณัชชาภัค  เมืองหงส พนักงานธุรการ ส 3 
  3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
        - วันท่ี 21 กันยายน 2566 จะมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน การประเมินผลโครงการ HAPPY 8  โดยเนน HAPPY BODY  มี
เปาหมายคาดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพลดลงรอยละ 2            
         ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข ดังนี้ 
           1) ควรเปนฐานขอมูลและขอมูลจริง เพ่ือการตรวจประเมินสุขภาพ มีการกำหนดวันเขารวมและวันสรุปผล เพ่ือวางแผน         
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง   
           2) ใหหารือรวมกับกองอนามัยวัยทำงาน ในงานองคกรสุขภาวะ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือเปนองคกรตนแบบ           
งาน 10 packages / Happynomiter / Happy 8 ควรขับเคลื่อนไปดวยกัน 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ   4.1 การเตรียมนำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเตรียมพรอมสำหรับนำเสนออธิบดีกรมอนามัยทานใหม  
  4.2 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธระหวางสำนักสงเสริมสุขภาพกับกองการเจาหนาท่ี จะเปนการแขงขันวอลเลยบอล จะแจง
กำหนดการอีกครั้ง          
   4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หองประชุม
สำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล บานพวน 


	   4. การขับเคลื่อนงาน ต้องดูงบประมาณที่ได้รับจัดสรรด้วย โดยใช้ตัวชี้วัดกระบวนการ (Process Indicator) เป็นตัวชี้วัดการดำเนินงาน     หากเป็น KPI ใหม่ให้วัดกระบวนการ (Process) ก่อนและกำกับติดตามการดำเนินการและอาจจะสามารถวัดผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) ได้ด้วย บางกรณีเป็นปัจจัยหลายอย่าง (multifactorial) ของพื้นที่ บางพื้นที่ดีอยู่แล้วแต่ด้วยบริบทชุมชน/สังคม ฉะนั้นจึงต้องดู Setting และปัจจัยอื่น ๆ ด้วย เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการดำเนินงานของค่านิยมหลัก (Core Value) และรายละเอียดของ 4M หากมีประเด็นเร่งด่วน  ที่ต้องใช้งบประมาณ ให้รีบดำเนินการ
	   5. การเตรียมพร้อมกำลังคนสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การโยกย้าย ให้เน้น คนเก่ง คนดี คนยังไม่เก่งให้ฝึกฝนไปก่อน ถ้าต้องโอน ย้าย ต้องถ่ายทอดวิชาและสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ให้แก่รุ่นน้องเพื่อขับเคลื่อนงานต่อไป รวมทั้งการสร้างศักยภาพบุคลากร         ให้พร้อมต่อความก้าวหน้าและการแข่งขัน การสร้างผลงานวิชาการต่าง ๆ
	  6. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ในส่วนที่ต้องดำเนินการกระบวนการหลัก (Core process) นโยบายสุขภาพต่าง ๆ             เรื่องกฎหมาย ระยะเวลา สิ่งแวดล้อมและให้ตอบสนองต่อความต้องการ/ช่วยเหลือประชาชนตลอดทุกช่วงวัยด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม
	เรื่อง/ประเด็น

