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	   4. การขับเคลื่อนงาน ต้องดูงบประมาณที่ได้รับจัดสรรด้วย โดยใช้ตัวชี้วัดกระบวนการ (Process Indicator) เป็นตัวชี้วัดการดำเนินงาน     หากเป็น KPI ใหม่ให้วัดกระบวนการ (Process) ก่อนและกำกับติดตามการดำเนินการและอาจจะสามารถวัดผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) ได้ด้วย บางกรณีเป็นปัจจัยหลายอย่าง (multifactorial) ของพื้นที่ บางพื้นที่ดีอยู่แล้วแต่ด้วยบริบทชุมชน/สังคม ฉะนั้นจึงต้องดู Setting และปัจจัยอื่น ๆ ด้วย เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการดำเนินงานของค่านิยมหลัก (Core Value) และรายละเอียดของ 4M หากมีประเด็นเร่งด่วน  ที่ต้องใช้งบประมาณ ให้รีบดำเนินการ
	   5. การเตรียมพร้อมกำลังคนสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การโยกย้าย ให้เน้น คนเก่ง คนดี คนยังไม่เก่งให้ฝึกฝนไปก่อน ถ้าต้องโอน ย้าย ต้องถ่ายทอดวิชาและสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ให้แก่รุ่นน้องเพื่อขับเคลื่อนงานต่อไป รวมทั้งการสร้างศักยภาพบุคลากร         ให้พร้อมต่อความก้าวหน้าและการแข่งขัน การสร้างผลงานวิชาการต่าง ๆ
	  6. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ในส่วนที่ต้องดำเนินการกระบวนการหลัก (Core process) นโยบายสุขภาพต่าง ๆ             เรื่องกฎหมาย ระยะเวลา สิ่งแวดล้อมและให้ตอบสนองต่อความต้องการ/ช่วยเหลือประชาชนตลอดทุกช่วงวัยด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม
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