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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1. การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมีความลาชา คอนไปทาง 6 เดือนหลัง เนื่องจากการเปลี่ยนผาน      
สูรัฐบาลใหม สำหรับงบลงทุนตองเตรียม spec ใหพรอมดำเนินการเบิกจายตอไปทันที ซึ่งงบประมาณอาจจะเขาคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาอีกครั้ง และคงตองจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คูขนานกันไป 

- รับทราบ  

   2. งานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาต ิมีกรอบแนวคิดการจัดประชุมแลว และอยูระหวางการดำเนินการ 
ขอใหคณะทำงานตาง ๆ เตรียมดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
   3. นายแพทยชลนาน ศรีแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เนนนโยบายสำคัญ 12+1 ไดแก 1) โครงการพระราชดำริ/             
เฉลิมพระเกียรติ/ ท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ  2) รพ.กทม. 50 เขต 50 รพ.และปริมณฑล 3) สุขภาพจิต/ยาเสพติด  4) มะเร็งครบวงจร 
5) สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 6) การแพทยปฐมภูมิ 7) สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ 8 )สถานชีวาภิบาล 9) พัฒนา รพช.แมขาย        
10) ดิจิทัลสุขภาพ 11) สงเสริมการมีบุตร 12)เศรษฐกิจสุขภาพ 13) นักทองเท่ียวปลอดภัย ใหความสำคัญ ในการขับเคลื่อนโครงการ
พระราชดำริ ฯ โดยกรมอนามัยจะรวมดำเนินงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในโครงการสงเสริมโภชนาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชน                 
ในถ่ินทุรกันดาร ฯ (กพด.) โดยจะพิจารณาเปาหมายรวมกันอีกครั้ง สำหรับการสงเสริมการมีบุตรจะผลักดันใหเปนนโยบายวาระแหงชาติ 
   4. การขับเคล่ือนงาน ตองดูงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรดวย โดยใชตัวชี้วัดกระบวนการ (Process Indicator) เปนตัวชี้วัดการดำเนินงาน     
หากเปน KPI ใหมใหวัดกระบวนการ (Process) กอนและกำกับติดตามการดำเนินการและอาจจะสามารถวัดผลผลิต (output) ผลลัพธ 
(outcome) ไดดวย บางกรณีเปนปจจัยหลายอยาง (multifactorial) ของพ้ืนท่ี บางพ้ืนท่ีดีอยูแลวแตดวยบริบทชุมชน/สังคม ฉะนั้นจึงตองดู 
Setting และปจจัยอ่ืน ๆ ดวย เพ่ือมุงสูเปาหมายการดำเนินงานของคานิยมหลัก (Core Value) และรายละเอียดของ 4M หากมีประเด็นเรงดวน  
ท่ีตองใชงบประมาณ ใหรีบดำเนินการ 
   5. การเตรียมพรอมกำลังคนสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การโยกยาย ใหเนน คนเกง คนดี คนยังไมเกงใหฝกฝนไปกอน ถาตองโอน 
ยาย ตองถายทอดวิชาและสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ใหแกรุนนองเพ่ือขับเคลื่อนงานตอไป รวมท้ังการสรางศักยภาพบุคลากร         
ใหพรอมตอความกาวหนาและการแขงขัน การสรางผลงานวิชาการตาง ๆ 
  6. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ในสวนท่ีตองดำเนินการกระบวนการหลัก (Core process) นโยบายสุขภาพตาง ๆ             
เรื่องกฎหมาย ระยะเวลา สิ่งแวดลอมและใหตอบสนองตอความตองการ/ชวยเหลือประชาชนตลอดทุกชวงวัยดวยความเสมอภาคและเทาเทียม 

  7. รางวัลเลิศรัฐ สูการเปนองคกรสมรรถนะสูง องคกรแหงการเรียนรู การสรางเปาหมายรางวัลทางวิชาการตาง ๆ 



2 
 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 2 เรือ่งรบัรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
     1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนสิงหาคม 2566  
       - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา  มี 2 โครงการ คือ 
         (1) โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560               
(พ.ร.บ. Milk Code) ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ การดำเนินงานขับเคลื่อนพ.ร.บ. Milk Code ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) ท่ีมีการถายโอนภารกิจไปยงัองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 
         (2) โครงการวิจัย การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดีมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 
ในเขตสุขภาพท่ี 1 - 12 ซ่ึงมีผลลัพธคือ ขอมูลกลุมผูใหบริการและรับบริการในคลินิกเด็กสุขภาพดี  
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ คือ  
        (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ บุคลากรทางดานการศึกษาสาธารณสุข         
จำนวน 10,000 คน เขารวมประชุมการพัฒนาศักยภาพในการเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพนักเรียนผานระบบออนไลน 
        (2) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุมเปราะบาง ซ่ึงมีผลลัพธคือ นักวิชาการจากสวนกลางและภูมิภาค  จำนวน 50 คน มีความเขาใจ
แนวทางการดำเนินงานโครงการฯป2567 และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน  
      - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 1 โครงการ คือ 
         (1) โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ การติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการรราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ปงบประมาณ 2566                       
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา มี 2 โครงการ คือ 
          (1) โครงการ “พัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพเพ่ือขับเคลื่อนสำนักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรหลักของประเทศ   

ในการสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ซ่ึงมีผลลัพธเชิงกระบวนการคือ บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ                

เขารวมประชุมมากกวารอยละ 60 และเชิงผลลัพธขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพ 

รวมถึงสรางสรรคนวัตกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพท่ีเปนประโยชนตอองคกรและการพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัย 

         (2) โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมเปราะบาง ผลลัพธเชิงกระบวนการอยูระหวางคณะกรรมการพัฒนาวิชาการพิจารณาจริยธรรมวิจัย 

 
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

       - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ คือ 
          (1) โครงการยกระดับความรอบรูครอบครัว ชุมชนเพ่ือการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและลดโรค NCDs (โครงการยกระดับ
ครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต ปกติใหม) ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือการสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู            
การดำเนินงานยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ มอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติชุมชนตนแบบ จำนวน 27 ชุมชน และแนวทาง          
การดำเนินงานยกระดบัครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ ป 2567 
          (2) งานแผนและยุทธศาสตร งานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) งานบริหารจัดการขอมูล ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ      
สรุปการประชุมและแนวทางการบริหารจัดการและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร     
       - กลุมสนบัสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 2 โครงการ คือ 
  (1) โครงการศึกษาการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนผาน Telehealth ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธคือ ขอมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ระยะท่ี 1 การศึกษาความจำเปนและปญหาดานการรับรูสิทธิเดือนสิงหาคม 2566 จำนวน 6 จังหวัด กลุมเปาหมาย   
จำนวน 180 คน 
  (2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานดานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงมีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ คือ ผลงานท่ีสงขอ      
การรับรอง EC จำนวน 1 เรื่อง (กองอนามัยวัยทำงาน) และตรวจบทความวิชาการ จำนวน 2 เรื่อง 
       - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ มีผลลัพธเปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ การรับ - สง หนังสือราชการ     
การจัดซ้ือจัดจาง การดำเนินงาน  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดยานพาหนะ      
      2) การสรุปผลการพัฒนาวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           (1) House Model สำนักสงเสริมสุขภาพมีการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยภายใตสิ่งแวดลอม       
ท่ีไดมาตรฐาน โดยมีองคประกอบคือ  3 ตัวชี้วัด 4 Key Strategy    
          (2) ผลการดำเนินงานตาม Key Activity   

     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.)  ดังนี้ ในการสนับสนุนใหทุกกลุม/กองพัฒนาวิชาการ
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเปนการพัฒนาการดำเนินงานดานวิชาการ 

      3) กลไกการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม แบบรวมศูนยภายใตคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ          
และการวิจัย (กพว.) หรือแบบแยกหนวยงาน โดยการนำเสนอขอดีและขอเสียของแตละแบบ 

 

 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

             ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.)  ดังนี้ 
               (1) ในการเสนองานวิชาการควรผานการคัดกรองผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือคุณภาพของผลงาน 

               (2) Training Service Research ควรดำเนินไปพรอมๆ กัน 

  3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
          1) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 12 กันยายน 
2566 งบประมาณท้ังสิ้น 43,533,437.- บาท ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 90.98% จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุน
การผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 81.80% คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 
เบิกจายได 88.73% สำหรับงบนมผงฯและงบลงทุนเหลือจายเบิกจายแลว 100%    
          2) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพมีการปรับแผน จำนวน 42 ครั้ง โดยเปนการ
ปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ 21 ครั้ง (50%) ยกเลิกกิจกรรม 7 ครั้ง (16.67%) เพ่ิมกิจกรรม 11 ครั้ง (26.19%) เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง 
(7.14%)  และพบวากองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด กองอนามัยมารดาและทารกเพ่ิมกิจกรรม     
มากท่ีสุด สวนการเพ่ิมโครงการ กลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด     
           3) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 26 โครงการ 332 กิจกรรม (145 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 มีแผน
กิจกรรม 332 กิจกรรม ดำเนินการแลว 325 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ  7 กิจกรรม เดือนกันยายน 2566 มีแผนงานภาพรวม     
ท้ังสำนักสงเสริมสุขภาพอยูท่ี 23 กิจกรรม ดำเนินการแลว 16 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 7 กิจกรรม และพบวา สายงานวิชาการ     
มีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  และกองอนามัยวัยทำงานดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว สวนกองอนามัยมารดาและทารก อยูระหวาง
ดำเนินการ 3 กิจกรรม ในสายงานสนับสนุน มีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดำเนินการ
เสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว 
          4) การรายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริม
สุขภาพ ยังไมไดรับรายงานจาก 3 หนวย คือ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และสำนักงานตรวจราชการ 
          5) การรายงานแผนและผลงบประมาณนอกกรมอนามัย  สำนักสงเสริมสุขภาพไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 4 หนวยงาน          

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 21,814,952.- บาท จาก 4 หนวยงานดังนี ้

                (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 11,560,002.- บาท จำนวน 2 โครงการ 

                (2) สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จำนวน 8,588,560.- บาท จำนวน 1 โครงการ 

               (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) จำนวน 1,279,340.- บาท จำนวน 3 โครงการ 

               (4) แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือของประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับองคการอนามัยโลก (WHO-CCS-NCD) จำนวน 

387,050.- บาท จำนวน 1 โครงการ 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

         6) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล  

             (1) ครุภัณฑคอมพิวเตอร ไดรับเรื่องปรับปรุงประสิทธิภาพคอมพิวเตอร จำนวน 3 เครื่อง สำหรับเครื่องพิมพ จำนวน 1 เครื่อง 
และเครื่องสำรองไฟ จำนวน 5 เครื่อง อยูระหวางรองบประมาณ  
             (2) ระบบคอมพิวเตอร งานแอพพลิเคชั่น สมุดสุขภาพ มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 และจะมีการประชุมในวันท่ี 18 กันยายน 2566 และ 26 กันยายน 2566      
งานพัฒนาเว็บไซตสำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ ฯ (สปพอ.) ไดมีการรายงานผลการดำเนินงานลงระบบ Data Center        
กรมอนามัย จำนวน 10 โครงการ และอยูระหวางการรวมพิจารณาและออกแบบ (Layout) เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร ตามโครงการ
พระราชดำริ ฯ 
             (3) การพัฒนาบุคลากร เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน โครงกายกระดับ
ครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพเรื่อง การวิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนาครอบครัว ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร มีผูเขารวมประชุม 20ทาน 
Onsite และ ผานระบบ VDO Conference โดยมีการบรรยายแนวทางการวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร ใหแกเจาหนาท่ี
สวนกลาง และสวนภูมิภาค เพ่ือนำมาใชวิเคราะหขอมูลไดอยางแมนยำ และลดความผิดพลาด รวมท้ังฝกปฏิบัติ การวิเคราะหขอมูล     
ดวยระบบคอมพิวเตอร สำหรับรายงานประจำป 2565 ไดมีการจัดจางออกแบบ E-book รายงานภาคภาษาอังกฤษ ซ่ึงอยูระหวาง
กระบวนการจัดทำ E-book เพ่ือเผยแพรลงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ และไดการรายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ      
การดาวนโหลดคูมือ งานวิจัย งานวิชาการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย การสนับสนุนการใชงาน ระบบ Video Conference  
        7) แนวทางการบริหารแผนงานงบประมาณกองกลุมวัย/สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยมี  2 แนวทาง คือ 
            (1) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 12 ข้ันตอน 
            (2) แนวทางการบริหารแผนงาน ป 2566 กองกลุมวัย ป 2567 มี 8 ข้ันตอน  
ซ่ึงมีขอดี คือ (1) ลดข้ันตอน  Lean งาน  บรย .  (2 ) กองกลุมวัย ควบคุมงบประมาณ   (3 ) สรางความเขมแข็งใหกองกลุมวัย                   
(4) สำนักสงเสริมสุขภาพมีภารกิจรองรับงาน Cluster กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ 
      ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.)  ดังนี้ 
           1) ใหวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละแนวทางใหเห็นอยางชัดเจน 
           2) ตองมีความคลองตัว สามารถตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน รวมท้ังความเชื่อมโยงท่ีมุงสูผลลัพธ 
           3) กลุมบริหารยุทธศาสตร เปนทีมพ่ีเลี้ยงในการดำเนินงาน 
           4) กรณีงบประมาณนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อ HIV จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหทำหนังสือแจงกองคลัง แยกศูนย
ตนทุนการผลิตจากสำนักสงเสริมสุขภาพไปอยูท่ีกองอนามัยมารดาและทารก 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

  3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 
      1) เลื่อนขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก นางสาวจรรยา ทองทิพย เจาพนักงานธุรการอาวุโส ปฏิบัติราชการท่ีกองคลัง 
      2) ใหขาราชการปฏิบัติราชการ จำนวน 3 ราย ไดแก 
           (1) รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ไปชวยปฏิบัติราชการท่ีกองนวัตบริการสุขภาวะ 
           (2) นางสาวจงมณี สุริยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการท่ีกองอนามัยวัยเรียนวยัรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
           (3) นางสาวณฐนนท บริสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุนอีกหนาท่ีหนึ่ง 
       3) การรับยายขาราชการ จำนวน 1 ราย ไดแก  นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบตัิราชการท่ี
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  
      4) การใหยายขาราชการ จำนวน 2 ราย ไดแก                              
     (1) นางสาวปราณี พงษจินดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการการ ไปปฏิบัติราชการท่ีศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี  
             (2) นางสาวอุษา วงทวี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการท่ีศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ( 
      5) สงตัวขาราชการกลับตนสังกัด จำนวน 1 ราย ไดแก นายสโรช จินดาวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ (อยูระหวาง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประสานขอตัวไปปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข) 
      6) ใหขาราชการรักษาการในตำแหนงและสงผลงาน จำนวน 2 ราย ไดแก 

           (1) นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

           (2) นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

      7) ใหขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติราชการกองอนามัยวัยทำงาน ตามคำสั่งกรมอนามัย ท่ี 869/2566 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม
2566 จำนวน 12 ราย ไดแก 
           (1) นางฐาปะณี คงรุงเรือง                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
           (2) นางสาวกมลนิตย มาลัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
           (3) นายกชธนาณัฏฐ  โพธิมา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  (4) นางสาวศิรินทรา พินิจกุล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  (5) นางสาวจิรนันท  สุวะไกร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  (6) นางเสาวลักษณ  อาจสามารถ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
           (7) นางสาวอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ 
  (8) นางลำดวน  อัตะชีวะ  พนักงานธุรการ ส 3 
  (9) นายสุริยัน  ทวมมะล ิ  พนักงานธุรการ ส 3 
  (10) นางนวพร  ทวมมะล ิ  พนักงานธุรการ ส 3 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

       (11) นายฉัตรชัย หมึกหอม  พนักงานธุรการ ส 3 
       (12) นางสาวณัชชาภัค  เมืองหงส พนักงานธุรการ ส 3 
  3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
        - วันท่ี 21 กันยายน 2566 จะมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน การประเมินผลโครงการ HAPPY 8  โดยเนน HAPPY BODY  มี
เปาหมายคาดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพลดลงรอยละ 2            
         ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข ดังนี้ 
           1) ควรเปนฐานขอมูลและขอมูลจริง เพ่ือการตรวจประเมินสุขภาพ มีการกำหนดวันเขารวมและวันสรุปผล เพ่ือวางแผน         
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง   
           2) ใหหารือรวมกับกองอนามัยวัยทำงาน ในงานองคกรสุขภาวะ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือเปนองคกรตนแบบ           
งาน 10 packages / Happynomiter / Happy 8 ควรขับเคลื่อนไปดวยกัน 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ   4.1 การเตรียมนำเสนอผลการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเตรียมพรอมสำหรับนำเสนออธิบดีกรมอนามัยทานใหม  
  4.2 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธระหวางสำนักสงเสริมสุขภาพกับกองการเจาหนาท่ี จะเปนการแขงขันวอลเลยบอล จะแจง
กำหนดการอีกครั้ง          
   4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หองประชุม
สำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล บานพวน 
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