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	   4. ฐานข้อมูลจะต้องมีข้อมูลที่มีความแม่นยำและอัพเดทเสมอ การใช้ Database ในการดำเนินงาน การวิเคราะห์ Database เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและความเชื่อ เมื่อมี Database จะต้องมีภาคี (Partner)ในการดำเนินงานด้วย รวมทั้งต้องมี Dashboard ในการทำงานร่วมกัน ซึ่งอาจจะต้องขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ซึ่งมีนายอำเภอเป็นประธาน       สาธารณสุขอำเภอ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยในการดำเนินงานในระดับพื้นที่จะใช้เครือข่าย พชอ. ในการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของพื้นที่
	   5. Life Course Approach (LCA) ต้องมีความเท่าเทียม (Equality) และมีมิติสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์                   และเอื้อให้ Setting มีสุขภาพดี โดยสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นผู้ช่วยส่งเสริมการปรับสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานที่กำหนดที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ และปรับ Health Literacy รายบุคคล ความเท่าเทียมกัน (Equality) หมายถึง Effective Coverage มีความครอบคลุมเข้าถึงได้ทุกคน   ได้โดยง่าย (Easy Access)
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