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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1 . มอบทีมทำอิน โฟกราฟฟกส ( Infographic) เช ิญชวนประชาสัมพ ันธบ ุคลากรรวมประกวดการออกแบบวิด ีโอ           
เพลงเทิดพระบิดา เพ่ือใชในการเปดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ โดยมีรางวัลเปนขวัญกำลังใจแกบุคลากรท่ีชนะการประกวด 

- รับทราบ  

   2. การขับเคล่ือนการดำเนินงานของทานอธิบดี เปนแนวทางท่ีเนนพ้ืนท่ี (Area) สวนการดำเนินงานสำนักสงเสริมสุขภาพจะเปนราย
ประเด็น (Agenda) ซ่ึงจะทำงานแยกกันไมได เนื่องจาก Setting และเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพคือประชาชน จึงตองขับเคลื่อน 5P 
ประกอบดวย Policy Direction: ชี้ทิศทางนโยบาย People: ประชาชนเปนศูนยกลาง Place: พ้ืนท่ีเปนฐาน Partnership: ขยายภาคี 
Platform: ทำงานดวยดิจิทัล โดยจะเนน Policy: นโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข 13 ประเด็นหลัก Partnership: สงเสริมภาคี
เครือขายเขมแข็งเนื่องจากหนวยงานไมสามารถทำงานไดดวยตนเองเพียงหนวยงานเดียว จะตองเนนเครือขายดวยเชนกัน 
   3. การขับเคล่ือนการดำเนินงานจะทำเพียงกิจกรรมอยางเดียวไมได จะตองเนน Output Outcome ท่ีประชาชนไดรับดวย โดยจะรับ    
จาก Setting ตางๆ เชน สถานประกอบการ โรงเรียน ซ่ึงหลาย ๆ Outcome จะทำใหเกิด Impact ซ่ึงการจะเกิด Impact นั้นจะตองใชเวลา   
ในการดำเนินงาน สวน Outcome นั้นสามารถทำไดทันที เพ่ือใหเกิดผลลัพธภาพรวมสุขภาพ   
   4. ฐานขอมูลจะตองมีขอมูลท่ีมีความแมนยำและอัพเดทเสมอ การใช Database ในการดำเนินงาน การวิเคราะห Database เพ่ือพัฒนาการ
ดำเนินงาน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและความเชื่อ เม่ือมี Database จะตองมีภาคี (Partner)ในการดำเนินงานดวย รวมท้ังตองมี Dashboard 
ในการทำงานรวมกัน ซ่ึงอาจจะตองขับเคลื่อนผานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ซ่ึงมีนายอำเภอเปนประธาน       
สาธารณสุขอำเภอ เปนกรรมการและเลขานุการ โดยในการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ีจะใชเครือขาย พชอ. ในการดำเนินงานเพ่ือแกไขปญหาของพ้ืนท่ี 
   5. Life Course Approach (LCA) ตองมีความเท าเทียม (Equality) และมีมิติ ส่ิ งแวดลอม เพ่ือส งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค                    
และเอ้ือให Setting มีสุขภาพดี โดยสำนักสงเสริมสุขภาพเปนผูชวยสงเสริมการปรับสภาพแวดลอมตามมาตรฐานท่ีกำหนดท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
สุขภาพ และปรับ Health Literacy รายบุคคล ความเทาเทียมกัน (Equality) หมายถึง Effective Coverage มีความครอบคลุมเขาถึงไดทุกคน   
ไดโดยงาย (Easy Access) 
  6. สำนักสงเสริมสุขภาพ เปนสำนักบูรณาการ การดำเนินงานตามแตละประเด็นของการสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงดูแลสุขภาพตั้งแตกอนตั้งครรภ
จนสูงวัย การแยกหนวยงานจะตองดูผลการดำเนินงานและการวางแผนการดำเนินงาน อาจจะมีการปรับโครงการ (Restructure)             
รวมท้ังการขับเคลื่อนการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ คณะทำงาน 
  7. กิจกรรมระหวางการประชุม ทุก 1 - 2 ชั่วโมง ควรมีการยืดเหยียด รวมท้ังอาหารวางระหวางการประชุม ควรเปนเมนูสุขภาพ         

(Healthy Break) ปรับเปลี่ยนจากเบเกอรี่เปนผลไม รวมท้ังการดำเนินการเปนตนแบบสุขภาพ (Health Model) 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ี
ประธานแจงใหทราบ 
(ตอ) 

  8 . ขับ เค ล่ือนการดำเนินงานผ าน  Function คณะกรรมการ/คณ ะทำงาน  โดย เนน  Core Value, Core Competencies,              
Core Business โดยเลขานุการมีบทบาทหนาท่ีท่ีสำคัญท่ีสุด เปนผูออกแบบและควบคุมการประชุม รวมท้ังการเตรียมความพรอม         
การประชุม เพ่ือความสำเร็จของการประชุม 

- รับทราบ 

  9. ในระยะเวลา 11 เดือนกอนอธิบดีกรมอนามัยเกษียณอายุราชการ มุงม่ันทำใหทานเห็นผลลัพธ โดยเนนการดำเนินงานแบบ 4D 
ประกอบดวย D - Dream มีเปาหมาย (Goal) และตองฝนไกลไปใหถึงเปาหมาย D - Direction ไปใหถูกทาง D - Drive ความเร็ว            
ในการดำเนินการขับเคลื่อน D - Discreet ทำใหถูกตองตามมาตรฐาน SOP ท่ีกำหนดและตามเวลาท่ีกำหนด 
  10. อธิบดีกรมอนามัยมีกำหนดเย่ียมเสริมพลังสำนักสงเสริมสุขภาพ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 เนนเรื่อง Healthy City Model 
ประกอบดวย โครงสรางการดูแลสุขภาพ (Healthcare Infrastructure) ท่ีเอ้ือตอผูสูงอายุ และเนนใหคนอายุยืนมากข้ึนและการออกแบบเมือง 
(Urban Design) ท่ีมีพ้ืนท่ีสีเขียวและสิ่งแวดลอมดี (Green Area and Good Environment)            
   11. การดูแลสุขภาพโดยเนนคุณคา (Value-Based Health Care) ใหดู Life Course Approach (LCA)  วิเคราะห Gap การพัฒนางาน
วิชาการ ชวยปด Gap อยางไร 
   12. เตรียมทำแผนพิจารณารายบุคคล เพ่ือพิจารณางบประมาณ การพัฒนาบุคลากรสายงานตาง ๆ ทำเปนแผนหนวยงาน แผนคน 
แผนงาน แผนเงิน    

วาระท่ี 2 เรื่องรบัรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
     1) แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมท่ีจะขับเคลื่อน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองติดตามผลลัพธผานกิจกรรมสำคัญ ดังนี้        
(1) กองอนามัยมารดาและทารก มี 4 โครงการ (2) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มี 5 โครงการ (3) กองอนามัยวัยทำงาน มี 2 โครงการ    
(4) กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี 2 โครงการ (5) กลุมบริหารยุทธศาสตร              
มี 2 โครงการ (6) กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม มี 1 โครงการ (7) กลุมอำนวยการ มี 1 โครงการ  
     2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 12 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 10 ผลงานและปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ผลงาน 
     3) คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) เปลี่ยนชื่อและทบทวนบทบาทหนาท่ี โดยเปลี่ยนชื่อจากเดิม เปน คณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดทบทวนบทบาทหนาท่ีใหม 
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

      ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
       1) การนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ในการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ      
อาจจะมีความทับซอนกับคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) จึงขอใหทบทวนการนำเสนอท่ีตรงกับภารกิจหลักของกลุมงาน   
โดยคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป .) รับผิดชอบในสวนงบประมาณ  ผลผลิต ผลลัพธในการดำเนินงานโครงการ               
สวนคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รับผิดชอบงานวิชาการผานการขับเคลื่อนโครงการดวยกิจกรรมหลัก 
       2) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุนขอตัดผลงานวิชาการเรื่อง การพัฒนารูปแบบงานอนามัยโรงเรียนท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนเฉพาะ       
ความพิการ เนื่องจากผูรับผิดชอบโอนไปหนวยงานอ่ืน และในโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดลอมตามแนวทาง            
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ ขอตัด Key activities เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อของประเทศ  
       3) ใหคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) วิเคราะห Gap สำนักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือปด Gap และจัดทำแผนพัฒนา   
องคความรูและวิชาการ 
   3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
     1) การจดัสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  
 1.1) เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสท่ี 1 : ภาพรวม 25% งบลงทุน 29% ไตรมาส  
ท่ี 2 : 50% งบลงทุน 61% ไตรมาสท่ี 3 ภาพรวม 75 งบลงทุน 90% และไตรมาสท่ี 4 : 100% ท้ังนี้ สำนักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ใหหนวยงาน 40% สำหรับขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2567 โดยมีเปาหมายการเบิกจายบประมาณไปพลางกอน ไตรมาสท่ี 1 : 38% ไตรมาสท่ี 2 76% ไตรมาสท่ี 3 : 100% 
          1.2) การจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ (1) สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 5,798,500.-บาท       
(2) กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4,184,500.-บาท (3) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 1,976,400.-บาท (4) กองอนามัย  
วัยทำงาน จำนวน 769,800.-บาท (5) สำนักตรวจราชการ จำนวน 54,000.-บาท (6) สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ 
จำนวน 35,800.-บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น 12,819,000.-บาท 
         1.3) การจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนใหหนวยงาน 40% สำหรับขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้ (1) สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 2,872,800.-บาท (2) กองอนามัยมารดา
และทารก จำนวน 1,787,600.-บาท (3) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 866,400.-บาท (4) กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 
383,800.-บาท (5) สำนักตรวจราชการ จำนวน 97,400.-บาท (6) สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ จำนวน 14,300.-
บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น 6,022,300.-บาท 
        

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

     2) คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน) สำนักสงเสริมสุขภาพ มีคำของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน) จำนวน 2 รายการ งบประมาณ 2,032,700.-บาท ซ่ึงอยูข้ันตอนกองแผนงานจัดสงเอกสาร         
ใหสำนักงบประมาณเพ่ือเขาสูกระบวนการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อีกครั้ง      
     3) สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย 
ดังนี้ (1) กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท จำนวน 4 โครงการ (2) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 
1,976,400.-บาท จำนวน 5 โครงการ (3) กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 2 โครงการ (4) สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 6 โครงการ รวมงบประมาณ 5,798,500.-บาท (5) สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ จำนวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 35,800.-บาท (6) สำนักงานตรวจราชการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 54,000.-บาท 
      4) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ (1) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 11 ข้ันตอนสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ 20 วัน (2) การของบกลาง
กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองผานคณะกรรมการพิจารณางบประมาณงบกลางกรมอนามัย โดยมีอธิบดีกรมอนามัย        
รองอธิบดีกรมอนามัย ผูอำนวยการกองคลัง และผูอำนวยการกองแผนงาน เปนกรรมการและเลขานุการ (3) การปรับแผนปฏิบัติการ     
กรณีกระทบงบประมาณ เชน ขอเพ่ิมงบประมาณโอนงบประมาณขามหนวยงาน ใหขออนุมัติผานกองแผนงาน กรณีไมกระทบงบประมาณ      
ใหเสนอไปท่ีรองอธิบดีท่ีกำหนดดูแล เม่ือมีการปรับแผนทุกครั้ง ตองปรับในระบบ DOC โดยกองแผนงานจะเปดระบบใหปรับปรุงแผน    
ทุกสิ้นเดือน (3วันกอนสิ้นเดือน) 
    5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ (1) การดำเนินการดานฮารดแวร 
(Hardware) การซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร อยูระหวางกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง รองบประมาณในการดำเนินงาน การจัดสรรครุภัณฑ
คอมพิวเตอร All In One ใหกับหองประชุม 2 หอง และ Notebook แกกลุมบริหารยุทธศาสตร จำนวน 1 เครื่อง อัพเดท Windows   
จาก Ver.10 เปน Ver.11  ท่ีเปนคอมพิวเตอร All In One (2) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software)  Cyber Security การติดตาม
และเฝาระวังภัยคุกคามทางไซเบอร พบ 1 ระบบ ออกแบบโปรแกรม 10 Packages เพ่ือจัดทำ TOR  รวมกับกองอนามัยวัยทำงาน 
สนับสนุนการจัดทำโปรแกรม Telehealth รวมกับกลุมวิชาการและการวิจัยฯ และจะทดลองใชโปรแกรม Telehealth กับพ้ืนท่ี      
Yellow Book ปรึกษาหารือแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลรวมกับกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน          
การดำเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการสงเสริมสุขภาพพิจารณา (3) รายงานประจำป ทบทวนคำสั่งคณะทำงานจัดทำรายงานประจำป 
และงานตางประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษจะดำเนินการจัดอบรมภายในเดือนธันวาคม 2566 (4) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ มีการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2566 ติดตาม   
การดำเนินการ 4 BOOK กลุมวัยและแผนการขับเคลื่อน (5) รายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนกันยายน 2566  
          

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

    6) การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      6.1) ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
        (1) ตัวชี้วัดกลุมท่ี 3 : สายวิชาการ จำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก (1) อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน         
(2) จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม           
(3) รอยละของประชากรอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพ  
       (2) ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2 : HPO จำนวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก (1) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (2) ตัวชี้วัด ท่ี  2 .2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) (3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (4) ตัวชี้วัดท่ี 2.4  รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (5) ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ
(Open Data) 
       6.2) แนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
        (1) ตัวชี้วัด ท่ี  2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) หนวยงานรวมดำเนินการและรับผลการประเมินรวม ประกอบดวย กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน กองนวัตบริการสุขภาวะ 
              (2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปน
องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) หนวยงานรวมดำเนินการและรับผลการประเมินรวม ประกอบดวย กองอนามัย
มารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน กองนวัตบริการสุขภาวะ 
              (3) ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด
ผลผลิตสำคัญท่ีสำนักสงเสริมสุขภาพคัดเลือก ประกอบดวย จำนวนชุมชนรอบรูสุขภาพ (5 เดือนแรก : 77 ชุมชน/ 5 เดือนหลัง : 154 
ชุมชน) จำนวนแกนนำสงเสริมสขุภาพครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver) (5 เดือนแรก : 1,300 คน/ 5 เดือนหลัง : 2,600 คน) 
จำนวนหนวยงานไดรับการถายทอดการใชงานระบบสมุดสุขภาพ (Health Book) (5 เดือนแรก : 13 แหง (2 กลุมวัย) / 5 เดือนหลัง : 
13 แหง (4 กลุมวัย)) โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting School : GSHPS)     
(5 เดือนแรก : โรงเรียนสมัครเขารวม 3,000 แหง/ 5 เดือนหลัง : โรงเรียนเขารวมกระบวนการประเมิน 3,000 แหง) 
              
       

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

             (4) ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data) มีแผนจัดการอบรมการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566     
โดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดและชี้แจงเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 25 – 27 ตุลาคม 2566 
        ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
           1) การจัดทำเว็บไซตกองกลุมวัย ใหดูนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย เนื่องจากอธิบดีกรมอนามัยกำหนด       
ใหมี War Room ในการตอบโตความเสี่ยงหรือขาวปลอม (Fake News) ทางสื่อตาง ๆ พรอมท้ังเตรียมขอมูลวิชาการในการชี้แจง          
แตละประเด็น 
           2) ระบบปฏิบัติการ (Operation Systems) สำนักสงเสริมสุขภาพไดมีการปรับโครงสราง มอบกลุมบริหารยุทธศาสตรดำเนินการ
ประสานผูเก่ียวของหารือแนวทางการปฏิบัติงาน การประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ (PA) งบประมาณ แผนงาน ในวันท่ี 30 
ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย      
   3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 
            1) ใหขาราชการและลูกจางประจำ ปฏิบัติราชการ จำนวน 7 ราย ไดแก 
              (1) นางพรเลขา บรรหารศุภวาท นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) ปฏิบัติราชการท่ีศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2566 สัปดาหละ 2 วัน คือวันอังคารและวันพฤหัสบดี  
    (2) นางสาวจุฑารัตน ปฏิเวทย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานตรวจราชการ               
กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
             (3) นางนิภัทรา วโนทยาโรจน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานประสานงานโครงการ
พระราชดำริฯ กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี ตุลาคม 2566 
             (4) นางอัญชลินทร ปานศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักสงเสริมสุขภาพ รักษาการในตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ปฏิบัติราชการท่ีสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย ตั้งแตวันท่ี 
24 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
    (5) นายสโรช จินดาวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ไปฏิบัติราชการในภารกิจของนายสันติ พรอมพัฒน รัฐมนตรีชวย
วาการกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนกวาจะเสร็จสิ้นภาระกิจ     
    (6) นางสาวสิริณัฏฐ จันทรภาตรี พนักงานพิมพ ส4 ชวยปฏิบัติราชการท่ีกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สนับสนุนภารกิจ นายปรีชา เปรมปร ีสาธารณสุขนิเทศ เขตสุขภาพท่ี 4) ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
              (7) นางสุภรณ แสงอินทร ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 ชวยปฏิบัติราชการท่ีศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567         

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

        2) ขาราชการและพนักงานราชการ รายงานตัวและบรรจุใหม  
              (1) นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร รักษาการในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการ     
ท่ีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตวันท่ี 18 กันยายน 2566 
    (2) นางสาวมาลินี อัตถาวุฒิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการท่ีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 
             (3) นางสาวรัตนาภรณ สุภาวิชัย พนักงานราชการ แพทยแผนไทย ปฏิบัติราชการท่ีกองนวัตบริการสุขภาวะ ตั้งแตวันท่ี 16 
ตุลาคม 2566 
        3) กรมอนามัยไดข้ึนบัญชีตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หากกอง/กลุมมีความประสงคเรียกตำแหนงบัญชีดังกลาว 
สามารถแจงความประสงคได 
         4) การรับนักศึกษาฝกงานจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 4 ราย ซ่ึงมีกำหนดการฝกงานจำนวน 4 เดือน โดยจะเวียน
ตามกลุมวัย 
         5 ) การจัดทำแผนพัฒ นารายบุ คล  ((Individual Development Plan: IDP) ซ่ึ งทุกคนตองจัดทำแผนพัฒ นารายบุ คล               
โดยกองการเจาหนาท่ีจะแจงรายละเอียดการดำเนินการอีกครั้ง 
         ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ เห็นควรใหนักศึกษาฝกงานเรียนรูงานยุทธศาสตรในสำนักสงเสริมสุขภาพเพ่ือเรียนรูยุทธศาสตร      
กลุมวัย 
     3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
          การจัดทำคำสั่งคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) และสงเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ประจำปงบประมาณ 2567 ขอใหหนวยงานจัดสงรายชื่อเพ่ือรวมเปนคณะทำงาน ฯ ภายในวันท่ี 3 พฤศจกิายน 2566 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ     4.1 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธระหวางสำนักสงเสริมสุขภาพกับกองการเจาหนาท่ี จะเปนการแขงขันวอลเลยบอล จะแจง
กำหนดการอีกครั้ง          
    4.2 การขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม เชิญชวนใหบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพรวมเปนสมาชิกชมรมจริยธรรม และรวมขับเคลื่อน
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยอาจจะรวมมือกับวัดพุทธปญญา ซ่ึงมีความใกลชิดกับกรมอนามัย 
    4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น.              
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล บานพวน 


	   4. ฐานข้อมูลจะต้องมีข้อมูลที่มีความแม่นยำและอัพเดทเสมอ การใช้ Database ในการดำเนินงาน การวิเคราะห์ Database เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและความเชื่อ เมื่อมี Database จะต้องมีภาคี (Partner)ในการดำเนินงานด้วย รวมทั้งต้องมี Dashboard ในการทำงานร่วมกัน ซึ่งอาจจะต้องขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ซึ่งมีนายอำเภอเป็นประธาน       สาธารณสุขอำเภอ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยในการดำเนินงานในระดับพื้นที่จะใช้เครือข่าย พชอ. ในการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของพื้นที่
	   5. Life Course Approach (LCA) ต้องมีความเท่าเทียม (Equality) และมีมิติสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์                   และเอื้อให้ Setting มีสุขภาพดี โดยสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นผู้ช่วยส่งเสริมการปรับสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานที่กำหนดที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ และปรับ Health Literacy รายบุคคล ความเท่าเทียมกัน (Equality) หมายถึง Effective Coverage มีความครอบคลุมเข้าถึงได้ทุกคน   ได้โดยง่าย (Easy Access)
	  6. สำนักส่งเสริมสุขภาพ เป็นสำนักบูรณาการ การดำเนินงานตามแต่ละประเด็นของการส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งดูแลสุขภาพตั้งแต่ก่อนตั้งครรภ์จนสูงวัย การแยกหน่วยงานจะต้องดูผลการดำเนินงานและการวางแผนการดำเนินงาน อาจจะมีการปรับโครงการ (Restructure)             รวมทั้งการขับเคลื่อนการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน
	เรื่อง/ประเด็น

