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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1. การประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ 
เปนไปตามผลคะแนนที่ได ซึ่งสอดคลองกับภารกิจที่วางเปาหมายไว และในปตอไปอาจตองมีการวางแผนการดำเนินงานรวมกับ
ภาคีเครือขาย ผาน คลัสเตอรกลุมที่ 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ ใหมากขึ้น และเปนไปตามโครงสรางการบริหารการขับเคลื่อนงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย และมีจุดเนนในประเด็นทาทายมากขึ้น เชน การสงเสริมการเกิด วิวาหสราง
ชาติ เพศ กิจกรรมทางกาย กาวทาใจ Lifestyle Medicine  Wellness เปนตน ซ่ึงอาจจะตองมีการตั้งทีมวิทยากรในประเด็นเหลานี้ 
และเตรียมพรอมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบดาน รวมทั้งการปรับโครงสรางบุคลากร อัตรากำลังใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
ภารกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป 

- รับทราบ  

    2. สำนักสงเสริมสุขภาพตองเตรียมพรอมในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ขับเคล่ือนงานกลุมวัย และพรอมรับอธิบดีกรมอนามัย 
ท่ีจะมาดำรงตำแหนงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เตรียมการนำเสนอประเด็นมุงเนน การวางแผน การบูรณาการทรัพยากรกับภาคี
เครือขาย และศูนยอนามัย โดยเฉพาะเรื่องการเยีย่มเสริมพลัง การนิเทศติดตามงาน 

- รับทราบ   

    3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Performance Management System) ประเด็นการจัดทำ 
Template งบประมาณนมผง เพ่ือปองกันการติดเช้ือ HIV จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะตองเจรจาตอรองกับกลุมพัฒนา
ระบบราชการ กรมอนามัย ในการแยกศูนยตนทุนการผลิตจากสำนักสงเสริมสุขภาพ หรืออาจจะตัดงบประมาณสวนนี้ไปอยูท่ีกองอนามัย
มารดาและทารก 

- รับทราบ  

    4. กรมอนามัยไดสมทบเงินสำหรับประเมินความดีความชอบ (Top Up) ใหบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะกระจายไปในสวน

ของกองกลุมวัยและสำนักสงเสริมสุขภาพตามสัดสวนท่ีเหมาะสมกับผลการประเมินโดยกำหนดใหโควตากลุมละ 1 คน       

- รับทราบ 

    5. ในชวงปลายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัยจะดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสายสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม และเนน

การวางแผนการดำเนินงานท่ีจะขับเคลื่อนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วาระท่ี 2 เรื่องรบัรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมตกิารประชุมสำนักสงเสรมิสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
     1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนกรกฎาคม 2566  
      - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 3 กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมยอย มีผลลัพธท้ังในเชิงกระบวนการ และผลลัพธ 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

คือ หญิงตั้งครรภ แม ครอบครัวประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของการเลี้ยงลูกดวยนมแม และรวมกันสรางสังคมนมแมอยางยั่งยืน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังทางดานการรักษา และดานวิชาการ นิเทศติดตามเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมสำคัญ 1 กิจกรรมยอย สวนใหญเปนเชิงกระบวนการ คือ การขับเคลื่อน
งานโครงกร"เลี้ยงดูลูกตามคำสอนพอ"  
      - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน รูปเลมงานวิจัยโครงการผลกระทบจาก
สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 ฯ ฉบับสมบูรณ ปรับเครื่องมือการวิจัยความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับการตรวจเตานมดวยตนเอง 
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ  
2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนการทดสอบหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขอเสนอแนะการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักสงเสริมสุขภาพ 
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต ปกติใหม การประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและการดำเนินงาน
ของสำนักสงเสริมสุขภาพ 
      - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 3 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ระยะท่ี 1 การศึกษาความจำเปนและปญหาดานการรับรูสิทธิ เดือนกรกฎาคม 2566 จำนวน  7 จังหวัด กลุมเปาหมายจำนวน 210 คน 
     - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 5 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลพัธเปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ 
การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซ้ือจัดจาง การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดยานพาหนะ 
      2) กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ นำเสอนผลการถอดบทเรียน การสำรวจขอมูล
สุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ประเทศไทย  
      ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอ คกก.กพว. ดังนี้ 
      1) การขับเคลื่อนงานวิชาการตองดูภารกิจหลักของกรมอนามัย ตองมีการจัด Setting ท่ีชัดเจน การขับเคลื่อนงานคนพิการ การขยาย
ผลการดำเนินการตาม MOU ท่ีลงนามไปแลว การดำเนินงานรวมกับ Partnership  
      2) กลุมอำนวยการกับกลุมบริหารยุทธศาสตรอาจจะตองมีการ Lean งานออกบาง เนื่องจากตองสนับสนุนงานกองกลุมวัยดวย 
      3) การถอดบทเรียนของการสำรวจขอมูลคนพิการอาจจะตองวิเคราะหปญหาอุปสรรค กระบวนการ เสียงสะทอนจากพ้ืนท่ี และเพ่ิม
การวิจัยเชิงคุณภาพดวย จะทำใหเกิดความสมบูรณของงานวจิัยมากข้ึน 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

   3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
      1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 25 โครงการ 351 กิจกรรม (144 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 มีแผน
กิจกรรม 310 กิจกรรม ดำเนินการแลว 303 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 7 กิจกรรม 
      เดือนสิงหาคม 2566 มีแผนงานภาพรวมท้ังสำนักสงเสริมสุขภาพอยูท่ี 31 กิจกรรม ดำเนินการแลว 24 กิจกรรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 7 กิจกรรม และพบวา สายงานวิชาการ มีกองอนามัยวัยทำงานดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว สวนท่ีดำเนินการไดมากสุด
รองลงมาไดแก กองอนามัยมารดาและทารก และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว สวนท่ีดำเนินการไดมากสุดรองลงมาไดแก กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร สวนกลุมอำนวยการดำเนินการตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกต ิและหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผน
เทียบกับแผนท้ังป แยกรายกอง/ กลุมงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 ปรากฏผล ดังนี้      
      - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการแลว 93.75% อยูระหวางดำเนินการ 2.08% และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 4.17% 
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการแลว 85.00% อยูระหวางดำเนินการ 5.00% และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 10.00% 
      - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการแลว 96.15% และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 3.85%      
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดำเนินการแลว 100%   
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการแลว 91.84% อยูระหวางดำเนินการ 4.08% และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 4.08% 
      - กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 89.47% อยูระหวางดำเนินการ 1.05% และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 9.02%    
      2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณท้ังส้ิน 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ      
สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 
โครงการ  
      - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการ
สงเสริมสขุภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท        
      3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน จำนวน 36 ครั้ง โดยเปน 
การปรบัเพ่ิม – ลดงบประมาณ 18 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 5 ครั้ง เพ่ิมกิจกรรม 10 ครั้ง เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยวัยเรียน 
วัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสดุ รองลงมาไดแก กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน และมีกองอนามัย     

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

 

มารดาและทารก และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เพ่ิมกิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน สวนการเพ่ิมโครงการมีกลุม
อนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
     4) แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 งบประมาณท่ีตองใช
ดำเนินการตามแผนอยูท่ี 3,308,854.00.-บาท ซ่ึงขณะนี้ยังคงขาดงบประมาณอีก 819,115.-บาท ซ่ึงจะขอสนับสนุนจากงบกลางกรม
อนามัยตอไป    
      5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 
2566 งบประมาณท้ังส้ิน 42,840,737.- บาท ประกอบดวย  
      - งบดำเนินงาน 20,335,929. -บาท    - คาใชจายข้ันต่ำตามสทิธิ 1,240,828. -บาท     - งบนมเอดส 21,255,780 -บาท        
      - งบลงทุน 8,200.-บาท    
      ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 89.22% จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผล 
การเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 80.90% ท้ังนี้ งบประมาณนมผงเพ่ือปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแม 
สูลูกไดเบิกจายไดหมดแลว   
      6) เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จาก 3 หนวยงาน รวบงบประมาณ 16,722,593.16.-บาท ดังนี้ 
          - สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 4,000,000.00.-บาท ภายใต โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎี 
เพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)" ขณะนี้คงเหลือ 876,866.60.-บาท 
          - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 8,588,560.00.-บาท ภายใต โครงการการศึกษาการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธิ ประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ผาน Telehealth หักใหสำนักทันตสาธารณสุข 
ยืม 100,000 บาท รวมอยูในกอหนี้ผูกพันแลว ขณะนี้คงเหลือ 6,390,734.55.-บาท  
      - องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาต ิ(UNICEF) 4,134,033.16  ภายใต 3 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการขับเคลื่อน      
การใหบริการปรึกษาปญหา การเลี้ยง ลูกดวยนมแมออนไลน 2) โครงการ 9 ยางเพ่ือสรางลูก 3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึง
โรงเรียนพอแม ข้ันท่ี 1 ศึกษารูปแบบการจัดบริการโรงเรียนพอแม ในประเทศไทย ขณะนี้คงเหลือ 499,969.90.-บาท  
      7) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีผลการประเมินตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ อยูท่ี 4.7553   
      8) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดทำคำของบครุภัณฑคอมพิวเตอรประจำปประมาณ 2568 ของสำนักสงเสริมสุขภาพ กองพัฒนา
ระบบบริการ สำนักตรวจราชการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ ฯ ประเมินมาตรการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  
ตามแบบฟอรมท่ีกรมอนามัยกำหนด จำนวน 19 ระบบ ผลการตรวจสอบชองโหวระบบงานท่ีมีความเสี่ยง ครั้งท่ี 1 ซ่ึงมีระบบท่ีตองแกไข 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

ความเสี่ยง จำนวน 6 ระบบ โดยประสานผูรับผิดชอบระบบใหอัพเดทซอฟตแวร และตรวจสอบชองโหวท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรายงานการ
เขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การดาวนโหลดคูมือ งานวิจัย งานวิชาการสงเสริมสขุภาพกลุมวัย การสนับสนุนการใชงาน ระบบ Video 
Conference  และประชาสัมพันธการใหบริการระบบการสื่อสารรูปแบบรวมศูนย      

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

    3.3 คณะทำงานดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้
      1) การยายขาราชการ นางสาวอุษา วงทวี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัติราชการท่ีศูนยอนามัยท่ี 1 นายธัชณัท  
พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ไปปฏิบัติราชการท่ีสำนักอนามัยการเจริญพันธุ นางสาวภัชราภรณ วัฒนะโกศล 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มาปฏิบัติราชการท่ีสำนักสงเสริมสุขภาพ  แพทยหญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท นายแพทยเชี่ยวชาญ 
ไปปฏบิัติราชการท่ีศูนยอนามัยท่ี 6  สัปดาหละ 2 วัน 
      2) ใหบุคลากรไปปฏิบัติราชการ ณ กองนวัตบริการสุขภาวะ จำนวน 3 ราย ไดแก 1) นางสาวสมฤทัย พลยุทธ นักวิชาการ
สาธารณสุข ปฎิบัติการ 2) นายอิศริน วงศกว ีแพทยแผนจีน 3) นายกฤตพัฒน บุญเต็ม นักจิตวิทยา 
      3) ใหลูกจางประจำ นายกฤตย ศิริรัตนพร งพนักงานธุรการ ส 3 ไปชวยราชการท่ีสำนักเลขานุการกรมตออีก 1 ป 
      4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 กันยายน 2566 ใหทุกกองกลุมวัย/ กลุมงาน สงแบบประเมิน 
ไปยังงานสารบรรณ และงานการเจาหนาท่ี 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

    3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
      - การประเมินผลโครงการ HAPPY 8 จะมีการประเมินครั้งสุดทายภายในเดือนกันยายน 2566  

- รับทราบ 

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ    4.1 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธระหวางสำนักสงเสริมสุขภาพกับกองการเจาหนาท่ี นัดแรกจัดแขงขันปงปองในชวงวันท่ี 
29 – 31 สิงหาคม 2566 ตอไปอาจจะเปนแบดมินตัน เปตอง วอลเลยบอล  
   4 .2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 14 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 13.30 น .  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

- รับทราบ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล  บานพวน  


	   4. กรมอนามัยได้สมทบเงินสำหรับประเมินความดีความชอบ (Top Up) ให้บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งจะกระจายไปในส่วนของกองกลุ่มวัยและสำนักส่งเสริมสุขภาพตามสัดส่วนที่เหมาะสมกับผลการประเมินโดยกำหนดให้โควตากลุ่มละ 1 คน      
	   5. ในช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัยจะดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสายส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และเน้นการวางแผนการดำเนินงานที่จะขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	   ประธานเน้นย้ำให้อ่านมติการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม

