
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 11/2566 

วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
4.  นางวิมล บานพวน หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
5.  นายธานินทร ออนนุชมงคล หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
6.  นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กองอนามัยมารดาและทารก 
7.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
8.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
9.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
10.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
11.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
12.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
13.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
14.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
15.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
19.  นางสาวรมิดา แจงกัน กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม 
20.  นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอำนวยการ 
21.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
22.  นางสาวอรยา ปกษี กลุมอำนวยการ 
23.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
24.  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
25.  นางสาวสุรีรตัน พืชผักหวาน กลุมอำนวยการ 
26.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
27.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 

 
  28. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เปนไปตามผลคะแนนที ่ได ซึ ่งสอดคลองกับภารกิจที ่วางเปาหมายไว           
และในปตอไปอาจตองมีการวางแผนการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ผาน คลัสเตอรกลุมที่ 1 กลุมสงเสริม
สุขภาพ ใหมากขึ้น และเปนไปตามโครงสรางการบริหารการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ของกรมอนามัย และมีจุดเนนในประเด็นทาทายมากขึ้น เชน การสงเสริมการเกิด วิวาหสรางชาติ เพศ กิจกรรม
ทางกาย กาวทาใจ Lifestyle Medicine  Wellness เปนตน ซึ่งอาจจะตองมีการตั้งทีมวิทยากรในประเดน็เหลานี้ 
และเตรียมพรอมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบดาน รวมทั้งการปรับโครงสรางบุคลากร อัตรากำลังใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับภารกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป 

1.2 สำนักสงเสริมสุขภาพตองเตรียมพรอมในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ขับเคลื่อนงาน    
กลุมวัย และพรอมรับอธิบดีกรมอนามัยที่จะมาดำรงตำแหนงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เตรียมการนำเสนอ
ประเด็นมุงเนน การวางแผน การบูรณาการทรัพยากรกับภาคีเครือขาย และศูนยอนามัย โดยเฉพาะเรื่องการเยี่ยม
เสริมพลัง การนิเทศติดตามงาน 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Performance 
Management System) ประเด ็นการจ ัดทำ Template งบประมาณนมผง เพื ่อป องกันการติดเช ื ้อ HIV           
จากแมสู ล ูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะตองเจรจาตอรองกับกลุ มพัฒนาระบบราชการ กรมอนามัย               
ในการแยกศูนยตนทุนการผลิตจากสำนักสงเสริมสุขภาพ หรืออาจจะตัดงบประมาณสวนนี้ไปอยูที่กองอนามัย
มารดาและทารก 

1.4 กรมอนามัยได สมทบเง ินสำหร ับประเม ินความดีความชอบ (Top Up) ให บ ุคลากร          
สำนักสงเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งจะกระจายไปในสวนของกองกลุมวัยและสำนักสงเสริมสุขภาพตามสัดสวน          
ท่ีเหมาะสมกับผลการประเมินโดยกำหนดใหโควตากลุมละ 1 คน    

1.5 ในช วงปลายป งบประมาณ พ.ศ.  2566 กรมอนาม ัยจะดำเน ินก ิจกรรมต าง ๆ                  
ของสายสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และเนนการวางแผนการดำเนินงานท่ีจะขับเคลื่อนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบกอง/กลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

28.  นางสาวธนภรณ แจมแจง กลุมอำนวยการ 
29.  นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุมอำนวยการ 
30.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
32.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/๒๕๖6 

   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566                
ไมมีผู ขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดที ่เว็บไซต         
สำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนกรกฎาคม 2566  
          - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา พบวา มี 2 โครงการ 3 กิจกรรมสำคัญ               
3 กิจกรรมยอย มีผลลัพธทั ้งในเชิงกระบวนการ และผลลัพธคือ หญิงตั ้งครรภ แม ครอบครัวประชาชน           
ตระหนักถึงความสำคัญของการเลี้ยงลูกดวยนมแม และรวมกันสรางสังคมนมแมอยางยั่งยืนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทั ้งทางดานการรักษา และดานวิชาการ นิเทศติดตามเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุม          
การสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

         - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมสำคัญ 1 กิจกรรมยอย 
สวนใหญเปนเชิงกระบวนการ คือ การขับเคลื่อนงานโครงกร"เลี้ยงดูลูกตามคำสอนพอ 

         - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย           
มีผลลัพธเปน รูปเลมงานวิจัยโครงการผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 ฯ ฉบับสมบูรณ    
ปรับเครื่องมือการวิจัยความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับการตรวจเตานมดวยตนเอง 
          - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนการทดสอบหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการ          
ทางการเคล ื ่อนไหวหร ือร างกายว ัยทำงาน แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู   ข อเสนอแนะการดำเน ินงานคุณธรรม                  
และความโปรงใสของสำนักสงเสริมสุขภาพ 

         - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย         
มีผลลัพธเปนรายงานความกาวหนาการดำเนินงานโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต 
ปกติใหม การประชุมราชการเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและการดำเนินงานของสำนักสงเสริมสุขภาพ 

          - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 3 กิจกรรมยอย     
มีผลลัพธเปน ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ ระยะที่ 1 การศึกษาความจำเปนและปญหาดานการรับรูส ิทธิ        
เดือนกรกฎาคม 2566 จำนวน  7 จังหวัด กลุมเปาหมายจำนวน 210 คน 
         - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 5 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลัพธ
เปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินงาน      
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดยานพาหนะ      
 
 

2) กลุมสรางเสริม... 
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                  2) กลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื ่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ         
นำเสนอผลการถอดบทเรียน การสำรวจขอมูลสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ประเทศไทย  
                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจยั (กพว.) ดังนี ้
                               (1) การขับเคลื่อนงานวิชาการตองดูภารกิจหลักของกรมอนามัย ตองมีการจัด Setting   
ที่ชัดเจน การขับเคลื่อนงานคนพิการ การขยายผลการดำเนินการตาม MOU ที่ลงนามไปแลว การดำเนินงาน
รวมกับ Partnership  
                               (2) กลุ มอำนวยการกับกลุ มบริหารยุทธศาสตรอาจจะตองมีการ Lean งานออก 
เนื่องจากตองสนับสนุนงานกองกลุมวัยดวย 
                                 (3) การถอดบทเรียนของการสำรวจขอมูลคนพิการอาจจะตองวิเคราะหปญหาอุปสรรค 
กระบวนการ เสียงสะทอนจากพ้ืนท่ี และเพ่ิมการวิจัยเชิงคุณภาพดวย จะทำใหเกิดความสมบูรณของงานวิจัยมากข้ึน 

        3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
                           1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 25 โครงการ 351 กิจกรรม (144 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 
2565 - สิงหาคม 2566 มีแผนกิจกรรม 310 กิจกรรม ดำเนินการแลว 303 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ    
7 กิจกรรม เดือนสิงหาคม 2566 มีแผนงานภาพรวมทั้งสำนักสงเสริมสุขภาพอยูที่ 31 กิจกรรม ดำเนินการแลว 
24 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 7 กิจกรรม และพบวา สายงานวิชาการ มีกองอนามัยวัยทำงานดำเนินการ
เสร ็จส ิ ้นตามแผนหมดแลว ส วนที ่ดำเน ินการได มากส ุดรองลงมาได แก  กองอนามัยมารดาและทารก                  
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนหมดแลว สวนที่ดำเนินการไดมากสุดรองลงมา ไดแก 
กลุมบริหารยุทธศาสตร สวนกลุมอำนวยการดำเนินการตามแผนรายเดือนไดดีเนื ่องจากเปนคาใชสอยปกติ        
และหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนทั้งป แยกรายกอง/ กลุมงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 
- สิงหาคม 2566 ปรากฏผล ดังนี้      
                              - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการแลว 93.75% อยูระหวางดำเนินการ 2.08% 
และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 4.17% 
                              - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการแลว 85.00% อยูระหวางดำเนินการ 5.00% 
และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 10.00% 
                              - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการแลว 96.15% และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 
อีก 3.85%      
                              - กลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ดำเนินการแลว 100%   
                              - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการแลว 91.84% อยูระหวางดำเนินการ 4.08%    
และเปนแผนเดือนกันยายน 2566 อีก 4.08% 
                             - กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 89.47% อยูระหวางดำเนินการ 1.05% และเปนแผน
เดือนกันยายน 2566 อีก 9.02%                              
 
 

2) การขออนุมัต.ิ.. 
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        2) การขออนุมัต ิโครงการนอกแผนปฏิบัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566          
สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
                               - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท 
ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ  สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  
                              - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ ์) จำนวน            
1 โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน         
1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
                          3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับ
แผน จำนวน 36 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 18 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 5 ครั้ง เพิ่มกิจกรรม        
10 ครั้ง เพิ่มโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยวัยเรียน วัยรุน มีการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ มากที่สุด 
รองลงมาไดแก กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน และมีกองอนามัยมารดาและทารก         
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เพิ่มกิจกรรมมากที่สุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน สวนการเพิ่มโครงการ  
มีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด                                  
                         4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนสิงหาคม - 
กันยายน 2566 งบประมาณที่ตองใชดำเนินการตามแผนอยูที ่ 3,308,854.00.-บาท ซึ่งขณะนี้ยังคงขาด
งบประมาณอีก 819,115.-บาท ซ่ึงจะขอสนับสนุนจากงบกลางกรมอนามัยตอไป    
                        5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 42,840,737.- บาท ประกอบดวย  

        - งบดำเนินงาน 20,335,929. -บาท   - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,240,828. -บาท          
                    - งบนมเอดส 21,255,780 -บาท       - งบลงทุน 8,200.-บาท    

ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 89.22% จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริม
สุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 80.90% ทั้งนี้ งบประมาณนมผง
เพ่ือปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูกไดเบิกจายไดหมดแลว                          
     6) เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จาก 3 หนวยงาน รวบงบประมาณ 
16,722,593.16.-บาท ดังนี้ 
                               - สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 4,000,000.00.-บาท ภายใต 
โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next 
Normal)" ขณะนี้คงเหลือ 876,866.60.-บาท 
                              - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 8,588,560.00.-บาท ภายใต โครงการการศึกษา  
การเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิ ประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
ผาน Telehealth หักใหสำนักทันตสาธารณสุขยืม 100,000 บาท รวมอยู ในกอหนี้ผูกพันแลว ขณะนี้คงเหลือ 
6,390,734.55.-บาท  
                              - องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) 4,134,033.16.-บาท ภายใต 3 โครงการ 
ประกอบดวย 1) โครงการขับเคลื่อน การใหบริการปรึกษาปญหา การเลี้ยง ลูกดวยนมแมออนไลน 2) โครงการ 9 ยาง
เพ่ือสรางลูก 3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ข้ันท่ี 1 ศึกษารูปแบบการจัดบริการโรงเรียน
พอแม ในประเทศไทย ขณะนี้คงเหลือ 499,969.90.-บาท                         

     7) คำรับรอง...   
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        7) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ      
มีผลการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ       
อยูท่ี 4.7553   
                          8) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดทำคำของบครุภัณฑคอมพิวเตอรประจำปประมาณ 
2568 ของสำนักสงเสริมสุขภาพ กองพัฒนาระบบบริการ สำนักตรวจราชการ สำนักงานประสานงานโครงการ
พระราชดำริ ฯ ประเมินมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ตามแบบฟอรมที่กรมอนามัยกำหนด 
จำนวน 19 ระบบ ผลการตรวจสอบชองโหวระบบงานที่มีความเสี่ยง ครั้งที่ 1 ซึ่งมีระบบที่ตองแกไข ความเสี่ยง 
จำนวน 6 ระบบ โดยประสานผูรับผิดชอบระบบใหอัพเดทซอฟตแวร และตรวจสอบชองโหวที ่อาจจะเกิดข้ึน        
มีการรายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การดาวนโหลดคูมือ งานวิจัย งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัย การสนับสนุนการใชงาน ระบบ Video Conference  และประชาสัมพันธการใหบริการระบบการสื่อสาร
รูปแบบรวมศูนย      
 3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
          1) การยายขาราชการ  
                               (1) นางสาวอุษา วงทว ี น ักว ิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปปฏิบัต ิราชการ                        
ท่ีศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
                               (2) นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ไปปฏิบัติราชการ       
ท่ีสำนักอนามัยการเจริญพันธุ  
                              (3) นางสาวภัชราภรณ วัฒนะโกศล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มาปฏิบัติราชการ
ท่ีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน   
                              (4) แพทยหญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท นายแพทยเชี ่ยวชาญ ไปปฏิบัติราชการ              
ท่ีศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี สัปดาหละ 2 วัน 
                         2) ใหบุคลากรไปปฏิบัติราชการ ณ กองนวัตบริการสุขภาวะ จำนวน 3 ราย ไดแก  
                             (1) นางสาวสมฤทัย พลยุทธ นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ  
                             (2) นายอิศริน วงศกวี แพทยแผนจีน                        
                             (3) นายกฤตพัฒน บุญเต็ม นักจิตวิทยา 
                        3) ใหลูกจางประจำ นายกฤตย ศิริรัตนพร พนักงานธุรการ ส 3 ไปชวยราชการที่สำนักงาน
เลขานุการกรมตออีก 1 ป 
                        4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ในวันที่ 1 กันยายน 2566 ใหทุก
กองกลุมวัย/ กลุมงาน สงแบบประเมินไปยังงานสารบรรณ และงานการเจาหนาท่ี 

 3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                              - การประเมินผลโครงการ HAPPY 8 จะมีการประเมินครั้งสุดทายภายในเดือนกันยายน 2566                        

 มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

  ระเบียบวาระ...   
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  

    4.1 การแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธระหวางสำนักสงเสริมสุขภาพกับกองการเจาหนาท่ี 
นัดแรกจัดแขงขันปงปองในชวงวันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 2566 ตอไปอาจจะเปนแบดมินตัน เปตอง วอลเลยบอล                         

             4.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 14 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 – 13.30 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบ และมอบกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

 (นางสาวทิพวรรณ  พูลเอียด) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูสรุปรายงานการประชมุ 

  (นางอัญชุรีย บุญมาประเสริฐ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


