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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1. กองอนามัยมารดาและทารกเตรียมการจัดงานสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแหงชาติ ครั้งที่ 25 ประจำป พ.ศ. 2566 
ระหวางวันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2566  

- รับทราบ  

    2. สำนักสงเสริมสุขภาพมีผลคะแนนการประกวดดานตาง ๆ ดังนี้  
      - การคัดเลือกสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน และมีชีวิตชีวา ครั้งท่ี 1 หนวยงานสวนกลาง ท่ีผานการคัดเลือกมี 7 หนวยงาน ซึ่งสำนัก
สงเสริมสุขภาพอยูอันดับทาย ๆ  
      - จำนวนผลงานวิชาการสำนักสงเสริมสุขภาพท่ีสงเขาประกวดในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ  
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566  กรมอนามัย ยังมีนอยถาเทียบอัตราสวนของขนาดองคกร ขนาดภารกิจหลักดานวิชาการท่ีรับผิดชอบของกรมอนามัย     
      - การไมผานเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย ในการประกวดการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งท้ัง 3 เรื่องนี้ หลายปท่ีผานมาสำนักสงเสริมสุขภาพอยูในอันดับตน ๆ มาตลอด แตขณะนี้มีผลงานท่ีลดลง ดังนั้น จึงตองหาวิธีการพัฒนาคน 
พัฒนางาน เชิงระบบใหกลับมาเหมือนเดิม สราง Engagement ในองคกร สรางความสุขในการทำงาน โดยคำนึ งถึง 4 มิ ติ ไดแก   
ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ ดานการดำรงชีวิต โดยตองต้ังเปาหมายใหองคกรในแตละเรื่อง และเพื่อใหเกิด “คนสำราญ  
งานสำเร็จ” (Happy 8 Plush) ควบคูกันไปดวย ในสวนของการสงผลงานวิชาการเขาประกวดในเวทีประชุมวิชาการกรมอนามัยนั้น ควรมี
การเตรียมผลงานไวลวงหนา เนื่องจากทราบกำหนดการจัดเปนประจำทุกปอยูแลว และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหผูรับผิดชอบ 
งานแตละงานต้ังเปาหมายสงผลงานเขาประกวดหนวยงานดีเดนประเภทตาง ๆ รวมท้ังการสงประกวดคนดีศรีอนามัยดวย 

- รับทราบ   

    3. กรมอนามัยมีคำส่ัง ท่ี 658/ 2566 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
ประกอบดวย 7 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ กลุมท่ี 2 กลุมอนามัยส่ิงแวดลอม กลุมท่ี 3 กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัย
เส่ียงจากภัยสุขภาพ กลุมท่ี 4 กลุมพัฒนาระบบบริหารและอำนวยการ กลุมท่ี 5 กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม กลุมท่ี 6 กลุมพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอม กลุมท่ี 7 กลุมยุทธศาสตรกำลังคน  
   ซ่ึงเร่ิมตนการประชุมคณะกรรมการแตละชุดเพื่อขับเคลื่อนตามบทบาท หนาท่ี ท่ีระบุในคำสั่งไดเลย โดยเฉพาะการบูรณาการ
แผนงานโครงการของแตละกลุมวัย ประจำป 2567 – 2568 ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- รับทราบ  

    4. แนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการ ประจำป 2567 ในกองกลุมวัย/ กลุมงาน ในสำนักสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

      - ขอใหกองกลุมวัยจัดทำแผนงาน โครงการ ตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ แตหากมีโครงการ กิจกรรม ท่ีมากกวางบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร ขอใหสรรหางบประมาณจากภายนอกมาเพิ่มเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน       

- รับทราบ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ี
ประธานแจงใหทราบ 
(ตอ) 

      - กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพท่ีมีภารกิจพัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนพิการหรืออื่น ๆ ท่ีไดรับ มอบหมาย แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เปนการเฉพาะ อาจตองบริหารจัดการใชงบประมาณภายในไปพลางกอน  
      - ขอใหทุกกองกลุมวัย/ กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพ ทบทวนขอมูล ตัวเลขอางอิง จากงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของกับการสำรวจสุขภาพแตละ
กลุมวัย เพื่อใหเกิดความถูกตอง แมนยำ และนาเช่ือถือมากข้ึน  
      - ขอใหมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสำนักสงเสริมสุขภาพ และจัดบุคลากรเขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ เนื่องจากตองบริหารการใช 
งบประมาณดวย 

- รับทราบ 

    5. ผูบริหารกรมอนามัยมีความประสงคจะใหสำนักสงเสริมสุขภาพเปนเจาภาพหลักในการดำเนินงานชมรมจริยธรรม กรมอนามัย ซึ่งเปน
โอกาสของสำนักสงเสริมสุขภาพท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกรไปดวย  

- รับทราบ 

    6. ขอใหทุกคนยึดแนวทางปฏิบัติการทำงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยโอภาส การยกวินพงศ) ตามหลัก “ททท” คือ  
“ทำทันที” “ทำตอเนื่อง” “ทำและพัฒนา” และรวมกันเดินหนาขับเคล่ือนและพัฒนาสาธารณสุขไทยสูการยกระดับบริการและการดูแล
สุขภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนระบบสาธารณสุขท่ีเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประชาชน  

- รับทราบ 

วาระท่ี 2 เร่ืองรับรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชุม และสามารถ Download ไดท่ีเวบ็ไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา 
 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
      1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนพฤษภาคม 2566  
       - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 6 กิจกรรมยอย มีผลลัพธท้ังในเชิงกระบวนการ และผลลัพธ
ท่ีเปนแนวทางการดูแลสตรีต้ังครรภท่ีมีภาวะรกเกาะลึก / แนวทางการอัลตราซาวนของรกท่ีปกติ และผิดปกติ 
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย สวนใหญเปนผลลัพธ เชน การประกาศเกียรติคุณ
และผลงานเดนเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และโครงงานสุขภาพนักเรียน 61 แหง และการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรยีน 
การสอนดานสุขภาพแบบ Project Approach เพือ่นำไปใชในการเฝาระวังภาวะโภชนาการและสงเสริมพัฒนาการอยางมีประสิทธิภาพ 
      - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 3 โครงการ 3 กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน (ราง) Frame work Digital Platform  
โครงรางการศึกษาและประเมินผลการตรวจเตานมดวยตนเองในสตรีไทย (Rapid survey)   
       - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ  
2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนผลการทดสอบหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน  
       

- รับทราบ                           
และมอบกอง/ กลุมงาน
ดำเนินการ 
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

      - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต ปกติใหม ขอเสนอแนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับพื้นท่ี 
       - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน ราง TOR Telehealth   
      - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ 
การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      2) สรุปการสงผลงานเขารวมการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ คร้ังท่ี 16 พ.ศ. 2566  
สำนักสงเสริมสุขภาพ ผานการคัดเลือก 4 เรื่อง และไดรับรางวัลชมเชย 1 เรื่อง ไดแก Development of a public health promotion 
action plan B.E.2021-2027    
      3) กลุมบริหารยุทธศาสตรนำเสนอ การศึกษาสถานการณปจจัยกำหนด สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีสงผลกระทบตอครอบครัว 
ชุมชน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย “รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีชีวิตปกติใหม” และเชิญชวนให
นักวิชาการสามารถนำประเด็นตาง ๆ ท่ีอยูในโครงการนี้มาทำผลงานวิจัย เพื่อเตรียมการเสนอประเมินการเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึนได 
      ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอ คกก.กพว. ดังนี้ 
      1) ชมเชยและสงพลังความสำคัญของการไดรับรางวัลใด ๆ ก็ตามจะเปนท่ีช่ืนชมและเปนภาพจำของคนรอบขางไปตลอดชวงชีวิต
ทำงาน และขอใหบุคลากรท่ีทราบวาจะตองเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน ขอใหเตรียมผลงานไวลวงหนา 2 – 3 ป และสามารถนำผลงานนั้นสงเขา
ประกวดเวทีตาง ๆ ไดดวย   
      2) ขอใหผูท่ีเคยมีเสนอรางงานวิจัยไวท่ีกลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ดำเนินการตอใหแลวเสร็จ และผูท่ีจะเสนอราง
งานวิจัยใหม ก็สามารถเสนอไดและขอคำปรึกษาไดกับทานวิทยากร ผศ.ดร.ทรงชัย ทองปาน  

 

    3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
      1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 25 โครงการ 337 กิจกรรม (142 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 มีแผน
กิจกรรม 260 กิจกรรม ดำเนนิการแลว 260 กิจกรรม  
      เดือนมิถุนายน 2566 มีแผนงานภาพรวมท้ังสำนักสงเสริมสุขภาพอยูท่ี 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 28 กิจกรรม และพบวา  
สายงานวิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารกดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการ 
ตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ และหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป แยกรายกอง/ กลุมงาน
ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 ปรากฏผล ดังนี้     

- รับทราบ                          
และมอบกอง/ กลุมงาน
ดำเนินการ 
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

 

      - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนแลว 76.00% อยูระหวางดำเนินการ 16.00% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - 
กันยายน 2566 อีก 8.00% 
      - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน ดำเนินการตามแผนแลว 69.77% อยูระหวางดำเนินการ 4.65% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 
2566 อกี 25.58% 
      - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการตามแผนแลว 88.89% อยูระหวางดำเนินการ 3.70% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 
7.41%      
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดำเนินการตามแผนแลว 88.89% อยูระหวาง
ดำเนินการ 11.11% และไมมีแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566  
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนแลว 78.26% อยูระหวางดำเนินการ 4.35% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 
2566 อกี 17.39% 
      - กลุมอำนวยการ ดำเนินการตามแผนแลว 76.12% อยูระหวางดำเนินการ 7.46% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 
16.42%    
      2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ     
สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกยีรติและโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  
      - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
      3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน จำนวน 33 คร้ัง โดยเปน 
การปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 16 คร้ัง ยกเลิกกิจกรรม 5 คร้ัง เพิ่มกิจกรรม 9 คร้ัง เพิ่มโครงการ 3 คร้ัง และพบวา กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน      
มีการปรับเพิม่ – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน และมีกองอนามัยมารดาและทารก 
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เพิ่มกิจกรรมมากท่ีสดุ รองลงมาคือ กองอนามัยวัยทำงาน สำหรับการเพิ่มโครงการกลุมอนามัยวัยทำงานเพิ่มมากท่ีสุด       
      4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 งบประมาณท่ีตอง
ใชดำเนินการตามแผน อยูท่ี 4,198,989.00.-บาท ซึ่งเมื่อเดือนท่ีผานมาสำนักสงเสริมสุขภาพไดขออนุมัติสนับสนุนงบกลางกรมอนามัยจำนวน 
1,819,115.-บาท ซึ่งไดรับการอนุมัติงบกลางกรมอนามัยจำนวน 1,000,000.-บาท ยังคงขาดงบประมาณอีก 819,115.-บาท ซึ่งจะขอ
สนับสนุนจากงบกลางกรมอนามัยตอไป    
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

      5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 
2566 งบประมาณท้ังสิ้น 41,086,037.- บาท ประกอบดวย  
      - งบดำเนินงาน 18,593,229. -บาท    - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,228,828. -บาท     - งบนมเอดส 21,255,780 -บาท        
      - งบลงทุน 8,200.-บาท    
      ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 73.14% จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผล
การเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 76.91% ท้ังนี้ คาดวางบประมาณนมผงเพื่อปองกันการถายทอดเช้ือเอชไอวี
จากแมสูลูกจะเบิกจายไดหมดภายในเดือนกรกฎาคม 2566   
      6) การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักสงเสริมสุขภาพ งบดำเนินงานมีจำนวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 1,770,200.-บาท ไดแก 1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพดานภาษาอังกฤษเพื่อการสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพในยุคดิจิทัลภายใตชีวิตวิถีใหม (New Normal) งบประมาณ 359,200.-บาท 2) โครงการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพ 
กลุมเปราะบาง (คนพิการทางการเคล่ือนไหวหรือรางกายวัยทำงาน) งบประมาณ 1,411,000.-บาท  
      สวนงบลงทุน มีครุภัณฑ 5 รายการ รวมงบประมาณ 1,133,680 บาท ไดแก 1) ชุดโตะ-เกาอี้สำหรับผูบริหาร 65,000.-บาท   
2) ครุภัณฑประกอบหองประชุม Creative Co-working Space 435,300.-บาท 3) ชุดโตะ-เกาอี้สำนักงาน 37 ชุด 360,380.-บาท  
4) เกาอี้สำนักงาน จำนวน 22 ตัว 77,000.-บาท 5) เครื่องทำน้ำรอนนำ้เย็น 14 ชุด 196,000.-บาท 
      7) ความคืบหนาการจัดซ้ือนมผงเพื่อปองกันการติดเช้ือ HIV จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คาดวาจะสงเบิกไดท้ังหมด
ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
      8) เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จาก 3 หนวยงาน รวบงบประมาณ 16,722,593.16.-บาท ดังนี้ 
          - สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 4,000,000.00.-บาท ภายใต โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน 
(ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)" ขณะนี้คงเหลือ 1,020,426.60.-บาท 
          - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 8,588,560.00.-บาท ภายใต โครงการการศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธิ ประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ผาน Telehealth หักใหสำนักทันตสาธารณสุขยืม 
100,000 บาท รวมอยูในกอหนี้ผูกพันแลว ขณะนี้คงเหลือ 6,700,584.55.-บาท       
 
 
 

- รับทราบ                
และมอบกอง/ กลุมงาน
ดำเนินการ 
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 
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วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

          - องคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) 4,134,033.16  ภายใต 3 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการขับเคล่ือน      
การใหบรกิารปรึกษาปญหา การเล้ียง ลูกดวยนมแมออนไลน 2) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก 3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการ
เขาถึงโรงเรียนพอแม ข้ันท่ี 1 ศึกษารูปแบบการจัดบริการโรงเรียนพอแม ในประเทศไทย      
      9) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำเดือนเมษายน และลงขอมูลในระบบ DOC 4.0 และตรวจสอบ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน
ในรายการขอมูลท่ีนำมาใชมาตรการแผนการขับเคล่ือน รอบ 5 เดือนหลัง ซึ่งขณะนี้มี 1 ตัวช้ีวดัท่ีไมผานเกณฑ มี 7 ตัวช้ีวัดท่ีผานเกณฑแลว 
และมี 5 ตัวช้ีวัดท่ีคาดวาจะผานเกณฑในรอบ 12 เดือน    
      ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะตอ คกก.กวป. ดังนี้ 
          1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองหาแนวทางการแยกคำนวณนมผงเพื่อปองกันการติดเช้ือ HIV จากแมสูลูก ออกจากงบ
ดำเนินงานปกติ ซึ่งท่ีประชุมไดเพิ่มเติมขอใหประธานไดเจรจาตอรองการแยกคำนวณดังกลาว ต้ังแตชวงการจัดทำ Template ตัวช้ีวัดนี้ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเจรจาตอรองกับผูบริหารอีกชองทางหนึ่ง  
          2) การปรับแผนสามารถทำไดแตตองไมกระทบตอเปาหมาย ผลผลิต ในกิจกรรมสำคัญ  
          3) ความปลอดภัยในระบบขอมูลในเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ตองมีการประชุมวางแผนรวมกับกองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ  
          4) ขอใหกองกลุมวัย/ กลุมงาน เรงดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566  
      10) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดทำ (ราง) TOR Platform Telehealth การเช่ือมโยงขอมูลระบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 
ในโรงเรียน (GSHPS) รวมกับ ระบบเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ครั้งท่ี 1 การดำเนินงานระบบ Data Center กรมอนามัย เพื่อให
ผูรับผิดชอบ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลภายใตโครงการพระราชดำริ ฯ สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การติดต้ัง  
App.สุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ในสำนักสงเสริมสุขภาพ จำวน 88 คน รายงานประจำป 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวาง 
การจางออกแบบ E-book รายงานประจำป ภาษาอังกฤษ จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2568  
สำรวจความตองการการพัฒนาภาษาอังกฤษของบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ    

 

    3.4 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนกัสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี้ 
      - นำเสนอ ราง ผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย และ ราง คำสั่ง แตงต้ังขาราชการ 
ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ      
      ประธานพิจารณาการจัดทำผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย และขอปรับใหมอีกคร้ังหนึ่ง  

- รับทราบ 
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    3.5 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
      - คณะกรรมการจริยธรรม กรมอนามัย เขานิเทศติดตามและเยี่ยมเสริมพลัง โดยใหความเห็นวา สำนักสงเสริมสุขภาพมีความต้ังใจ
ในการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมมาอยางตอเนื่อง แตอาจจะทำในรูปแบบชมรมจริยธรรมและอาจเปนตนแบบได 

- รับทราบ 

วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4  เร่ืองอื่น ๆ    4.1 กรมอนามัยกำหนดจัดกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน สรางสายใยคนกรมอนามัย ประจำป 2566 ในเดือนกันยายน 2566  
ณ ลานอเนกประสงค (ลานงู) โดย อธิบดีกรมนามัย (นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) เปนประธานเปดงาน และมีการแขงขันกีฬาพื้นบาน
ชวงเชา และรับประทานอาหารกลางวัน 
   4.2 การแขงขันกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีและกระชับความสัมพันธในสำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวางดำเนินการวางกำหนดการ  
   4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ คร้ังท่ี 11/2566 วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 13.30 น .  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

- มอบกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนนิการ  
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล  บานพวน  


	   4. แนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการ ประจำปี 2567 ในกองกลุ่มวัย/ กลุ่มงาน ในสำนักส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้
	      - ขอให้กองกลุ่มวัยจัดทำแผนงาน โครงการ ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ แต่หากมีโครงการ กิจกรรม ที่มากกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ขอให้สรรหางบประมาณจากภายนอกมาเพิ่มเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน      

