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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 

วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1. กองอนามัยมารดาและทารกเตรียมการจัดงานสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแหงชาติ ครั้งที่ 25 ประจำป พ.ศ. 2566 
ระหวางวันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2566  

- รับทราบ  

    2. สำนักสงเสริมสุขภาพมีผลคะแนนการประกวดดานตาง ๆ ดังนี้  
      - การคัดเลือกสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน และมีชีวิตชีวา ครั้งท่ี 1 หนวยงานสวนกลาง ท่ีผานการคัดเลือกมี 7 หนวยงาน ซึ่งสำนัก
สงเสริมสุขภาพอยูอันดับทาย ๆ  
      - จำนวนผลงานวิชาการสำนักสงเสริมสุขภาพท่ีสงเขาประกวดในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ  
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566  กรมอนามัย ยังมีนอยถาเทียบอัตราสวนของขนาดองคกร ขนาดภารกิจหลักดานวิชาการท่ีรับผิดชอบของกรมอนามัย     
      - การไมผานเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย ในการประกวดการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งท้ัง 3 เรื่องนี้ หลายปท่ีผานมาสำนักสงเสริมสุขภาพอยูในอันดับตน ๆ มาตลอด แตขณะนี้มีผลงานท่ีลดลง ดังนั้น จึงตองหาวิธีการพัฒนาคน 
พัฒนางาน เชิงระบบใหกลับมาเหมือนเดิม สราง Engagement ในองคกร สรางความสุขในการทำงาน โดยคำนึ งถึง 4 มิ ติ ไดแก   
ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ ดานการดำรงชีวิต โดยตองต้ังเปาหมายใหองคกรในแตละเรื่อง และเพื่อใหเกิด “คนสำราญ  
งานสำเร็จ” (Happy 8 Plush) ควบคูกันไปดวย ในสวนของการสงผลงานวิชาการเขาประกวดในเวทีประชุมวิชาการกรมอนามัยนั้น ควรมี
การเตรียมผลงานไวลวงหนา เนื่องจากทราบกำหนดการจัดเปนประจำทุกปอยูแลว และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหผูรับผิดชอบ 
งานแตละงานต้ังเปาหมายสงผลงานเขาประกวดหนวยงานดีเดนประเภทตาง ๆ รวมท้ังการสงประกวดคนดีศรีอนามัยดวย 

- รับทราบ   

    3. กรมอนามัยมีคำส่ัง ท่ี 658/ 2566 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 
ประกอบดวย 7 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ กลุมท่ี 2 กลุมอนามัยส่ิงแวดลอม กลุมท่ี 3 กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัย
เส่ียงจากภัยสุขภาพ กลุมท่ี 4 กลุมพัฒนาระบบบริหารและอำนวยการ กลุมท่ี 5 กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม กลุมท่ี 6 กลุมพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอม กลุมท่ี 7 กลุมยุทธศาสตรกำลังคน  
   ซ่ึงเร่ิมตนการประชุมคณะกรรมการแตละชุดเพื่อขับเคลื่อนตามบทบาท หนาท่ี ท่ีระบุในคำสั่งไดเลย โดยเฉพาะการบูรณาการ
แผนงานโครงการของแตละกลุมวัย ประจำป 2567 – 2568 ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- รับทราบ  

    4. แนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการ ประจำป 2567 ในกองกลุมวัย/ กลุมงาน ในสำนักสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

      - ขอใหกองกลุมวัยจัดทำแผนงาน โครงการ ตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ แตหากมีโครงการ กิจกรรม ท่ีมากกวางบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร ขอใหสรรหางบประมาณจากภายนอกมาเพิ่มเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน       

- รับทราบ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ี
ประธานแจงใหทราบ 
(ตอ) 

      - กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพท่ีมีภารกิจพัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนพิการหรืออื่น ๆ ท่ีไดรับ มอบหมาย แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เปนการเฉพาะ อาจตองบริหารจัดการใชงบประมาณภายในไปพลางกอน  
      - ขอใหทุกกองกลุมวัย/ กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพ ทบทวนขอมูล ตัวเลขอางอิง จากงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของกับการสำรวจสุขภาพแตละ
กลุมวัย เพื่อใหเกิดความถูกตอง แมนยำ และนาเช่ือถือมากข้ึน  
      - ขอใหมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสำนักสงเสริมสุขภาพ และจัดบุคลากรเขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ เนื่องจากตองบริหารการใช 
งบประมาณดวย 

- รับทราบ 

    5. ผูบริหารกรมอนามัยมีความประสงคจะใหสำนักสงเสริมสุขภาพเปนเจาภาพหลักในการดำเนินงานชมรมจริยธรรม กรมอนามัย ซึ่งเปน
โอกาสของสำนักสงเสริมสุขภาพท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกรไปดวย  

- รับทราบ 

    6. ขอใหทุกคนยึดแนวทางปฏิบัติการทำงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยโอภาส การยกวินพงศ) ตามหลัก “ททท” คือ  
“ทำทันที” “ทำตอเนื่อง” “ทำและพัฒนา” และรวมกันเดินหนาขับเคล่ือนและพัฒนาสาธารณสุขไทยสูการยกระดับบริการและการดูแล
สุขภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนระบบสาธารณสุขท่ีเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประชาชน  

- รับทราบ 

วาระท่ี 2 เร่ืองรับรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชุม และสามารถ Download ไดท่ีเวบ็ไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา 
 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
      1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนพฤษภาคม 2566  
       - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 6 กิจกรรมยอย มีผลลัพธท้ังในเชิงกระบวนการ และผลลัพธ
ท่ีเปนแนวทางการดูแลสตรีต้ังครรภท่ีมีภาวะรกเกาะลึก / แนวทางการอัลตราซาวนของรกท่ีปกติ และผิดปกติ 
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย สวนใหญเปนผลลัพธ เชน การประกาศเกียรติคุณ
และผลงานเดนเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และโครงงานสุขภาพนักเรียน 61 แหง และการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรยีน 
การสอนดานสุขภาพแบบ Project Approach เพือ่นำไปใชในการเฝาระวังภาวะโภชนาการและสงเสริมพัฒนาการอยางมีประสิทธิภาพ 
      - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 3 โครงการ 3 กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน (ราง) Frame work Digital Platform  
โครงรางการศึกษาและประเมินผลการตรวจเตานมดวยตนเองในสตรีไทย (Rapid survey)   
       - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ  
2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนผลการทดสอบหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน  
       

- รับทราบ                           
และมอบกอง/ กลุมงาน
ดำเนินการ 
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

      - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต ปกติใหม ขอเสนอแนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับพื้นท่ี 
       - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน ราง TOR Telehealth   
      - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ 
การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      2) สรุปการสงผลงานเขารวมการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ คร้ังท่ี 16 พ.ศ. 2566  
สำนักสงเสริมสุขภาพ ผานการคัดเลือก 4 เรื่อง และไดรับรางวัลชมเชย 1 เรื่อง ไดแก Development of a public health promotion 
action plan B.E.2021-2027    
      3) กลุมบริหารยุทธศาสตรนำเสนอ การศึกษาสถานการณปจจัยกำหนด สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีสงผลกระทบตอครอบครัว 
ชุมชน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย “รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีชีวิตปกติใหม” และเชิญชวนให
นักวิชาการสามารถนำประเด็นตาง ๆ ท่ีอยูในโครงการนี้มาทำผลงานวิจัย เพื่อเตรียมการเสนอประเมินการเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึนได 
      ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอ คกก.กพว. ดังนี้ 
      1) ชมเชยและสงพลังความสำคัญของการไดรับรางวัลใด ๆ ก็ตามจะเปนท่ีช่ืนชมและเปนภาพจำของคนรอบขางไปตลอดชวงชีวิต
ทำงาน และขอใหบุคลากรท่ีทราบวาจะตองเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน ขอใหเตรียมผลงานไวลวงหนา 2 – 3 ป และสามารถนำผลงานนั้นสงเขา
ประกวดเวทีตาง ๆ ไดดวย   
      2) ขอใหผูท่ีเคยมีเสนอรางงานวิจัยไวท่ีกลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ดำเนินการตอใหแลวเสร็จ และผูท่ีจะเสนอราง
งานวิจัยใหม ก็สามารถเสนอไดและขอคำปรึกษาไดกับทานวิทยากร ผศ.ดร.ทรงชัย ทองปาน  

 

    3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
      1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 25 โครงการ 337 กิจกรรม (142 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 มีแผน
กิจกรรม 260 กิจกรรม ดำเนนิการแลว 260 กิจกรรม  
      เดือนมิถุนายน 2566 มีแผนงานภาพรวมท้ังสำนักสงเสริมสุขภาพอยูท่ี 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 28 กิจกรรม และพบวา  
สายงานวิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารกดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการ 
ตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ และหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป แยกรายกอง/ กลุมงาน
ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 ปรากฏผล ดังนี้     

- รับทราบ                          
และมอบกอง/ กลุมงาน
ดำเนินการ 
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

 

      - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนแลว 76.00% อยูระหวางดำเนินการ 16.00% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - 
กันยายน 2566 อีก 8.00% 
      - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน ดำเนินการตามแผนแลว 69.77% อยูระหวางดำเนินการ 4.65% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 
2566 อกี 25.58% 
      - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการตามแผนแลว 88.89% อยูระหวางดำเนินการ 3.70% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 
7.41%      
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดำเนินการตามแผนแลว 88.89% อยูระหวาง
ดำเนินการ 11.11% และไมมีแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566  
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนแลว 78.26% อยูระหวางดำเนินการ 4.35% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 
2566 อกี 17.39% 
      - กลุมอำนวยการ ดำเนินการตามแผนแลว 76.12% อยูระหวางดำเนินการ 7.46% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 
16.42%    
      2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ     
สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกยีรติและโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  
      - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
      3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน จำนวน 33 คร้ัง โดยเปน 
การปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 16 คร้ัง ยกเลิกกิจกรรม 5 คร้ัง เพิ่มกิจกรรม 9 คร้ัง เพิ่มโครงการ 3 คร้ัง และพบวา กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน      
มีการปรับเพิม่ – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน และมีกองอนามัยมารดาและทารก 
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เพิ่มกิจกรรมมากท่ีสดุ รองลงมาคือ กองอนามัยวัยทำงาน สำหรับการเพิ่มโครงการกลุมอนามัยวัยทำงานเพิ่มมากท่ีสุด       
      4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 งบประมาณท่ีตอง
ใชดำเนินการตามแผน อยูท่ี 4,198,989.00.-บาท ซึ่งเมื่อเดือนท่ีผานมาสำนักสงเสริมสุขภาพไดขออนุมัติสนับสนุนงบกลางกรมอนามัยจำนวน 
1,819,115.-บาท ซึ่งไดรับการอนุมัติงบกลางกรมอนามัยจำนวน 1,000,000.-บาท ยังคงขาดงบประมาณอีก 819,115.-บาท ซึ่งจะขอ
สนับสนุนจากงบกลางกรมอนามัยตอไป    
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

      5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 
2566 งบประมาณท้ังสิ้น 41,086,037.- บาท ประกอบดวย  
      - งบดำเนินงาน 18,593,229. -บาท    - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,228,828. -บาท     - งบนมเอดส 21,255,780 -บาท        
      - งบลงทุน 8,200.-บาท    
      ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 73.14% จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผล
การเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 76.91% ท้ังนี้ คาดวางบประมาณนมผงเพื่อปองกันการถายทอดเช้ือเอชไอวี
จากแมสูลูกจะเบิกจายไดหมดภายในเดือนกรกฎาคม 2566   
      6) การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักสงเสริมสุขภาพ งบดำเนินงานมีจำนวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 1,770,200.-บาท ไดแก 1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพดานภาษาอังกฤษเพื่อการสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพในยุคดิจิทัลภายใตชีวิตวิถีใหม (New Normal) งบประมาณ 359,200.-บาท 2) โครงการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพ 
กลุมเปราะบาง (คนพิการทางการเคล่ือนไหวหรือรางกายวัยทำงาน) งบประมาณ 1,411,000.-บาท  
      สวนงบลงทุน มีครุภัณฑ 5 รายการ รวมงบประมาณ 1,133,680 บาท ไดแก 1) ชุดโตะ-เกาอี้สำหรับผูบริหาร 65,000.-บาท   
2) ครุภัณฑประกอบหองประชุม Creative Co-working Space 435,300.-บาท 3) ชุดโตะ-เกาอี้สำนักงาน 37 ชุด 360,380.-บาท  
4) เกาอี้สำนักงาน จำนวน 22 ตัว 77,000.-บาท 5) เครื่องทำน้ำรอนนำ้เย็น 14 ชุด 196,000.-บาท 
      7) ความคืบหนาการจัดซ้ือนมผงเพื่อปองกันการติดเช้ือ HIV จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คาดวาจะสงเบิกไดท้ังหมด
ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
      8) เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จาก 3 หนวยงาน รวบงบประมาณ 16,722,593.16.-บาท ดังนี้ 
          - สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 4,000,000.00.-บาท ภายใต โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน 
(ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)" ขณะนี้คงเหลือ 1,020,426.60.-บาท 
          - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 8,588,560.00.-บาท ภายใต โครงการการศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธิ ประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ผาน Telehealth หักใหสำนักทันตสาธารณสุขยืม 
100,000 บาท รวมอยูในกอหนี้ผูกพันแลว ขณะนี้คงเหลือ 6,700,584.55.-บาท       
 
 
 

- รับทราบ                
และมอบกอง/ กลุมงาน
ดำเนินการ 
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พจิารณา (ตอ) 

          - องคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) 4,134,033.16  ภายใต 3 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการขับเคล่ือน      
การใหบรกิารปรึกษาปญหา การเล้ียง ลูกดวยนมแมออนไลน 2) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก 3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการ
เขาถึงโรงเรียนพอแม ข้ันท่ี 1 ศึกษารูปแบบการจัดบริการโรงเรียนพอแม ในประเทศไทย      
      9) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำเดือนเมษายน และลงขอมูลในระบบ DOC 4.0 และตรวจสอบ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน
ในรายการขอมูลท่ีนำมาใชมาตรการแผนการขับเคล่ือน รอบ 5 เดือนหลัง ซึ่งขณะนี้มี 1 ตัวช้ีวดัท่ีไมผานเกณฑ มี 7 ตัวช้ีวัดท่ีผานเกณฑแลว 
และมี 5 ตัวช้ีวัดท่ีคาดวาจะผานเกณฑในรอบ 12 เดือน    
      ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะตอ คกก.กวป. ดังนี้ 
          1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองหาแนวทางการแยกคำนวณนมผงเพื่อปองกันการติดเช้ือ HIV จากแมสูลูก ออกจากงบ
ดำเนินงานปกติ ซึ่งท่ีประชุมไดเพิ่มเติมขอใหประธานไดเจรจาตอรองการแยกคำนวณดังกลาว ต้ังแตชวงการจัดทำ Template ตัวช้ีวัดนี้ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเจรจาตอรองกับผูบริหารอีกชองทางหนึ่ง  
          2) การปรับแผนสามารถทำไดแตตองไมกระทบตอเปาหมาย ผลผลิต ในกิจกรรมสำคัญ  
          3) ความปลอดภัยในระบบขอมูลในเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ตองมีการประชุมวางแผนรวมกับกองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ  
          4) ขอใหกองกลุมวัย/ กลุมงาน เรงดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566  
      10) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดทำ (ราง) TOR Platform Telehealth การเช่ือมโยงขอมูลระบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 
ในโรงเรียน (GSHPS) รวมกับ ระบบเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ครั้งท่ี 1 การดำเนินงานระบบ Data Center กรมอนามัย เพื่อให
ผูรับผิดชอบ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลภายใตโครงการพระราชดำริ ฯ สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การติดต้ัง  
App.สุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ในสำนักสงเสริมสุขภาพ จำวน 88 คน รายงานประจำป 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวาง 
การจางออกแบบ E-book รายงานประจำป ภาษาอังกฤษ จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2568  
สำรวจความตองการการพัฒนาภาษาอังกฤษของบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ    

 

    3.4 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนกัสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี้ 
      - นำเสนอ ราง ผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย และ ราง คำสั่ง แตงต้ังขาราชการ 
ใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ      
      ประธานพิจารณาการจัดทำผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย และขอปรับใหมอีกคร้ังหนึ่ง  

- รับทราบ 
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    3.5 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
      - คณะกรรมการจริยธรรม กรมอนามัย เขานิเทศติดตามและเยี่ยมเสริมพลัง โดยใหความเห็นวา สำนักสงเสริมสุขภาพมีความต้ังใจ
ในการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมมาอยางตอเนื่อง แตอาจจะทำในรูปแบบชมรมจริยธรรมและอาจเปนตนแบบได 

- รับทราบ 

วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 4  เร่ืองอื่น ๆ    4.1 กรมอนามัยกำหนดจัดกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน สรางสายใยคนกรมอนามัย ประจำป 2566 ในเดือนกันยายน 2566  
ณ ลานอเนกประสงค (ลานงู) โดย อธิบดีกรมนามัย (นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) เปนประธานเปดงาน และมีการแขงขันกีฬาพื้นบาน
ชวงเชา และรับประทานอาหารกลางวัน 
   4.2 การแขงขันกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีและกระชับความสัมพันธในสำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวางดำเนินการวางกำหนดการ  
   4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ คร้ังท่ี 11/2566 วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 13.30 น .  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

- มอบกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนนิการ  
ในสวนท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล  บานพวน  


	   4. แนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการ ประจำปี 2567 ในกองกลุ่มวัย/ กลุ่มงาน ในสำนักส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้
	      - ขอให้กองกลุ่มวัยจัดทำแผนงาน โครงการ ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ แต่หากมีโครงการ กิจกรรม ที่มากกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ขอให้สรรหางบประมาณจากภายนอกมาเพิ่มเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน      

