
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 10/2566 

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
4.  นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนนัต ผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
5.  นางวิมล บานพวน หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
6.  นายธานินทร ออนนุชมงคล หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
7.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
8.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
9.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กองอนามัยวัยทำงาน 
10.  นางสาวศิรินทรา พินิจกุล กองอนามัยวัยทำงาน 
11.  นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ กองอนามัยวัยทำงาน 
12.  นางสาวฉันทพิชญ ฐิติเรืองรักษ กองอนามัยวัยทำงาน 
13.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
14.  นางสาวดวงพร หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
15.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางปจารดา ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 

 26. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 กองอนามัยมารดาและทารกเตรียมการจัดงานสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแหงชาติ ครั้งท่ี 25         

ประจำป พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2566 
1.2 สำนักสงเสริมสุขภาพมีผลคะแนนการประกวดดานตาง ๆ ดังนี้  
      - การคัดเลือกสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน และมีชีวิตชีวา ครั้งที่ 1 หนวยงานสวนกลาง         

ท่ีผานการคัดเลือกมี 7 หนวยงาน ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพอยูอันดับทาย ๆ  
      - จำนวนผลงานวิชาการสำนักสงเสริมสุขภาพที่สงเขาประกวดในเวทีการประชุมวิชาการ    

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  กรมอนามัย ยังมีนอยถาเทียบอัตราสวน     
ของขนาดองคกร ขนาดภารกิจหลักดานวิชาการท่ีรับผิดชอบของกรมอนามัย     

      - การไมผานเกณฑในการประกวดการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งทั้ง 3 เรื่องนี้ หลายปที่ผานมาสำนักสงเสริมสุขภาพอยูในอันดับตน ๆ มาตลอด แตขณะนี้       

มีผลงานที่ลดลง จึงตองหาวิธีการพัฒนาคน พัฒนางาน เชิงระบบใหกลับมาเหมือนเดิม สราง Engagement        
ในองคกร สรางความสุขในการทำงาน โดยคำนึงถึง 4 มิติ ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ           
ดานการดำรงชีวิต โดยตองตั ้งเปาหมายใหองคกรในแตละเรื ่อง และเพื ่อใหเกิด “คนสำราญ งานสำเร็จ”                
(Happy 8 Plush)  ควบคู กันไปดวย ในสวนของการสงผลงานวิชาการเขาประกวดในเวทีประชุมวิชาการ         
กรมอนามัยนั้น ควรมีการเตรียมผลงานไวลวงหนา และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหผู รับผิดชอบงาน        
แตละงานตั้งเปาหมายสงผลงานเขาประกวดหนวยงานดีเดนประเภทตาง ๆ รวมท้ังการสงประกวดคนดีศรีอนามัยดวย 

 
 

26.  นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอำนวยการ 
27.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
28.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
29.  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
30.  นางสาวณภาภชั สณศิริ กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
32.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
33.  นางสาวธนภรณ แจมแจง กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวณัชชา สินธุชัย กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
37.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 

 1.3 กรมอนามัย...   
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1.3 กรมอนามัยมีคำสั่ง ที่ 658/ 2566 เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ประกอบดวย 7 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ กลุมที่ 2 
กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมที่ 3 กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ กลุมที่ 4 กลุมพัฒนา
ระบบบริหารและอำนวยการ กลุมที่ 5 กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพื ่อสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม             
กลุมท่ี 6 กลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมท่ี 7 กลุมยุทธศาสตรกำลังคน  

ซึ่งเริ่มตนการประชุมคณะกรรมการแตละชุดเพื่อขับเคลื่อนตามบทบาท หนาที่ ที่ระบุในคำสั่ง    
ไดเลย โดยเฉพาะการบูรณาการแผนงานโครงการของแตละกลุมวัย ประจำป 2567 – 2568 ใหสอดคลอง         
กับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.4 แนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการ ประจำป 2567 ในกองกลุมวัย/ กลุมงาน ในสำนัก
สงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

      - ขอใหกองกลุมวัยจัดทำแผนงาน โครงการ ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ แตหาก      
มีโครงการ กิจกรรม ที ่มากกวางบประมาณที ่ไดร ับจัดสรร ขอใหสรรหางบประมาณจากภายนอกมาเพ่ิม             
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน           

     - กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพที่มีภารกิจพัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนพิการหรืออื่น ๆ ที่ไดรับ 
มอบหมาย แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะ อาจตองบริหารจัดการใชงบประมาณภายในไปพลางกอน  

      - ขอใหทุกกองกลุมวัย/ กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพ ทบทวนขอมูล ตัวเลขอางอิง            
จากงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการสำรวจสุขภาพแตละกลุมวัย เพ่ือใหเกิดความถูกตอง แมนยำ และนาเชื่อถือมากข้ึน  

      - ขอใหมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสำนักสงเสริมสุขภาพ และจัดบุคลากรเขาอบรม
หลักสูตรตาง ๆ เนื่องจากตองบริหารการใชงบประมาณดวย       

1.5 ผู บร ิหารกรมอนามัยมีความประสงคจะให สำนักส งเสร ิมส ุขภาพเปนเจ าภาพหลัก                     
ในการดำเนินงานชมรมจริยธรรม กรมอนามัย ซึ ่งเปนโอกาสของสำนักสงเสริมสุขภาพที่จะพัฒนาคุณธรรม          
จริยธรรมในองคกรไปดวย 

1.6 ขอใหทุกคนยึดแนวทางปฏิบัติการทำงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยโอภาส การยกวินพงศ) 
ตามหลัก “ททท” คือ “ทำทันที” “ทำตอเนื่อง” “ทำและพัฒนา” และรวมกันเดินหนาขับเคลื่อนและพัฒนา
สาธารณสุขไทยสูการยกระดับบริการและการดูแลสุขภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนระบบสาธารณสุข      
ท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประชาชน 

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/๒๕๖6 

   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566                
ไมมีผู ขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดที ่เว็บไซต         
สำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 

 
ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนพฤษภาคม 2566  
          - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 6 กิจกรรมยอย 
มีผลลัพธทั ้งในเชิงกระบวนการ และผลลัพธที ่เปนแนวทางการดูแลสตรีตั ้งครรภที่มีภาวะรกเกาะลึก / แนวทาง      
การอัลตราซาวนของรกท่ีปกติ และผิดปกต ิ

         - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย 
สวนใหญเปนผลลัพธ เชน การประกาศเกียรติคุณและผลงานเดนเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร          
และโครงงานสุขภาพนักเรียน 61 แหง และการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนดานสุขภาพ           
แบบ Project Approach เพ่ือนำไปใชในการเฝาระวังภาวะโภชนาการและสงเสริมพัฒนาการอยางมีประสิทธิภาพ 

         - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 3 โครงการ 3 กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมยอย          
มีผลลัพธเปน (ราง) Frame work Digital Platform  โครงรางการศึกษาและประเมินผลการตรวจเตานม         
ดวยตนเองในสตรีไทย (Rapid survey)   
          - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนผลการทดสอบหลักสูตรมาปรับปรุง         
และพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน  
         - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย         
มีผลลัพธเปนรายงานความกาวหนาการดำเนินงานโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต 
ปกติใหม ขอเสนอแนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับพ้ืนท่ี 

          - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมยอย 
มีผลลัพธเปน ราง TOR Telehealth   

         - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลัพธ
เปนการสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินงาน         
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       2) สรุปการสงผลงานเขารวมการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ ผานการคัดเลือก 4 เรื่อง และไดรับรางวัลชมเชย 1 เรื่อง 
คือ Development of a public health promotion action plan B.E.2021-2027    
             3) กล ุ มบร ิหารย ุทธศาสตร นำเสนอ การศึกษาสถานการณป จจ ัยกำหนด ส ุขภาพ             
และพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีสงผลกระทบตอครอบครัว ชุมชน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย “รูปแบบการพัฒนา
ครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีชีวิตปกติใหม” และเชิญชวนใหนักวิชาการสามารถนำประเด็นตาง ๆ        
ท่ีอยูในโครงการนี้มาทำผลงานวิจัย เพ่ือเตรียมการเสนอประเมินการเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึนได 
                  ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจยั (กพว.) ดังนี ้
                         1) ชมเชยและสงพลังความสำคัญของการไดรับรางวัลใด ๆ ก็ตามจะเปนท่ีชื่นชมและเปนภาพจำ
ของคนรอบขางไปตลอดชวงชีวิตทำงาน และขอใหบุคลากรที่ทราบวาจะตองเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ขอใหเตรียม
ผลงานไวลวงหนา 2 – 3 ป และสามารถนำผลงานนั้นสงเขาประกวดเวทีตาง ๆ ไดดวย   
 

2) ขอให... 
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                           2) ขอใหผู ที ่เคยมีเสนอรางงานวิจัยไวที ่กลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 
ดำเนินการตอใหแลวเสร็จ และผูท่ีจะเสนอรางงานวิจัยใหม ก็สามารถเสนอไดและขอคำปรึกษาจาก ผศ.ดร.ทรงชัย ทองปาน 

        3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
                           1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 25 โครงการ 337 กิจกรรม (142 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 
2565 - มิถุนายน 2566 มีแผนกิจกรรม 260 กิจกรรม ดำเนินการแลว 260 กิจกรรม ในเดือนมิถุนายน 2566 
มีแผนงานภาพรวมทั้งสำนักสงเสริมสุขภาพอยูที่ 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 28 กิจกรรม และพบวา สายงาน
วิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารกดำเนินการตามแผนไดมากที่สุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน     
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผน
ไดมากที่สุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ และหากพิจารณา
ผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป แยกรายกอง/ กลุมงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 
ปรากฏผล ดังนี้        
                             - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนแลว 76.00% อยูระหวางดำเนินการ 
16.00% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 8.00% 
                               - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการตามแผนแลว 69.77% อยูระหวางดำเนินการ 
4.65% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 25.58% 
                               - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการตามแผนแลว 88.89% อยู ระหวางดำเนินการ 
3.70% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 7.41%      
                              - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดำเนินการ
ตามแผนแลว 88.89% อยูระหวางดำเนินการ 11.11% และไมมีแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566  
                               - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนแลว 78.26% อยูระหวางดำเนินการ 
4.35% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 17.39% 
                              - กลุมอำนวยการ ดำเนินการตามแผนแลว 76.12% อยูระหวางดำเนินการ 7.46% 
และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 16.42%    
                          2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
สงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
                               - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท 
ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ  สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  
                              - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ ์) จำนวน 1 
โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 
โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
                         3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน 
จำนวน 33 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 16 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 5 ครั้ง เพิ่มกิจกรรม 9 ครั้ง    
เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด  

รองลงมา... 
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รองลงมาไดแก กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน และมีกองอนามัยมารดาและทารก        
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เพิ่มกิจกรรมมากที่สุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน สวนการเพิ่มโครงการ   
มีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
                        4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 งบประมาณที่ตองใชดำเนินการตามแผน อยูที่ 4,198,989.00.-บาท ซึ่งเมื่อเดือนที่ผานมา
สำนักสงเสริมสุขภาพไดขออนุมัติสนับสนุนงบกลางกรมอนามัยจำนวน 1,819,115.-บาท ซึ่งไดรับการอนุมัติ    
งบกลางกรมอนามัยจำนวน 1,000,000.-บาท ยังคงขาดงบประมาณอีก 819,115.-บาท ซึ่งจะขอสนับสนุน  
จากงบกลางกรมอนามัยตอไป    
                        5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 41,086,037.- บาท ประกอบดวย  
                        - งบดำเนินงาน 18,593,229. -บาท    - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,228,828. -บาท                
                        - งบนมเอดส 21,255,780 -บาท        - งบลงทุน 8,200.-บาท    
ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 73.14% จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริม
สุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 76.91% ทั้งนี้ คาดวางบประมาณ
นมผงเพ่ือปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูกจะเบิกจายไดหมดภายในเดือนกรกฎาคม 2566   
                       6) การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักสงเสริมสุขภาพ งบ
ดำเนินงานมีจำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 1,770,200.-บาท ไดแก (1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนัก
สงเสริมสุขภาพดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในยุคดิจิทัลภายใตชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
งบประมาณ 359,200.-บาท (2) โครงการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพกลุมเปราะบาง (คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ
รางกายวัยทำงาน) งบประมาณ 1,411,000.-บาท สวนงบลงทุน มีครุภัณฑ 5 รายการ รวมงบประมาณ 1,133,680 
บาท ไดแก (1) ชุดโตะ-เกาอ้ีสำหรับผูบริหาร 65,000.-บาท (2) ครุภัณฑประกอบหองประชุม Creative Co-working 
Space 435,300.-บาท 3) ชุดโตะ-เกาอี้สำนักงาน 37 ชุด 360,380.-บาท  (4) เกาอี้สำนักงาน จำนวน 22 ตัว 
77,000.-บาท (5) เครื่องทำน้ำรอนน้ำเย็น 14 ชุด 196,000.-บาท 
                        7) ความคืบหนาการจัดซื ้อนมผงเพื ่อปองกันการติดเชื ้อ HIV จากแมสู ลูก ปงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 คาดวาจะสงเบิกไดท้ังหมดภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
                        8) เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จาก 3 หนวยงาน รวบงบประมาณ 
16,722,593.16.-บาท ดังนี้ 
                             -  สำน ักงานกองท ุนสน ับสน ุนการสร  า ง เสร ิ มส ุ ขภาพ (สสส . )  งบประมาณ 
4,000,000.00.-บาท ภายใต โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื ่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10           
for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)" ขณะนี้คงเหลืองบประมาณ 1,020,426.60.-บาท 
                             - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) งบประมาณ 8,588,560.00.-บาท ภายใต 
โครงการการศึกษาการเพิ ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิ ประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค          
ที่สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ผาน Telehealth หักใหสำนักทันตสาธารณสุขยืม 100,000 บาท รวมอยู          
ในกอหนี้ผูกพันแลว ขณะนี้คงเหลืองบประมาณ 6,700,584.55.-บาท       
 
 
  - องคการทุน...   
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                           - องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) งบประมาณ 4,134,033.16  ภายใต 
3 โครงการ ประกอบดวย (1) โครงการขับเคลื่อนการใหบริการปรึกษาปญหา การเลี้ยง ลูกดวยนมแมออนไลน    
(2) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก (3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั้นที่ 1 ศึกษา
รูปแบบการจัดบริการโรงเรยีนพอแม ในประเทศไทย      
                     9) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ           
มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำเดือนเมษายน และลงขอมูล
ในระบบ DOC 4.0 และตรวจสอบ รวบรวม เอกสาร หลักฐานในรายการขอมูลที ่นำมาใชมาตรการแผน           
การขับเคลื ่อน รอบ 5 เดือนหลัง ซึ ่งขณะนี ้มี 1 ตัวชี ้ว ัดที ่ไมผ านเกณฑ มี 7 ตัวชี ้ว ัดที ่ผ านเกณฑแลว                
และมี 5 ตัวชี้วัดท่ีคาดวาจะผานเกณฑในรอบ 12 เดือน    
                    ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) ดังนี้ 
                         1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองหาแนวทางการแยกคำนวณนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อ 
HIV จากแมสูลูก ออกจากงบดำเนินงานปกติ ซ่ึงท่ีประชุมไดเพ่ิมเติมขอใหประธานไดเจรจาตอรองการแยกคำนวณ
ดังกลาว ตั้งแตชวงการจัดทำ Template ตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเจรจาตอรองกับผูบริหาร      
อีกชองทางหนึ่ง  
                        2) การปรับแผนสามารถทำไดแตตองไมกระทบตอเปาหมาย ผลผลิต ในกิจกรรมสำคัญ  
                        3) ความปลอดภัยในระบบขอมูลในเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ตองมีการประชุมวางแผน
รวมกับกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  
                        4) ขอใหกองกลุ มวัย/ กลุ มงาน เรงดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไวใหแลวเสร็จภายใน      
วันท่ี 15 กันยายน 2566  
                   10) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดทำ (ราง) TOR Platform Telehealth การเชื่อมโยงขอมูล
ระบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียน (GSHPS) รวมกับ ระบบเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ครั้งท่ี 1 
การดำเนินงานระบบ Data Center กรมอนามัย เพื่อใหผู รับผิดชอบ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลภายใต
โครงการพระราชดำริ ฯ สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การติดตั้ง Application สุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ในสำนักสงเสริมสุขภาพ จำวน 88 คน รายงานประจำป 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพ        
อยู ระหว างการจางออกแบบ E-book รายงานประจำป ภาษาอังกฤษ จ ัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร               
ดานภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2568 สำรวจความตองการการพัฒนาภาษาอังกฤษของบุคลากรสำนักสงเสริม
สุขภาพ                                 
 3.4 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
                              - เสนอ (ราง)ผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย         
และ (ราง)คำสั่งแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ      
                               ประธานพิจารณาการจัดทำผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพ          
และกองกลุมวัย และขอปรับใหมอีกครั้งหนึ่ง                           
 
 
 
 

 3.5 คณะกรรมการ...   
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 3.5 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้

                                 - คณะกรรมการจริยธรรม กรมอนามัย เขานิเทศติดตามและเยี่ยมเสริมพลัง โดยใหความเห็นวา 
สำนักสงเสริมสุขภาพมีความตั้งใจในการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมมาอยางตอเนื่อง แตอาจจะทำในรูปแบบชมรม
จริยธรรมและอาจเปนตนแบบได                      

                       มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  

    4.1 กรมอนามัยกำหนดจัดกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน สรางสายใยคนกรมอนามัย 
ประจำป   2566  ในเด ือนก ันยายน 2566 ณ ลานอเนกประสงค   (ลานง ู )  โดย อธ ิบด ีกรมนามัย                                 
(นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) เปนประธานเปดงาน และมีการแขงขันกีฬาพื้นบานชวงเชา และรับประทาน
อาหารกลางวัน 

                        4.2 การแขงขันกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีและกระชับความสัมพันธในสำนักสงเสริม
สุขภาพ อยูระหวางดำเนินการวางกำหนดการ  

                        4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 – 13.30 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบ และมอบกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 

(นางสาวดวงพร  หวานแกว) 
รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

  (นางอัญชุรีย บุญมาประเสริฐ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


