
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 10/2566 

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
4.  นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนนัต ผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
5.  นางวิมล บานพวน หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
6.  นายธานินทร ออนนุชมงคล หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
7.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
8.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
9.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กองอนามัยวัยทำงาน 
10.  นางสาวศิรินทรา พินิจกุล กองอนามัยวัยทำงาน 
11.  นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ กองอนามัยวัยทำงาน 
12.  นางสาวฉันทพิชญ ฐิติเรืองรักษ กองอนามัยวัยทำงาน 
13.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
14.  นางสาวดวงพร หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
15.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางปจารดา ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 

 26. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 กองอนามัยมารดาและทารกเตรียมการจัดงานสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแหงชาติ ครั้งท่ี 25         

ประจำป พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2566 
1.2 สำนักสงเสริมสุขภาพมีผลคะแนนการประกวดดานตาง ๆ ดังนี้  
      - การคัดเลือกสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน และมีชีวิตชีวา ครั้งที่ 1 หนวยงานสวนกลาง         

ท่ีผานการคัดเลือกมี 7 หนวยงาน ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพอยูอันดับทาย ๆ  
      - จำนวนผลงานวิชาการสำนักสงเสริมสุขภาพที่สงเขาประกวดในเวทีการประชุมวิชาการ    

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  กรมอนามัย ยังมีนอยถาเทียบอัตราสวน     
ของขนาดองคกร ขนาดภารกิจหลักดานวิชาการท่ีรับผิดชอบของกรมอนามัย     

      - การไมผานเกณฑในการประกวดการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งทั้ง 3 เรื่องนี้ หลายปที่ผานมาสำนักสงเสริมสุขภาพอยูในอันดับตน ๆ มาตลอด แตขณะนี้       

มีผลงานที่ลดลง จึงตองหาวิธีการพัฒนาคน พัฒนางาน เชิงระบบใหกลับมาเหมือนเดิม สราง Engagement        
ในองคกร สรางความสุขในการทำงาน โดยคำนึงถึง 4 มิติ ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ           
ดานการดำรงชีวิต โดยตองตั ้งเปาหมายใหองคกรในแตละเรื ่อง และเพื ่อใหเกิด “คนสำราญ งานสำเร็จ”                
(Happy 8 Plush)  ควบคู กันไปดวย ในสวนของการสงผลงานวิชาการเขาประกวดในเวทีประชุมวิชาการ         
กรมอนามัยนั้น ควรมีการเตรียมผลงานไวลวงหนา และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหผู รับผิดชอบงาน        
แตละงานตั้งเปาหมายสงผลงานเขาประกวดหนวยงานดีเดนประเภทตาง ๆ รวมท้ังการสงประกวดคนดีศรีอนามัยดวย 

 
 

26.  นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอำนวยการ 
27.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
28.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
29.  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
30.  นางสาวณภาภชั สณศิริ กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
32.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
33.  นางสาวธนภรณ แจมแจง กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวณัชชา สินธุชัย กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
37.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 

 1.3 กรมอนามัย...   
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1.3 กรมอนามัยมีคำสั่ง ที่ 658/ 2566 เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ประกอบดวย 7 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ กลุมที่ 2 
กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมที่ 3 กลุมสรางความรอบรูและลดปจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ กลุมที่ 4 กลุมพัฒนา
ระบบบริหารและอำนวยการ กลุมที่ 5 กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพื ่อสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม             
กลุมท่ี 6 กลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมท่ี 7 กลุมยุทธศาสตรกำลังคน  

ซึ่งเริ่มตนการประชุมคณะกรรมการแตละชุดเพื่อขับเคลื่อนตามบทบาท หนาที่ ที่ระบุในคำสั่ง    
ไดเลย โดยเฉพาะการบูรณาการแผนงานโครงการของแตละกลุมวัย ประจำป 2567 – 2568 ใหสอดคลอง         
กับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.4 แนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการ ประจำป 2567 ในกองกลุมวัย/ กลุมงาน ในสำนัก
สงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

      - ขอใหกองกลุมวัยจัดทำแผนงาน โครงการ ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ แตหาก      
มีโครงการ กิจกรรม ที ่มากกวางบประมาณที ่ไดร ับจัดสรร ขอใหสรรหางบประมาณจากภายนอกมาเพ่ิม             
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน           

     - กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพที่มีภารกิจพัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนพิการหรืออื่น ๆ ที่ไดรับ 
มอบหมาย แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะ อาจตองบริหารจัดการใชงบประมาณภายในไปพลางกอน  

      - ขอใหทุกกองกลุมวัย/ กลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพ ทบทวนขอมูล ตัวเลขอางอิง            
จากงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการสำรวจสุขภาพแตละกลุมวัย เพ่ือใหเกิดความถูกตอง แมนยำ และนาเชื่อถือมากข้ึน  

      - ขอใหมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสำนักสงเสริมสุขภาพ และจัดบุคลากรเขาอบรม
หลักสูตรตาง ๆ เนื่องจากตองบริหารการใชงบประมาณดวย       

1.5 ผู บร ิหารกรมอนามัยมีความประสงคจะให สำนักส งเสร ิมส ุขภาพเปนเจ าภาพหลัก                     
ในการดำเนินงานชมรมจริยธรรม กรมอนามัย ซึ ่งเปนโอกาสของสำนักสงเสริมสุขภาพที่จะพัฒนาคุณธรรม          
จริยธรรมในองคกรไปดวย 

1.6 ขอใหทุกคนยึดแนวทางปฏิบัติการทำงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทยโอภาส การยกวินพงศ) 
ตามหลัก “ททท” คือ “ทำทันที” “ทำตอเนื่อง” “ทำและพัฒนา” และรวมกันเดินหนาขับเคลื่อนและพัฒนา
สาธารณสุขไทยสูการยกระดับบริการและการดูแลสุขภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนระบบสาธารณสุข      
ท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประชาชน 

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/๒๕๖6 

   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566                
ไมมีผู ขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดที ่เว็บไซต         
สำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2566 

 
ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนพฤษภาคม 2566  
          - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 6 กิจกรรมยอย 
มีผลลัพธทั ้งในเชิงกระบวนการ และผลลัพธที ่เปนแนวทางการดูแลสตรีตั ้งครรภที่มีภาวะรกเกาะลึก / แนวทาง      
การอัลตราซาวนของรกท่ีปกติ และผิดปกต ิ

         - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย 
สวนใหญเปนผลลัพธ เชน การประกาศเกียรติคุณและผลงานเดนเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร          
และโครงงานสุขภาพนักเรียน 61 แหง และการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนดานสุขภาพ           
แบบ Project Approach เพ่ือนำไปใชในการเฝาระวังภาวะโภชนาการและสงเสริมพัฒนาการอยางมีประสิทธิภาพ 

         - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 3 โครงการ 3 กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมยอย          
มีผลลัพธเปน (ราง) Frame work Digital Platform  โครงรางการศึกษาและประเมินผลการตรวจเตานม         
ดวยตนเองในสตรีไทย (Rapid survey)   
          - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนผลการทดสอบหลักสูตรมาปรับปรุง         
และพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน  
         - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย         
มีผลลัพธเปนรายงานความกาวหนาการดำเนินงานโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพภายใตวิถีชีวิต 
ปกติใหม ขอเสนอแนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับพ้ืนท่ี 

          - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมยอย 
มีผลลัพธเปน ราง TOR Telehealth   

         - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลัพธ
เปนการสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ การรับ - สง หนังสือราชการ การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินงาน         
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       2) สรุปการสงผลงานเขารวมการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ ผานการคัดเลือก 4 เรื่อง และไดรับรางวัลชมเชย 1 เรื่อง 
คือ Development of a public health promotion action plan B.E.2021-2027    
             3) กล ุ มบร ิหารย ุทธศาสตร นำเสนอ การศึกษาสถานการณป จจ ัยกำหนด ส ุขภาพ             
และพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีสงผลกระทบตอครอบครัว ชุมชน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย “รูปแบบการพัฒนา
ครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพภายใตวิถีชีวิตปกติใหม” และเชิญชวนใหนักวิชาการสามารถนำประเด็นตาง ๆ        
ท่ีอยูในโครงการนี้มาทำผลงานวิจัย เพ่ือเตรียมการเสนอประเมินการเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึนได 
                  ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจยั (กพว.) ดังนี ้
                         1) ชมเชยและสงพลังความสำคัญของการไดรับรางวัลใด ๆ ก็ตามจะเปนท่ีชื่นชมและเปนภาพจำ
ของคนรอบขางไปตลอดชวงชีวิตทำงาน และขอใหบุคลากรที่ทราบวาจะตองเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ขอใหเตรียม
ผลงานไวลวงหนา 2 – 3 ป และสามารถนำผลงานนั้นสงเขาประกวดเวทีตาง ๆ ไดดวย   
 

2) ขอให... 
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                           2) ขอใหผู ที ่เคยมีเสนอรางงานวิจัยไวที ่กลุมสนับสนุนวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 
ดำเนินการตอใหแลวเสร็จ และผูท่ีจะเสนอรางงานวิจัยใหม ก็สามารถเสนอไดและขอคำปรึกษาจาก ผศ.ดร.ทรงชัย ทองปาน 

        3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
                           1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 25 โครงการ 337 กิจกรรม (142 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 
2565 - มิถุนายน 2566 มีแผนกิจกรรม 260 กิจกรรม ดำเนินการแลว 260 กิจกรรม ในเดือนมิถุนายน 2566 
มีแผนงานภาพรวมทั้งสำนักสงเสริมสุขภาพอยูที่ 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 28 กิจกรรม และพบวา สายงาน
วิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารกดำเนินการตามแผนไดมากที่สุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน     
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผน
ไดมากที่สุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ และหากพิจารณา
ผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป แยกรายกอง/ กลุมงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 
ปรากฏผล ดังนี้        
                             - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนแลว 76.00% อยูระหวางดำเนินการ 
16.00% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 8.00% 
                               - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการตามแผนแลว 69.77% อยูระหวางดำเนินการ 
4.65% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 25.58% 
                               - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการตามแผนแลว 88.89% อยู ระหวางดำเนินการ 
3.70% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 7.41%      
                              - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดำเนินการ
ตามแผนแลว 88.89% อยูระหวางดำเนินการ 11.11% และไมมีแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566  
                               - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนแลว 78.26% อยูระหวางดำเนินการ 
4.35% และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 17.39% 
                              - กลุมอำนวยการ ดำเนินการตามแผนแลว 76.12% อยูระหวางดำเนินการ 7.46% 
และเปนแผนเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 อีก 16.42%    
                          2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
สงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
                               - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท 
ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ  สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  
                              - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ ์) จำนวน 1 
โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 
โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
                         3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน 
จำนวน 33 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 16 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 5 ครั้ง เพิ่มกิจกรรม 9 ครั้ง    
เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด  

รองลงมา... 
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รองลงมาไดแก กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน และมีกองอนามัยมารดาและทารก        
และกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เพิ่มกิจกรรมมากที่สุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน สวนการเพิ่มโครงการ   
มีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
                        4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 งบประมาณที่ตองใชดำเนินการตามแผน อยูที่ 4,198,989.00.-บาท ซึ่งเมื่อเดือนที่ผานมา
สำนักสงเสริมสุขภาพไดขออนุมัติสนับสนุนงบกลางกรมอนามัยจำนวน 1,819,115.-บาท ซึ่งไดรับการอนุมัติ    
งบกลางกรมอนามัยจำนวน 1,000,000.-บาท ยังคงขาดงบประมาณอีก 819,115.-บาท ซึ่งจะขอสนับสนุน  
จากงบกลางกรมอนามัยตอไป    
                        5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 41,086,037.- บาท ประกอบดวย  
                        - งบดำเนินงาน 18,593,229. -บาท    - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,228,828. -บาท                
                        - งบนมเอดส 21,255,780 -บาท        - งบลงทุน 8,200.-บาท    
ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 73.14% จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริม
สุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 76.91% ทั้งนี้ คาดวางบประมาณ
นมผงเพ่ือปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูกจะเบิกจายไดหมดภายในเดือนกรกฎาคม 2566   
                       6) การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักสงเสริมสุขภาพ งบ
ดำเนินงานมีจำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 1,770,200.-บาท ไดแก (1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนัก
สงเสริมสุขภาพดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในยุคดิจิทัลภายใตชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
งบประมาณ 359,200.-บาท (2) โครงการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพกลุมเปราะบาง (คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ
รางกายวัยทำงาน) งบประมาณ 1,411,000.-บาท สวนงบลงทุน มีครุภัณฑ 5 รายการ รวมงบประมาณ 1,133,680 
บาท ไดแก (1) ชุดโตะ-เกาอ้ีสำหรับผูบริหาร 65,000.-บาท (2) ครุภัณฑประกอบหองประชุม Creative Co-working 
Space 435,300.-บาท 3) ชุดโตะ-เกาอี้สำนักงาน 37 ชุด 360,380.-บาท  (4) เกาอี้สำนักงาน จำนวน 22 ตัว 
77,000.-บาท (5) เครื่องทำน้ำรอนน้ำเย็น 14 ชุด 196,000.-บาท 
                        7) ความคืบหนาการจัดซื ้อนมผงเพื ่อปองกันการติดเชื ้อ HIV จากแมสู ลูก ปงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 คาดวาจะสงเบิกไดท้ังหมดภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
                        8) เงินนอกงบประมาณ สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จาก 3 หนวยงาน รวบงบประมาณ 
16,722,593.16.-บาท ดังนี้ 
                             -  สำน ักงานกองท ุนสน ับสน ุนการสร  า ง เสร ิ มส ุ ขภาพ (สสส . )  งบประมาณ 
4,000,000.00.-บาท ภายใต โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื ่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10           
for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)" ขณะนี้คงเหลืองบประมาณ 1,020,426.60.-บาท 
                             - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) งบประมาณ 8,588,560.00.-บาท ภายใต 
โครงการการศึกษาการเพิ ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิ ประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค          
ที่สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ ผาน Telehealth หักใหสำนักทันตสาธารณสุขยืม 100,000 บาท รวมอยู          
ในกอหนี้ผูกพันแลว ขณะนี้คงเหลืองบประมาณ 6,700,584.55.-บาท       
 
 
  - องคการทุน...   
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                           - องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) งบประมาณ 4,134,033.16  ภายใต 
3 โครงการ ประกอบดวย (1) โครงการขับเคลื่อนการใหบริการปรึกษาปญหา การเลี้ยง ลูกดวยนมแมออนไลน    
(2) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก (3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั้นที่ 1 ศึกษา
รูปแบบการจัดบริการโรงเรยีนพอแม ในประเทศไทย      
                     9) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ           
มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำเดือนเมษายน และลงขอมูล
ในระบบ DOC 4.0 และตรวจสอบ รวบรวม เอกสาร หลักฐานในรายการขอมูลที ่นำมาใชมาตรการแผน           
การขับเคลื ่อน รอบ 5 เดือนหลัง ซึ ่งขณะนี ้มี 1 ตัวชี ้ว ัดที ่ไมผ านเกณฑ มี 7 ตัวชี ้ว ัดที ่ผ านเกณฑแลว                
และมี 5 ตัวชี้วัดท่ีคาดวาจะผานเกณฑในรอบ 12 เดือน    
                    ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) ดังนี้ 
                         1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองหาแนวทางการแยกคำนวณนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อ 
HIV จากแมสูลูก ออกจากงบดำเนินงานปกติ ซ่ึงท่ีประชุมไดเพ่ิมเติมขอใหประธานไดเจรจาตอรองการแยกคำนวณ
ดังกลาว ตั้งแตชวงการจัดทำ Template ตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเจรจาตอรองกับผูบริหาร      
อีกชองทางหนึ่ง  
                        2) การปรับแผนสามารถทำไดแตตองไมกระทบตอเปาหมาย ผลผลิต ในกิจกรรมสำคัญ  
                        3) ความปลอดภัยในระบบขอมูลในเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ตองมีการประชุมวางแผน
รวมกับกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ  
                        4) ขอใหกองกลุ มวัย/ กลุ มงาน เรงดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไวใหแลวเสร็จภายใน      
วันท่ี 15 กันยายน 2566  
                   10) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดทำ (ราง) TOR Platform Telehealth การเชื่อมโยงขอมูล
ระบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียน (GSHPS) รวมกับ ระบบเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี ครั้งท่ี 1 
การดำเนินงานระบบ Data Center กรมอนามัย เพื่อใหผู รับผิดชอบ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลภายใต
โครงการพระราชดำริ ฯ สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การติดตั้ง Application สุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ในสำนักสงเสริมสุขภาพ จำวน 88 คน รายงานประจำป 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพ        
อยู ระหว างการจางออกแบบ E-book รายงานประจำป ภาษาอังกฤษ จ ัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร               
ดานภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2568 สำรวจความตองการการพัฒนาภาษาอังกฤษของบุคลากรสำนักสงเสริม
สุขภาพ                                 
 3.4 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
                              - เสนอ (ราง)ผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัย         
และ (ราง)คำสั่งแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ      
                               ประธานพิจารณาการจัดทำผังโครงสรางผูบริหารและการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพ          
และกองกลุมวัย และขอปรับใหมอีกครั้งหนึ่ง                           
 
 
 
 

 3.5 คณะกรรมการ...   
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 3.5 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้

                                 - คณะกรรมการจริยธรรม กรมอนามัย เขานิเทศติดตามและเยี่ยมเสริมพลัง โดยใหความเห็นวา 
สำนักสงเสริมสุขภาพมีความตั้งใจในการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมมาอยางตอเนื่อง แตอาจจะทำในรูปแบบชมรม
จริยธรรมและอาจเปนตนแบบได                      

                       มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  

    4.1 กรมอนามัยกำหนดจัดกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน สรางสายใยคนกรมอนามัย 
ประจำป   2566  ในเด ือนก ันยายน 2566 ณ ลานอเนกประสงค   (ลานง ู )  โดย อธ ิบด ีกรมนามัย                                 
(นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) เปนประธานเปดงาน และมีการแขงขันกีฬาพื้นบานชวงเชา และรับประทาน
อาหารกลางวัน 

                        4.2 การแขงขันกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีและกระชับความสัมพันธในสำนักสงเสริม
สุขภาพ อยูระหวางดำเนินการวางกำหนดการ  

                        4.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 – 13.30 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบ และมอบกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 

(นางสาวดวงพร  หวานแกว) 
รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

  (นางอัญชุรีย บุญมาประเสริฐ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


