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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1. ขอแสดงความยินดีกับขาราชการ นายแพทยชลพันธ  ปยถาวรอนันต นายแพทยชำนาญการ กองออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน กรมอนามัย ตามคำสั่งกรมอนามัยท่ี 532/2566 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี  

- รับทราบ  

    2. กรมอนามัยมีนโยบายในการจายสวัสดิการใหกับขาราชการและบุคลากรกรมอนามัยท่ียังไมเกษียณอายุราชการและอยูในระบบ 
Health Book โดยเปนไปตามเง่ือนไขและคะแนนสะสมการเขาใชบริการในระบบ Health Book  

- รับทราบ   

    3. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566  
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนชัน ขอใหผูไดรับการแตงตั้งเปนคณะทำงานชุดตาง ๆ รวมทำหนาท่ีใหงานประชุมวิชาการกรมอนามัย
ออกมาดีท่ีสุด เกิดความคุมคามากท่ีสุด 

- รับทราบ  

    4. การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเครือขายภารกิจการสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใน
ระดับพ้ืนท่ี ระหวางวันท่ี 2 – 4 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดรอยเอ็ด ขอใหเตรียมการใหพรอมท้ังในเรื่องหองพัก อาหาร การดูแลตอนรับ 
และอ่ืน ๆ ใหกลุมเปาหมายเกิดความประทับใจมากท่ีสุด และหากมีเหตุอะไรท่ีไมเปนไปตามท่ีต้ังเปาหรือคาดหวังขอใหยิ้มแยมแจมใส นอมรับ
สิ่งท่ีเกิดข้ึนและคอย ๆ แกไขปญหาอุปสรรค อยาใหอารมณไมดีใสกันและกัน ขอใหรวมดวยชวยกันใหงานออกมาเปนท่ีประจักษประทับใจ 

- รับทราบ   

    5. สถานการณงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตเดือนมิถุนายน - กันยายน 2566 ยังคงขาดงบประมาณท่ีจะขับเคลื่อนโครงการ 
ตามแผนประมาณ 2 ลานเศษ ซ่ึงไดลงนามหนังสือขอสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัยไปเรียบรอยแลว และในชวงท่ียังไมไดรับการโอนเงินงวด
สุดทาย ขอใหกอง/ กลุมงานท่ีจะดำเนินกิจกรรมในโครงการตามแผน ใหขอยืมเงินทดรองราชการกรมอนามัยดำเนินการ ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 หากมีกิจกรรม/ โครงการใดท่ีไมเกิดผลลัพธ ตองยอมท่ีจะเลิก ลด และเปลี่ยน และคิดคนวิธีการ/ กลไกใหม ๆ  
ท่ีสอดคลองกับสถานการณและนโยบายรัฐบาล 

- รับทราบ  

วาระท่ี 2 เรือ่งรบัรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมตกิารประชุมสำนักสงเสรมิสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 
 

- รับรองรายงาน 
การประชมุ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 
 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
      1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้  
       - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย มีผลลัพธท้ังในเชิงกระบวนการ และผลลัพธ
ท่ีเปนนวัตกรรมทางวิชาการ เชน แนวทางการพัฒนาศักยภาพ ฯ ชุดสิทธิประโยชน แผนขับเคลื่อนการบังคับใช พ.ร.บ. Milk Code  
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย สวนใหญเปนผลลัพธนวัตกรรมเชิงวิชาการ  
เชน รายงานผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
      - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนแนวทางการรวมบูรณาการกับสำนักงานกองทุน สนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และภาคีเครือขาย 
       - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมยอย มีผลลัพธ
เปนผลการตรวจประเมิน Healthy Work Place  
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนการสรุปจากการประชุม แจงเวียน  
และติดตามการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะตาง ๆ  
       - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน ราง TOR จางพัฒนาชองทาง 
การใหบริการเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรคผาน Telehealth   
      - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลพัธเปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ 
      2) สรุปผลงานวิชาการ วิจัย สำนักสงเสริมสุขภาพสงเขาเวทีตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  ผานการคัดลือกประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 จำนวน 4 เรื่อง   
      3) ขอเชิญสงบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารการสรางเสริมสุขภาพไทย Thai Health Promotion Journal กำหนดสงภายในเดือน 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 รายละเอียดเพ่ิมเติม https://www.thaihealth.or.th/?p=214864 
      4) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุนนำเสนอ ผลการขับเคลื่อนงานตามบันทึกขอตกลง ยกระดับความรวมมือการพัฒนาศักยภาพเด็กไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 ในหัวขอ ท่ีมาและความสำคัญ การขับเคลื่อนงานภายใตขอตกลงยกระดับความรวมมือ การดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ
เด็กไทย มิติ Health : แข็งแรง และแนวทางกำกับติดตามและแผนการดำเนินงานตอไป 
      ท่ีประชุมใหขอแสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคล่ือน MOU การพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 1) ตองติดตามผลการ
ดำเนินงาน Small Success และขอมูลท่ีใชรวมกัน และในโครงการตาง ๆ มีความสอดคลองกับเปาหมาย ซ่ึงจะสงตอไปกลุมวัยทำงานท่ีมี
ศักยภาพ เชน เด็กทุกคนตองทำ CPR ได เปนตน 2) ใหเตรียมนำเสนอรายงานในเวทีการประชุมผูบริหารระดับสูงของกรมอนามัยและ 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 
 

กระทรวงสาธารณสุข 3) ควรมีการ Benchmarking กับหนวยงานอ่ืน 4) ใหมีการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง และใช
กลไกในการกำหนดวาระการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงาน 
   3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
      1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 24 โครงการ 366 กิจกรรม (139 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 มีแผน
กิจกรรม 232 กิจกรรม ดำเนินการแลว 232 กิจกรรม  
      เดือนพฤษภาคม 2566 มีแผนงานภาพรวมท้ังสำนักสงเสริมสุขภาพอยูท่ี 30 กิจกรรม ดำเนินการแลว 30 กิจกรรม และพบวา 
สายงานวิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารกดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และกองอนามัย 
วัยทำงาน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการ 
ตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ และหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป แยกรายกอง/ กลุมงาน 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 ปรากฏผล ดังนี ้
      - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนแลว 60.71% อยูระหวางดำเนินการ 12.50% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 อีก 26.79% 
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการตามแผนแลว 67.44% อยูระหวางดำเนินการ 20.93% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 อีก 11.63% 
      - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการตามแผนแลว 72.41% อยูระหวางดำเนินการ 13.79% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2566 อีก 13.79% 
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดำเนินการตามแผนแลว 77.78% อยูระหวาง
ดำเนินการ 11.11% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 อีก 11.11% 
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนแลว 66.67% อยูระหวางดำเนินการ 10.42% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 อีก 22.92% 
      - กลุมอำนวยการ ดำเนินการตามแผนแลว 67.16% อยูระหวางดำเนินการ 8.96% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 
อีก 23.88% 
      2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณสำนักสงเสริมสขุภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

 

     สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 
โครงการ  
      - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพ เพ่ือการ
สงเสริมสขุภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
      3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน จำนวน 27 ครั้ง โดยเปน 
การปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ 13 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 4 ครั้ง เพ่ิมกิจกรรม 7 ครั้ง เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยมารดาและทารก ตามลำดับ และมี
กองอนามัยมารดาและทารกเพ่ิมกิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และกองอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ สวนการ
เพ่ิมโครงการมีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
      4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนมิถุนายน - กันยายน 2566 งบประมาณท่ีตอง
ใชดำเนินการตามแผน อยูท่ี 5,787,165.-บาท ยังคงขาดงบประมาณอีกจำนวน 1,819,115.-บาท จึงไดจัดทำหนังสือขออนุมัติรับการ
สนับสนุนงบประมาณกรมอนามัยตอไป ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของกองแผนงาน 
      5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2566 งบประมาณท้ังสิ้น 39,711,537.-บาท  ประกอบดวย      
      - งบดำเนินงาน 17,218,729. -บาท - คาใชจายข้ันต่ำตามสทิธิ 1,228,828. -บาท - งบนมเอดส 21,255,780-บาท  
      - งบลงทุน 8,200.-บาท    
   ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 59.70 % จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผลการเบิกจาย
เฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 69.19% ท้ังนี้ หากนำงบประมาณนมผงเพ่ือปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก  
มารวมเปนฐานคำนวณ จะทำใหผลการเบิกจายต่ำกวาเกณฑคอนขางมาก  
      6) แนวทางการดำเนินงานประเมินโครงการสำคัญของสำนักสงเสริมสุขภาพ โดยประธานใหแนวทางวา ใหคัดเลือกโครงการสำคัญ 
และใหไขวกันตรวจประเมิน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพโครงการ ความคุมคาในการใชงบประมาณ และเกิดประโยชนสูงสุด 
      7) การจัดทำเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      - การจัดทำเอกสารชี้แจงรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงใน Cluster 3 กลุมวัย มี
โครงการท่ีผานการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 13 โครงการ ดังนี้  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

     งบดำเนินงาน (โครงการ) 
         Cluster สตรีและเด็กปฐมวยั จำนวน 5 โครงการ รวมงบประมาณ 26,265,300.-บาท 
         Cluster กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน จำนวน 5 โครงการ รวมงบประมาณ 14,709,800.-บาท 
         Cluster กองอนามัยวยัทำงาน จำนวน 3 โครงการ รวมงบประมาณ 9,059,600.-บาท 
      งบลงทุน ผานการพิจารณา 2 รายการ ไดแก รายการครุภัณฑ - ชุดโตะเกาอ้ีสำหรับหองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
อาคาร 7 ชั้น 3 จำนวนงบประมาณ 490,400.-บาท รายการท่ีดิน สิ่งกอสราง - ปรับปรุงหองทำงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  
สำนักสงเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 4 จำนวนงบประมาณ  1,542,300.-บาท 
โดยผูรับผิดชอบโครงการ/ รายการท่ีผานการพิจารณางบประมาณตองจัดทำเอกสารชี้แจงรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำ One Page คำตอบท่ีคาดวาจะเปนประเด็นคำถามจากคณะกรรมาธิการ (1 One Page/ 1 โครงการ) 
และยังสามารถปรับรายละเอียดกิจกรรม หลักการเหตุผล และอ่ืน ๆ ได สวนชื่อโครงการและงบประมาณไมใหปรับแกแตอยางใด  
      - ทบทวนและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 1) ทบทวนงานโดยใชหลัก  
3R (Review, Redeploy, Replace) 2) ใหนำขอสังเกตจากการจัดทำงบประมาณรายจายในปท่ีผานมาเปนแนวทาง 3) ใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบแนวคิด 4) ใหความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการทุกมิติ  5) ตองสอดคลองกันภารกิจ/ 
พันธกิจตามกฎหมาย  
      - คำของบลงทุน ไดมีการจัดทำคำขอ 3 รายการ ไดแก 1) ปรับปรุงหองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 (Co-working 
space) 2) เกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 22 ตัว 3) ครุภัณฑประกอบหองประชุม Creative Co-working Space  
      - แนวทางการจัดสงคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกองกลุมวัยท่ีเปนโครงสรางภายในท่ีจัดตั้งใหม
จัดสงคำขอโดยตรงกับกองแผนงานภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 สวนโครงการใด รายการใดท่ีไมสอดคลองกับ Cluster ใหจัดสง 
กลุมบริหารยุทธศาสตรภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ท้ังนี้ ไดมีการแจงเวียนเปนหนังสือใหกองกลุมวัย/ กลุมงาน ดวยแลว   
      8) ความคืบหนาการจัดซ้ือนมผง เพ่ือปองกันการติดเช้ือ HIV จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 
สัญญาท่ี 1 (วงเงิน 6,371,904.-บาท) สงท้ังหมด 80 แหง รายการท่ี 1 นมผงดัดแปลงสำหรับทารก สงเบิกเรียบรอยแลว สวนสัญญาท่ี 2 
(วงเงิน 14,883,876.-บาท) สงท้ังหมด 80 แหง รายการท่ี 2 นมผงดัดแปลงสูตรตอเนื่องสำหรับทารกและเด็กเล็ก อยูระหวางการจัดสง 
คาดวาจะสงเบิกไดภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
      9) การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ  
ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง มีประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
 

 - รับทราบ และมอบ
กอง/ กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

ครั้งท่ี 6/2566 เพ่ือรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน พฤษภาคม 2566 และประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง      
      10) การบริหารจัดการขอมูล มีมติใหจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครุภัณฑคอมพิวเตอร)  
ในสวนของคอมพิวเตอร โนตบุค เครื่องพิมพ เครื่องสำรองไฟ เครื่องสแกน ตามความจำเปนและเหมาะสมกับโครงสรางและบุคลากร  
มีการจัดทำ (ราง) TOR Platform Telehealth  รวมเปนวิทยากรการระดมสมองเพ่ือจัดทำเนื้อหา 9 ยางเพ่ือสรางลูก รวมวิเคราะห  
และออกแบบระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดโครงการพระราชดำร ิรายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ รายงานยอดการดาวนโหลดสื่อ
กลุมวัย ติดตามการติดตั้งแอพพลิเคชั่น สุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ สวนการจัดสงรายงานประจำป 2565 สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 230 เลม เรียบรอยแลว และอยูระหวางการจางแปลเปนภาษาอังกฤษ  
   ประธานใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล เรื่อง การประเมินโครงการควรมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
การประเมินโดยพิจารณาจากแผนงาน โครงการสำคัญ และ Small Success  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

    3.3 คณะทำงานดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้
      - ขาราชการมาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 1) นางสาวจงมณี สุริยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
2) นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ปฏิบัติงานกลุมอำนวยการ 
      - ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี นายชลพันธ ปยถาวรอนันต นายแพทยชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
      - รับยายขาราชการ นางสาวณฐนนท บริสุทธิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏบิัติงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
      - พนักงานราชการ มาปฏิบัติราชการ นางสาวประกายกานต รักรุย นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติงานกลุมอำนวยการ      
      - ใหโอนขาราชการ นางสาวคัทลียา โสดาปดชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
      - แตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการ ดังนี้ 1) นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทยเชี่ยวชำญดานทันตสาธารณสุข 2) นางวิมล บานพวน 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 3) นางพรเลขา บรรหารศุภวาท นายแพทยเชี่ยวชาญดานสาธารณสุข 4) นายธานินทร ออนนุชมงคล 
นักวิชาการเผยแพรชำนาญการพิเศษ 
      - ปรับปรุงคณะกรรมการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ผูอำนวยการกองกลุมวัย รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมในสำนัก
สงเสริมสุขภาพ และงานการเจาหนาท่ี เปนคณะกรรมการ  
   ประธานขอใหมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรควบคูกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองและเหมาะสมกับตำแหนง 
วิชาชีพ และจัดสรรโควตาการเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของกรมอนามัย หนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ท่ีเปนประโยชนตอบุคลากร โดยจัดตามลำดับอายุงาน ระดับตำแหนง เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหเปนมืออาชีพมากข้ึน 
 

- รับทราบ   
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วาระ เรือ่ง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

     3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
      - ประกาศผลหนวยงานท่ีผานการคัดเลือก สถานท่ีทำงานงานนาอยู นาทำงาน และมีชีวิตชีวา รอบคัดเลือก จำนวน 10 หนวยงาน 
ดังน ี้ หนวยงานสวนกลาง จำนวน 7 แหง หนวยงานสวนภมิูภาค จำนวน 3 แหง จากการตรวจประเมิน ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 – 27 
มิถุนายน 2566 
      - กองการเจาหนาท่ีเจาภาพตัวช้ีวัด 2.1 มีกำหนดการมาเย่ียมเสริมพลังสำนักสงเสริมสุขภาพ ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566  
เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ จึงขอเชิญคณะผูบริหาร คณะทำงาน ITA เขารับการตรวจเยี่ยมตอไป 

- รับทราบ  

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ    4.1 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 13.30 น.  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   
   4.2 ท่ีประชุมเสนอใหมีการจัดการแขงขันกีฬาภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือกระชับความสัมพันธและสรางความสามัคคีภายใน
องคกร เชน กีฬาปงปอง เปตอง วอลเลยบอล เปนตน  
   4.3 การแกไขหนังสือราชการ ผูรับผิดชอบตองแกไขใหครบถวน รวมท้ังเอกสารแนบทายใหถูกตอง ครบถวน ตามกันดวย 

- รับทราบ และมอบกลุม
บริหารยุทธศาสตร 
ดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล  บานพวน  


