
 
 

- 1 - 
 

สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ี
ประธานแจงใหทราบ 

   1. ขอแสดงความยินดีกับขาราชการ นายแพทยชลพันธ  ปยถาวรอนันต นายแพทยชำนาญการ กองออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน กรมอนามัย ตามคำสั่งกรมอนามัยท่ี 532/2566 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี  

- รับทราบ  

    2. กรมอนามัยมีนโยบายในการจายสวัสดิการใหกับขาราชการและบุคลากรกรมอนามัยท่ียังไมเกษียณอายุราชการและอยูในระบบ 
Health Book โดยเปนไปตามเง่ือนไขและคะแนนสะสมการเขาใชบริการในระบบ Health Book  

- รับทราบ   

    3. การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566  
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนชัน ขอใหผูไดรับการแตงตั้งเปนคณะทำงานชุดตาง ๆ รวมทำหนาท่ีใหงานประชุมวิชาการกรมอนามัย
ออกมาดีท่ีสุด เกิดความคุมคามากท่ีสุด 

- รับทราบ  

    4. การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเครือขายภารกิจการสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใน
ระดับพ้ืนท่ี ระหวางวันท่ี 2 – 4 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดรอยเอ็ด ขอใหเตรียมการใหพรอมท้ังในเรื่องหองพัก อาหาร การดูแลตอนรับ 
และอ่ืน ๆ ใหกลุมเปาหมายเกิดความประทับใจมากท่ีสุด และหากมีเหตุอะไรท่ีไมเปนไปตามท่ีต้ังเปาหรือคาดหวังขอใหยิ้มแยมแจมใส นอมรับ
สิ่งท่ีเกิดข้ึนและคอย ๆ แกไขปญหาอุปสรรค อยาใหอารมณไมดีใสกันและกัน ขอใหรวมดวยชวยกันใหงานออกมาเปนท่ีประจักษประทับใจ 

- รับทราบ   

    5. สถานการณงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตเดือนมิถุนายน - กันยายน 2566 ยังคงขาดงบประมาณท่ีจะขับเคลื่อนโครงการ 
ตามแผนประมาณ 2 ลานเศษ ซ่ึงไดลงนามหนังสือขอสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัยไปเรียบรอยแลว และในชวงท่ียังไมไดรับการโอนเงินงวด
สุดทาย ขอใหกอง/ กลุมงานท่ีจะดำเนินกิจกรรมในโครงการตามแผน ใหขอยืมเงินทดรองราชการกรมอนามัยดำเนินการ ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 หากมีกิจกรรม/ โครงการใดท่ีไมเกิดผลลัพธ ตองยอมท่ีจะเลิก ลด และเปลี่ยน และคิดคนวิธีการ/ กลไกใหม ๆ  
ท่ีสอดคลองกับสถานการณและนโยบายรัฐบาล 

- รับทราบ  

วาระท่ี 2 เรือ่งรบัรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมตกิารประชุมสำนักสงเสรมิสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 
 

- รับรองรายงาน 
การประชมุ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 
 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
      1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้  
       - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย มีผลลัพธท้ังในเชิงกระบวนการ และผลลัพธ
ท่ีเปนนวัตกรรมทางวิชาการ เชน แนวทางการพัฒนาศักยภาพ ฯ ชุดสิทธิประโยชน แผนขับเคลื่อนการบังคับใช พ.ร.บ. Milk Code  
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย สวนใหญเปนผลลัพธนวัตกรรมเชิงวิชาการ  
เชน รายงานผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
      - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนแนวทางการรวมบูรณาการกับสำนักงานกองทุน สนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และภาคีเครือขาย 
       - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมยอย มีผลลัพธ
เปนผลการตรวจประเมิน Healthy Work Place  
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนการสรุปจากการประชุม แจงเวียน  
และติดตามการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะตาง ๆ  
       - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปน ราง TOR จางพัฒนาชองทาง 
การใหบริการเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรคผาน Telehealth   
      - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลพัธเปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ 
      2) สรุปผลงานวิชาการ วิจัย สำนักสงเสริมสุขภาพสงเขาเวทีตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  ผานการคัดลือกประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 จำนวน 4 เรื่อง   
      3) ขอเชิญสงบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารการสรางเสริมสุขภาพไทย Thai Health Promotion Journal กำหนดสงภายในเดือน 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 รายละเอียดเพ่ิมเติม https://www.thaihealth.or.th/?p=214864 
      4) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุนนำเสนอ ผลการขับเคลื่อนงานตามบันทึกขอตกลง ยกระดับความรวมมือการพัฒนาศักยภาพเด็กไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 ในหัวขอ ท่ีมาและความสำคัญ การขับเคลื่อนงานภายใตขอตกลงยกระดับความรวมมือ การดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ
เด็กไทย มิติ Health : แข็งแรง และแนวทางกำกับติดตามและแผนการดำเนินงานตอไป 
      ท่ีประชุมใหขอแสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคล่ือน MOU การพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 1) ตองติดตามผลการ
ดำเนินงาน Small Success และขอมูลท่ีใชรวมกัน และในโครงการตาง ๆ มีความสอดคลองกับเปาหมาย ซ่ึงจะสงตอไปกลุมวัยทำงานท่ีมี
ศักยภาพ เชน เด็กทุกคนตองทำ CPR ได เปนตน 2) ใหเตรียมนำเสนอรายงานในเวทีการประชุมผูบริหารระดับสูงของกรมอนามัยและ 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา 
 

กระทรวงสาธารณสุข 3) ควรมีการ Benchmarking กับหนวยงานอ่ืน 4) ใหมีการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง และใช
กลไกในการกำหนดวาระการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงาน 
   3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
      1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 24 โครงการ 366 กิจกรรม (139 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 มีแผน
กิจกรรม 232 กิจกรรม ดำเนินการแลว 232 กิจกรรม  
      เดือนพฤษภาคม 2566 มีแผนงานภาพรวมท้ังสำนักสงเสริมสุขภาพอยูท่ี 30 กิจกรรม ดำเนินการแลว 30 กิจกรรม และพบวา 
สายงานวิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารกดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และกองอนามัย 
วัยทำงาน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการ 
ตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ และหากพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนท้ังป แยกรายกอง/ กลุมงาน 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 ปรากฏผล ดังนี ้
      - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนแลว 60.71% อยูระหวางดำเนินการ 12.50% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 อีก 26.79% 
      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ดำเนินการตามแผนแลว 67.44% อยูระหวางดำเนินการ 20.93% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 อีก 11.63% 
      - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการตามแผนแลว 72.41% อยูระหวางดำเนินการ 13.79% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2566 อีก 13.79% 
      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดำเนินการตามแผนแลว 77.78% อยูระหวาง
ดำเนินการ 11.11% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 อีก 11.11% 
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนแลว 66.67% อยูระหวางดำเนินการ 10.42% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2566 อีก 22.92% 
      - กลุมอำนวยการ ดำเนินการตามแผนแลว 67.16% อยูระหวางดำเนินการ 8.96% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 
อีก 23.88% 
      2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณสำนักสงเสริมสขุภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

 

     สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 
โครงการ  
      - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพ เพ่ือการ
สงเสริมสขุภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
      3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน จำนวน 27 ครั้ง โดยเปน 
การปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ 13 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 4 ครั้ง เพ่ิมกิจกรรม 7 ครั้ง เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยมารดาและทารก ตามลำดับ และมี
กองอนามัยมารดาและทารกเพ่ิมกิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และกองอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ สวนการ
เพ่ิมโครงการมีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
      4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนมิถุนายน - กันยายน 2566 งบประมาณท่ีตอง
ใชดำเนินการตามแผน อยูท่ี 5,787,165.-บาท ยังคงขาดงบประมาณอีกจำนวน 1,819,115.-บาท จึงไดจัดทำหนังสือขออนุมัติรับการ
สนับสนุนงบประมาณกรมอนามัยตอไป ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของกองแผนงาน 
      5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2566 งบประมาณท้ังสิ้น 39,711,537.-บาท  ประกอบดวย      
      - งบดำเนินงาน 17,218,729. -บาท - คาใชจายข้ันต่ำตามสทิธิ 1,228,828. -บาท - งบนมเอดส 21,255,780-บาท  
      - งบลงทุน 8,200.-บาท    
   ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 59.70 % จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผลการเบิกจาย
เฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 69.19% ท้ังนี้ หากนำงบประมาณนมผงเพ่ือปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก  
มารวมเปนฐานคำนวณ จะทำใหผลการเบิกจายต่ำกวาเกณฑคอนขางมาก  
      6) แนวทางการดำเนินงานประเมินโครงการสำคัญของสำนักสงเสริมสุขภาพ โดยประธานใหแนวทางวา ใหคัดเลือกโครงการสำคัญ 
และใหไขวกันตรวจประเมิน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพโครงการ ความคุมคาในการใชงบประมาณ และเกิดประโยชนสูงสุด 
      7) การจัดทำเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      - การจัดทำเอกสารชี้แจงรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงใน Cluster 3 กลุมวัย มี
โครงการท่ีผานการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 13 โครงการ ดังนี้  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

     งบดำเนินงาน (โครงการ) 
         Cluster สตรีและเด็กปฐมวยั จำนวน 5 โครงการ รวมงบประมาณ 26,265,300.-บาท 
         Cluster กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน จำนวน 5 โครงการ รวมงบประมาณ 14,709,800.-บาท 
         Cluster กองอนามัยวยัทำงาน จำนวน 3 โครงการ รวมงบประมาณ 9,059,600.-บาท 
      งบลงทุน ผานการพิจารณา 2 รายการ ไดแก รายการครุภัณฑ - ชุดโตะเกาอ้ีสำหรับหองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
อาคาร 7 ชั้น 3 จำนวนงบประมาณ 490,400.-บาท รายการท่ีดิน สิ่งกอสราง - ปรับปรุงหองทำงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  
สำนักสงเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 4 จำนวนงบประมาณ  1,542,300.-บาท 
โดยผูรับผิดชอบโครงการ/ รายการท่ีผานการพิจารณางบประมาณตองจัดทำเอกสารชี้แจงรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำ One Page คำตอบท่ีคาดวาจะเปนประเด็นคำถามจากคณะกรรมาธิการ (1 One Page/ 1 โครงการ) 
และยังสามารถปรับรายละเอียดกิจกรรม หลักการเหตุผล และอ่ืน ๆ ได สวนชื่อโครงการและงบประมาณไมใหปรับแกแตอยางใด  
      - ทบทวนและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 1) ทบทวนงานโดยใชหลัก  
3R (Review, Redeploy, Replace) 2) ใหนำขอสังเกตจากการจัดทำงบประมาณรายจายในปท่ีผานมาเปนแนวทาง 3) ใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบแนวคิด 4) ใหความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการทุกมิติ  5) ตองสอดคลองกันภารกิจ/ 
พันธกิจตามกฎหมาย  
      - คำของบลงทุน ไดมีการจัดทำคำขอ 3 รายการ ไดแก 1) ปรับปรุงหองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 (Co-working 
space) 2) เกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 22 ตัว 3) ครุภัณฑประกอบหองประชุม Creative Co-working Space  
      - แนวทางการจัดสงคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกองกลุมวัยท่ีเปนโครงสรางภายในท่ีจัดตั้งใหม
จัดสงคำขอโดยตรงกับกองแผนงานภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 สวนโครงการใด รายการใดท่ีไมสอดคลองกับ Cluster ใหจัดสง 
กลุมบริหารยุทธศาสตรภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ท้ังนี้ ไดมีการแจงเวียนเปนหนังสือใหกองกลุมวัย/ กลุมงาน ดวยแลว   
      8) ความคืบหนาการจัดซ้ือนมผง เพ่ือปองกันการติดเช้ือ HIV จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 
สัญญาท่ี 1 (วงเงิน 6,371,904.-บาท) สงท้ังหมด 80 แหง รายการท่ี 1 นมผงดัดแปลงสำหรับทารก สงเบิกเรียบรอยแลว สวนสัญญาท่ี 2 
(วงเงิน 14,883,876.-บาท) สงท้ังหมด 80 แหง รายการท่ี 2 นมผงดัดแปลงสูตรตอเนื่องสำหรับทารกและเด็กเล็ก อยูระหวางการจัดสง 
คาดวาจะสงเบิกไดภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
      9) การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ  
ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง มีประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
 

 - รับทราบ และมอบ
กอง/ กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

ครั้งท่ี 6/2566 เพ่ือรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน พฤษภาคม 2566 และประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง      
      10) การบริหารจัดการขอมูล มีมติใหจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครุภัณฑคอมพิวเตอร)  
ในสวนของคอมพิวเตอร โนตบุค เครื่องพิมพ เครื่องสำรองไฟ เครื่องสแกน ตามความจำเปนและเหมาะสมกับโครงสรางและบุคลากร  
มีการจัดทำ (ราง) TOR Platform Telehealth  รวมเปนวิทยากรการระดมสมองเพ่ือจัดทำเนื้อหา 9 ยางเพ่ือสรางลูก รวมวิเคราะห  
และออกแบบระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดโครงการพระราชดำร ิรายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ รายงานยอดการดาวนโหลดสื่อ
กลุมวัย ติดตามการติดตั้งแอพพลิเคชั่น สุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ สวนการจัดสงรายงานประจำป 2565 สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 230 เลม เรียบรอยแลว และอยูระหวางการจางแปลเปนภาษาอังกฤษ  
   ประธานใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล เรื่อง การประเมินโครงการควรมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
การประเมินโดยพิจารณาจากแผนงาน โครงการสำคัญ และ Small Success  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

    3.3 คณะทำงานดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้
      - ขาราชการมาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 1) นางสาวจงมณี สุริยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
2) นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ปฏิบัติงานกลุมอำนวยการ 
      - ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี นายชลพันธ ปยถาวรอนันต นายแพทยชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
      - รับยายขาราชการ นางสาวณฐนนท บริสุทธิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏบิัติงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
      - พนักงานราชการ มาปฏิบัติราชการ นางสาวประกายกานต รักรุย นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติงานกลุมอำนวยการ      
      - ใหโอนขาราชการ นางสาวคัทลียา โสดาปดชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
      - แตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการ ดังนี้ 1) นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทยเชี่ยวชำญดานทันตสาธารณสุข 2) นางวิมล บานพวน 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 3) นางพรเลขา บรรหารศุภวาท นายแพทยเชี่ยวชาญดานสาธารณสุข 4) นายธานินทร ออนนุชมงคล 
นักวิชาการเผยแพรชำนาญการพิเศษ 
      - ปรับปรุงคณะกรรมการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ผูอำนวยการกองกลุมวัย รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมในสำนัก
สงเสริมสุขภาพ และงานการเจาหนาท่ี เปนคณะกรรมการ  
   ประธานขอใหมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรควบคูกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองและเหมาะสมกับตำแหนง 
วิชาชีพ และจัดสรรโควตาการเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของกรมอนามัย หนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ท่ีเปนประโยชนตอบุคลากร โดยจัดตามลำดับอายุงาน ระดับตำแหนง เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหเปนมืออาชีพมากข้ึน 
 

- รับทราบ   
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วาระ เรือ่ง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

     3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
      - ประกาศผลหนวยงานท่ีผานการคัดเลือก สถานท่ีทำงานงานนาอยู นาทำงาน และมีชีวิตชีวา รอบคัดเลือก จำนวน 10 หนวยงาน 
ดังน ี้ หนวยงานสวนกลาง จำนวน 7 แหง หนวยงานสวนภมิูภาค จำนวน 3 แหง จากการตรวจประเมิน ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 – 27 
มิถุนายน 2566 
      - กองการเจาหนาท่ีเจาภาพตัวช้ีวัด 2.1 มีกำหนดการมาเย่ียมเสริมพลังสำนักสงเสริมสุขภาพ ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566  
เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ จึงขอเชิญคณะผูบริหาร คณะทำงาน ITA เขารับการตรวจเยี่ยมตอไป 

- รับทราบ  

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ    4.1 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 13.30 น.  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   
   4.2 ท่ีประชุมเสนอใหมีการจัดการแขงขันกีฬาภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือกระชับความสัมพันธและสรางความสามัคคีภายใน
องคกร เชน กีฬาปงปอง เปตอง วอลเลยบอล เปนตน  
   4.3 การแกไขหนังสือราชการ ผูรับผิดชอบตองแกไขใหครบถวน รวมท้ังเอกสารแนบทายใหถูกตอง ครบถวน ตามกันดวย 

- รับทราบ และมอบกลุม
บริหารยุทธศาสตร 
ดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม นางวิมล  บานพวน  


