
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 9/2566 

วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 
และผานระบบ Video Conference : Cisco WebEX 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย ผูชวยผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนนัต ผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
4.  นางวิมล บานพวน หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
5.  นายธานินทร ออนนุชมงคล หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
6.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
7.  นางชนัญชิดา สมสุข กองอนามัยแมและเด็ก 
8.  นางสาวศิริลักษณ เชี่ยวชาญ กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
9.  นางฐาปะณี คงรุงเรือง กองอนามัยวัยทำงาน 
10.  นางสาวกมลนิตย มาลัย กองอนามัยวัยทำงาน 
11.  นางสาวศิรินทรา พินิจกุล กองอนามัยวัยทำงาน 
12.  นางสาวจิรนันท สุวะไกร กองอนามัยวัยทำงาน 
13.  นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ กองอนามัยวัยทำงาน 
14.  นางสาวฉันทพิชญ ฐิติเรืองรักษ กองอนามัยวัยทำงาน 
15.  นางสาวปราณี พงษจินดา กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
16.  นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
17.  นายอภิวัฒน ตะติ๊บ กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
18.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางสาวดวงพร หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27.  นางปจารดา ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 

 
  28. นาย...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 ขอแสดงความยินดีกับขาราชการ นายแพทยชลพันธ  ปยถาวรอนันต นายแพทยชำนาญการ                

กองออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน กรมอนามัย ตามคำสั่งกรมอนามัยท่ี 532/2566 
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี  

1.2 กรมอนามัยมีนโยบายในการจายสวัสดิการใหกับขาราชการและบุคลากรกรมอนามัยที่ยังไม
เกษียณอายุราชการและอยูในระบบ Health Book โดยเปนไปตามเงื่อนไขและคะแนนสะสมการเขาใชบริการในระบบ 
Health Book   

1.3 การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 
ระหวางวันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนชัน ขอใหผูไดรับการแตงตั้งเปนคณะทำงาน
ชุดตาง ๆ รวมทำหนาท่ีใหงานประชุมวิชาการกรมอนามัยออกมาดีท่ีสุด เกิดความคุมคามากท่ีสุด 

 
 
 
 

28.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
29.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
30.  นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
32.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
33.  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวณภาภชั สณศิริ กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวณภัทรนกานต ถือสมบัติมนตรี กลุมอำนวยการ 
37.  นางอัญชลา ดิษฐผดุง กลุมอำนวยการ 
38.  นายนพดล จันทรโต กลุมอำนวยการ 
39.  นายรณกฤต อาจณรงค กลุมอำนวยการ 
40.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 
41.  นางสาวศุภกานต ตุมแกว กลุมอำนวยการ 
42.  นางสาวอนัญญา องอาจ กลุมอำนวยการ 
43.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 

 1.4 การจัดโครงการ...   
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1.4 การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเครือขายภารกิจการสงเสริมสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตในระดับพื้นที่ ระหวางวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดรอยเอ็ด ขอให
เตรียมการใหพรอมท้ังในเรื่องหองพัก อาหาร การดูแลตอนรับ และอ่ืน ๆ ใหกลุมเปาหมายเกิดความประทับใจมากท่ีสุด 
และหากมีเหตุอะไรที่ไมเปนไปตามที่ตั้งเปาหรือคาดหวังขอใหยิ้มแยมแจมใส นอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นและคอย ๆ แกไข
ปญหาอุปสรรค อยาใหอารมณไมดีใสกันและกัน ขอใหรวมดวยชวยกันใหงานออกมาเปนท่ีประจักษประทับใจ 

1.5 สถานการณงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตเดือนมิถุนายน - กันยายน 2566 ยังคงขาด
งบประมาณที่จะขับเคลื่อนโครงการตามแผนประมาณ 2 ลานเศษ ซึ่งไดลงนามหนังสือขอสนับสนุนงบประมาณ        
กรมอนามัยไปเรียบรอยแลว และในชวงที่ยังไมไดรับการโอนเงินงวดสุดทาย ขอใหกอง/ กลุมงานที่จะดำเนินกิจกรรม   
ในโครงการตามแผน ใหขอยืมเงินทดรองราชการกรมอนามัยดำเนินการ ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หากมีกิจกรรม/ โครงการใดที่ไมเกิดผลลัพธ ตองยอมที่จะเลิก ลด และเปลี ่ยน และคิดคนวิธีการ/ กลไกใหม ๆ             
ท่ีสอดคลองกับสถานการณและนโยบายรัฐบาล 

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/๒๕๖6 

   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2566                
ไมมีผูขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้  

          - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย 
มีผลลัพธทั ้งในเชิงกระบวนการ และผลลัพธที่เปนนวัตกรรมทางวิชาการ เชน แนวทางการพัฒนาศักยภาพ ฯ     
ชุดสิทธิประโยชน แผนขับเคลื่อนการบังคับใช พ.ร.บ. Milk Code  

         - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมยอย 
สวนใหญเปนผลลัพธนวัตกรรมเชิงวิชาการ เชน รายงานผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

         - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมยอย มีผลลัพธเปนแนวทาง   
การรวมบูรณาการกับสำนักงานกองทุน สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และภาคีเครือขาย 

          - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พบวา มี 1 โครงการ 1 กิจกรรมยอย มีผลลพัธเปนผลการตรวจประเมิน Healthy Work Place  

         - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย         
มีผลลัพธเปนการสรุปจากการประชุม แจงเวียน และติดตามการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะตาง ๆ  

 

 - กลุมสนับสนุน...   



-  4 - 
 

          - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมยอย 
มีผลลัพธเปน ราง TOR จางพัฒนาชองทางการใหบริการเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพ 
และปองกันโรคผาน Telehealth   

         - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย มีผลลัพธ
เปน การสงเอกสารการเบิกจายตามระเบียบ         

         2) สรุปผลงานวิชาการ วิจัย สำนักสงเสริมสุขภาพสงเขาเวทีตาง ๆ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้  ผานการคัดลือกประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 จำนวน 4 เรื่อง   

                 3) ขอเชิญสงบทความเพื ่อตีพิมพในวารสารการสรางเสริมสุขภาพไทย Thai Health 

Promotion Journal กำหนดส  งภายในเด ือน พฤษภาคม -  ม ิถ ุนายน 2566 รายละเอ ี ยด เพ ิ ่ ม เ ติ ม 
https://www.thaihealth.or.th/?p=214864 

                 4) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุนนำเสนอ ผลการขับเคลื่อนงานตามบันทึกขอตกลง ยกระดับ
ความรวมมือการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ในหัวขอ ท่ีมาและความสำคัญ การขับเคลื่อนงานภายใต
ขอตกลงยกระดับความรวมมือ การดำเนินงานพัฒนาศักยภาพเด็กไทย มิติ Health : แข็งแรง และแนวทางกำกับ
ติดตามและแผนการดำเนินงานตอไป 

             ที ่ประชุมใหขอแสนอแนะเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน MOU การพัฒนาศักยภาพเด็กไทย           
ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) ตองติดตามผลการดำเนินงาน Small Success และขอมูลที่ใชรวมกัน และในโครงการตาง ๆ 
มีความสอดคลองกับเปาหมาย ซึ่งจะสงตอไปกลุมวัยทำงานที่มีศักยภาพ เชน เด็กทุกคนตองทำ CPR ได เปนตน   
2) ใหเตรียมนำเสนอรายงานในเวทีการประชุมผู บริหารระดับสูงของกรมอนามัยและกระทรวงสาธารณสุข           
3) ควรมีการ Benchmarking กับหนวยงานอื ่น 4) ใหมีการประชุมคณะกรรมการที ่เกี ่ยวของอยางตอเนื ่อง            
และใชกลไกในการกำหนดวาระการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนงาน 

 3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
                       1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 24 โครงการ 366 กิจกรรม (139 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 
2565 - พฤษภาคม 2566 มีแผนกิจกรรม 232 กิจกรรม ดำเนินการแลว 232 กิจกรรม เดือนพฤษภาคม 
2566 มีแผนงานภาพรวมทั้งสำนักสงเสริมสุขภาพอยูที่ 30 กิจกรรม ดำเนินการแลว 30 กิจกรรม และพบวา 
สายงานวิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารกดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน และกองอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผน
ไดมากที่สุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ และหากพิจารณา
ผลการดำเนินงานตามแผนเทียบกับแผนทั้งป แยกรายกอง/ กลุมงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - พฤษภาคม 
2566 ปรากฏผล ดังนี้ 
           - กองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนแลว 60.71% อยูระหวางดำเนินการ 
12.50% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 อีก 26.79% 
        - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น ดำเนินการตามแผนแลว 67.44% อยูระหวางดำเนินการ 
20.93% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 อีก 11.63% 
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        - กองอนามัยวัยทำงาน ดำเนินการตามแผนแลว 72.41% อยูระหวางดำเนินการ 13.79% 
และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 อีก 13.79% 
        - กลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื ่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ 
ดำเนินการตามแผนแลว 77.78% อยูระหวางดำเนินการ 11.11% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2566 อีก 11.11% 
        - กลุ มบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนแลว 66.67% อยู ระหวางดำเนินการ 
10.42% และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 อีก 22.92% 
          - กลุ มอำนวยการ ดำเนินการตามแผนแลว 67.16% อยู ระหวางดำเนินการ 8.96%      
และเปนแผนเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 อีก 23.88%    
       2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
           - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก 
กองอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ         
และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  
          - งบประมาณรองอธบิดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ 
ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพ เพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 200,000.-บาท  
       3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับ
แผน จำนวน 27 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 13 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 4 ครั้ง เพิ่มกิจกรรม       
7 ครั้ง เพิ่มโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ มากที่สุด 
รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยมารดาและทารก ตามลำดับ และมีกองอนามัยมารดา      
และทารกเพิ่มกิจกรรมมากที่สุด รองลงมาไดแก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน และกองอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ 
สวนการเพ่ิมโครงการมีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
       4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนมิถุนายน - 
กันยายน 2566 งบประมาณที่ตองใชดำเนินการตามแผน อยู ที ่ 5,787,165.-บาท ยังคงขาดงบประมาณ        
อีกจำนวน 1,819,115.-บาท จึงไดจัดทำหนังสือขออนุมัติรับการสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัยตอไป ซึ่งอยู
ระหวางการพิจารณาของกองแผนงาน 
       5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 39,711,537.-บาท  ประกอบดวย      
           - งบดำเนินงาน 17,218,729. -บาท     
                            - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,228,828. -บาท           
                            - งบนมเอดส 21,255,780-บาท         
                            - งบลงทุน 8,200.-บาท    
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ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 59.70 % จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริม
สุขภาพ หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 69.19% ท้ังนี้ หากนำงบประมาณ
นมผงเพื่อปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสู ลูก มารวมเปนฐานคำนวณ จะทำใหผลการเบิกจายต่ำกวา
เกณฑคอนขางมาก  
       6) แนวทางการดำเนินงานประเมินโครงการสำคัญของสำนักสงเสริมสุขภาพ โดยประธาน     
ใหแนวทางวา ใหคัดเลือกโครงการสำคัญ และใหไขวกันตรวจประเมิน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพโครงการ 
ความคุมคาในการใชงบประมาณ และเกิดประโยชนสูงสุด 
       7) การจดัทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
           - การจัดทำเอกสารชี ้แจงรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ซึ่งใน Cluster 3 กลุมวัย มีโครงการที่ผานการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 13 โครงการ ดังนี้งบดำเนินงาน (โครงการ) 
                Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย จำนวน 5 โครงการ รวมงบประมาณ 26,265,300.-บาท 
                              Cluster กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 5 โครงการ รวมงบประมาณ 14,709,800.-บาท 
                              Cluster กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 3 โครงการ รวมงบประมาณ 9,059,600.-บาท 
    - งบลงทุน ผานการพิจารณา 2 รายการ ไดแก รายการครุภัณฑ – ชุดโตะเกาอี้สำหรับ     
หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย อาคาร 7 ชั้น 3 จำนวนงบประมาณ 490,400.-บาท รายการท่ีดิน 
สิ่งกอสราง - ปรับปรุงหองทำงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น สำนักสงเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 4 จำนวน
งบประมาณ  1,542,300.-บาท 
โดยผูรับผิดชอบโครงการ/ รายการที่ผานการพิจารณางบประมาณตองจัดทำเอกสารชี้แจงรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำ One Page คำตอบที่คาดวาจะเปนประเด็นคำถาม
จากคณะกรรมาธิการ (1 One Page/ 1 โครงการ) และยังสามารถปรับรายละเอียดกิจกรรม หลักการเหตุผล    
และอ่ืน ๆ ได สวนชื่อโครงการและงบประมาณไมใหปรับแกแตอยางใด  
                         - ทบทวนและจ ัดทำคำของบประมาณรายจ ายประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568               
โดยมีแนวทาง ดังนี ้  1) ทบทวนงานโดยใชหลัก 3R (Review, Redeploy, Replace) 2) ใหนำขอสังเกต           
จากการจ ัดทำงบประมาณรายจ ายในป ท ี ่ผ านมาเป นแนวทาง 3) ใช หล ักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง                     
เปนกรอบแนวคิด  4) ใหความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการทุกมิติ  5) ตองสอดคลองกันภารกิจ/
พันธกิจตามกฎหมาย  
                         - คำของบลงทุน ไดมีการจัดทำคำขอ 3 รายการ ไดแก 1) ปรับปรุงหองประชุมสำนักสงเสริม
สุขภาพ อาคาร 7 ชั ้น 3 (Co-working space) 2) เกาอี ้สำนักงาน จำนวน 22 ตัว 3) ครุภัณฑประกอบ          
หองประชุม Creative Co-working Space  
                         - แนวทางการจัดสงคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกอง    
กลุมวัยที่เปนโครงสรางภายในที่จัดตั้งใหมจัดสงคำขอโดยตรงกับกองแผนงานภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566        
สวนโครงการใด รายการใดที่ไมสอดคลองกับ Cluster ใหจัดสงกลุมบริหารยุทธศาสตรภายในวันที่ 20 มิถุนายน 
2566 ท้ังนี้ ไดมีการแจงเวียนเปนหนังสือใหกองกลุมวัย/ กลุมงาน ดวยแลว   
 

 8) ความคืบหนา...   
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                     8) ความคืบหนาการจัดซื ้อนมผง เพื ่อปองกันการติดเชื ้อ HIV จากแมสู ลูก ปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2566 สัญญาที่ 1 (วงเงิน 6,371,904.-บาท) สงทั้งหมด 80 แหง รายการ    
ที่ 1 นมผงดัดแปลงสำหรับทารก สงเบิกเรียบรอยแลว สวนสัญญาที่ 2 (วงเงิน 14,883,876.-บาท) สงทั้งหมด 
80 แหง รายการที ่ 2 นมผงดัดแปลงสูตรตอเนื ่องสำหรับทารกและเด็กเล็ก อยู ระหวางการจัดสง คาดวา             
จะสงเบิกไดภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
                     9) การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักสงเสริมสุขภาพ ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง มีประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพครั ้งที ่ 6/2566 เพื ่อรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี ้ว ัดประจำ        
เดือน พฤษภาคม 2566 และประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง      
                     10) การบริหารจัดการขอมูล มีมติใหจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 (ครุภัณฑคอมพิวเตอร) ในสวนของคอมพิวเตอร โนตบุค เครื่องพิมพ เครื่องสำรองไฟ เครื่องสแกน 
ตามความจำเปนและเหมาะสมกับโครงสรางและบุคลากร มีการจัดทำ (ราง) TOR Platform Telehealth         
รวมเปนวิทยากรการระดมสมองเพ่ือจัดทำเนื้อหา 9 ยางเพ่ือสรางลูก รวมวิเคราะห และออกแบบระบบฐานขอมูล
ตัวชี้วัดโครงการพระราชดำริ รายงานการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ รายงานยอดการดาวนโหลดสื่อ    
กลุ มวัย ติดตามการติดตั ้งแอพพลิเคชั ่น สุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ สวนการจัดสงรายงาน      
ประจำป 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 230 เลม เรียบรอยแลว และอยู ระหวางการจางแปล                      
เปนภาษาอังกฤษ  

                    ประธานใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล เรื่อง การประเมินโครงการ  
ควรมีผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมการประเมินโดยพิจารณาจากแผนงาน โครงการสำคัญ และ Small 
Success 
 3.4 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี้ 
          1) ขาราชการรายงานตัวมาปฏิบัติราชการ ดังนี้  
                            - นางสาวจงมณี สุริยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน                                         
                            - นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ปฏิบัติงานกลุมอำนวยการ 
                          2) ใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ นายชลพันธ ปยถาวรอนันต นายแพทยชำนาญการ ปฏิบัติ
หนาท่ีผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
                          3) รับยายขาราชการ นางสาวณฐนนท บริสุทธิ ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ปฏิบัติงานกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
                          4) พนักงานราชการ มาปฏิบัติราชการ นางสาวประกายกานต รักรุย นักจัดการงานท่ัวไป 
ปฏิบัติงานกลุมอำนวยการ      
                        5) ใหโอนขาราชการ นางสาวคัทลียา โสดาปดชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 

 6) แตงตั้ง...   
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                        6) แตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการ ดังนี้  
                            (1) นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)   
                                 (2) นางวิมล บานพวน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)                                           
                                 (3) นางพรเลขา บรรหารศุภวาท นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข)                                            
                            (4) นายธานินทร ออนนุชมงคล นักวิชาการเผยแพรชำนาญการพิเศษ 
                        7) ปรับปรุงคณะกรรมการบริหารสำนักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย ผู อำนวยการ           
กองกลุมวัย รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมในสำนักสงเสริมสุขภาพ และงานการเจาหนาท่ี เปนคณะกรรมการ  
                     ประธานขอใหมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรควบคู ก ับการบร ิหารทรัพยากรบ ุคคล               
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับตำแหนง วิชาชีพ และจัดสรรโควตาการเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ             
ของกรมอนามัย หนวยงาน ทั ้งภายในและภายนอกสำนักส งเสร ิมสุขภาพที ่เป นประโยชนต อบ ุคลากร                
โดยจัดตามลำดับอายุงาน ระดับตำแหนง เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหเปนมืออาชีพมากข้ึน 

 3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                                1) ประกาศผลหนวยงานที่ผานการคัดเลือก สถานที่ทำงานงานนาอยู นาทำงาน และมีชวีติชวีา 
รอบคัดเลือก จำนวน 10 หนวยงาน ดังนี้ หนวยงานสวนกลาง จำนวน 7 แหง หนวยงานสวนภูมิภาค จำนวน 3 แหง   
จากการตรวจประเมิน ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 – 27 มิถุนายน 2566 
                                2) กองการเจาหนาที่เจาภาพตัวชี้วัด 2.1 มีกำหนดการมาเยี่ยมเสริมพลังสำนักสงเสรมิสุขภาพ 
ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ จึงขอเชิญคณะผูบริหาร 
คณะทำงาน ITA เขารับการตรวจเยี่ยมตอไป 

                     มติท่ีประชุม    - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  

 4.1 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.00 – 13.30 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

                   4.2 ที่ประชุมเสนอใหมีการจัดการแขงขันกีฬาภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ เพื่อกระชับ
ความสัมพันธและสรางความสามัคคีภายในองคกร เชน กีฬาปงปอง เปตอง วอลเลยบอล เปนตน  

                  4.3 การแกไขหนังสือราชการ ผู ร ับผิดชอบตองแกไขใหครบถวน รวมทั ้งเอกสารแนบทาย         
ใหถูกตอง ครบถวน ตามกันดวยมติการประชุม       

 มติท่ีประชุม   - รับทราบ และมอบกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 

(นางสาวดวงพร  หวานแกว) 
รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

  (นางอัญชุรีย บุญมาประเสริฐ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


