
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 7/2566 

วันท่ี 25 เมษายน 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 
และผานระบบ Video Conference : Cisco WebEX 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  แพทยหญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท ผูชวยผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
4.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย หัวหนากลุมอนามัยวัยทำงาน 
5.  นางสาวภาริน ี หงษสุวรรณ หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
6.  นายธานินทร ออนนุชมงคล หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
7.  นางวรรณชนก ลิ้มจำรูญ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
8.  นางอาริสรา ทองเหม กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
9.  นางฐาปะณี คงรุงเรือง กลุมอนามัยวัยทำงาน 
10.  นางสาวกมลนิตย มาลัย กลุมอนามัยวัยทำงาน 
11.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กลุมอนามัยวัยทำงาน 
12.  นางสาวศิรินทรา พินิจกุล กลุมอนามัยวัยทำงาน 
13.  นางสาวจิรนันท สุวะไกร กลุมอนามัยวัยทำงาน 
14.  นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ กลุมอนามัยวัยทำงาน 
15.  นางเสาวลักษณ อาจสามารถ กลุมอนามัยวัยทำงาน 
16.  นางสาวฉันทพิชญ ฐิติเรืองรักษ กลุมอนามัยวัยทำงาน 
17.  นางสาวปราณี พงษจินดา กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
18.  นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
19.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นายธีรพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางสาวดวงพร หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางปจารดา ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 

 
 
  27. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 นายแพทยพีระยุทธ  สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ มอบนายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ 
ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ทำหนาที่เปนประธานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 7/2566 แทน
ชั่วคราว 

      - ขอเชิญชวนบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจำป 2566 ระหวาง
วันท่ี 24 - 28 เมษายน 2566 ณ คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย เปนสวัสดิการกรมอนามัยท่ีจัดให
มีการดูแลสุขภาพบุคลากรกรมอนามัยประจำ   ทุกป ซ่ึงกรมอนามัยจะพัฒนาใหเปน Life Style Medicine ตอไป 

      - การทำจิตใหสงบนิ่ง มีสมาธิ สวดมนตกอนการประชุม มีผลทำใหการประชุมมีความราบรื่นดี      
ซ่ึงตอไปอาจจะนำบทสวดอ่ืน ๆ เชน คาถาชินบัญชร มาแทรกเพ่ือสรางสิริมงคลแกทุกคน    

1.2 ผู อำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุม แจงเรื ่อง การเขารวมกิจกรรม          
World Immunization Week 2023: Vaccine for Everyone “Episode I: สรางภูม ิปฐมว ัย ทุกชวงว ัยสุขภาพดี                  
(Kids Vaccination) เมื่อเชาวันที่ 25 เมษายน 2566 ณ สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี เรื่องของปรับรูปแบบ
การใหวัคซีน 

27.  นางสาวสิริยาภรณ บุญลาด กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

28.  นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอำนวยการ 
29.  นางสาวธณภรณ แจมแจง กลุมอำนวยการ 
30.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
32.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
33.  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวณภาภชั สณศิริ กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาวณภทัรนกานต ถือสมบัติมนตรี กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุมอำนวยการ 
37.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 
38.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
39.  นางสาวสุรีรัตน พืชผักหวาน กลุมอำนวยการ 
40.  นางอัญชลา ดิษฐผดุง กลุมอำนวยการ 
41.  นางสาวหทัยรัตน ทิพยสิริ กลุมอำนวยการ 
42.  นายนพดล จันทรโต กลุมอำนวยการ 

    

 1.3 คณะผูบริหาร...   
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1.3 คณะผูบริหารกรมอนามัยไดเขารวมการประชุมเพ่ือพัฒนาความรวมมือระหวาง ไทย - เยอรมนี - 
สวิตเซอรแลนด ในการบูรณาการงานบริการสงเสริมสุขภาพดวยแพทยมนุษยปรัชญา (Anthroposophic Medicine) 
กับเวชศาสตรวิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) เมื่อวันที่ 12 – 13 เมษายน 2566 ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี     
และสมาพันธรัฐสวิส โดยมีจุดเนนการบูรณาการ Body (รางกาย)  Soul (จิตใจ)  Spirit (จิตวิญญาณ)  Life (ชีวิต) 
เพ่ือใหเกิดความสมดุลของชีวิต (Work life balance) ซ่ึงคาดการณอนาคตเรื่องนี้จะถูกผลักดันอีก 20 – 30 ปขางหนา             
ในสวนกรมอนามัยจะมุงเปา 3 สวน คือ  

      1) Service: มาตรฐาน การบังคับใชกฎหมาย พรอมกับตองมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  
      2) Training ขณะนี้กรมอนามัยมี 2 หลักสูตร คือ (1) เวชศาสตรปองกันแขนงสาธารณสุข 

(Preventive Medicine) (2) Lifestyle Medicine เนนกิจกรรม อาหาร ออกกำลังกาย ซึ่งอนาคตจะมีทั้งการอบรม
แพทย เภสัชกร พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข และสงไปอยูโรงพยาบาลทั้งภาครัฐภาคเอกชนดวย เพื่อมุงเปา        
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผาน Platform Health Book และเชื่อมโยงกับ Health Point 

      3) Research การวิจัย 
1.4 กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น กองอนามัยวัยทำงาน มีรูปแบบ

ระบบปฏิบัติการ E-co System ท่ีคลายคลึงกัน เนื่องจากเปนหนวยงานท่ีตั้งข้ึนใหมโดยยกระดับจากกลุมวัย เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจแกไขปญหาของแตละชวงวัย เชน กองอนามัยมารดาและทารก เนนการแกปญหา Low Birth Weight ในระยะ
ตั้งครรภ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เนนการแกปญหาเรื่อง สูงดีสมสวน 

1.5 ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย มีการขับเคลื่อนการแกปญหาเรื่อง แมตาย การคลอด    
กอนกำหนด (Preterm) และการมีลูกยาก ซึ่งสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัยตองขับเคลื่อนโดยใชการมีสวนรวม
ของพันธมิตร Partnership ดวย 

1.6 กรมอนามัยมีขอสั่งการใหบุคลากรกรมอนามัยลงทะเบียนและทดสอบการใชงาน Application 
Health book กรมอนามัย ซ่ึงมีการประชุมเพ่ือการพัฒนาทุกสัปดาหและป 2566 มุงเนนพัฒนา Blue Book กับ Pink 
Book ป 2567 จะเปน Yellow Book และ Red Book ตอไป 

1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ขอใหยอมรับ
ผลการประเมินที่ไดรับ เนื่องจากตองเปนไปตามหลักเกณฑโควตา ดีเดน ที่ตองมีไดเพียง 20% ของจำนวนขาราชการ 
และตองบริหารวงเงินใหได และตองใหความเปนธรรมกับหนางานที่แตละคน ซึ่งอยาคิดเพียงวางานของตนเอง            
มีจำนวนมากอยูคนเดียว คนอ่ืนก็มีหนางานจำนวนมากดวยเชนกัน   

มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖6 

   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั ้งที ่ 6/2566 เมื ่อวันที ่ 25 เมษายน 2566                
ไมมีผูขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 

 

 ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                       1) ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ดังนี้  
                          - กองอนามัยมารดาและทารก มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ การจัดทำรางแนวปฏิบัติการ
คุมกำเนิดหญิงวัยเจริญพันธุปวยอายุรกรรมเรื้อรัง/ รายแรง คูมือแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอด 
หญิงใหนมบุตร ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการกำหนดอาหารอื่นที่มีจุดมุงหมายในการใชเลี้ยงเด็กเล็ก 
และไดแนวทางการรายงานการเกิดไรชีพและการเฝาระวังทารกตายปริกำเนิดสำหรับประเทศไทยจากพื้นที่การ
พัฒนา AI chatbot ปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
                         - กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ คือ ไดรางรายงานการวิเคราะห
และสังเคราะหขอมูลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ไดแนวทาง/คูมือ มาตรฐานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) การขับเคลื่อนการดำเนินงานผูพิทักษอนามัยนักเรียนปงบประมาณ 2566 
การคัดกรองสายตาและการแกไขปญหาสายตาผิดปกติโครงการเด็กไทยสายตาดี 2566 การพัฒนาดานสุขภาพ   

ในพื ้นที ่ภ ูฟาพัฒนาตามแผนแมบทโครงการศูนยภูฟาพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ ระยะ 5 ป :              
(พ.ศ. 2566 - 2570) นอกจากนี้ ยังได หลักสูตรครูอนามัยสรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพ พัฒนาการเชื่อมโยงระบบ
ฐานขอมูล Vision 2020, E- Claim และ HDC กระทรวงสาธารณสุข เครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานสราง  

ความรอบรูดานสุขภาพเลี้ยงดูลูกตามคำสอนพอในพื้นที่ 1 ชุด ขอมูลผลการสำรวจ พื้นที่ พมพ. จังหวัดนาน         
( 2 อำเภอ/10 ตำบล ) แผนปฏิบัติการการพัฒนาดานสุขภาพเด็กประชาชนและสุขาภิบาลครัวเรือนและชุมชน     

ในพ้ืนท่ีภูฟาพัฒนา แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ป 2565-2570” 

                        - กองอนามัยวัยทำงาน มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ ไดแนวทางการกำกับติดตามดวย BSE 

Monitor / การรายงานและประมวลผลขอมูลโครงการ ผาน App BSE Monitor แนวทางและเกณฑการคัดเลือก
บุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

        - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญ คือ ไดคูมือ/ ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน “การยืมทรัพยสินราชการ” สุขภาพคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายในประเทศไทย หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการวัยทำงานทางการเคลื่อนไหว
หรือรางกาย 

       - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ คูมือ/แนวทาง/เลมวิจัย การปรับปรุง
แอพพลิเคชั่น Thai Save Family (TSF) การพัฒนาระบบขอมูลการเฝาระวังภาวะสุขภาพครอบครัว ชุมชน คูมือการ
ใชงานระบบจอง conference แนวทางในการขับเคลื่อนและการรายงานผลติดตามการดำเนินงานสำนักสงเสริม
สุขภาพ แนวทางการดำเนินงานดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Hardware, Software, Peopleware) รายงาน
การศึกษาสถานการณปจจัยกำหนดสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีสงผลกระทบตอ ครอบครัว ชุมชน 

        - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ คือ การศึกษา
การเพิ่มอัตราเขาถึงชุดสิทธิประโยชนและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค และไดราง
เครื่องมือเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชน Requirement แพลตฟอรม Telehealth concept งานวิจัย 
จำนวน 10 เรื่อง 

       - กลุ มอำนวยการ มีผลการดำเนินงานที ่สำคัญ คือ การสนับสนุนการจัดประชุมตาง ๆ            
การจัดซ้ือจัดจาง การจัดสรรทรัพยากรบุคคล  
                        

 2) ลำดับ...   
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 2) ลำดับการนำเสนอผลงานในท่ีประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 

               - เด ือนเมษายน กองอนาม ัยมารดาและทารก เร ื ่อง การเสนอ Intervention ใหม                          
เพ่ือแกปญหาแมตายและ LBW 

     - เดือนพฤษภาคม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น เรื ่อง การขับเคลื่อนแผน/โครงการวัยเรียน
ภายหลัง MOU 

              - เดือนมิถุนายน กองอนามัยวัยทำงาน เรื่อง การทบทวนมาตรการของวัยทำงาน 

 3) กองอนามัยมารดาและทารก รายงานการเสนอ Intervention ใหมเพื ่อแกปญหาแมตาย     
และทารกแรกเก ิดน ้ำหน ักน อย (Low Birth Weight) ในระยะต ั ้ งครรภ   ซ ึ ่ งสามารถด ูข อม ูลรายงาน                                
และสรุปสิ ่งที ่ไดจากการดำเนินงานในเชิงกระบวนการและเชิงผลลัพธไดที ่เว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 
https://app.bitly.com/bbt2/     

          3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน เดือนมีนาคม - 
เมษายน 2566 ดังนี้  
                       1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 23 โครงการ 137 กิจกรรม (365 ครั้ง) เดือนตุลาคม 2565 - 
เมษายน 2566 มีแผนกิจกรรม 208 กิจกรรม ดำเนินการแลว 193 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 15 
กิจกรรม และพบวา ในสายงานวิชาการ มีกองอนามัยมารดาและทารก ดำเนินการตามแผนไดมากทีสุ่ด รองลงมา
ไดแก กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ น กลุ มอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ ในสายงานสนับสนุน มีกลุ มบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนไดมากที่สุด รองลงมาไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ      
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สวนกลุมอำนวยการดำเนินการตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอย
ปกติ  
                           - กองอนามัยมารดาและทารก มี 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 27 กิจกรรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 6 กิจกรรม1 
                           - กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน มี 27 กิจกรรม ดำเนินการแลว 23 กิจกรรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 4 กิจกรรม 
                           - กองอนามัยวัยทำงาน มี 20 กิจกรรม ดำเนินการแลว 20 กิจกรรม 
                           - กลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื ่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ            
มี 7 กิจกรรม ดำเนินการแลว 7 กิจกรรม  
                           - กลุ มบริหารยุทธศาสตร มี 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 24 กิจกรรม อยู ระหวาง
ดำเนินการ 4 กิจกรรม 
                           - กลุมอำนวยการ มี 80 กิจกรรม ดำเนินการแลว 77 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 3 
กิจกรรม 
 2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
       - งบประมาณสำนักสงเสริมสขุภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก 
กลุ มอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ        
และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  

- งบประมาณ...   



-  6 - 
 
       - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ 
ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพ เพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 200,000.-บาท  
       3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับ
แผน จำนวน 23 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 11 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 3 ครั้ง เพิ่มกิจกรรม 6 
ครั้ง เพิ่มโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน มีการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ มากที่สุด 
รองลงมาไดแก  กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยมารดาและทารก ตามลำดับ และทั้ง 3 กลุมวัย มีการเพ่ิม
กิจกรรมจำนวนกลุมละ 2 ครั้ง  สวนการเพ่ิมโครงการมีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
       4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนเมษายน - 
พฤษภาคม 2566 สายงานวิชาการ มี 10 โครงการ 39 กิจกรรม รวมงบประมาณ 3,249,520.-บาท                   
กลุมงานสนับสนุน มี 4 โครงการ 20 กิจกรรม รวมงบประมาณ 888,358.-บาท รวมงบประมาณตามแผนเดือน
เมษายน - พฤษภาคม 2566 จำนวน 4,137,878.-บาท 
       5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 21 เมษายน 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 39,850,537.-บาท  ประกอบดวย      
       - งบดำเนินงาน 17,357,729.-บาท    - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,228,828. -บาท  
 - งบนมเอดส 21,255,780.-บาท       - งบลงทุน 8,200.-บาท    
ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 34.78 % จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ 
หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 522.56% ซ่ึงผานตามเกณฑในไตรมาสท่ี 2 
ทั้งนี้ หากนำงบประมาณนมผงเพื่อปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก มารวมเปนฐานคำนวณ จะทำให  
ผลการเบิกจายต่ำกวาเกณฑคอนขางมาก  
       6) การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักสงเสริมสุขภาพ ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ได 4.6469 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

7) การบริหาร...   
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 7) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดสรร/ จัดซอมครุภัณฑ ติดตามการติดตั้ง ระบบ Health 
book ปรับปรุงโครงสรางบุคลากรของสำนักสงเสริมสุขภาพในเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การเขาถึงการเผยแพร
สื่อเอกสารประจำเดือนมีนาคม 2566 จัดทำแนวทาง 5 เรื่อง ดังนี้  
     (1) แนวทางการแจงซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง  
   (2) การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง  
                           (3) แนวทางการจดัการหองประชุมระบบ Video Conference  
                           (4) การจัดทำระบบคอมพิวเตอร (Software)  
                           (5) การเผยแพรขอมูลทางเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ  
ทั้งนี้ มีขอเสนอการพัฒนาระบบเครือขาย สำนักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย การปรับปรุงประสิทธภิาพของสาย
แลน สายไฟจุดกระจายสัญญาน และเบรกเกอรตัดวงจรไฟฟา เนื่องจากมีอายุการใชงานมากกวา 10 ป บางจุด    
มีสภาพชำรุด เสี่ยงเกิดอัคคีภัย ดังนี้  
                          (1) การปรับปรุงระบบเครือขาย โดยดำเนินการท้ัง 6 ชั้น   
                          (2) กรณีมีการปรับปรุงเฉพาะชั้น 3 ซ่ึงไมใชภาพรวมของสำนักสงเสริมสุขภาพอาจตองใชงบ
ดำเนินงานภายใน ทั้งนี้ หากไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการดังกลาว จะเกิดความเสี่ยงตอการเกิด
ไฟฟาลัดวงจร และอาจเกิดอัคคีภัย 

 ประธานใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ดังนี้  
    1) โครงการ/ กิจกรรมใดที่คาดวาจะไมไดดำเนินการ ขอใหปรับแผนงานโดยใหนำกิจกรรม            
ท่ีตองการดำเนินการข้ึนมาจัดทำขออนุมัติได   
    2) งบลงทุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอใหมีการจัดเตรียม Spec ใบเสนอราคา TOR 
หรือเอกสารที่เปนขอกำหนดตามหลักเกณฑการของบประมาณใหครบถวน เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณ      
จะมุงเนนการจัดสรรงบลงทุนคอนขางมาก  
    3) ใหรวมกันวิเคราะหทบทวนหนาที ่บทบาท เรื ่อง การประเมินผลโครงการ/แผนงาน                    
วาควรแยกจากการงานวางแผนงานหรือใหมีการสลับไขวการประเมินผล ระหวางโครงการ/กลุมงาน ตามทฤษฎี 
CIPP Model และใหมีการออกแบบการประเมินผล โดยหลักการเจาของโครงการจะตองไมเปนผูประเมินผล
โครงการของตนเอง 
    4) ใหจัดทำคำของบลงทุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครุภัณฑคอมพิวเตอร รวมท้ัง  
การปรับปรุงระบบเครือขายทั้ง 6 ชั้น โดยจะตองมีหลักการและเหตุผลประกอบใหเห็นความสำคัญและจำเปน           
มีเอกสารประกอบคำขอทุกอยางใหเร ียบรอย หากจุดไหนที ่มีความจำเปนเรงดวนใหทำเสนอขออนุม ัติ                       
ใชงบประมาณภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ 

3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 

รายงานดังนี ้
          1) การบรรจุ รับยาย โอน ของขาราชการในสำนักสงเสริมสุขภาพ รวมจำนวน 3 ตำแหนง 

                            (1) บรรจุใหม 2 ตำแหนง 

                                - นางสาวพรสุดา เข่ือนจินดาวงค     ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
            - นางสาวณัชชา สินธุไชย               ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 

(2) รับยาย...   
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                            (2) รับยาย 1 ตำแหนง มีขาราชการยื่นความประสงค 2 ราย โดยจะมีการสัมภาษณ       
ในวันท่ี 25 เมษายน 2566  
                        2) คำสั่งสำนักสงเสริมสุขภาพท่ี 22/ 2566 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ราชการท่ีศูนยบริการสาธารณสุข (คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต) สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 ราย ดังนี้  
                             (1) รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

                             (2) นางสาวกมลนิตย มาลัย           ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                                     
                             (3) นางชนัญชิดา สมสขุ               ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                             (4) นางสาวศิรินทรา พินิจกุล         ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

      3) การบริหารจัดการตำแหนง ดังนี ้
                             (1) ประกาศรับสมัครคัดเลือกใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน 2 ตำแหนง     
                                  - ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 1979 

                                  - ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี1972,1981 
                               (2) สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/
ชำนาญการ ตำแหนงเลขท่ี 2008 

 3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
                        1) การดำเนินงาน โครงการสถานที ่ทำงานนาอยู  นาทำงาน และมีชีว ิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for Life) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการตรวจประเมินครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 – 10 
มีนาคม 256  และการตรวจประเมินครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 3 - 7 เมษายน 2566 ซ่ึงอยูระหวางรวบรวมขอมูลจัดทำ
แฟมผลงาน เพ่ือสงใหคณะกรรมการกลางตรวจประเมิน ในรอบท่ี 1  

     2) ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 การประชุมคณะทำงานฯ เม่ือวันท่ี 
20 เมษายน 2566  สรุปผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม        
และความโปรงใส รอบ 5 เดือนแรก ได 4.6000 คะแนน และแนวทางการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง โดยรายงาน   
การวิเคราะหสถานการณชองวาง (Gap Analysis) ของปญหาการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส สำนักสงเสริมสุขภาพ 
ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก และรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และไมทน
ตอการทุจริตมากข้ึน ท้ังทาง Website หนังสือเวียน บอรดประชาสัมพันธและกรุปไลนของหนวยงาน 

3) โครงการ...   
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                        3) โครงการสำนักส งเสร ิมสุขภาพ องคกรแหงความสุข (BOHP Happy Workplace)         
โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                            - นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธิ์ นพ.พีระยุทธ สานุกูล และบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ    
รวมทำบุญทอดผาปา ฯ ณ วัดบางไผ จ.นนทบุรี เพื่อสมทบทุนสรางที่ทำการถาวรของมูลนิธิการดำรงชีวิตอิสระ   
คนพิการ นนทบุรี จำนวนเงิน 5,006 บาท 

              - ประชุมคณะทำงานพัฒนาองคกรแหงความสุขฯ เพื่อติดตามกิจกรรมตามแผนสงเสริม
สุขภาพดีรายกลุมงาน ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 เมษายน 2566  

                   มติการประชุม       - รับทราบและมอบกลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  

 4.1 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 – 13.30 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    

                   4.2 กรมอนามัยมอบใหจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสานสัมพันธภาคีเครือขายหัวหนาฝาย
สงเสริมสุขภาพ ทั่วประเทศ ระหวางวันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งกลุมบริหาร
ยุทธศาสตรไดมีการประชุมหารือเบื้องตนรวมกันกับกลุมสรางเสริมสุขภาพเพื่อการสรางเสริมศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพชีว ิตคนพิการ และกลุ มอำนวยการ เกี ่ยวกับการเตรียมการจัดทำโครงการ งบประมาณ รูปแบบ           
การกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหมีความยิ่งใหญและเกิดความประทับใจตอผูเขารวมทุกระดับ 

                    ประธานแจงใหเขียนโครงการของบประมาณกรมอนามัย โดยใหมีรายละเอียดคาใชจายปรากฏ   
ในโครงการและเบิกไดตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

มติการประชุม      - รับทราบและมอบกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 
    

 

 
(นางสาวดวงพร  หวานแกว) 

รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผูสรุปรายงานการประชุม 

  (นางอัญชุรีย บุญมาประเสริฐ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


