
 
 

- 1 - 
 

สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน
แจงใหทราบ 

   1. นายแพทยพีระยุทธ  สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ มอบนายแพทยมนัส  รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัย
เรียนวัยรุน ทำหนาท่ีเปนประธานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 7/2566 แทนช่ัวคราว   
      - ขอเชิญชวนบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจำป 2566 ระหวางวันท่ี 24 - 28 เมษายน 2566  
ณ คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย เปนสวัสดิการกรมอนามัยท่ีจัดใหมีการดูแลสุขภาพบุคลากรกรมอนามัยประจำ   
ทุกป ซ่ึงกรมอนามัยจะพัฒนาใหเปน Life Style Medicine ตอไป 
      - การทำจิตใหสงบนิ่ง มีสมาธิ สวดมนตกอนการประชุม มีผลทำใหการประชุมมีความราบรื่นดี ซ่ึงตอไปอาจจะไดนำบทสวดอ่ืน ๆ 
เชน คาถาชนิบัญชร มาเพ่ิมเติมเพ่ือสรางสริิมงคลแกบุคลากร 

- รับทราบ   

    2. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุม แจงเรื่อง การเขารวมกิจกรรม World Immunization Week 2023 : 
Vaccine for Everyone “Episode I : สรางภูมิปฐมวัย ทุกชวงวัยสุขภาพดี (Kids Vaccination) เม่ือเชาวันท่ี 25 เมษายน 2566  
ณ สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชิน ีซ่ึงเปนเรื่องของปรับรูปแบบการใหวัคซีน  

- รับทราบ   

    3. คณะผูบริหารกรมอนามัยไดเขารวมการประชุมเพ่ือพัฒนาความรวมมือระหวาง ไทย - เยอรมนี – สวิตเซอรแลนด ในการบูรณา
การงานบริการสงเสริมสุขภาพดวยแพทยมนุษยปรัชญา (Anthroposophic Medicine) กับเวชศาสตรวิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) 
เม่ือวันท่ี 12 – 13 เมษายน 2566 ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี และสมาพันธรัฐสวิส โดยมีจุดเนนการบูรณาการ Body (รางกาย)  
Soul (จิตใจ)  Spirit (จิตวิญญาณ)  Life (ชีวิต) เพ่ือใหเกิดความสมดุลของชีวิต (Work life balance) ซ่ึงคาดการณอนาคตเรื่องนี้จะถูก
ผลักดันอีก 20 – 30 ปขางหนา  ในสวนกรมอนามัยจะมุงเปา 3 สวน คือ 
      1) Service : มาตรฐาน การบงัคับใชกฎหมาย พรอมกับตองมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  
      2) Training ขณะนี้กรมอนามัยมี 2 หลักสูตร คือ (1) เวชศาสตรปองกันแขนงสาธารณสุข (Preventive Medicine) (2) Lifestyle 
Medicine เนนกิจกรรม อาหาร ออกกำลังกาย ซ่ึงอนาคตจะมีท้ังการอบรมแพทย เภสัชกร พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข และสงไปอยู
โรงพยาบาลท้ังภาครัฐภาคเอกชนดวย เพ่ือมุงเปาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผาน Platform Health Book และเชื่อมโยงกับ Health Point 
      3) Research การวิจยั 

- รับทราบ   

    4. กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน มีรูปแบบระบบปฏิบัติการ E-co System ท่ีคลายคลึงกัน 
เนื่องจากเปนหนวยงานท่ีตั้งข้ึนใหมโดยยกระดับจากกลุมวัย เพ่ือปฏิบัติภารกิจแกไขปญหาของแตละชวงวัย เชน กองอนามัยมารดา 
และทารก   เนนการแกปญหา Low Birth Weight ในระยะตั้งครรภ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เนนการแกปญหาเรื่อง สูงดีสมสวน 
 

- รับทราบ   
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธาน
แจงใหทราบ (ตอ) 

   5. ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย มีการขับเคลื่อนการแกปญหาเรื่อง แมตาย การคลอดกอนกำหนด (Preterm) และการ     
มีลูกยาก ซ่ึงสำนักสงเสริมสุขภาพและกองกลุมวัยตองขับเคลื่อนโดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของพันธมิตร Partnership ดวย 

- รับทราบ   

    6. กรมอนามัยมีขอส่ังการใหบุคลากรกรมอนามัยลงทะเบียนและทดสอบการใชงาน Application Health book กรมอนามัย  
ซ่ึงมีการประชุมเพ่ือการพัฒนาทุกสัปดาหและป 2566 มุงเนนพัฒนา Blue Book กับ Pink Book ป 2567 จะเปน Yellow Book และ 
Red Book ตอไป 

- รับทราบ   

    7. การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ขอใหยอมรับผลการประเมินท่ีไดรับ เนื่องจาก
ตองเปนไปตามหลักเกณฑโควตา ดีเดน ท่ีตองมีไดเพียง 20% ของจำนวนขาราชการ และตองบริหารวงเงินใหได และตองใหความ    
เปนธรรมกับหนางานท่ีแตละคน ซ่ึงอยาคิดเพียงวางานของตนเองมีจำนวนมากอยูคนเดียว คนอ่ืนก็มีหนางานจำนวนมากดวยเชนกัน   

- รับทราบ   

วาระท่ี 2 เรื่องรบัรอง
รายงานการประชุม 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชุม และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสรมิสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

- รับรองรายงาน 
การประชมุ 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/ 
พิจารณา 
 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
      1) ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ดังนี้  
       - กองอนามัยมารดาและทารก มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ การจัดทำรางแนวปฏิบัติการคุมกำเนิดหญิงวัยเจริญพันธุปวยอายุรก
รรมเรื้อรัง/ รายแรง คูมือแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอด หญิงใหนมบุตร ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการกำหนด
อาหารอ่ืนท่ีมีจุดมุงหมายในการใชเลี้ยงเด็กเล็ก และไดแนวทางการรายงานการเกิดไรชีพและการเฝาระวังทารกตายปริกำเนิดสำหรับ
ประเทศไทยจากพ้ืนท่ีการพัฒนา AI chatbot ปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
      - กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ ไดรางรายงานการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล ไดแนวทาง/คูมือ มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานผูพิทักษอนามัยนักเรียนปงบประมาณ 2566 การคัดกรองสายตาและการแกไขปญหาสายตาผิดปกติโครงการเด็กไทยสายตาดี 
2566 การพัฒนาดานสุขภาพในพ้ืนท่ีภูฟาพัฒนาตามแผนแมบทโครงการศูนยภูฟาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ระยะ 5 ป :      
(พ.ศ. 2566 - 2570) นอกจากนี้ ยังได หลักสูตรครูอนามัยสรางเด็กไทยรอบรูสุขภาพ พัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล Vision 
2020, E- Claim และ HDC กระทรวงสาธารณสุข เครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานสรางความรอบรูดานสุขภาพเลี้ยงดูลูกตามคำสอน
พอในพ้ืนท่ี 1 ชุด ขอมูลผลการสำรวจ พ้ืนท่ี พมพ. จังหวัดนาน ( 2 อำเภอ/10 ตำบล ) แผนปฏิบัติการการพัฒนาดานสุขภาพเด็ก
ประชาชนและสุขาภิบาลครัวเรือนและชุมชนในพ้ืนท่ีภูฟาพัฒนา แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21           
ป 2565-2570” 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/ 
พิจารณา 

 

      - กองอนามัยวัยทำงาน มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ ไดแนวทางการกำกับติดตามดวย BSE Monitor / การรายงานและประมวลผล
ขอมูลโครงการ ผาน App BSE Monitor แนวทางและเกณฑการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
       - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ ไดคูมือ/ 
ขอมูลเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติงาน “การยืมทรัพยสินราชการ” สุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายในประเทศไทย หลักสูตรการ
สงเสริมสุขภาพคนพิการวัยทำงานทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ คูมือ/แนวทาง/เลมวิจัย การปรับปรุงแอพพลิเคชั่น Thai Save Family 
(TSF) การพัฒนาระบบขอมูลการเฝาระวังภาวะสุขภาพครอบครัว ชุมชน คูมือการใชงานระบบจอง conference แนวทางในการขับเคลื่อน
และการรายงานผลติดตามการดำเนินงานสำนักสงเสริมสุขภาพ แนวทางการดำเนินงานดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Hardware, 
Software, Peopleware) รายงานการศึกษาสถานการณปจจัยกำหนดสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีสงผลกระทบตอ ครอบครัว ชุมชน 
       - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ การศึกษาการเพ่ิมอัตราเขาถึงชุดสิทธิประโยชน
และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค และไดรางเครื่องมือเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชน 
Requirement แพลตฟอรม Telehealth concept งานวิจัย จำนวน 10 เรื่อง 
      - กลุมอำนวยการ มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ การสนับสนุนการจัดประชุมตาง ๆ การจัดซ้ือจัดจาง การจัดสรรทรัพยากรบุคคล
นอกจากนี้ ยังมีกองอนามัยมารดาและทารก รายงานการเสนอ Intervention ใหมเพ่ือแกปญหาแมตายและทารกแรกเกิดน้ำหนักนอย 
(Low Birth Weight) ในระยะตั้งครรภ ซ่ึงสามารถดูขอมูลรายงาน และสรุปสิ่งท่ีไดจากการดำเนินงานในเชิงกระบวนการและเชิงผลลัพธ   
ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ https://app.bitly.com/bbt2/       

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

    3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน เดือนมีนาคม - เมษายน 2566 ดังนี้  
      1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 23 โครงการ 137 กิจกรรม (365 ครั้ง) เดือนตุลาคม 2565 - เมษายน 2566 มีแผนกิจกรรม 
208 กิจกรรม ดำเนินการแลว 193 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 15 กิจกรรม และพบวา ในสายงานวิชาการ มีกองอนามัยมารดา
และทารก ดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน กลุมอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ ในสายงาน
สนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด รองลงมาไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สวนกลุมอำนวยการดำเนินการตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกต ิ 
      - กองอนามัยมารดาและทารก มี 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 27 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 6 กิจกรรม1 
      - กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน มี 27 กิจกรรม ดำเนินการแลว 23 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 4 กิจกรรม 
      - กองอนามัยวัยทำงาน มี 20 กิจกรรม ดำเนินการแลว 20 กิจกรรม  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

https://app.bitly.com/bbt2/
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/ 
พิจารณา (ตอ) 

      - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี 7 กิจกรรม ดำเนินการแลว 7 กิจกรรม  
      - กลุมบริหารยุทธศาสตร มี 28 กิจกรรม ดำเนินการแลว 24 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 4 กิจกรรม 
      - กลุมอำนวยการ มี 80 กิจกรรม ดำเนินการแลว 77 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 3 กิจกรรม 
      2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก กลุมอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ 
สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  
      - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพ เพ่ือการ
สงเสริมสขุภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
      3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน จำนวน 23 ครั้ง โดยเปนการ
ปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ 11 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 3 ครั้ง เพ่ิมกิจกรรม 6 ครั้ง เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยเด็กวัยเรียน
วัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด รองลงมาไดแก  กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยมารดาและทารก ตามลำดับ และ
ท้ัง 3 กลุมวัย มีการเพ่ิมกิจกรรมจำนวนกลุมละ 2 ครั้ง  สวนการเพ่ิมโครงการมีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
      4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 สายงานวิชาการ  
มี 10 โครงการ 39 กิจกรรม รวมงบประมาณ 3,249,520.-บาท กลุมงานสนับสนุน มี 4 โครงการ 20 กิจกรรม รวมงบประมาณ 
888,358.-บาท รวมงบประมาณตามแผนเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 จำนวน 4,137,878.-บาท 
      5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 21 เมษายน 
2566 งบประมาณท้ังสิ้น 39,850,537.-บาท  ประกอบดวย      
      - งบดำเนินงาน 17,357,729. -บาท - คาใชจายข้ันต่ำตามสทิธิ 1,228,828. -บาท - งบนมเอดส 21,255,780-บาท  
      - งบลงทุน 8,200.-บาท    
   ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 34.78 % จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ หากคิดผลการเบิกจาย
เฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 522.56% ซ่ึงผานตามเกณฑในไตรมาสท่ี 2 ท้ังนี้ หากนำงบประมาณนมผงเพ่ือปองกันการ
ถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลกู มารวมเปนฐานคำนวณ จะทำใหผลการเบิกจายต่ำกวาเกณฑคอนขางมาก  
      6) การดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ  
ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก อยูท่ีประมาณ 4.6469 คะแนน  
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

      7) การบริหารจัดการขอมูล มีการจัดสรร/ จัดซอมครุภัณฑ ติดตามการติดตั้ง ระบบ Health book ปรับปรุงโครงสรางบุคลากรของ
สำนักสงเสริมสุขภาพในเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ การเขาถึงการเผยแพรสื่อเอกสารประจำเดือนมีนาคม 2566 จัดทำแนวทาง 5 เรื่อง 
ดังนี้ 1) แนวทางการแจงซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง 2) การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง 3) แนว
ทางการจัดการหองประชุมระบบ Video Conference 4) การจัดทำระบบคอมพิวเตอร (Software) 5) การเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต
สำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ มีขอเสนอการพัฒนาระบบเครือขาย สำนักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย การปรับปรุงประสิทธิภาพของสายแลน 
สายไฟจุดกระจายสัญญาน และเบรกเกอรตัดวงจรไฟฟา เนื่องจากมีอายุการใชงานมากกวา 10 ป บางจุดมีสภาพชำรุด เสี่ยงเกิดอัคคีภัย ดังนี้  
          (1) การปรับปรุงระบบเครือขาย โดยดำเนินการท้ัง 6 ชั้น   
          (2) กรณีมีการปรับปรุงเฉพาะชั้น 3 ซ่ึงไมใชภาพรวมของสำนักสงเสริมสุขภาพอาจตองใชงบดำเนินงานภายใน ท้ังนี้ หากไมไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณดำเนินการดังกลาว จะเกิดความเสี่ยงตอการเกิดไฟฟาลัดวงจร และอาจเกิดอัคคีภัย 
   ประธานใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ดังนี้  
   1) โครงการ/ กิจกรรมใดท่ีคาดวาจะไมไดดำเนินการ ขอใหปรับแผนงานโดยใหนำกิจกรรมท่ีตองการดำเนินการข้ึนมาจัดทำขออนุมัติได   
   2) งบลงทุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอใหมีการจัดเตรียม Spec ใบเสนอราคา TOR หรือเอกสารท่ีเปนขอกำหนดตาม
หลักเกณฑการของบประมาณใหครบถวน เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณจะมุงเนนการจัดสรรงบลงทุนคอนขางมาก  
   3) ใหรวมกันวิเคราะหทบทวนหนาท่ีบทบาท เรื่อง การประเมินผลโครงการ/แผนงาน วาควรแยกจากการงานวางแผนงานหรือใหมีการ
สลับไขวการประเมินผล ระหวางโครงการ/กลุมงาน ตามทฤษฎี CIPP Model และใหมีการออกแบบการประเมินผล โดยหลักการเจาของ
โครงการจะตองไมเปนผูประเมินผลโครงการของตนเอง 
   4) ใหจัดทำคำของบลงทุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครุภัณฑคอมพิวเตอร รวมท้ังการปรับปรุงระบบเครือขายท้ัง 6 ชั้น  
โดยจะตองมีหลักการและเหตุผลประกอบใหเห็นความสำคัญและจำเปน มีเอกสารประกอบคำขอทุกอยางใหเรียบรอย หากจุดไหนท่ีมีความ
จำเปนเรงดวนใหทำเสนอขออนุมัติใชงบประมาณภายในสำนักสงเสริมสขุภาพ 

- รับทราบ   
 

    3.4 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี้ 
      - รับยาย 2 คน มาปฏบัิติราชการ 2 คน และใหเจาหนาท่ีปฏิบัติราชการท่ีศูนยบริการสาธารณสุข (คลินิกเวชศาสตรวิถีชีวิต)  
สำนักสงเสริมสุขภาพจำนวน 4 คน     
      - ประกาศรับสมัครคัดเลือกใหดำรงตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนําญการพิเศษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      - สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตำแหนง นักวิชากํารสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ ชำนาญการ 
 

- รับทราบ   
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วาระ เรือ่ง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/ พิจารณา (ตอ) 

 

   3.5 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
      - การดำเนินงาน Healthy Work Place ผลการตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน มีชีวิตชีวาและเสรมิสรางคุณภาพชีวิต 
ประจำปงบประมาณ 2566 สรุปวา มี 3 กอง/กลุมงานท่ีไดคะแนนเต็ม 60 ไดแก กองอนามัยมารดาและทารก กลุมบริหารยุทธศาสตร 
กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม กอง/กลุมงานท่ีเหลือไดคะแนนต่ำกวา 60     
      - ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รณรงคสรางความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และไม
ทนตอการทุจริตมากข้ึน ท้ังทาง Website หนังสือเวียน บอรดประชาสัมพันธ 
      - โครงการส านักสงเสริมสุขภาพ องคกรแหงความสุข (BOHP Happy Workplace) โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐาน Happy 8 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูบริหารกรมอนามัยและบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ รวมทำบุญทอดผาปา ณ วัดบางไผ จ.นนทบุรี 
เพ่ือสบทบทุนสรางท่ีทำการถาวรของมูลนิธิการดำรงชีวิตอิสระคนพิการ นนทบุร ีจำนวนเงิน 5,006 บาท    

- รับทราบ   
  

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ    4.1 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 13.30 น .  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป         

- มอบกลุมบริหาร
ยทุธศาสตร ดำเนินการ  

    4.2 กรมอนามัยมอบใหจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสานสัมพันธภาคีเครือขายหัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ ท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี 
12 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดรอยเอ็ด ซ่ึงกลุมบริหารยุทธศาสตรไดมีการประชุมหารือเบื้องตนรวมกันกับกลุมสรางเสริมสขุภาพ 
เพ่ือการสรางเสริมศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกลุมอำนวยการ เก่ียวกับการเตรียมการจัดทำโครงการ งบประมาณ 
รูปแบบการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหมีความยิ่งใหญและเกิดความประทับใจตอผูเขารวมทุกระดับ 
   ประธานแจงใหเขียนโครงการของบประมาณกรมอนามัย โดยใหมีรายละเอียดคาใชจายปรากฏในโครงการและเบิกไดตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

- รับทราบ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ  

 

 


