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สรุปมติการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ คร้ังที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2566 

วาระ เร่ือง/ประเด็น มติที่ประชุม 
วาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธาน
แจ้งให้ทราบ 

   1. พิธีทำบุญเสริมสิริมงคล สำนักส่งเสริมสุขภาพ เนื่องในโอกาสต้อนรับปใีหม่ 2566 และพิธีเปิดคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต กรมอนามัย 
(DOH Lifestyle Medical Clinic) ซึ่งอยู่ระหว่างเปิดให้บริการตรวจโรคท่ัวไป ส่งเสริมสุขภาพ และให้การดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

- รับทราบ 
 

    2. กรมอนามัยมีนโยบายพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ กรมอนามัย โดยเปิดรับบุคลากรกรมอนามัยท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว เพื่อดำเนิน
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน – หลังเกษียณอายุราชการ การวางแผนการใช้เงิน และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย มีสถานท่ีต้ังอยูท่ี่
ช้ัน 2 อาคาร 4 กรมอนามัย โดยมีสำนักส่งเสริมสุขภาพสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

- รับทราบ  
 

    3. สำนักส่งเสริมสุขภาพจัดต้ัง “ตู้ปันสุข” อยู่หน้าห้องผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ช้ัน 3 โดยบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ
สามารถหยิบส่ิงของในตู้หรือนำส่ิงของท่ีต้องการแบ่งปันมาวาง ณ ตู้ปันสุข ได้ตลอดเพื่อแบ่งปันน้ำใจซึ่งกันและกัน 

- รับทราบ   

    4. บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพร่วมอวยพรเนื่องในวันคล้ายวันเกิด (13 มกราคม 2566) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพย้อนหลัง 
และรับโอวาท ดังนี้ 1) ให้มีความรักสามัคคีร่วมกัน 2) ร่วมแก้ปัญหา 3) ยึดหลัก 5 ย ในการทำงาน ได้แก่ ยิ้มแย้ม ยินยอม ยืนหยัด ยืดหยุ่น  
ยกย่อง 4) หลัก 3 ป ได้แก่ เปล่ียนแปลง ปรับตัว เปล่ียนผ่าน 5) การทำงานร่วมกัน ต้องมกีารส่งเสริม ผลักดัน และช่ืนชมการทำงานซึ่งกันและกัน 

- รับทราบ   

    5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของกรมอนามัย อยู่ในอันดับท่ี 1 ของกระทรวงสาธารณสุข ส่วนของสำนักส่งเสริมสุขภาพยังคงอยู่
อันดับท้ายของสำนัก/ กองวิชาการในกรมอนามัย ซึ่งประธานได้หาแนวทางแก้ไข โดยจะประสานกับกองคลัง เรื่อง การนำงบประมาณนมผง  
(งบดำเนินงาน) โดยจะให้แยกงบประมาณนมผงประจำปี เข้าไปอยู่ในฐานหมวดงบลงทุนตามลักษณะการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้ เพื่อให้ฐานการ
คำนวณผลการเบิกจ่ายของสำนักส่งเสริมสุขภาพน้อยลง คงมีแต่งบดำเนินงานท่ีเป็นส่วนของโครงการและค่าใช้สอย ซึ่งจะทำให้มีผลการเบิกจ่าย
ผ่านเกณฑ์ง่ายขึ้นด้วย 

- รับทราบ 
   

วาระที่ 2 เร่ืองรับรอง
รายงานการประชุม 

   - ไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุม และสามารถ Download ได้ท่ีเว็บไซด์สำนักส่งเสริมสุขภาพ   
  ประธานเน้นย้ำใหอ้่านมติการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

- รับรองรายงานการ
ประชุม 

วาระที ่3 เร่ืองเพื่อทราบ/ 
พิจารณา 
 

   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
      1) ผลการดำเนินงานตาม A2IM ของกลุ่มวิชาการ มีดังนี้ 
      - กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก มีกิจกรรมสำคัญในโครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ ท่ีสอดคล้องตาม Advocacy, Intervention, 
Management, & Governance โดยการขับเคล่ือนงานตามนโยบายส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ  การจัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนกฎหมาย พ.ร.บ. Milk Code และพัฒนาศักยภาพทีมประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 
       

- รับทราบ   
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติทีป่ระชุม 
วาระที ่3 เร่ืองเพื่อทราบ/ 
พิจารณา (ต่อ) 
 

      - กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น มีกิจกรรมสำคัญในโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสอดคล้องตาม Assessment, 
Intervention โดยการพัฒนาเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 4H การเปิดตัว Kick off โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย เด็กไทยรอบรู้
สุขภาพ พัฒนา Platform Yellow Book การยกระดับงานอนามัยโรงเรียนด้วยหลักสูตรผู้พิทักษ์อนามัยเด็กนักเรียน 
      - กลุ่มอนามัยวัยทำงาน มีกิจกรรมสำคัญในโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ท่ีสอดคล้องตาม 
Intervention โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล กำกับติดตามด้วย BSE Monitor พร้อมท้ังรายงานและประมวลผลผ่าน App BSE Monitor 
และโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2566 โดยการประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาและกล่ันกรองเพื่อให้ได้ข้อสรุปเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม (Princess 
Health Award) 
      2) ผลการดำเนินงานตาม A2IM ของกลุ่มสนับสนนุ มีดังนี้ 
      - กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีกิจกรรมสำคัญท่ีสอดคล้องตาม Advocacy 
โดยสร้างให้บุคลากรมีจิตสำนึก มีค่านิยมยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนคุณธรรม
และต่อต้านทุจริต สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
      - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ มีกิจกรรมสำคัญในโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคล้องตาม Intervention, Management, & Governance โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำส่งเสริมสุขภาพ 
ครอบครัว ชุมชน ยกระดับความรอบรู้ ครอบครัว ชุมชน เพื่อการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ พัฒนาและสานสัมพันธ์ภาคีเครือข่าย 
และการประชุมคณะกรรมการ คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
      - กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม มกีิจกรรมสำคัญท่ีสอดคล้องตาม Intervention, Management, & Governance 
โดยการร่าง กรอบแนวคิดงานวิจัย 8 เรื่อง และการประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
      - กลุ่มอำนวยการ มีกิจกรรมสำคัญท่ีสอดคล้องตาม Management, & Governance โดยการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มต่าง ๆ 
      3) ผลงานวิชาการประจำปี 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ มีข้อสรุปใหก้ลุ่มวิชาการส่งผลงานกลุ่มละ 2 เรื่อง ประเภทรางวัลเลิศรัฐ/ 
ประชุมวิชาการ/ R2R/ Like Talk Award ปี 7 โดยส่งเข้าประกวดรางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ เรื่อง “โครงการภาครัฐ
ร่วมใจส่งรักส่งนมจากอกแม่สู่ลูก” เรื่อง “สถานการณ์และผลลัพธ์ของการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพของพนักงานของสถานประกอบการ 
โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานและการสนับสนุนของเจ้าของสถานประกอบการ” ส่วนกลุ่มสนับสนุนส่งผลงานกลุ่มละ 1 - 2 เรื่อง 
ประเภท R2R/ Like Talk Award ปี 7 ซึ่งยังส่งผลงานได้ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

- รับทราบ   
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติทีป่ระชุม 
วาระที ่3 เร่ืองเพื่อทราบ/ 
พิจารณา (ต่อ) 

      4) การขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากมูลนิธีสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชยันาทนเรนทร ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 2 
ทุน เป็นเงิน 300,000.-บาท รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม – 1 มีนาคม 2566 

- รับทราบ   

    3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน เดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 ดังนี้  
      1) สำนักส่งเสริมสุขภาพ มี 19 โครงการ 124 กิจกรรม เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 มีกิจกรรม 114 กิจกรรม 
ดำเนินการแล้ว 95 กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 19 กิจกรรม และพบว่า ในส่วนงานวิชาการ มีกลุ่มอนามัยแม่และเด็กดำเนินการ
ตามแผนได้มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ ในส่วนงานสนับสนุนมีกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ดำเนินการตามแผนได้มากท่ีสุด ลองลงมาได้แก่ กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ส่วนกลุ่มอำนวยการยังคงดำเนินการตามแผนรายเดือนเนื่องจากเป็นค่าใช้สอยปกติ  
      - กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก มี 16 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 12 กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 กิจกรรม 
      - กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น มี 15 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 12 กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 กิจกรรม 
      - กลุ่มอนามัยวัยทำงาน มี 12 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 9 กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 กิจกรรม 
      - กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี 3 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 กิจกรรม 
      - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ มี 18 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 15 กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 กิจกรรม 
      - กลุ่มอำนวยการ มี 47 กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 43 กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ และ Small success ตาม House Model สำนักส่งเสริมสุขภาพ และเริ่มต้นไตรมาสท่ี 2 ท่ีเป็นการ
ผลิต พัฒนา ส่ือให้ทันสมัย เหมาะกับพื้นท่ี/เป้าหมาย พัฒนาศักยภาพให้เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย และออกแบบการติดตาม
และประเมินผล   
      2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณท้ังส้ิน 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
      - งบประมาณสำนักส่งเสริมสุขภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ได้แก่ กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ 
สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ กรมอนามัย 1 โครงการ  
      - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์) จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริม
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
 

- รับทราบ และมอบกลุ่ม
งานดำเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติที่ประชุม 
วาระที ่4 เร่ืองเพื่อ
ทราบ/ พิจารณา (ต่อ) 

 

      3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน จำนวน 13 คร้ัง โดยเป็นการ
ปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 6 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 2 ครั้ง เพิ่มกิจกรรม 5 ครั้ง เพิ่มโครงการ 3 ครั้ง และพบว่า กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
และกลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น มีการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ และเพิ่มกิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  
      4) การเล่ือนระยะเวลาการจัดกิจกรรม ภาพรวมเล่ือน 27 ครั้ง โดยพบว่า กลุ่มอนามัยยเด็กวัยเรียนวัยรุ่นมีการปรับเล่ือนระยะเวลา
มากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก และกลุ่มอนามัยวัยทำงาน ตามลำดับ ท้ังนี้ เนื่องจากความคลาดเคล่ือนการนัดหมาย
ผู้บริหารระดับสูง ความพร้อมในพื้นท่ี กำหนดการของวิทยากร 
      4) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 ส่วนงานวิชาการ  
มี 33 กิจกรรม รวมงบประมาณ 2,945,230.-บาท ส่วนงานสนับสนุน มี 15 กิจกรรม รวมงบประมาณ 606,395.-บาท รวมงบประมาณ 
ตามแผนเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 3,551,625.-บาท 
      5) สถานการณ์และผลการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 12 มกราคม 
2566 งบประมาณท้ังส้ิน 45,726,379.-บาท  ประกอบด้วย      
      - งบดำเนินงาน 16,038,779.-บาท - ค่าใช้จ่ายข้ันต่ำตามสิทธิ  1,287,600.-บาท - งบนมเอดส์  28,400,000.-บาท   
   ขณะนี้เบิกจ่ายได้ประมาณ 12.65% จากงบประมาณภาพรวมท้ังหมดท่ีใช้ศูนย์ต้นทุนการผลิตสำนักส่งเสริมสุขภาพ หากคิดผล 
การเบิกจ่ายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจ่ายได้ 34.43% ซึ่งผ่านตามเกณฑ์ในไตรมาสท่ี 1 ท้ังนี้ หากนำงบประมาณนมผงมา
รวมเป็นฐานคำนวณจะทำให้ผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเกณฑ์ค่อนข้างมาก ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขต่อไป ส่วนเป้าหมายกรมอนามัยเดือน
มกราคม 2565 อยู่ท่ี 39% (เริ่มไตรมาสท่ี 2) และแจ้งให้ทราบว่าจำนวนเงินงวดแรก คงเหลือไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผน 
ซึ่งประธานช้ีแจงว่า หากงบประมาณไม่เพียงพอจะเสนอขออนุมัติใช้งบประมาณกรมอนามัยเพิ่มเติม เนื่องจากท่ีผ่านมามีการดำเนินการ
ตามนโยบายกรมอนามัยหลายกิจกรรม  
      6) การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ เป็นการ
ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามรายละเอียดตัวชีว้ัดท่ีกำหนด และบันทกึในระบบ DOC ประจำเดือน 
      7) การบริหารจัดการข้อมูล ระบบ Hardware ได้ทบทวนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ระบบ Software ร่วมพิจารณา TOR ในโครงการ
พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ กรมอนามัย พัฒนาเว็บไซต์ เผยแพร่ข้อมูล ระบบ Peopleware จัดประชุม
คณะกรรมการ IT และประชุมช้ีแจงและรายงานการใช้งานระบบการส่ือสารแบบรวมศูนย์ (WorkD Platform) การให้บริการจัดประชุม  
On Line เตรียมการจัดทำรายงานประจำปี 2565 สำนักส่งเสริมสุขภาพ และดำเนินการจัดทำแผนความร่วมมือระหว่างประเทศ ประธาน
ให้มีการหารือกับเครือข่ายด้าน IT เรื่อง การสร้างการเข้าถึงข้อมูลส่งเสริมสุขภาพของประชาชนบนเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ  

- รับทราบ และมอบกลุ่ม
งานดำเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติที่ประชุม 

วาระที ่3 เร่ืองเพื่อทราบ/ 
พิจารณา (ต่อ) 

   3.3 คณะทำงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักส่งเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี้ 
      - ข้าราชการโอนข้าราชการ นางเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ มาปฏิบัติราชการ 
ท่ีกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
      - ปรับตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุข สำนักส่งเสริมสุขภาพ เป็นตำแหน่งนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านผู้สูงอายุ) 

- รับทราบ   

    3.4 คณะกรรมการส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข ร่วมดำเนินกิจกรรมสร้างสุขในสำนักส่งเสริมสุขภาพเนื่องในโอกาสปีใหม่ 2566  - รับทราบ 
วาระท่ี 4  เร่ืองอื่น ๆ    - กำหนดการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ คร้ังที ่5/2566 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 – 13.30 น. ณ ห้องประชุม

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงจะแจ้งให้ทราบต่อไป          
- มอบกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ดำเนินการ  

 
ผู้สรุปมติการประชุม  นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ 

ผู้ตรวจสรุปมติการประชุม  นางวิมล  บ้านพวน 


