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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2567 

วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เ ร่ื อ ง ท่ี ป ร ะ ธ า น แ จ ง     
ใหทราบ 

     1.1 ขอแสดงความยินดีกับนางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร รางวัลคนดีศรีอนามัย สำนักสงเสริมสุขภาพ 
ประจำป 2566 เปนความภูมิใจของสำนักสงเสริมสุขภาพ การทำงานเนนคนดีนำคนเกง และยินดีกับบุคลากรท่ีมีการปรับเปล่ียน การโยกยาย
เพื่อความกาวหนาในหนาท่ี ปรับเปล่ียนองคกรตามสถานการณการทำงานในสายงานสงเสริมสุขภาพตองใชความอดทน เนื่องจากตองใช      
ระยะเวลานานในการทำงานกวาจะเห็นผลลัพธ จึงขอเปนกำลังใจในการทำงาน  
     1.2 ผลการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการ (PA) สำนักสงเสริมสุขภาพ  อยูระหวางการอุทธรณคะแนน คาดการณวานาจะเปนไป
ตามคาดการณคะแนนนาจะอยูในลำดับ 1 ใน 3 ของสายสงเสริมสุขภาพ 
     1.3 จากการประชุมกรมอนามัยท่ีผานมา มีการแจงปรับลดงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของทุกหนวยงานรอยละ 8 
เพื่อกระจายงบประมาณใหสำนัก/กอง/ศูนย ที่งบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงาน 
    1.4 ขณะนี้มีการปรับโครงสรางกระทรวงสาธารณสุขซึ่งมีผลกระทบตอหนวยงานระดับกรม เชนกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ อาจจะปรับมารวมกับกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพกรมอนามัย และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะเปลี่ยนชื่อเปน      
กรมเศรษฐกิจสุขภาพ ในสวนผูอำนวยการศนูยจะปรับรวมกับเขตสุขภาพ ซึ่งหนวยงานตาง ๆ ตองทบทวนโครงสรางและการทำงานตามภารกิจ
ที่ไดรับมอบหมายตามกฎกระทรวง 

- รับทราบ  

วาระท่ี 2  
เร่ืองรับรองรายงาน           
การประชุม 

       - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชุม และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง        -ไมมี-  

วาระท่ี 4 เร่ืองเพื่อทราบ       4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
         1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก มี 4 แนวทาง 4 ชุด
ความรู 1 มาตรฐาน กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มี 2 แนวทาง 1 คูมือ 1 ระบบ กองอนามัยวัยทำงาน มีดานวิชาการ 3 หลักสูตร            
กลุมบริหารยุทธศาสตร มี 1 คูมือ 2 แนวทาง 1 ฐานขอมูล 1 รายงานประจำป กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ มี 1 หลักสูตร 2 ส่ือ 1 มาตรฐาน 1 แนวทาง กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มี 2 แนวทาง           
กลุมอำนวยการ มี 4 แนวทาง  

- รับทราบ 

 - 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 4 เร่ืองเพื่อทราบ 
(ตอ) 

            2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 12 ผลงาน อยูระหวางการดำเนินการ จำนวน 9 ผลงาน และดำเนินการแลวเสร็จ 3 ผลงาน 

            3) สรุปผลการดำเนินงานวิชาการรายหนวยงาน ดานการสงเสริมสุขภาพ ป 2567 ภาพรวมจำนวน 19 ผลงาน สำหรับ
รายบุคคลผลงานวิชาการรายบุคคล (DMKM) ดานการสงเสริมสุขภาพ มีการสงผลงาน จำนวน 99 ผลงาน จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 
101 คน  
            4) ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการเขารวมนำเสนอในงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ        
ครั้งท่ี 17 พ.ศ. 2567 HARMONY HEALTH : A JOURNEY TO WELL-BEING สมุดสุขภาพ และเสนทางสุขภาวะท่ีดี ขยายเวลาสงผลงานไดถึง
วันท่ี 8 เมษายน 2567 และ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ประจำป 2568 ระหวางวันท่ี 1 
กุมภาพันธ – 30 เมษายน 2567    
           5) การนำเสนอคูมือแนวทางการขอใชรถยนตราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยกลุมอำนวยการ เพื่อใหเจาหนาท่ีสำนักสงเสริม
สุขภาพทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติสำหรับการขอใชรถยนตราชการใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวนและเปนไปตามระเบียบการขอใช
รถยนตราชการ 

    ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
       1) สนับสนุนทุกหนวยงานจัดทำผลงานวิชาการเพื่อนำเสนอในการประชุมวิชาการ กรมอนามัย ประจำป 2567 โดยใชฐานขอมูล
จากงานท่ีรับผิดชอบจัดทำเปนผลงานวิชาการควบคูไปดวย 

    2) ควรมีขอมูลการตีพิมพผลงานวิชาการของสำนักสงเสริมสุขภาพในวารสารตาง ๆ มีจำนวนเทาไหรและตีพิมพในระดับใดบาง 
สามารถนำไปใชงานในระดับอื่นไดหรือไม สำหรับกลุมบริหารยุทธศาสตรไดตีพิมพท้ังหมด 2 เรื่อง ซึ่งจะสงเอกสารหลักฐานประกอบให
กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ตอไป 

     4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
          1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบ
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ โดยใชงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ขอมูล ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2567 
ไดรับจัดสรรท้ังส้ิน 35,892,060 บาท สถานการณการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ท่ีไดรับการโอนจัดสรรในงวดแรก จำนวน 19,453,477 บาท (จัดสรรรอยละ 54.19) เบิกจาย         
ในภาพรวม จำนวน 6,463,790 บาท คิดเปนรอยละ 87.80 ในสวนของงบประมาณสำหรับจัดซื้อนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อ เอช ไอ วี 
จากแมสูลูก ดำเนินการดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) งบประมาณ 21,701,390 บาท ขณะนี้ 
ไดดำเนินการลงนามในสัญญาและ PO งวดท่ี 1 แลว 12,989,687 บาท ครบกำหนดสงมอบวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567  

- รับทราบ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 4 เร่ืองเพื่อทราบ 
(ตอ) 

             2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2567)          
สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 งบประมาณโครงการ 13,295,870 บาท จำนวน 21 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 7 โครงการ 
งบประมาณ 5,839,200 บาท กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 4,184,500 บาท กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 
5 โครงการ งบประมาณ  2,176,400 บาท กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 769,800 บาท สำนักงานประสานงานโครงการ
พระราชดำริฯ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 271,970 บาท สำนักตรวจราชการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 54,000 บาท สถานการณการ
ปรับแผนปฏิบัติการ จำนวน 14 ครั้ง โดยการเพิ่ม/ลดงบประมาณกิจกรรม รอยละ 60.87 รองลงมาคือ การยกเลิกกิจกรรม (บูรณาการรวมกับ
กิจกรรมอื่น) รอยละ 17.39 การเพิ่มกิจกรรม รอยละ 13.04 และการเพิ่มโครงการ รอยละ 8.70 ซึ่งมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวม
ตนทุน ในเดือนมีนาคม งบประมาณรวมท้ังส้ิน 1,379,075 บาท ท้ังนี้ เมื่อพิจารณางบประมาณขับเคล่ือนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ีจะใชจาย
ในชวงเดือนมีนาคม – เมษายน 2567 หลังมีการกอหนี้ผูกพัน พบวา มีงบประมาณคงเหลือ 11,003 บาท ซึ่งกลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับแจง
จากกองแผนงานวากรมอนามัยใหยืมงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงาน จำนวน 400,000 บาท เปนคาใชจายสำหรับจางเหมาบริการ 
เดือนมีนาคม 2567 และคาใชจายจำเปนเรงดวนตามแผน 
          3) ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (รอบ 5 เดือน 
: ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567) กิจกรรมท้ังป 114 กิจกรรม ดำเนินการแลว 69 กิจกรรม (รอยละ 60.53) รายละเอียดดังนี้ 
สำนักสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมท้ังป 38 กิจกรรม ดำเนินการแลว 30 กิจกรรม (รอยละ 78.95)  
             กลุมบริหารยุทธศาสตรไดคาดการณแผนการใชจายงบประมาณเทียบกับแผนปฏิบัติการต้ังแตเมษายน - กันยายน 2567 พบวาจะมี
งบประมาณไมเพียงพอกับแผน ประกอบกับงบประมาณท่ีจะไดรับจัดสรรในงวดท่ี 2 อาจถูกปรับลดลง รอยละ 6 - 8 ดังนั้น จึงขอใหทุกสำนัก/กอง/
กลุม พิจารณาปรับแผนใหสอดรับกับงบประมาณ เนนย้ำตองดำเนินกิจกรรมตามขาวคาดแดงเปนลำดับแรก จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม             
ท่ีจะดำเนินการอยางเหมาะสม   ใชจายงบประมาณอยางคุมคาและประหยัด บูรณาการการดำเนินงานเพื่อใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนใหคำนึงถึงเหตุผลความจำเปนและประโยชนของประชาชน โดยในการปรับแผนขอใหประสานแจงกลุมบริหารยุทธศาสตรเพื่อ
ดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป     
         4) เงินนอกงบประมาณ  งบประมาณท้ังส้ิน  25,092,589.- บาท กอหนี้ ผูกพันธ1 ,091,337.85.- บาท เบิกจาย 
15,540,559.15.- บาท คงเหลือ 8,460,692.- บาท 
          4) คะแนนตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก 
กอนอุทธรณ  4.6044 คะแนน ท้ังนี้ไดแจงการอุทธรณตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ และตัวช้ีวัด 3.3 จำนวนหนวย
บริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมและอนามัยส่ิงแวดลอม 
 

- รับทราบ 



4 
 

วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 4 เร่ืองเพื่อทราบ 
(ตอ) 

          5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ (1) 
การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) การสำรวจครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีชำรุดและรอดำเนินการซอมแซม คาใชจายประมาณ 
69,467 บาท ซึ่งอยูระหวางรองบประมาณดำเนินการ (2) สถิติการเขาถึงเว็ปไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2567 พบวา 
มีการเขาถึง 21,643 ครั้ง ลดลงจากเดือนมกราคม 2567 รอยละ 8.39  3) รายงานประจำป 2566 กอง/กลุมงาน ไดจัดสงแกไขราง
รายงานประจำป 2566 ไปยังกลุมบริหารยุทธศาสตรแลว โดยจะดำเนินการเรียบเรียงรูปแบบและเนื้อหาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน     
ซึ่งหากมีขอจำกัดดานงบประมาณจะดำเนินการปรับแผนเพื่อขยายเวลาตอไป    
          ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
     1) การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในป2567 จะไมมีการปรับลดผลลัพธหรือเปาหมายท่ีกำหนดไว แตจะปรับลดตนทุน       
ในการดำเนินงาน อาจจะปรับรูปแบบวิธีการดำเนินงานและมีการบูรณาการมากข้ึน ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online 
     2) การใชเงินนอกงบประมาณ ขอใหเจาของโครงการและกลุมอำนวยการศึกษาระเบียบการเบิกจายการใชงบประมาณของแตละ
แหลงงบประมาณ และเพิ่มการกำกับติดตามเพื่อลดความเส่ียงในการดำเนินงาน 
      4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักสงเสริมสุขภาพ (CHRO) รายงานดังนี ้ 
          1) ผลการคัดเลือกขาราชการ ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ไดแก นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดี      
กรมอนามัย ดำรงตำแหนงนายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานอนามัยผูสูงอายุ) 
          2) ขาราชการรักษาการในตำแหนง ไดแก นายอุดม อัศวุตมางกูร ผูอำนวยการกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ รักษาการ        
ในตำแหนง สาธารณสุขนิเทศก (นายแพทย) ระดับทรงคุณวุฒิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแตวันท่ี 11 มีนาคม 2567                            
          3) ยายขาราชการ ประเภทอำนวยการสูง ตามคำส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 354/2567 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 ต้ังแต
วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป จำนวน 3 ราย และตามคำส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 457/2567 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2567 
ต้ังแตวันท่ี 12 มีนาคม 2567 เปนตนไป จำนวน 1 ราย 
          4) แจงคำส่ังมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอนามัย ตามคำส่ังกรมอนามัย ท่ี 289/2567 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
2567 
          5) รับโอนขาราชการ จำนวน 2 ราย 
           6) ขอยืมตัวขาราชการ โรงพยาบาลพระนารายณมหาราชแจงขอยืมตัวนายสุรัตน ผิวสวาง นายแพทยชำนาญพิเศษ กองอนามัย
มารดาและทารก ทุกวันจันทรแรกของเดือน ต้ังแตวันท่ี 19 กุมภาพันธ –   30 กันยายน 2567  
          7) แจงระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1  
       4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
          1) การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รับทราบ 
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วาระ เร่ือง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 4 เร่ืองเพื่อทราบ 
(ตอ) 

           2) ประชาสัมพันธเชิญชวนรวมกิจกรรม แบงปน...เพื่อการเปลี่ยนแปลง ระหวางวันที ่1 กุมภาพันธ – 29 มีนาคม 2567 รับบริจาค
เสื้อผาและกลอง UHT ลางสะอาด บริเวณอาคาร 7 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยจะสงมอบใหมูลนิธิกระจกเงา ในวันที่ 4 เมษายน 2567  
           3) การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสงเสริมการมาปฏิบัติงานตรงตอเวลาของบุคลากร ในหนวยงาน ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 29 
กุมภาพันธ 2567 โดยจะแจงรายช่ือทางชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ โดยกิจกรรมนี้ไมเกี่ยวกับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
          4) การวิเคราะหผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของสำนักสงเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 
2567 ผลคะแนนเฉล่ียการประเมินการรับรูดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (IIT) ของสำนักสงเสริมสุขภาพ ภาพรวมคะแนน 
99.27 คะแนน  
         ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ ที่ประชุมชื่นชมการขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ที่มีผลการประเมินสูงข้ึน สงผลตอ
ภาพลักษณองคกร ดังนั้นในชวงการเปลี่ยนผาน การ Reform หนวยงาน ควรมีกิจกรรมในการสรางความผูกพันธองคกร เพื่อสรางความเขาใจ
ในองคกรอยางตอเนื่อง 

- รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5        

เร่ืองเพื่อพิจารณา 

 - ไมมี -  

วาระท่ี 6  เร่ืองอื่น ๆ      6.1 เปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาองคกร 
           1) ขอเชิญรวมแสดงความยินดีกับ ดร.วิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพและหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจะรับรางวัลในวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
           2) บริเวณทางเดินดานหลังอาคาร 7 มีกล่ินเหม็นและแสงสวางไมเพียงพอ ขอใหกลุมอำนวยการดำเนินการประสานหนวยงาน     
ท่ีเกี่ยวของดูแลตอไป 
  3) ประชาสัมพันธงานยานพาหนะ เนื่องดวยรถยนตราชการหมดสัญญาในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ซึ่งในการทำสัญญาตองรอรถ 
90 วัน ทำใหเหลือรถยนตราชการ จำนวน 3 คัน จึงตองมีการบริหารจัดการการใชรถยนตราชการ หากหนวยงานมีกำหนดการดำเนินงาน
ใหรีบแจงใหกลุมอำนวยการรับทราบเพื่อดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 
      6.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ คร้ังท่ี 7/2567 วันท่ี  24 เมษายน 2567  เวลา 09.30 – 13.30 น .                  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   

- รับทราบ และมอบ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ดำเนินการ 

-- 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม ดร.วิมล บานพวน 


