
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 5/2567 

วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ        ประธาน 
2.  นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
3.  นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนนัต ผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
4.  นางวิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 

และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
5.  นายธานินทร ออนนุชมงคล รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 

และหัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

6.  นายแพทยสุรัตน  ผิวสวาง กองอนามัยมารดาและทารก 
7.  นางชนัญชิดา  สมสุข กองอนามัยมารดาและทารก 
8.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
9.  นางสาวชิดชนก  ปลื้มปรีด ี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
10.  นางสาวรัตนาภรณ สาสีทา กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
11.  นางฐาปะณี คงรุงเรือง กองอนามัยวัยทำงาน 
12.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กองอนามัยวัยทำงาน 
13.  นางสาวสุชาดา แรงกลา กองอนามัยวัยทำงาน 
14.  นางสาวปวีณา  โนนศิลา กองอนามัยวัยทำงาน 
15.  นายธีรพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวดวงพร  หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27.  นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
28.  นางสาวกรณิกา อนันตสุทธิรักษ กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวตักรรม 

 29. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- รวมรองเพลงเทิดพระบิดา 
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
    1.1 พระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ผ าน             
การพิจารณาจากคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สภาผูแทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สมาชิกวุฒิสภา แลว คาดการณวาจะโอนใหหนวยงานกอนเดือนพฤษภาคม 
2567 ในชวงการชี ้แจงงบประมาณนั้น มีการชี ้แจงวาเนื ่องดวยระยะเวลาการดำเนินงานในปงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 เหลือนอย โดยเฉพาะงบลงทุนอาจจะดำเนินงานไมทันระยะเวลา อาจจะตัดเปนงบกลางในอำนาจ
การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาการใชในโครงการหรือภารกิจสำคัญ 
    1.2 ภารกิจของหนวยงานในสังกัดสำนักสงเสริมสุขภาพคอนขางมาก ขอใหหนวยงาน            
ที่รับผิดชอบเรงดำเนินการ โดยเฉพาะกองอนามัยมารดาและทารกที่มีหลายโครงการสำคัญ และคณะกรรมการ  
ชุดตาง ๆ ท่ีมีอธิบดีกรมอนามัยเปนคณะกรรมการและเลขานุการ  เชน โครงการเครือขายสุขภาพมารดาและทารก
เพื่อครอบครัวไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ขณะนี้ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการเครือขายสุขภาพมารดาและทารกเพื่อครอบครัวไทย        

29.  นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

30.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

31.  นางสาวมาลิน ี อัตถาวุฒิ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

32.  นางสาวนฤมล สันหนู กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

33.  นางสาวจุฑารัตน ปฏิเวทย กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุมอำนวยการ 
37.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
38.  นางสาววิไลวรรณ หาจัตุรัส กลุมอำนวยการ 
39.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
40.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 
41.  นางสาวอมราพร บุญพิสิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
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ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ประจำป พ.ศ. 2567 – 25670 แลว        
ซ่ึงมีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน และอธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและเลขานุการ เนนการขับเคลื่อน
การปองกันการคลอดกอนกำหนด และไดมีขอสั่งการใหดำเนินการจัดประชุมในเดือนเมษายน 2567 จึงตองเรง
ดำเนินการรวมทั ้งหารือทานคณบดีคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลในประเด็นการ
ดำเนินการโครงการท่ีผานมา และการประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาต ิสำหรับโครงการสุขภาพดี
ดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)    
ของกองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น ใชงบสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหเรงสรุปผล       
การดำเนินงานระยะท่ี 1 เพ่ือดำเนินการของบประมาณในระยะท่ี 2 ตอไป  
 1.3 อธิบดีกรมอนามัยมีกำหนดเยี่ยมเสริมพลังสำนักสงเสริมสุขภาพโดยครอบคลุมกองกลุมวัย     
ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ  สำนักสงเสริมสุขภาพจะนำเสนอ      
ในภาพรวม กองกลุมวัยนำเสนอการดำเนินงานโครงการสำคัญ และใหวิเคราะหผลการดำเนินงานท่ีผานมาในไตรมาส 
ที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 หากยังดำเนินการไมไดตามเปาหมาย ใหวิเคราะหกลยุทธตาง ๆ โดยใชหลัก SWOT 
Analysis และ TOWS Matrix โดยใชจุดแข็งและโอกาสมาปรับใชเปนการดำเนินงานเชิงรุก จึงเปนโอกาสที่ดี       
ในการนำเสนอปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ทานผูบริหารจะไดทราบและชวยแกไขปญหาตอไป  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 
  รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4/2567 เมื ่อวันที่ 31 มกราคม 2567                

ไดแจงเวียนใหทุกหนวยงาน ทั้งนี้สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ       
ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ     

  ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   
- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

                   4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
                          1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
          - กองอนามัยมารดาและทารก มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้       
1) แนวทางการดูแลติดตามเยี่ยมบานมารดาและทารกหลังคลอด (สำหรับบุคลากรสาธารณสุขและอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.)) อยูระหวางทบทวนวรรณกรรม 2) แนวทางปองกันและควบคุมโรคถายทอด
ทางพันธุกรรมธาลัสซีเมีย มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อจัดทำแนวทางปองกันและควบคุมโรคถายทอด          
ทางพันธุกรรมธาลัสซีเมีย 3) แนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (1,000 วัน) อยูระหวาง
การถอดบทเรียนการดำเนินงานและพัฒนาระบบการประเมิน 4) แนวทางการดำเนินงานการสงเสริมสนับสนุน  
การเลี้ยงลูกดวยนมแม อยูระหวางการถอดบทเรียน/ทบทวนแนวทางการดำเนินงานตามแนวทางโรงพยาบาล    
สายสัมพันธ แม ล ูก 5) ช ุดความร ู สำหร ับหญิงหล ังคลอดและทารกแรกเกิด (ค ู ม ือสำหร ับประชาชน)                                     
อย ู  ระหว  างศ ึกษาประเด ็นการด ูแลส ุขภาพแม และเด ็กจากผ ู  เก ี ่ ยวข อง รวมถ ึ งบร ิษ ัทท ี ่ ผล ิตสื่อ                                        

6) ชุดความรู...   
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6) ชุดความรูสำหรับพอแมยุคใหมกับการเลี้ยงลูกในยุคดิจิทัล อยูระหวางศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพแมและเด็ก
จากผูเกี่ยวของ 7) ชุดความรูการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กสำหรับการใหบริการโรงเรียนพอแม อยูระหวาง
สรุปผลการศึกษารูปแบบการจัดบริการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย ที่เกี่ยวของกับรูปแบบสื่อและเครื่องมือ       
ที่ใชประกอบการสอนโรงเรียนพอแม 8) มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก (สำหรับสถานพยาบาล/เครือขายระดับ
จังหวัด) ไดมีการประชุมเพื่อพัฒนามาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก สำหรับสถานพยาบาลและเครือขายระดับจังหวัด      
   - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้          
1) แนวทางยกระดับขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) มีการเปดระบบใชงานโปรแกรม         
การประเมิน ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 และประชุมชี้แจงระบบ เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 และจัดทำคูมือ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพฯ (TH-EN) ผานเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข ครู ผูดูแลเด็ก ดานงานอนามัยโรงเรียน มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลการเฝาระวังภาวะสุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอมของเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร โดยบูรณาการกับระบบฐานขอมูล “Royal Projects Health 
Information Center (RPHIC)” รวมกับ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  3) คูมือและสื่อเสริมสรางความรอบรูการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการรวมรวบขอมูลผลการดำเนินงานในระบบและ Pre-Post test 
สำหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการและเตรียมเปดระบบรายงานและประชุมชี้แจงการใชโปรแกรมในมีนาคม 2567  
4) ระบบรายงานขอมูลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการจัดทำรางคูมือ
และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและขอใหปรับปรุงคูมือ   
โดยเชิญบุคลากรทางการศึกษาเขามารวมจัดทำเพ่ือใหคูมือมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจริง  
            - กองอนามัยวัยทำงาน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) หลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร มีรางหลักสูตรและกำหนดการฝกอบรมหลักสูตร 
เดือนพฤษภาคม 2567 2) หลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพ มีรางหลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพ 3) หลักสูตร Health 
coach มีรางหลักสูตร Health coach 
                               - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) คู มือแนวทางการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพสำหรับเจาหนาที ่ และคู มือสำหรับประชาชน            
มีการเผยแพรคูมือบนเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ และเว็บไซตการใหบริการขอมูลโครงการยกระดับครอบครัว 
ชุมชนรอบรูสุขภาพ และการนำเสนอในประชุมคณะกรรมการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ 2567 2) แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ระหวางการศึกษา
ทบทวนขอมูล แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร นำเสนอเขาที ่ประชุม
คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพพิจารณา 3) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวางการปรับปรุงแนวทาง 4) ฐานขอมูลสื่อ   
คลังความรูดานสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพอยูระหวางดำเนินการ 90 วัน นับจากวันลงนามในใบสั่งจาง 
กำหนดสงงานวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 5) รายงานประจำป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาติ สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย อยูระหวางตรวจสอบและปรับปรุงเนื้อหา ซึ่งกำหนด      
ใหผู รับผิดชอบสงเนื้อหาตามมติที่ประชุมแกไขตนฉบับ ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการ
ออกแบบและตีพิมพตอไป 
 

- กลุมสรางเสริม... 
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   - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       
มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  1) หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือรางกายวัยทำงาน มีการนำหลักสูตรไปสรางนักสงเสริมสุขภาพคนพิการ ณ จังหวัดราชบุรี จำนวนทั้งสิ้น 60 
คน และจะขยายผลการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการใหครอบคลุมทั่วประเทศ 2) สื่อประกอบการเรียน      
การสอนของหลักสูตร มีโครงรางและขอมูลสำหรับจัดทำสื่อประกอบการเรียนการสอน 3) สื่อในการดำเนินงาน
ประกาศเจตนารมณขับเคลื ่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต 4) มาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตหลักเกณฑ         
ความโปรงใส ตรวจสอบไดและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก มีคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ    
การยืมทรัพยสินของราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง       
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประชาสัมพันธผานทางไลนกลุมสำนักเสริมสุขภาพและแจงเวียน   
เปนบันทึกขอความ สธ 0923.01/ว6178 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566  5) แนวทางการพัฒนานักสงเสริม
สุขภาพคนพิการ ใหสามารถเปนผูนำในการถายทอดองคความรูและขยายผล มีการประชุมพัฒนานักสงเสริม
สุขภาพคนพิการฯ กลุ มเปาหมาย ไดแก ศูนยบริการคนพิการจังหวัดราชบุรี ศูนยบริการคนพิการทั ่วไป           
ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ีและกรมอนามัย จำนวนท้ังสิ้น 60 คน 
          - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทางการผลิตผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม อยูระหวางการรางพัฒนาโครงราง
แนวทาง 2) แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะงานวิจัย และนวัตกรรม รองรับการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพกลุมวัย อยูระหวางการรางพัฒนาโครงรางแนวทาง 
   - กลุ มอำนวยการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทาง       
การปฏิบัติงานดานการเงิน (แนวทางการยืมเงินราชการ) มีการดำเนินการ (ราง) แนวทางปฏิบัติการเงินยืมราชการ    
2) แนวทางการปฏิบัติดานพัสดุ (แนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปและการจำหนายพัสดุ) 
อยู ระหว างการดำเน ินการรวบรวมขอมูล 3) แนวทางการปฏิบ ัต ิงานดานสารบรรณและการเจ าหน าท่ี                  
(แนวทางการขอพระราชทานเคร ื ่องราชย อ ิสร ิยาภรณ )  อย ู  ระหว างการดำเน ินการรวบรวมข อมูล                         
4) แนวทางการปฏิบัติงานยานพาหนะ (แนวทางการขอใชรถยนตราชการ)  มีดำเนินการ (ราง) แนวทางการขอใช
รถยนตราชการ โดยเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) เพื่อกลั่นกรองแลว      
อยูระหวางปรับปรุงใหสมบูรณเพ่ือเสนอผูบริหารตอไป 
                          2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงานวิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซึ่งเปนผลงานที่ผานการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจ ัย กรมอนามัย (EC) จำนวน 6 ผลงาน อยู ระหวางการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย             
กรมอนามัย (EC) จำนวน 2 ผลงาน และเปนดำเนินการแลวเสร็จ 2 ผลงาน ดังนี้ 
                                - กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 ผลงาน ดังนี ้
                                  (1) การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธของการตั้งครรภของหญิงตั้งครรภที่เขารับ
การรักษาในโรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย ตีพิมพในวารสารวิจัยระบบสาธารณสุข 
เรื่อง “Incidence and Associated Factors of COVID-19 Infection among Newborns: A Cross-Sectional 
Study in Thailand : อุบัติการณ และปจจัยเสี่ยงของการติดเชื้อโควิด-19 ในกลุมทารกแรกเกิด:การศึกษาแบบ
ภาคตัดขวางในประเทศไทย.” https://kb.hsri.or.th/dspace/handle/11228/5991                                            

(2) การศึกษา... 
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                                  (2) การศึกษามุมมองของผู มีสวนเกี ่ยวของตอการดำเนินนโยบายเพื ่อสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กในประเทศไทย ไดเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ 
และจะทำการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตอไป 

                                  (3) การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี
มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ในเขตสุขภาพที่ 1 - 12 ทีมผู ว ิจัยวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรที ่กำหนด           
โดยใชโปรแกรมสถิติทางคณิตศาสตร และรวมกันอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรที ่กำหนด              
โดยจะจัดทำรายงานฉบับสมบูรณตอไป 

                                  (4) โครงการศึกษารูปแบบการจัดการโรงเรียนพอแมในประเทศ ผูวิจัยเก็บขอมูล    
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในกลุมเปาหมาย โดยทีมผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณตามตัวแปรที่กำหนด 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และรวมกันอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล โดยจะจัดทำรายงานฉบับสมบูรณตอไป                               
    - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน จำนวน 1 ผลงาน ดังนี้  
                                   (1) การศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรูเด็กดานสุขภาพแบบบูรณาการเลี้ยงดู   
ตามคำสอนพอ อยู ระหวางการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสำเร็จร ูป SPSS โดยจะสรุปผล             
การวิเคราะหขอมูลตอไป 
                               - กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
                                  (1) การศึกษาความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
อยูระหวางจัดทำเอกสารเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย (EC)  
                                  (2) การประเมินสถานการณแบบเรงดวน เรื่อง การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
อายุ 18 – 70 ป ในประเทศไทย แบบสอบถามเสร็จเรียบรอย 36 จังหวัด บันทึกขอมูลผาน Application              
โดยศูนยอนามัย จำนวน 17,621 ตัวอยาง (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2567) สำหรับพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร    
อยูระหวางประสานงานศูนยบริการสาธารณสุขในพื ้นท่ี สำนักงานเขตและสำนักการแพทย กรุงเทพมหานคร           
เพื่อขอจริยธรรมการวิจัยของกรุงเทพมหานคร และอยูระหวางรอเอกสารลงนามความยินยอมใหเก็บขอมูล จากผูนำ
ชุมชน 21 ชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร คาดวาเก็บขอมูลพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ชวงปลายเดือนมีนาคม - ตนเดือน
เมษายน 2567 
                                  - กลุมบริหารยุทธศาสตร อยูระหวางสรุปโครงการวิจัยเพ่ือนำเสนอปดจริยธรรมการวิจัย 
กรมอนามัย (EC) เพ่ือปดโครงการท่ีดำเนินการในป 2566  
                               - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จำนวน 1 ผลงาน คือ พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน อยูระหวาง    
การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย (EC)  หากผานการรับรองแลวจะมีการจัดทำวิจัยพัฒนาหลักสูตร    
การสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงานตอไป 
                               - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม จำนวน 1 ผลงาน คือ โครงการ 
การศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริมการเกิด
อยางมีคุณภาพผาน Telehealth อยูระหวางสรุปผลการศึกษา และจัดทำเรื่องการปดโครงการและจัดการเอกสาร
ตาง ๆ 
                               - กลุ มอำนวยการ จำนวน 1 ผลงาน คือ ขั ้นตอนการจัดซื ้อจ ัดจางดวยวิธ ีการ                
e - bidding วงเงินเกิน 500,000 แตไมเกิน 5,000,000 ไดดำเนินการเรียบรอยแลว 

3) สรุปผล... 
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                          3) สรปุผลการดำเนินงานวิชาการรายหนวยงาน ดานการสงเสริมสุขภาพ ป 2566 
สำหรับเกณฑรายหนวยงานรายละเอียดดังนี ้ 1) โครงรางผลงาน PSA/PGA ประจำป 2567 หรือผลงาน        
ผานการคัดเลือกไดรับรางวัล UNPSA 2024 อยางนอย หนวยงานละ 1 ผลงาน มีหนวยงานที่สงผลงานมาแลว   
คือกองอนามัยมารดาและทารก เรื่องบูรณาการโครงการการพัฒนาแนวทางการรายงานการเกิดไรชีพและการเฝาระวัง
ทารกตายปริกำเนิด สำหรับประเทศไทย กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เรื่องขับเคลื่อนเห็นผลยกระดับขับเคลื่อน 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนรอบรูสุขภาพ  2) รางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/ นวัตกรรม ถูกนำเสนอ    
ในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม / LIKE Talk Award กรมอนามัย / ตีพิมพ      
ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไป/คูมือ KM ฉบับสมบูรณ อยางนอย หนวยงานละ 1 ผลงาน มีหนวยงานที่สง  
ผลงานมาแลวคือ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 ผลงาน (1) รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ
ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม (กลุมบริหารยุทธศาสตร เตรียมสงงานวิชาการกรม) (2) การพัฒนารูปแบบการสรางพลัง 
แกนนำครอบครัวรอบรูสูโควิด - 19 อำเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี (กลุมบริหารยุทธศาสตร เตรียมสงงานวิชาการกรม) 
(3) การสำรวจขอมูลสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว หรือรางกายในประเทศไทย (กลุมสรางเสริมฯ เตรียม    
สงงานวิชาการกรม) (4) พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน     
(กลุมสรางเสริมฯ เตรียมสงงานวิชาการกรม) 3) ผลงานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ/นวัตกรรม ที่ผานคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน) สงใหสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการสงผลงานจากสำนักสงเสริม
สุขภาพ  2 ผลงาน กองอนามัยมารดาและทารก 1 ผลงาน กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 1 ผลงาน กองอนามัยวัย
ทำงาน 1 ผลงาน 4) มีผลงานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ/นวัตกรรม ถูกนำไปใชประโยชนตามภารกิจของหนวยงาน 
(เชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/ เชิงสาธารณะ/เชิงพ้ืนท่ี/เชิงพาณิชย) ยังไมมีการสงผลงาน หนวยงาน/กลุมงานสามารถ
สงขอมูลเพ่ิมเติมได ภายในวันท่ี 4 มีนาคม 2567 ทางกลุมสนับสนุนวิชาการฯ หรือ e – mail : research.anamai66@gmail.com   
                สำหรับรายบุคคลผลงานวิชาการ รายบุคคล (DMKM) มีการสงผลงาน จำนวน 83 
ผลงาน รายละเอียดดังนี้  
   - กองอนามัยมารดาและทารก มีจำนวน 16 คน ดำเนินการแลว 16 คน 
   - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีจำนวน 14 คน ดำเนินการแลว 14 คน 
   - กองอนามัยวัยทำงาน มีจำนวน 14 คน ดำเนินการแลว 14 คน 
          - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีจำนวน 14 คน ดำเนินการแลว 8 คน 
   - กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ มีจำนวน 8 คน ดำเนินการแลว 7 คน 
        - กลุมสนับสนุนวิชาการ ฯ มีจำนวน 3 คน ดำเนินการแลว 3 คน 
   - กลุมอำนวยการ มีจำนวน 22 คน ดำเนินการแลว 21 คน 
สามารถสงขอมูลเพ่ิมเต ิมได ภายในวันที ่ 4 มีนาคม 2567 ทางกลุ มสนับสนุนว ิชาการฯ หรือ e – mail : 
research.anamai66@gmail.com 
 4) ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการเขารวมนำเสนอในงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ    
และอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ. 2567 567 HARMONY HEALTH : A JOURNEY TO WELL-
BEING สมุดสุขภาพ และเสนทางสุขภาวะท่ีดี สามารถสงผลงานไดถึงวันท่ี 27 มีนาคม 2567 
 5) การนำเสนอคูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ      
โดยกลุมอำนวยการ เพื่อใหเจาหนาที่สำนักสงเสริมสุขภาพทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุ 

ครุภณัฑ... 

mailto:research.anamai66@gmail.com
mailto:research.anamai66@gmail.com
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ครุภัณฑหรือทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติตามภารกิจที่เกี ่ยวของ ใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน      
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
    1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของสายอำนวยการใหทำครอบคลุมทุกงานใหถูกตอง
ตามระเบียบและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยในการดำเนินงาน 
 2) การติดตามการดำเนินงาน ตรวจสอบวาเปนไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม 
อาจจะตองใชสัญลักษณในการกำกับติดตามเพ่ือใหเห็นการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 3) การจัดทำหลักสูตรตาง ๆ ใหเปนไปตามการจัดมาตรฐานหลักสูตรของกองการเจาหนาท่ี 
เม่ือผานการรับรองแลว ควรดำเนินการจดลิขสิทธิ์ของสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
           4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                          1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุน
สำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
งบประมาณทั้งปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,907,170 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 
2567) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท คิดเปนรอยละ 38.09      
งบสำหรับจัดซื้อนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.35 
และคาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.56 โดยงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 5,839,200 บาท คิดเปนรอยละ 43.12 กองอนามัยมารดาและทารก 
งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 31.47 กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน งบประมาณ 2,176,400 บาท 
คิดเปนรอยละ 16.37 กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท คิดเปนรอยละ 5.79 สำนักงาน
ประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970 บาท คิดเปนรอยละ 2.05 สำนักงานตรวจราชการ 
งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.41  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 ที่ไดรับการโอนจัดสรร
ในงวดแรก จำนวน 18,059,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 6,463,790 บาท     
คิดเปนรอยละ 69.09 (จากเปาหมายรอยละ 50) จำแนกงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
จำนวน 5,568,990 บาท เบิกจายแลว 4,055660 คิดเปนรอยละ 72.83 คาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 
894,800 บาท เบิกจายแลว 410,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.82  
                         2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาส 2 
(มกราคม - มีนาคม 2567) สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 งบประมาณโครงการ 13,295,870 บาท จำนวน 21 
โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 5,839,200 บาท กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 
โครงการ งบประมาณ 4,184,500 บาท กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ  2,176,400 บาท 
กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 769,800 บาท สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ 
จำนวน 1 โครงการงบประมาณ 271,970 บาท สำนักตรวจราชการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 54,000 บาท 
สถานการณการปรับแผนปฏิบัติการ จำนวน 14 ครั้ง กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 3 ครั้ง กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน จำนวน 4 ครั้งกองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 1 ครั้ง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 2 ครั้ง กลุมบริหารยุทธศาสตร จำนวน 1 ครั้ง กลุมอำนวยการ จำนวน 1 ครั้ง สำนักงาน
ประสานงานโครงการพระราชดำริฯ จำนวน 1 ครั้ง สำนักงานตรวจราชการ จำนวน 1 ครั้ง โดยการเพิ่ม/ลดงบประมาณ

คิดเปนรอยละ... 
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กิจกรรม รอยละ 60.87 รองลงมาคือ การยกเลิกกิจกรรม (บูรณาการรวมกับกิจกรรมอื่น) รอยละ 17.39 การเพ่ิม
กิจกรรม รอยละ 13.04 และการเพิ่มโครงการ รอยละ 8.70 ซึ่งมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน ในเดือน
มีนาคม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,379,075 บาท กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 685,310 บาท กองอนามัย
วัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 96,450 บาท กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 10,750 บาท สำนักสงเสริมสุขภาพ 
งบประมาณ 564,365 บาท สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 22,200 บาท  
  3) เง ินนอกงบประมาณ งบประมาณทั ้งส ิ ้น 23,234,351.- บาท กอหนี ้ผ ูกพัน
9,360,026.49.- บาท เบิกจาย 10,085,766.51.- บาท คงเหลือ 3,788,558.- บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
            (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

         (1.1) โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for 
Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal) กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 4,950,000.- บาท 
เบิกจาย 4,235,480.40.- บาท กอหนี้ 28,000.00.-บาท คงเหลือ 686,519.60.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ 
วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2567 

         (1.2) โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื ่อเสริมสราง 
การมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 7,560,002.- บาท 
เบิกจาย 2,709,524.81.- บาท กอหนี้ 3,356,608.08.- บาท คงเหลือ 1,493,874.11.- บาท ระยะเวลา
ดำเนินการ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 - 20 กรกฎาคม 2568 

    (2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  โครงการการศึกษาการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธ ิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที ่ส งเสริมการเกิดอยางมีค ุณภาพ ผาน Telehealth  
กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม งบประมาณ 8,588,560.- บาท เบิกจาย 2,444,812.30.- บาท  
กอหนี้ 5,387,564.41.- บาท คงเหลือ 756,183.29.- บาท ระยะเวลาดำเนินการวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 - 17 
กรกฎาคม 2566 (ขยายเวลาถึง 13 มกราคม 2567) อยูระหวางสงชดใชใบสำคัญ 
                                (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) 

       (3.1) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก งบประมาณ 286,209.00.-บาท ระยะเวลา
ดำเนินการเดือนพฤศจกิายน 2565 - ธันวาคม 2566  

 (3.2) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั้นที่ 1 ศึกษารูปแบบ     
การจัดบริการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย งวดท่ี 1 – 3  งบประมาณ 1,317,480.- บาท กอหนี้ 587,859.- บาท เบิกจาย 
695,949.- บาท คงเหลือ 33,672.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
             (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม (สกสว.) โครงการ 
การศึกษารูปแบบสถานประกอบการสงเสริมสุขภาพที่สงผลตอความสำเร็จ พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค     
และภาวะสุขภาพของพนักงานหนวยงาน สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 532,100.- บาท ยังไมได             
มีการเบิกจายงบประมาณ 
  4) ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักสงเสริมสุขภาพ
ประจำเดือนมกราคม 2567 
 
 

(1) การติดตาม... 
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          (1) การติดตามผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) การดำเนินงานของตัวชี้วัด
สายวิชาการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

             - ตัวชี้วัด 3.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) จัดกิจกรรมสงเสริม 
ความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมและอนามัยสิ่งแวดลอม ดำเนินการแลวได 4,393 แหง จากเปาหมาย 4,000 แหง 
           - ตัวชี้วัด 3.4 รอยละของประชากรอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ 
ดานสุขภาพ  อยูระหวางดำเนินการเดือนกุมภาพันธ 2567 
           - ตัวชี้วัด 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน อยูท่ี 15.73  
ตอการเกิดมีชีพแสนคน เปาหมาย 17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน 

        (2) การติดตามผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) การดำเนินงานของตัวชี้วัด
สายสนับสนุน สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
                  - ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ อยูท่ีรอยละ 69.09 จากเปาหมาย
รอยละ 50 
    - ตัวชี้วัด 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย คือ 

 จำนวนชุมชนรอบรูสุขภาพ จำนวน 229 ชุมชน จากเปาหมาย 77 ชุมชน 
 จำนวนแกนนำสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver) จำนวน 

1,433 คน จากเปาหมาย 1,300 คน 
 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล    
   (Global Standards for Health Promoting School: GSHPS) ดำเนินการ     
   แลว 7,715 แหง จากเปาหมาย 3,000 แหง 
 จำนวนหนวยงานไดรับการถายทอดการใชงานระบบสมุดสุขภาพ (Health 

Book) กลุมวัย ดำเนินการแลว 13 แหง จากเปาหมาย 13 แหง 
           - ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)    

เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดำเนินการนำขึ้นขอมูลบนระบบ Anamai Data Catalog 
(ระดับท่ี 4) เรียบรอยแลว 

  ประมาณการคะแนนตัวชี้วัดคำรับรองฯ สำนักสงเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)   4.8 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ

การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)  5.0 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5.0 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 5.0 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู   

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)  4.5 คะแนน 

    ตัวชีว้ัด 3.3... 
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ตัวชี้วัด 3.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรู  
ดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  4.5 คะแนน 

ตัวชี้วัด 3.4 รอยละของประชากรอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ  
5.0 คะแนน 

ตัวชี้วัด 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 4.6 คะแนน  
  5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
                            (1) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) ตัวชี้วัด 2.5 ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ   
ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) สำหรับสำนักสงเสริมสุขภาพไดดำเนินการนำขึ ้นขอมูลบนระบบ 
Anamai Data Catalog (ระดับท่ี 4) เรียบรอยแลว สำหรับหนวยงานภายใตสำนักสงเสริมสุขภาพ : ชี้แจงแนวทาง
การดำเนินงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3 หนวยงาน ระดับ 4  จำนวน 4 หนวยงานคือสำนักสงเสริม
สุขภาพ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน สำหรับตัวชี้วัด 3.5 
อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ไดมีการทบทวน/ปรับแก ขอมูลสถานการณการตายมารดา
ไทย รายจังหวัดใหเปนปจจุบัน บน DOH Dashboard กรมอนามัย  และไดมีการสนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูล 
สำนักสงเสริมสุขภาพ และหนวยงานที่เกี่ยวของโดยสนับสนุนตรวจสอบการใชงาน ระบบศูนยขอมูลการสงเสริม
สุขภาพฯ ตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย และการเฝาระวังความเสี่ยงของระบบสารสนเทศมีการติดตาม
การใชโปรแกรมที่ละเมิดลิขสิทธิ ์ ของสำนักสงเสริมสุขภาพและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ จำนวน 8 รายการ 
ดำเนินการรายงานใหกองดิจิทัลฯ แลว สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนมกราคม 2567                   
พบวาเขาถึง 23,625 ครั้ง เพิ่มขึ้นจากเดือนธันวาคม 2566 สวนใหญเปนการเขาถึงสื่อและเอกสารองคความรู 
ไดแก คูมือบุคลากร สื่อแมและเด็ก ผลงานวิจัย สื่อวัยเรียนวัยรุน สื่อวัยทำงาน และรายงานประจำป ตามลำดับ 
         (2) รายงานประจำป 2566 อยูระหวางการแกไขตามมติท่ีประชุม และจัดจางออกแบบ 
ตีพิมพหนังสือรายงานประจำปและจัดทำไฟลอิเล็กทรอนิกส ภายในเดือนมีนาคม 2567  
  (3) ความร วมมือระหว างประเทศ การประช ุม 154th WHO Executive Board 
Meeting ระเบียบวาระท่ี 21 Well-being and health promotion การประชุมเตรียมการสำหรับการดำเนินงาน
ภายใตกลุม Foreign Policy and Global Health (FPGH) Initiative ครั้งท่ี 1/2567 ณ กระทรวงการตางประเทศ  
การจัดทำSummary Report สำหรับการประชุม 154th WHO Executive Board Meeting ระเบียบวาระที่ 21 
Well-being and health promotion การประชุมวิชาการ ASEAN Breastfeeding Forum 2024 รวมทั้งศึกษา
ดูงานของวิทยาลัยนครราชสีมา 
  ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
     1) การดำเนินงานบางโครงการยังไมไดเปนไปตามเปาหมาย ใหทบทวนสถานการณ        
การดำเนินงานวาติดปญหาหรืออุปสรรคใด จะไดหาแนวทางแกไขตอไป 
     2) กลุมอำนวยการควรกันเงินเดือนจางเหมาแยกไวจากงบอ่ืนๆ 
         3) ดวยสถานการณดานงบประมารณที่มีจำกัด อาจจะตองบูรณาการการดำเนินงาน        
เพ่ือลดตนทุนในการดำเนินงาน 

4) คำรับรอง... 
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      4) คำรับรองการปฏิบัต ิราชการ (PA) มีผลตอการปรับเง ินเดือน ใหด ูรายละเอียด            
การดำเนินงานของตัวชี้วัดวาสามารถปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อเพิ่มคะแนนขึ้นจากเดิม 4.8 คะแนน เปน 4.9 
คะแนน ไดหรือไม 
     5) เงินนอกงบประมาณ มีระเบียบการใชท่ีชัดเจน ไมสามารถนำไปใชในการดำเนินงานอ่ืน ๆ 
แตสามารถบูรณาการการทำงานรวมกันได  
 4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
    1) แตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหน้ำที่ผูชวยอธิบดี  ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 168/2567   
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ไดแก  
                              (1) นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
          (2) นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน  ผูอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ 
                              (3) นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ  ผูอำนวยการกองแผนงาน 
                           2) รับยายขาราชการ ใหมาดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
เลขท่ีตำแหนง 2013 กลุมอนามัยวัยทำงาน รับสมัครตั้งแตวันท่ี 20 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2567                    
                           3) รับโอนขาราชการ ใหมาดำรงตำแหนงพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหนง 1968 กลุมอำนวยการ (อยูระหวางแจงกองการเจาหนาท่ีตรวจสอบตำแหนง) 
                           4) ใหยาย-โอน ขาราชการ 3 ราย ไดแก  
                               (1) นางสาวอัญชุลี ออนศรี ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กองอนามัย    
วัยเรียนวัยรุน ยายไปปฏิบัติราชการท่ีสำนักทันตสาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
                               (2) นางสาวศิร ิล ักษณ เช ี ่ยวชาญ ตำแหนงนักว ิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ยายไปปฏิบัติราชการที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ตั้งแตวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 
                               (3) นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   
โอนไปปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตั้งแตวันท่ี 2 เมษายน 2567 
                            5) นางสาวนัยนา ชัยพล ตำแหนงพนักงานธุรการ ส3 กลับมาปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริม
สุขภาพ ตั้งแตวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567     
                            6) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ขอยืมตำแหนงนายแพทยระดับเชี่ยวชาญ เลขท่ี
ตำแหนง 1956 เพ่ือรับโอน – ยาย 
        ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม ดังนี้ 
  1) เพื่อความกระชับใหรายงานการแตงตั้ง โยกยายภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ และคำสั่ง
ผูบริหารระดับสูง สำหรับการแตงตั้งของหนวยงานใหเปนเอกสารเพ่ือทราบ 
  2) ควรตรวจสอบความถูกตองชื ่อหนวยงาน และจะใชชื ่อเต็มหรือยอ ใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 
 4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                                1) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    2) ประชาสัมพันธ... 




