
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 5/2567 

วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ        ประธาน 
2.  นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ ผูอำนวยการกองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
3.  นายแพทยชลพันธ ปยถาวรอนนัต ผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
4.  นางวิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 

และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
5.  นายธานินทร ออนนุชมงคล รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 

และหัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

6.  นายแพทยสุรัตน  ผิวสวาง กองอนามัยมารดาและทารก 
7.  นางชนัญชิดา  สมสุข กองอนามัยมารดาและทารก 
8.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
9.  นางสาวชิดชนก  ปลื้มปรีด ี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
10.  นางสาวรัตนาภรณ สาสีทา กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
11.  นางฐาปะณี คงรุงเรือง กองอนามัยวัยทำงาน 
12.  นายกชธนาณัฏฐ โพธิมา กองอนามัยวัยทำงาน 
13.  นางสาวสุชาดา แรงกลา กองอนามัยวัยทำงาน 
14.  นางสาวปวีณา  โนนศิลา กองอนามัยวัยทำงาน 
15.  นายธีรพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวดวงพร  หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27.  นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
28.  นางสาวกรณิกา อนันตสุทธิรักษ กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวตักรรม 

 29. นางสาว...   
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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- รวมรองเพลงเทิดพระบิดา 
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
    1.1 พระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ผ าน             
การพิจารณาจากคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สภาผูแทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สมาชิกวุฒิสภา แลว คาดการณวาจะโอนใหหนวยงานกอนเดือนพฤษภาคม 
2567 ในชวงการชี ้แจงงบประมาณนั้น มีการชี ้แจงวาเนื ่องดวยระยะเวลาการดำเนินงานในปงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 เหลือนอย โดยเฉพาะงบลงทุนอาจจะดำเนินงานไมทันระยะเวลา อาจจะตัดเปนงบกลางในอำนาจ
การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาการใชในโครงการหรือภารกิจสำคัญ 
    1.2 ภารกิจของหนวยงานในสังกัดสำนักสงเสริมสุขภาพคอนขางมาก ขอใหหนวยงาน            
ที่รับผิดชอบเรงดำเนินการ โดยเฉพาะกองอนามัยมารดาและทารกที่มีหลายโครงการสำคัญ และคณะกรรมการ  
ชุดตาง ๆ ท่ีมีอธิบดีกรมอนามัยเปนคณะกรรมการและเลขานุการ  เชน โครงการเครือขายสุขภาพมารดาและทารก
เพื่อครอบครัวไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ขณะนี้ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการเครือขายสุขภาพมารดาและทารกเพื่อครอบครัวไทย        

29.  นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

30.  นางมลิวัลย ศรีมวง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

31.  นางสาวมาลิน ี อัตถาวุฒิ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

32.  นางสาวนฤมล สันหนู กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

33.  นางสาวจุฑารัตน ปฏิเวทย กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุมอำนวยการ 
37.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
38.  นางสาววิไลวรรณ หาจัตุรัส กลุมอำนวยการ 
39.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
40.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 
41.  นางสาวอมราพร บุญพิสิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
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ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ประจำป พ.ศ. 2567 – 25670 แลว        
ซ่ึงมีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน และอธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและเลขานุการ เนนการขับเคลื่อน
การปองกันการคลอดกอนกำหนด และไดมีขอสั่งการใหดำเนินการจัดประชุมในเดือนเมษายน 2567 จึงตองเรง
ดำเนินการรวมทั ้งหารือทานคณบดีคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลในประเด็นการ
ดำเนินการโครงการท่ีผานมา และการประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาต ิสำหรับโครงการสุขภาพดี
ดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)    
ของกองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น ใชงบสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหเรงสรุปผล       
การดำเนินงานระยะท่ี 1 เพ่ือดำเนินการของบประมาณในระยะท่ี 2 ตอไป  
 1.3 อธิบดีกรมอนามัยมีกำหนดเยี่ยมเสริมพลังสำนักสงเสริมสุขภาพโดยครอบคลุมกองกลุมวัย     
ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ  สำนักสงเสริมสุขภาพจะนำเสนอ      
ในภาพรวม กองกลุมวัยนำเสนอการดำเนินงานโครงการสำคัญ และใหวิเคราะหผลการดำเนินงานท่ีผานมาในไตรมาส 
ที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 หากยังดำเนินการไมไดตามเปาหมาย ใหวิเคราะหกลยุทธตาง ๆ โดยใชหลัก SWOT 
Analysis และ TOWS Matrix โดยใชจุดแข็งและโอกาสมาปรับใชเปนการดำเนินงานเชิงรุก จึงเปนโอกาสที่ดี       
ในการนำเสนอปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ทานผูบริหารจะไดทราบและชวยแกไขปญหาตอไป  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 
  รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4/2567 เมื ่อวันที่ 31 มกราคม 2567                

ไดแจงเวียนใหทุกหนวยงาน ทั้งนี้สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ       
ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ     

  ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   
- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

                   4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
                          1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
          - กองอนามัยมารดาและทารก มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้       
1) แนวทางการดูแลติดตามเยี่ยมบานมารดาและทารกหลังคลอด (สำหรับบุคลากรสาธารณสุขและอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.)) อยูระหวางทบทวนวรรณกรรม 2) แนวทางปองกันและควบคุมโรคถายทอด
ทางพันธุกรรมธาลัสซีเมีย มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อจัดทำแนวทางปองกันและควบคุมโรคถายทอด          
ทางพันธุกรรมธาลัสซีเมีย 3) แนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (1,000 วัน) อยูระหวาง
การถอดบทเรียนการดำเนินงานและพัฒนาระบบการประเมิน 4) แนวทางการดำเนินงานการสงเสริมสนับสนุน  
การเลี้ยงลูกดวยนมแม อยูระหวางการถอดบทเรียน/ทบทวนแนวทางการดำเนินงานตามแนวทางโรงพยาบาล    
สายสัมพันธ แม ล ูก 5) ช ุดความร ู สำหร ับหญิงหล ังคลอดและทารกแรกเกิด (ค ู ม ือสำหร ับประชาชน)                                     
อย ู  ระหว  างศ ึกษาประเด ็นการด ูแลส ุขภาพแม และเด ็กจากผ ู  เก ี ่ ยวข อง รวมถ ึ งบร ิษ ัทท ี ่ ผล ิตสื่อ                                        

6) ชุดความรู...   
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6) ชุดความรูสำหรับพอแมยุคใหมกับการเลี้ยงลูกในยุคดิจิทัล อยูระหวางศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพแมและเด็ก
จากผูเกี่ยวของ 7) ชุดความรูการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กสำหรับการใหบริการโรงเรียนพอแม อยูระหวาง
สรุปผลการศึกษารูปแบบการจัดบริการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย ที่เกี่ยวของกับรูปแบบสื่อและเครื่องมือ       
ที่ใชประกอบการสอนโรงเรียนพอแม 8) มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก (สำหรับสถานพยาบาล/เครือขายระดับ
จังหวัด) ไดมีการประชุมเพื่อพัฒนามาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก สำหรับสถานพยาบาลและเครือขายระดับจังหวัด      
   - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้          
1) แนวทางยกระดับขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) มีการเปดระบบใชงานโปรแกรม         
การประเมิน ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 และประชุมชี้แจงระบบ เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 และจัดทำคูมือ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพฯ (TH-EN) ผานเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข ครู ผูดูแลเด็ก ดานงานอนามัยโรงเรียน มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลการเฝาระวังภาวะสุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอมของเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร โดยบูรณาการกับระบบฐานขอมูล “Royal Projects Health 
Information Center (RPHIC)” รวมกับ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  3) คูมือและสื่อเสริมสรางความรอบรูการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการรวมรวบขอมูลผลการดำเนินงานในระบบและ Pre-Post test 
สำหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการและเตรียมเปดระบบรายงานและประชุมชี้แจงการใชโปรแกรมในมีนาคม 2567  
4) ระบบรายงานขอมูลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการจัดทำรางคูมือ
และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและขอใหปรับปรุงคูมือ   
โดยเชิญบุคลากรทางการศึกษาเขามารวมจัดทำเพ่ือใหคูมือมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจริง  
            - กองอนามัยวัยทำงาน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) หลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร มีรางหลักสูตรและกำหนดการฝกอบรมหลักสูตร 
เดือนพฤษภาคม 2567 2) หลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพ มีรางหลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพ 3) หลักสูตร Health 
coach มีรางหลักสูตร Health coach 
                               - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) คู มือแนวทางการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู สุขภาพสำหรับเจาหนาที ่ และคู มือสำหรับประชาชน            
มีการเผยแพรคูมือบนเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ และเว็บไซตการใหบริการขอมูลโครงการยกระดับครอบครัว 
ชุมชนรอบรูสุขภาพ และการนำเสนอในประชุมคณะกรรมการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ 2567 2) แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ระหวางการศึกษา
ทบทวนขอมูล แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร นำเสนอเขาที ่ประชุม
คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพพิจารณา 3) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวางการปรับปรุงแนวทาง 4) ฐานขอมูลสื่อ   
คลังความรูดานสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพอยูระหวางดำเนินการ 90 วัน นับจากวันลงนามในใบสั่งจาง 
กำหนดสงงานวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 5) รายงานประจำป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาติ สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย อยูระหวางตรวจสอบและปรับปรุงเนื้อหา ซึ่งกำหนด      
ใหผู รับผิดชอบสงเนื้อหาตามมติที่ประชุมแกไขตนฉบับ ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการ
ออกแบบและตีพิมพตอไป 
 

- กลุมสรางเสริม... 
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   - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       
มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  1) หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือรางกายวัยทำงาน มีการนำหลักสูตรไปสรางนักสงเสริมสุขภาพคนพิการ ณ จังหวัดราชบุรี จำนวนทั้งสิ้น 60 
คน และจะขยายผลการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการใหครอบคลุมทั่วประเทศ 2) สื่อประกอบการเรียน      
การสอนของหลักสูตร มีโครงรางและขอมูลสำหรับจัดทำสื่อประกอบการเรียนการสอน 3) สื่อในการดำเนินงาน
ประกาศเจตนารมณขับเคลื ่อนคุณธรรมและตอตานทุจริต 4) มาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตหลักเกณฑ         
ความโปรงใส ตรวจสอบไดและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก มีคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ    
การยืมทรัพยสินของราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง       
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประชาสัมพันธผานทางไลนกลุมสำนักเสริมสุขภาพและแจงเวียน   
เปนบันทึกขอความ สธ 0923.01/ว6178 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566  5) แนวทางการพัฒนานักสงเสริม
สุขภาพคนพิการ ใหสามารถเปนผูนำในการถายทอดองคความรูและขยายผล มีการประชุมพัฒนานักสงเสริม
สุขภาพคนพิการฯ กลุ มเปาหมาย ไดแก ศูนยบริการคนพิการจังหวัดราชบุรี ศูนยบริการคนพิการทั ่วไป           
ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ีและกรมอนามัย จำนวนท้ังสิ้น 60 คน 
          - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทางการผลิตผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม อยูระหวางการรางพัฒนาโครงราง
แนวทาง 2) แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะงานวิจัย และนวัตกรรม รองรับการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพกลุมวัย อยูระหวางการรางพัฒนาโครงรางแนวทาง 
   - กลุ มอำนวยการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทาง       
การปฏิบัติงานดานการเงิน (แนวทางการยืมเงินราชการ) มีการดำเนินการ (ราง) แนวทางปฏิบัติการเงินยืมราชการ    
2) แนวทางการปฏิบัติดานพัสดุ (แนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปและการจำหนายพัสดุ) 
อยู ระหว างการดำเน ินการรวบรวมขอมูล 3) แนวทางการปฏิบ ัต ิงานดานสารบรรณและการเจ าหน าท่ี                  
(แนวทางการขอพระราชทานเคร ื ่องราชย อ ิสร ิยาภรณ )  อย ู  ระหว างการดำเน ินการรวบรวมข อมูล                         
4) แนวทางการปฏิบัติงานยานพาหนะ (แนวทางการขอใชรถยนตราชการ)  มีดำเนินการ (ราง) แนวทางการขอใช
รถยนตราชการ โดยเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) เพื่อกลั่นกรองแลว      
อยูระหวางปรับปรุงใหสมบูรณเพ่ือเสนอผูบริหารตอไป 
                          2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงานวิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซึ่งเปนผลงานที่ผานการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจ ัย กรมอนามัย (EC) จำนวน 6 ผลงาน อยู ระหวางการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย             
กรมอนามัย (EC) จำนวน 2 ผลงาน และเปนดำเนินการแลวเสร็จ 2 ผลงาน ดังนี้ 
                                - กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 ผลงาน ดังนี ้
                                  (1) การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธของการตั้งครรภของหญิงตั้งครรภที่เขารับ
การรักษาในโรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย ตีพิมพในวารสารวิจัยระบบสาธารณสุข 
เรื่อง “Incidence and Associated Factors of COVID-19 Infection among Newborns: A Cross-Sectional 
Study in Thailand : อุบัติการณ และปจจัยเสี่ยงของการติดเชื้อโควิด-19 ในกลุมทารกแรกเกิด:การศึกษาแบบ
ภาคตัดขวางในประเทศไทย.” https://kb.hsri.or.th/dspace/handle/11228/5991                                            

(2) การศึกษา... 
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                                  (2) การศึกษามุมมองของผู มีสวนเกี ่ยวของตอการดำเนินนโยบายเพื ่อสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กในประเทศไทย ไดเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ 
และจะทำการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตอไป 

                                  (3) การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี
มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ในเขตสุขภาพที่ 1 - 12 ทีมผู ว ิจัยวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรที ่กำหนด           
โดยใชโปรแกรมสถิติทางคณิตศาสตร และรวมกันอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรที ่กำหนด              
โดยจะจัดทำรายงานฉบับสมบูรณตอไป 

                                  (4) โครงการศึกษารูปแบบการจัดการโรงเรียนพอแมในประเทศ ผูวิจัยเก็บขอมูล    
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในกลุมเปาหมาย โดยทีมผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณตามตัวแปรที่กำหนด 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และรวมกันอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล โดยจะจัดทำรายงานฉบับสมบูรณตอไป                               
    - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน จำนวน 1 ผลงาน ดังนี้  
                                   (1) การศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรูเด็กดานสุขภาพแบบบูรณาการเลี้ยงดู   
ตามคำสอนพอ อยู ระหวางการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสำเร็จร ูป SPSS โดยจะสรุปผล             
การวิเคราะหขอมูลตอไป 
                               - กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
                                  (1) การศึกษาความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
อยูระหวางจัดทำเอกสารเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย (EC)  
                                  (2) การประเมินสถานการณแบบเรงดวน เรื่อง การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
อายุ 18 – 70 ป ในประเทศไทย แบบสอบถามเสร็จเรียบรอย 36 จังหวัด บันทึกขอมูลผาน Application              
โดยศูนยอนามัย จำนวน 17,621 ตัวอยาง (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2567) สำหรับพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร    
อยูระหวางประสานงานศูนยบริการสาธารณสุขในพื ้นท่ี สำนักงานเขตและสำนักการแพทย กรุงเทพมหานคร           
เพื่อขอจริยธรรมการวิจัยของกรุงเทพมหานคร และอยูระหวางรอเอกสารลงนามความยินยอมใหเก็บขอมูล จากผูนำ
ชุมชน 21 ชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร คาดวาเก็บขอมูลพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ชวงปลายเดือนมีนาคม - ตนเดือน
เมษายน 2567 
                                  - กลุมบริหารยุทธศาสตร อยูระหวางสรุปโครงการวิจัยเพ่ือนำเสนอปดจริยธรรมการวิจัย 
กรมอนามัย (EC) เพ่ือปดโครงการท่ีดำเนินการในป 2566  
                               - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จำนวน 1 ผลงาน คือ พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน อยูระหวาง    
การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย (EC)  หากผานการรับรองแลวจะมีการจัดทำวิจัยพัฒนาหลักสูตร    
การสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงานตอไป 
                               - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม จำนวน 1 ผลงาน คือ โครงการ 
การศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริมการเกิด
อยางมีคุณภาพผาน Telehealth อยูระหวางสรุปผลการศึกษา และจัดทำเรื่องการปดโครงการและจัดการเอกสาร
ตาง ๆ 
                               - กลุ มอำนวยการ จำนวน 1 ผลงาน คือ ขั ้นตอนการจัดซื ้อจ ัดจางดวยวิธ ีการ                
e - bidding วงเงินเกิน 500,000 แตไมเกิน 5,000,000 ไดดำเนินการเรียบรอยแลว 

3) สรุปผล... 
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                          3) สรปุผลการดำเนินงานวิชาการรายหนวยงาน ดานการสงเสริมสุขภาพ ป 2566 
สำหรับเกณฑรายหนวยงานรายละเอียดดังนี ้ 1) โครงรางผลงาน PSA/PGA ประจำป 2567 หรือผลงาน        
ผานการคัดเลือกไดรับรางวัล UNPSA 2024 อยางนอย หนวยงานละ 1 ผลงาน มีหนวยงานที่สงผลงานมาแลว   
คือกองอนามัยมารดาและทารก เรื่องบูรณาการโครงการการพัฒนาแนวทางการรายงานการเกิดไรชีพและการเฝาระวัง
ทารกตายปริกำเนิด สำหรับประเทศไทย กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน เรื่องขับเคลื่อนเห็นผลยกระดับขับเคลื่อน 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูโรงเรียนรอบรูสุขภาพ  2) รางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/ นวัตกรรม ถูกนำเสนอ    
ในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม / LIKE Talk Award กรมอนามัย / ตีพิมพ      
ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไป/คูมือ KM ฉบับสมบูรณ อยางนอย หนวยงานละ 1 ผลงาน มีหนวยงานที่สง  
ผลงานมาแลวคือ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 4 ผลงาน (1) รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ
ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม (กลุมบริหารยุทธศาสตร เตรียมสงงานวิชาการกรม) (2) การพัฒนารูปแบบการสรางพลัง 
แกนนำครอบครัวรอบรูสูโควิด - 19 อำเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี (กลุมบริหารยุทธศาสตร เตรียมสงงานวิชาการกรม) 
(3) การสำรวจขอมูลสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว หรือรางกายในประเทศไทย (กลุมสรางเสริมฯ เตรียม    
สงงานวิชาการกรม) (4) พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน     
(กลุมสรางเสริมฯ เตรียมสงงานวิชาการกรม) 3) ผลงานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ/นวัตกรรม ที่ผานคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน) สงใหสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการสงผลงานจากสำนักสงเสริม
สุขภาพ  2 ผลงาน กองอนามัยมารดาและทารก 1 ผลงาน กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 1 ผลงาน กองอนามัยวัย
ทำงาน 1 ผลงาน 4) มีผลงานวิชาการในรูปแบบตาง ๆ/นวัตกรรม ถูกนำไปใชประโยชนตามภารกิจของหนวยงาน 
(เชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/ เชิงสาธารณะ/เชิงพ้ืนท่ี/เชิงพาณิชย) ยังไมมีการสงผลงาน หนวยงาน/กลุมงานสามารถ
สงขอมูลเพ่ิมเติมได ภายในวันท่ี 4 มีนาคม 2567 ทางกลุมสนับสนุนวิชาการฯ หรือ e – mail : research.anamai66@gmail.com   
                สำหรับรายบุคคลผลงานวิชาการ รายบุคคล (DMKM) มีการสงผลงาน จำนวน 83 
ผลงาน รายละเอียดดังนี้  
   - กองอนามัยมารดาและทารก มีจำนวน 16 คน ดำเนินการแลว 16 คน 
   - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีจำนวน 14 คน ดำเนินการแลว 14 คน 
   - กองอนามัยวัยทำงาน มีจำนวน 14 คน ดำเนินการแลว 14 คน 
          - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีจำนวน 14 คน ดำเนินการแลว 8 คน 
   - กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ มีจำนวน 8 คน ดำเนินการแลว 7 คน 
        - กลุมสนับสนุนวิชาการ ฯ มีจำนวน 3 คน ดำเนินการแลว 3 คน 
   - กลุมอำนวยการ มีจำนวน 22 คน ดำเนินการแลว 21 คน 
สามารถสงขอมูลเพ่ิมเต ิมได ภายในวันที ่ 4 มีนาคม 2567 ทางกลุ มสนับสนุนว ิชาการฯ หรือ e – mail : 
research.anamai66@gmail.com 
 4) ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการเขารวมนำเสนอในงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ    
และอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ. 2567 567 HARMONY HEALTH : A JOURNEY TO WELL-
BEING สมุดสุขภาพ และเสนทางสุขภาวะท่ีดี สามารถสงผลงานไดถึงวันท่ี 27 มีนาคม 2567 
 5) การนำเสนอคูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ      
โดยกลุมอำนวยการ เพื่อใหเจาหนาที่สำนักสงเสริมสุขภาพทราบหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติสำหรับการยืมพัสดุ 

ครุภณัฑ... 
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ครุภัณฑหรือทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติตามภารกิจที่เกี ่ยวของ ใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน      
และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
    1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของสายอำนวยการใหทำครอบคลุมทุกงานใหถูกตอง
ตามระเบียบและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยในการดำเนินงาน 
 2) การติดตามการดำเนินงาน ตรวจสอบวาเปนไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม 
อาจจะตองใชสัญลักษณในการกำกับติดตามเพ่ือใหเห็นการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 3) การจัดทำหลักสูตรตาง ๆ ใหเปนไปตามการจัดมาตรฐานหลักสูตรของกองการเจาหนาท่ี 
เม่ือผานการรับรองแลว ควรดำเนินการจดลิขสิทธิ์ของสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
           4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                          1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุน
สำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
งบประมาณทั้งปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,907,170 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 
2567) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท คิดเปนรอยละ 38.09      
งบสำหรับจัดซื้อนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.35 
และคาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.56 โดยงบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 5,839,200 บาท คิดเปนรอยละ 43.12 กองอนามัยมารดาและทารก 
งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 31.47 กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน งบประมาณ 2,176,400 บาท 
คิดเปนรอยละ 16.37 กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท คิดเปนรอยละ 5.79 สำนักงาน
ประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970 บาท คิดเปนรอยละ 2.05 สำนักงานตรวจราชการ 
งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.41  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 ที่ไดรับการโอนจัดสรร
ในงวดแรก จำนวน 18,059,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 6,463,790 บาท     
คิดเปนรอยละ 69.09 (จากเปาหมายรอยละ 50) จำแนกงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
จำนวน 5,568,990 บาท เบิกจายแลว 4,055660 คิดเปนรอยละ 72.83 คาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 
894,800 บาท เบิกจายแลว 410,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.82  
                         2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาส 2 
(มกราคม - มีนาคม 2567) สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 งบประมาณโครงการ 13,295,870 บาท จำนวน 21 
โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 5,839,200 บาท กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 
โครงการ งบประมาณ 4,184,500 บาท กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ  2,176,400 บาท 
กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 769,800 บาท สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ 
จำนวน 1 โครงการงบประมาณ 271,970 บาท สำนักตรวจราชการ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 54,000 บาท 
สถานการณการปรับแผนปฏิบัติการ จำนวน 14 ครั้ง กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 3 ครั้ง กองอนามัยวัยเรียน
วัยรุน จำนวน 4 ครั้งกองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 1 ครั้ง กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 2 ครั้ง กลุมบริหารยุทธศาสตร จำนวน 1 ครั้ง กลุมอำนวยการ จำนวน 1 ครั้ง สำนักงาน
ประสานงานโครงการพระราชดำริฯ จำนวน 1 ครั้ง สำนักงานตรวจราชการ จำนวน 1 ครั้ง โดยการเพิ่ม/ลดงบประมาณ

คิดเปนรอยละ... 
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กิจกรรม รอยละ 60.87 รองลงมาคือ การยกเลิกกิจกรรม (บูรณาการรวมกับกิจกรรมอื่น) รอยละ 17.39 การเพ่ิม
กิจกรรม รอยละ 13.04 และการเพิ่มโครงการ รอยละ 8.70 ซึ่งมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน ในเดือน
มีนาคม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,379,075 บาท กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 685,310 บาท กองอนามัย
วัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 96,450 บาท กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 10,750 บาท สำนักสงเสริมสุขภาพ 
งบประมาณ 564,365 บาท สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 22,200 บาท  
  3) เง ินนอกงบประมาณ งบประมาณทั ้งส ิ ้น 23,234,351.- บาท กอหนี ้ผ ูกพัน
9,360,026.49.- บาท เบิกจาย 10,085,766.51.- บาท คงเหลือ 3,788,558.- บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
            (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

         (1.1) โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for 
Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal) กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 4,950,000.- บาท 
เบิกจาย 4,235,480.40.- บาท กอหนี้ 28,000.00.-บาท คงเหลือ 686,519.60.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ 
วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2567 

         (1.2) โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื ่อเสริมสราง 
การมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 7,560,002.- บาท 
เบิกจาย 2,709,524.81.- บาท กอหนี้ 3,356,608.08.- บาท คงเหลือ 1,493,874.11.- บาท ระยะเวลา
ดำเนินการ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 - 20 กรกฎาคม 2568 

    (2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  โครงการการศึกษาการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธ ิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที ่ส งเสริมการเกิดอยางมีค ุณภาพ ผาน Telehealth  
กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม งบประมาณ 8,588,560.- บาท เบิกจาย 2,444,812.30.- บาท  
กอหนี้ 5,387,564.41.- บาท คงเหลือ 756,183.29.- บาท ระยะเวลาดำเนินการวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 - 17 
กรกฎาคม 2566 (ขยายเวลาถึง 13 มกราคม 2567) อยูระหวางสงชดใชใบสำคัญ 
                                (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) 

       (3.1) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก งบประมาณ 286,209.00.-บาท ระยะเวลา
ดำเนินการเดือนพฤศจกิายน 2565 - ธันวาคม 2566  

 (3.2) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั้นที่ 1 ศึกษารูปแบบ     
การจัดบริการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย งวดท่ี 1 – 3  งบประมาณ 1,317,480.- บาท กอหนี้ 587,859.- บาท เบิกจาย 
695,949.- บาท คงเหลือ 33,672.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
             (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม (สกสว.) โครงการ 
การศึกษารูปแบบสถานประกอบการสงเสริมสุขภาพที่สงผลตอความสำเร็จ พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค     
และภาวะสุขภาพของพนักงานหนวยงาน สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 532,100.- บาท ยังไมได             
มีการเบิกจายงบประมาณ 
  4) ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักสงเสริมสุขภาพ
ประจำเดือนมกราคม 2567 
 
 

(1) การติดตาม... 
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          (1) การติดตามผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) การดำเนินงานของตัวชี้วัด
สายวิชาการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

             - ตัวชี้วัด 3.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) จัดกิจกรรมสงเสริม 
ความรอบรูดานสุขภาพตามกลุมและอนามัยสิ่งแวดลอม ดำเนินการแลวได 4,393 แหง จากเปาหมาย 4,000 แหง 
           - ตัวชี้วัด 3.4 รอยละของประชากรอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ 
ดานสุขภาพ  อยูระหวางดำเนินการเดือนกุมภาพันธ 2567 
           - ตัวชี้วัด 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน อยูท่ี 15.73  
ตอการเกิดมีชีพแสนคน เปาหมาย 17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน 

        (2) การติดตามผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) การดำเนินงานของตัวชี้วัด
สายสนับสนุน สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
                  - ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ อยูท่ีรอยละ 69.09 จากเปาหมาย
รอยละ 50 
    - ตัวชี้วัด 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย คือ 

 จำนวนชุมชนรอบรูสุขภาพ จำนวน 229 ชุมชน จากเปาหมาย 77 ชุมชน 
 จำนวนแกนนำสงเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital Caregiver) จำนวน 

1,433 คน จากเปาหมาย 1,300 คน 
 โรงเรียนสมัครเขารวมเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล    
   (Global Standards for Health Promoting School: GSHPS) ดำเนินการ     
   แลว 7,715 แหง จากเปาหมาย 3,000 แหง 
 จำนวนหนวยงานไดรับการถายทอดการใชงานระบบสมุดสุขภาพ (Health 

Book) กลุมวัย ดำเนินการแลว 13 แหง จากเปาหมาย 13 แหง 
           - ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)    

เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ดำเนินการนำขึ้นขอมูลบนระบบ Anamai Data Catalog 
(ระดับท่ี 4) เรียบรอยแลว 

  ประมาณการคะแนนตัวชี้วัดคำรับรองฯ สำนักสงเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)   4.8 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และ

การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization : LO)  5.0 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5.0 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 5.0 คะแนน 
ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู   

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)  4.5 คะแนน 

    ตัวชีว้ัด 3.3... 
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ตัวชี้วัด 3.3 จำนวนหนวยบริการรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรู  
ดานสุขภาพตามกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  4.5 คะแนน 

ตัวชี้วัด 3.4 รอยละของประชากรอายุ 25-59 ป มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ  
5.0 คะแนน 

ตัวชี้วัด 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 4.6 คะแนน  
  5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
                            (1) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) ตัวชี้วัด 2.5 ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ   
ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) สำหรับสำนักสงเสริมสุขภาพไดดำเนินการนำขึ ้นขอมูลบนระบบ 
Anamai Data Catalog (ระดับท่ี 4) เรียบรอยแลว สำหรับหนวยงานภายใตสำนักสงเสริมสุขภาพ : ชี้แจงแนวทาง
การดำเนินงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3 หนวยงาน ระดับ 4  จำนวน 4 หนวยงานคือสำนักสงเสริม
สุขภาพ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยมารดาและทารกและกองอนามัยวัยทำงาน สำหรับตัวชี้วัด 3.5 
อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ไดมีการทบทวน/ปรับแก ขอมูลสถานการณการตายมารดา
ไทย รายจังหวัดใหเปนปจจุบัน บน DOH Dashboard กรมอนามัย  และไดมีการสนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูล 
สำนักสงเสริมสุขภาพ และหนวยงานที่เกี่ยวของโดยสนับสนุนตรวจสอบการใชงาน ระบบศูนยขอมูลการสงเสริม
สุขภาพฯ ตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย และการเฝาระวังความเสี่ยงของระบบสารสนเทศมีการติดตาม
การใชโปรแกรมที่ละเมิดลิขสิทธิ ์ ของสำนักสงเสริมสุขภาพและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ จำนวน 8 รายการ 
ดำเนินการรายงานใหกองดิจิทัลฯ แลว สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนมกราคม 2567                   
พบวาเขาถึง 23,625 ครั้ง เพิ่มขึ้นจากเดือนธันวาคม 2566 สวนใหญเปนการเขาถึงสื่อและเอกสารองคความรู 
ไดแก คูมือบุคลากร สื่อแมและเด็ก ผลงานวิจัย สื่อวัยเรียนวัยรุน สื่อวัยทำงาน และรายงานประจำป ตามลำดับ 
         (2) รายงานประจำป 2566 อยูระหวางการแกไขตามมติท่ีประชุม และจัดจางออกแบบ 
ตีพิมพหนังสือรายงานประจำปและจัดทำไฟลอิเล็กทรอนิกส ภายในเดือนมีนาคม 2567  
  (3) ความร วมมือระหว างประเทศ การประช ุม 154th WHO Executive Board 
Meeting ระเบียบวาระท่ี 21 Well-being and health promotion การประชุมเตรียมการสำหรับการดำเนินงาน
ภายใตกลุม Foreign Policy and Global Health (FPGH) Initiative ครั้งท่ี 1/2567 ณ กระทรวงการตางประเทศ  
การจัดทำSummary Report สำหรับการประชุม 154th WHO Executive Board Meeting ระเบียบวาระที่ 21 
Well-being and health promotion การประชุมวิชาการ ASEAN Breastfeeding Forum 2024 รวมทั้งศึกษา
ดูงานของวิทยาลัยนครราชสีมา 
  ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
     1) การดำเนินงานบางโครงการยังไมไดเปนไปตามเปาหมาย ใหทบทวนสถานการณ        
การดำเนินงานวาติดปญหาหรืออุปสรรคใด จะไดหาแนวทางแกไขตอไป 
     2) กลุมอำนวยการควรกันเงินเดือนจางเหมาแยกไวจากงบอ่ืนๆ 
         3) ดวยสถานการณดานงบประมารณที่มีจำกัด อาจจะตองบูรณาการการดำเนินงาน        
เพ่ือลดตนทุนในการดำเนินงาน 

4) คำรับรอง... 
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      4) คำรับรองการปฏิบัต ิราชการ (PA) มีผลตอการปรับเง ินเดือน ใหด ูรายละเอียด            
การดำเนินงานของตัวชี้วัดวาสามารถปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อเพิ่มคะแนนขึ้นจากเดิม 4.8 คะแนน เปน 4.9 
คะแนน ไดหรือไม 
     5) เงินนอกงบประมาณ มีระเบียบการใชท่ีชัดเจน ไมสามารถนำไปใชในการดำเนินงานอ่ืน ๆ 
แตสามารถบูรณาการการทำงานรวมกันได  
 4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
    1) แตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหน้ำที่ผูชวยอธิบดี  ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 168/2567   
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ไดแก  
                              (1) นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
          (2) นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน  ผูอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ 
                              (3) นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ  ผูอำนวยการกองแผนงาน 
                           2) รับยายขาราชการ ใหมาดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
เลขท่ีตำแหนง 2013 กลุมอนามัยวัยทำงาน รับสมัครตั้งแตวันท่ี 20 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2567                    
                           3) รับโอนขาราชการ ใหมาดำรงตำแหนงพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหนง 1968 กลุมอำนวยการ (อยูระหวางแจงกองการเจาหนาท่ีตรวจสอบตำแหนง) 
                           4) ใหยาย-โอน ขาราชการ 3 ราย ไดแก  
                               (1) นางสาวอัญชุลี ออนศรี ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กองอนามัย    
วัยเรียนวัยรุน ยายไปปฏิบัติราชการท่ีสำนักทันตสาธารณสุข ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
                               (2) นางสาวศิร ิล ักษณ เช ี ่ยวชาญ ตำแหนงนักว ิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ยายไปปฏิบัติราชการที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ตั้งแตวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 
                               (3) นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   
โอนไปปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตั้งแตวันท่ี 2 เมษายน 2567 
                            5) นางสาวนัยนา ชัยพล ตำแหนงพนักงานธุรการ ส3 กลับมาปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริม
สุขภาพ ตั้งแตวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567     
                            6) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ขอยืมตำแหนงนายแพทยระดับเชี่ยวชาญ เลขท่ี
ตำแหนง 1956 เพ่ือรับโอน – ยาย 
        ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม ดังนี้ 
  1) เพื่อความกระชับใหรายงานการแตงตั้ง โยกยายภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ และคำสั่ง
ผูบริหารระดับสูง สำหรับการแตงตั้งของหนวยงานใหเปนเอกสารเพ่ือทราบ 
  2) ควรตรวจสอบความถูกตองชื ่อหนวยงาน และจะใชชื ่อเต็มหรือยอ ใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 
 4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                                1) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    2) ประชาสัมพันธ... 




