
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 3/2567 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
4.  นางสาวฉววีรรณ  ตนพุดซา กองอนามัยมารดาและทารก 
5.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
6.  นางสาวชิดชนก  ปลื้มปรีด ี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
7.  นางสาวศิริลักษณ เชี่ยวชาญ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
8.  นายเนติ ์ ภูประสม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
9.  นางสาวอัญชุล ี ออนศรี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
10.  นางสาวณฐนนท  บริสุทธิ ์ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
11.  นายธีระพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
12.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
13.  นางสาวดวงพร  หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
14.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
15.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
24.  นางสาวธนภรณ แจมแจง กลุมอำนวยการ 
25.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
26.  นางสาวอรยา ปกษี กลุมอำนวยการ 
27.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
28.  นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุมอำนวยการ 

 29. นางสาว...   
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ผูเขาประชุมผานระบบ Online 

     1. ดร.วิมล                       บานพวน             รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ  
          และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
     2. นางฐาปะณี  คงรุงเรือง     รองผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
     3. นางสาวปยวดี  พิศาลรัตนคุณ         กลุมบริหารยุทธศาสตร 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- รวมรองเพลงเทิดพระบิดา 
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 ใหกำลังใจคนทำงาน การทำงานยอมมีความเหน็ดเหนื่อย มีอุปสรรคและความผิดพลาดบาง    

เปนเรื่องปกติซ่ึงตองดูท่ีเจตนา บางสวนสำเร็จแตบางสวนอาจจะตองมีการพัฒนาตอไป 
1.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนชุดเปาหมาย

การพัฒนาระดับโลกหลังป พ.ศ. 2558 ครอบคลุมชวงระยะเวลาที่ตองบรรลุภายใน 15 ป ไดเปนทิศทาง        
การพัฒนาท่ีทุกประเทศท่ีตองดำเนินการรวมกัน ไปจนถึงพ.ศ. 2573 แกนสำคัญของเปาหมาย SDGs คือ การไมท้ิง
ใครไวขางหลังหรือสุขภาพดีถวนหนา 

1.3 อธิบดีกรมอนามัยเนนย้ำการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง ใหทุกหนวยงานควบคุมกำกับดูแล
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง งบประมาณ ใหงานการเงิน บัญชี รวมทั้งงานบริหารยุทธศาสตรชวยกันตรวจสอบ     
เพ่ือลดความผิดพลาดและใหดำเนินการตามข้ันตอนของระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1.4 การจัดสรรบุคลากรบรรจุใหม รับโอน ยาย จะพิจารณาใหปฏิบัติหนาที่ตามความเหมาะสม
ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พิจารณาการชวยราชการของบุคลากร ชวยราชการเฉพาะ       
ที่จำเปนเทานั้น โดยผานรูปแบบคณะกรรมการระดับหนวยงานพิจารณา รวมทั้งการยุบเลิกตำแหนงเกษียณ
ราชการสายสนับสนุนท่ีสามารถทดแทนดวยเทคโนโลยี ภายในระยะเวลา 3 ป 

29.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
30.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
32.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
33.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวณภาภัช สณศิริ กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาวอมราพร บุญพิสิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวณภัทรชนากานต ถือสมบัติมนตรี กลุมอำนวยการ 
37.  นายนพดล จันทรโต กลุมอำนวยการ 

 1.5 การบูรณาการ...   
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1.5 การบูรณาการการทำงาน 4 กลุมวัย และการทำบันทึกความเขาใจรวมกัน (Memorandum 
of Understanding: MOU) ระหวางกระทรวง หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายใหทบทวน              
ผลการดำเนินงาน 

1.6 กรมอนามัยมอบใหหนวยงานรวบรวมและตรวจสอบหลักสูตรอบรมสายสงเสริมสุขภาพ          
รวมท้ังท่ีตองจัดเองและมอบใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการแทน เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของพิจารณาอีกครั้ง 

1.7 งานนโยบาย Quick Win มีการรายงานทุกสัปดาห โดยมอบผู ตรวจราชการรับนโยบาย                 
มีการติดตามงานระดับกระทรวงซึ่งออกแบบใหเหมือนการติดตามของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สภาพัฒน) 

   นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุมติดภารกิจ 
มอบหมายให ดร.วิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพและหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรทำหนาท่ี
ประธานการประชมุแทน 

มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบกอง/กลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 

  รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566                
สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ                           

  ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
                          1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
          - กองอนามัยมารดาและทารก มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้       
1) แนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (1,000 วัน) มีการดำเนินการถอดบทเรียน         
การดำเนินงานตำบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน 2) ชุดความรูสำหรับหญิงหลังคลอดและทารก
แรกเกิด (คูมือสำหรับประชาชน) มีการดำเนินการศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพแมและเด็ก จากแม ครอบครัว 
ผูดูแลเด็ก และบริษัทที่ผลิตสื่อเกี่ยวกับแมและเด็ก 3) ชุดความรูสำหรับพอแมยุคใหมกับการเลี้ยงลูกในยุคดิจิทัล   
มีการดำเนินการศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพแมและเด็กจากผู ใหบริการและผู ร ับบริการ 4) ชุดความรู           
การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กสำหรับการใหบริการโรงเรียนพอแม มีการดำเนินการศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพ
แมและเด็ก จากทั้งผู ใหบริการและผูรับบริการ 5) มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก (สำหรับสถานพยาบาล            
/เครือขายระดับจังหวัด) การดำเนินการทดลองใชโปรแกรมมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กในสถานพยาบาล 
 

 - กองอนามัย...   
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         - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้          
1) แนวทางยกระดับขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล มีการดำเนินการเปดระบบการใชงาน
โปรแกรมการประเมินโรงเรียน และประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ครู ผูดูแลเด็ก ดานงานอนามัยโรงเรียน มีการดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความตองการ
สนับสนุนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนฯ 3) คูมือและสื่อ
เสริมสรางความรอบรูการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการดำเนินการศึกษา
ขอมูลจากผลงานในป 2565-2566 จัดทำแบบสำรวจความตองการและประชุมหารือรวมกับนักวิชาการ และจัดทำ
รางคู มือและนำเสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการ ซึ ่งมีมติเห็นชอบและใหเชิญบุคลากรทางการศึกษาเขามา            
รวมดำเนินการเพื่อใหมีเนื้อหาที่เหมาะสมและใชไดจริง 4) ระบบรายงานขอมูลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดี      
ดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการดำเนินการรวบรวมขอมูลท่ีสำคัญเพ่ือจัดทำโครงรางระบบ ประชุมหารือ
ผู พัฒนาระบบและแนวทางการเชื ่อมโยงขอมูล ในโปรแกรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดี ดวยทฤษฎีเพื ่อน (ตาย)          
ดวยหลัก 10 อ และเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง 
            - กองอนามัยวัยทำงาน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) หลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร มีการดำเนินการศึกษารวบรวมขอมูลแลว            
โดยมีโครงรางและกำหนดการฝกอบรมหลักสูตร และอยูระหวางการขอ หนวย CNEU จากสภาการพยาบาล                              
2) หลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพและหลักสูตร Health coach อยูระหวางศึกษารวบรวม และรีว ิวขอมูล                     
และอยูระหวางเริ่มจัดจางพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ ทบทวนวรรณกรรม บันทึก – วิเคราะหขอมูลและจัดทำ
รายงานฉบับสมบูรณ    
                               - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร อยูระหวางทบทวนรายชื่อคณะทำงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 2) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ มีการดำเนินการถายทอดแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ
ประจำป พ.ศ. 2567 ในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล และการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ   
3) ฐานขอมูลสื ่อ คลังความรู ดานสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพ มีการดำเนินการจัดซื ้อจัดจางเสร็จสิ้น            
อยูระหวางการบริหารจัดการฐานขอมูลดังกลาว ตามท่ีกำหนดใน TOR 4) รายงานประจำป 2566 สำนักสงเสริม
สุขภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส รวบรวมเนื้อหาจากหนวยงานตางๆแลวเสร็จ ระหวางจัดทำตนฉบับเพ่ือออกแบบและตีพิมพตอไป     
   - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       
มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  1) หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือรางกายวัยทำงาน ไดผานการทดสอบหลักสูตรครั ้งที่ 2 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตหลักเกณฑ        
ความโปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก อยูระหวางแจงเวียน คูมือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพยสินของราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 3) แนวทางการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพ       
คนพิการฯ ใหสามารถเปนผูนำในการถายทอดองคความรูและขยายผล ศึกษาสถานการณ จากตำรา งานวิจัย 
เว็บไซต เพ่ือหาแนวทางพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 
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          - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทางการผลิตผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม อยูระหวางดำเนินการรางแนวทาง
พัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย 
   - กลุ มอำนวยการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทาง       
การปฏิบัติงานดานการเงิน มีดำเนินการแนวทางเรื่องการสงเอกสารเบิกจายเงิน 2) แนวทางการปฏิบัติดานพัสดุ       
มีดำเนินการแนวทางในการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปและการจำหนายพัสดุ 3) แนวทาง         
การปฏิบัติงานดานสารบรรณและการเจาหนาท่ี มีดำเนินการแนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณ     
4) แนวทางการปฏิบัติงานยานพาหนะ มีดำเนินการแนวทางการขอใชรถยนตราชการ โดยอยูระหวางการเสนอ         
เขาที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) เพื่อกลั่นกรอง และเสนอผูบริหารเพื่อทราบ        
ในที่ประชุมสำนักฯ เมื่อเห็นชอบแลว จึงรวบรวมแนวทางแจงหนวยงานภายในสำนักฯ รับทราบและถือเปนแนวทาง    
การปฏิบัติงานตอไป 
                          2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงานวิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอ EC 

แลว จำนวน 6 ผลงาน อยูระหวางการขอ EC  จำนวน 3 ผลงาน และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน ดังนี้ 
                                - กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 ผลงาน ดังนี ้
                                  (1) การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธของการตั้งครรภของหญิงตั้งครรภที่เขารับ
การรักษาในโรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย (ผานการรบัรอง EC)  ไดจัดทำรายงาน
ฉบับสมบูรณและจะสงผลงานตีพิมพวารสารตอไป 

                                  (2) การศึกษามุมมองของผู มีสวนเกี ่ยวของตอการดำเนินนโยบายเพื ่อสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กในประเทศไทย (ผานการรับรอง EC) ไดเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ
กลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ และจะทำการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตอไป 

                                  (3) การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี
มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ในเขตสุขภาพที่ 1 - 12 (ผานการรับรอง EC) ทีมผู ว ิจัยวิเคราะหขอมูล         
ตามตัวแปรที ่กำหนด โดยใชโปรแกรมสถิติทางคณิตศาสตร และรวมกันอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล            
ตามตัวแปรท่ีกำหนด โดยจะจัดทำรายงานฉบับสมบูรณตอไป 

                                  (4) โครงการศึกษารูปแบบการจัดการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย (อยูระหวาง    
การขอ EC) ปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย
และสงเอกสารที่ปรับแกไขเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและจะเก็บขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ตอไป 

                               - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน จำนวน 1 ผลงาน ดังนี้  
                                   (1) การศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรูเด็กดานสุขภาพแบบบูรณาการเลี้ยงดู   
ตามคำสอนพอ (ผานการรับรอง EC) อยูระหวางตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของ 1. แบบสอบถามพอ แม 
ผูเลี้ยงดูเด็ก 2. แบบสังเกตพฤติกรรมเด็กโดยครู 3. ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก กอนและหลังดำเนินกิจกรรม 

โดยจะสังเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป spss ตอไป 
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                               - กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
                                  (1) การศึกษาความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
(อยูระหวางการขอ EC) อยูระหวางจัดทำเอกสารเพ่ือขอ EC 
                                  (2) การประเมินสถานการณแบบเรงดวน เรื่อง การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
อายุ 18 – 70 ป ในประเทศไทย (ผานการรับรอง EC) ประสานงานหนวยงานในพื้นที่เพื่อใหดำเนินการเก็บขอมูล    
และใหหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ดำเนินการลงพื้นที่เก็บขอมูลใน 36 จังหวัด + 1 (กทม.) โดย 1 เขตสุขภาพ   
มี 3 จังหวัด จังหวัดละ 540 ตัวอยาง                                   
                               - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จำนวน 1 ผลงาน คือ พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน (อยูระหวาง    
การขอ EC) อยูระหวางการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจะดำเนินการในสวนของบทที่ 3 วิธีดำเนินการ
วิจัยตอไป 
                               - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม จำนวน 1 ผลงาน คือ โครงการ 
การศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริมการเกิด
อยางมีคุณภาพผาน Telehealth (ผานการรับรอง EC) ไดพัฒนา Platform รวมกับบริษัทผูพัฒนา Telehealth   
รวมทั ้งติดตอประสานงานกับพื ้นที ่เพื ่อเตรียมนำ Platform ไปทดลองใชและประเมินผล โดยจะลงพื ้นท่ี            
เพ่ือนำ Platform ไปทดลองใชและประเมินผลตอไป 
                               - กลุ มอำนวยการ จำนวน 1 ผลงาน คือ ขั ้นตอนการจัดซื ้อจ ัดจางดวยวิธ ีการ                
e - bidding วงเงินเกิน 500,000 แตไมเกิน 5,000,000 ไดจัดสงเอกสารแกไขในสวนที่ไมใชสาระสำคัญ       
ไปยัง กองการเจาหนาท่ีเรียบรอยแลว รอการตรวจสอบ 
                          3) ประชาสัมพันธเชิญชวนการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567       
สาขาบร ิการภาคร ัฐ PSA (Public Service Awards) และสาขาการบร ิหารราชการแบบมีส วนร วม PGA 
(Participatory Governance Awards) โดยสงผลผลงานไปยังกลุ มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) กรมอนามัย 
ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2567   

                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                               1) คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ไดพัฒนารูปแบบการรายงาน
เพ่ือใหเห็นผลของกระบวนการและผลลัพธ  
          2) ใหคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) เปนพี่เลี้ยงในการจัดทำหรือ
พัฒนาหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือเปนท่ียอมรับและขยายผลในการนำไปใช 
                               3) หลักสูตรตาง ๆ ไดมีการจดลิขสิทธิ ์ในนามกรมอนามัยหรือไม ในการจัดทำ
หลักสูตรตาง ๆ อาจจะตองดูความตองการและความจำเปนของลูกคาดวย สำหรับการจัดทำหลักสูตรนั้น สามารถ
ใชกระบวนการการวิจัย 6 ข้ันตอนได 
 
 
 
 
 

4.2 คณะกรรมการ...   
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                       4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                                1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ไปพลางกอน) งบประมาณทั้งปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,607,170 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 25 
ธันวาคม 2566) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท คิดเปนรอยละ 
37.55 งบสำหรับจัดซื้อนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 
59.86 และคาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.59 โดยงบประมาณในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 5,839,500 บาท คิดเปนรอยละ 44.93 กองอนามัย
มารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 32.20 กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 
1,876,400 บาท คิดเปนรอยละ 14.44 กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท คิดเปนรอยละ 
5.92 สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970 บาท คิดเปนรอยละ 2.09 
สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.42  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
ที่ไดรับการโอนจัดสรรในงวดแรก จำนวน 18,159,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 
1,257,670 บาท คิดเปนรอยละ 6.93 (จากเปาหมายรอยละ 25) จำแนกงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร จำนวน 5,340,370 บาท เบิกจายแลว 1,079,670 คิดเปนรอยละ 20.22 คาใชจายขั้นต่ำ
ตามสิทธิ์ จำนวน 894,000 บาท เบิกจายแลว 178,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.89 ในสวนของงบประมาณ
สำหรับจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อ เอช ไอ วี จากแมสูลูก ยังไมไดมีการเบิกจายงบประมาณ โดยอยูระหวาง
การจัดทำ (ราง) เอกสารประกาศประกวดราคา   
                         2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาส 
ที่ 1 : (ต.ค.-ธ.ค.66) สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท   
จำนวน 4 โครงการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น  งบประมาณ 1,976,400.-บาท จำนวน 5 โครงการ กองอนามัย       
วัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 3 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 7 โครงการ รวมงบประมาณ 
5,839,200.-บาท จำแนกรายกลุม ไดดังนี้ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คนพิการ งบประมาณ 498,000.-บาท จำนวน 3 โครงการ กลุมบริหารยุทธศาสตร งบประมาณ 1,420,500.-บาท
จำนวน 2 โครงการ กลุมอำนวยการ งบประมาณ 4,000,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ (โอนคืนใหกองนวัตบริการสุขภาวะ 
159,300 บาท) คงเหลือ 3,840,700 บาท กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 80,000.-บาท 
จำนวน 1 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970.-บาท จำนวน 1 โครงการ 
สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน 
หลังมีการปรับแผนปฏิบัติการระหวางปงบประมาณ (เทียบงบประมาณทั้งป) ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566      
มีแผนการใชจายงบประมาณ ทั้งสิ้น 4,651,885 บาท คิดเปนรอยละ 35.52 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที่ 1 
รอยละ 25 ไตรมาสที่ 2 มกราคม - มีนาคม 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณทั้งสิ้น 4,797,530 บาท คิดเปน    
รอยละ 72.16  โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที ่ 2 รอยละ 50 ไตรมาสที ่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2567             
มีแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 1,953,690 บาท  คิดเปนรอยละ 87.07 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสท่ี 3 
รอยละ 75 ไตรมาสที ่ 4 กรกฎาคม - กันยายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 1,692,765 บาท            

คิดเปนรอยละ...   
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คิดเปนรอยละ 100 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที่ 4 รอยละ 100  สรุปแผนอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดใหเบิกจายในไตรมาสที ่ 1 ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินประมาณการ                
ตามแผนการฝ กอบรมสัมมนาที ่วางไว  จำแนกรายไตรมาส ด ังนี้ ไตรมาสที ่  1  ต ุลาคม - ธ ันวาคม 2566                                                
มีแผนการใชจ ายงบประมาณสำหร ับการอบรม สัมมนา ทั ้งส ิ ้น 1,566,010 บาท คิดเปนร อยละ 37.52                  
(กอนปรับแผน 2,533,680 บาท คิดเปนรอยละ59.77) ไตรมาสที่ 2  มกราคม - มีนาคม 2567 มีแผนการใชจาย
งบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ทั้งสิ ้น 2,068,460 บาท คิดเปนรอยละ 87.09 ไตรมาสที่ 3 เมษายน – 
มิถุนายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ท้ังสิ้น 34,600 บาท คิดเปนรอยละ 87.92 
ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ทั้งสิ้น 504,300 
บาท คิดเปนรอยละ 100  

                 3) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือน ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2566  

                    - กองอนามัยมารดาและทารก ไดแก 
  (1) โครงการสงเสริมการตั้งครรภและการเกิดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคความรูพัฒนาอนามัยแมและเด็ก เพื่อพัฒนาองค

ความรูพัฒนาอนามัยแมและเด็ก ผูเขารวมประชุมไดรับความรูดานอนามัยแมและเด็ก เรื่อง "Flu in Pregnancy: 
Assessment, Treatment and Prevention" ซ ึ ่ งม ี สาระสำค ัญ  ได  แก   Update data about influenza , 
Management of Influenza infections ,2023 IDAT recommendations on influenza vaccination , FAQs 
about flu 

   - ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน/ผู เชี ่ยวชาญดานอนามัย 
แมและเด็กระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด โดยมีการทบทวนเนื้อหาและรูปแบบของ Application Health 
book ในสวนของเลม "Pink Book" รวมถึงแผนการเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพรวมกับ Application หมอพรอม 

   - นิเทศ กำกับ ติดตามประสิทธิภาพการดำเนินงานเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการในหญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด โดยมีการติดตามการ
ดำเน ินงานลดการตายมารดา ทบทวนและว ิ เคราะห สาเหต ุการตายมารดาร วมก ับเขตส ุขภาพที ่  8 
ซึ่งสามารถดำเนินงานตามแนวทางเฝาระวังการตายมารดาไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดอัตราการตายมารดาใน
เขตสุขภาพท่ี 8  

   (2) โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแตตั้งครรภจนถึงปฐมวัย ดำเนินการ
ดังนี้ 

   - เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม และติดตามเฝาระวังการ
ละเม ิดพระราชบ ัญญัต ิควบค ุมการส งเสร ิมการตลาดอาหารสำหร ับทารกและเด ็กเล ็ก พ.ศ. 2560  
ในสถานที ่เส ี ่ยงไดแก สถานพยาบาลและหางสรรพสินคา ซึ ่งบุคลากรและเครือขายสามารถขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานปกปองสงเสริม สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมได และไมพบการละเมิด พ.ร.บ ดังกลาว ในพ้ืนท่ี 

 
 

      - กองอนามัย...   
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      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ไดแก 
    (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H เกงดี มีทักษะ แข็งแรง 
มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี และประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล 
    (2) โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื ่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for 
Health) มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 
    (3) โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) มีการประชุมขับเคลื่อนการสงเสริมเด็กและเยาวชนใหเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพ (งานอนามัยโรงเรียน) 
    (4) โครงการยกระดับการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพื ้นที ่ภ ูฟาพัฒนา              
มีการประชุมจัดทำแนวทางการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน (ดานการสงเสริมสุขภาพเฝาระวังภาวะโภชนาการ    
และอนามัยสิ่งแวดลอม) 

   ทั้งนี้ มีการปรับแผนปฏิบัติการโดยโอนเงินงบประมาณใหศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี   
เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาขอมูลเพื ่อเฝาระวังภาวะสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของเด็กในพื ้นที ่ กพด.             
และภูฟาพัฒนา 100,000 บาท 

       - กองอนามัยวัยทำงาน ไดแก 
    (1) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม มีการดำเนินการ
ดังนี้ 

  - ประชุมขับเคลื่อนการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพสตรีมีพฤติกรรมการตรวจเตานม
ตนเองอยางสม่ำเสมอ ท้ังนี้ เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานและพัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งเตานม 

  -  จัดทำสื่อสรางความรอบรูเรื่องมะเร็งเตานมและการปองกัน เพื่อใชเปนสื่อรณรงค
สรางความรอบรูเกี่ยวกับมะเร็งเตานมและการปองกันมะเร็งเตานม ประกอบดวยแผนพับ 3 นิ้ว 3 สัมผัสสกัด
มะเร็งเตานมจำนวน 26,000 แผน 

  - จัดทำหลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร โดยมีการประชุมจัดทำ
หลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร และปรึกษาหาหรือรางเนื ้อหาหลักสูตรการดูแล         
และจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร 

      - สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการ        
ท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย ไดแก 
    (1) โครงการสนับสนุนและกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการพระราชดำริ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการดังนี้ 
     - ประช ุมคณะอนุกรรมการโครงการพระราชดำร ิ โครงการเฉล ิมพระเก ียรติ                
และโครงการที่เกี่ยวของกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย เพื่อสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริฯ กรมอนามัย ใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

      - ประชุมเชิง...   
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    - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตาม
โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศกรมอนามัย เพ่ือ
พ ัฒนาฐานข  อม ู ลและ เป  นศ ู นย  กลา ง เช ื ่ อม โย งข  อม ู ล กา รดำ เน ิ น ง าน โครงการพระราชด ำริ ฯ  
กรมอนามัย และเพื่อสรางการสื่อสารประชาสัมพันธการดำเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาฐานขอมูล
และเปนศูนยกลางเชื่อมโยงขอมูลการดำเนินงาน 
         - สำนักสงเสริมสุขภาพ  
     1) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดแก 
        (1) โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
           - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานบูรณาการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู
สุขภาพ เพื ่อชี ้แจงบทบาทกำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนการเนินงาน การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน      
รวมถึงพัฒนา/เผยแพรประชาสัมพันธคู มือแนวทางการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ นอกจากนั้น 
มีการทบทวนสถานการณ ปจจัยกำหนดสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพที่สงผลกระทบตอ ครอบครัว ชุมชน 
ตลอดจนจัดทำเกณฑการคัดเลือกพื้นที่ที ่มีการดำเนินงานดีเดนในการสงเสริมครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ     
สงผลใหเกิดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชน รอบรูสุขภาพ ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม  
ใหสอดคลองกับนโยบายกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีความเชื่อมโยงกิจกรรมของโครงการ
ดังกลาวในประเด็น Health Literacy เพ่ือใชเปนแนวทางใหแกสวนภูมิภาคขับเคลื่อน 
         (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพในมิติประสิทธิภาพและ
มิติการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการ ดังนี้ 
            - ประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ/คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
และประชุมอื่น ๆ ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ไดแก ประชุมติดตามงานบูรณาการจัดทำขอมูลรองรับการตรวจ
เยี่ยมของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขในภารกิจสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ประชุมคณะกรรมการวางแผน  
และประเมินผล ประชุมขับเคลื ่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม กรมอนามัย กลุ มที ่ 1  
กลุมสงเสริมสุขภาพ ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
         - จัดจางบริหารจัดการฐานขอมูลสื่อ คลังความรู ดานสุขภาพ และการสงเสริม
สุขภาพ เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Platform และ Digital Literacy เปน Data Center สงเสริม
สุขภาพกลุมวัยของกรมอนามัย 

2) กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดแก 
       (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหว   
หรือรางกายวัยทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ ดังนี้ 
           - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพเพ่ือยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการวัยทำงานทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย ครั้งที่ 2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ
คนพิการทางการเคล ื ่อนไหวหร ือร างกายว ัยทำงาน โดยผลการทดสอบหลักส ูตรการส งเสร ิมส ุขภาพ 
คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร    
      

      3) กลุมสนับสนุน... 
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    3) กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ไดแก 
      (1) โครงการขับเคลื่อนระบบการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม รองรับ
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการ ดังนี้  
           - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม รองรับการขับเคลื ่อนการสงเสริมสุขภาพกลุ มวัย 
 สงเสริมและสนับสนุนการสรางและพัฒนางานวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม ดานการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัย และเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย จากการประชุมสงผลให
เกิดแนวทาง/ขอตกลงรวมกันในการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.)       
ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4) กลุมอำนวยการ ไดแก 
      (1) โครงการบริหารจัดการสำนักสงเสริมสุขภาพและภาคีเครือขาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  การดำเนินการภายใตโครงการ สวนใหญเปนคาใชจายในการบริหารจัดการภายใน
หนวยงานศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือใหหนวยงานสามารถดำเนินการบริหารทรัพยากรของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยมีการเบิกจายงบประมาณ
ไดเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
                          4) เงินนอกงบประมาณ ขอมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2566 งบประมาณ ทั้งสิ้น 23,913,441.- บาท 
กอหนี ้ผ ูกพัน 6,367,805.36.- บาท เบิกจาย 8,739,796.97.- บาท คงเหลือ 8,805,838.67.- บาท 
มีรายละเอียดดังนี้ 
            (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

         (1.1) โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for 
Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal) กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 4,950,000.- บาท 
เบิกจาย 4,235,480.40.- บาท คงเหลือ 714,519.60.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 27 มิถุนายน 2565 - 
31 พฤษภาคม 2567 

         (1.2) โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื ่อเสริมสราง 
การมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 7,560,002.- บาท 
เบิกจาย 1,796,216.48.- บาท กอหนี ้ 899,370.- บาท คงเหลือ 4,864,415.52.- บาท ระยะเวลา
ดำเนินการ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 - 20 กรกฎาคม 2568 
     (2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  โครงการการศึกษาการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธ ิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที ่ส งเสริมการเกิดอยางมีค ุณภาพ ผาน Telehealth  
กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม งบประมาณ 8,588,560.- บาท เบิกจาย 2,047,576.09.- บาท  
กอหนี้ 5,167,769.36.- บาท คงเหลือ 1,373,214.55.- บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 - 
17 กรกฎาคม 2566 (ขยายเวลาถึง 13 มกราคม 2567) 
 
 
        

      (3) องคการทุน...   
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                                (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF)  
      (3.1) โครงการขับเคลื่อนการใหบริการปรึกษาปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมออนไลน 

งวดท่ี 4 งบประมาณ 75,000 บาท เบิกจาย 50,000.00.- บาท กอหนี้ 25,000.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 - 31 ธันวาคม 2566  

       (3.2) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก งบประมาณ 286,209.00.-บาท ระยะเวลา
ดำเนินการเดือนพฤศจกิายน 2565 - ธันวาคม 2566 (รอเงินงวดท่ี 3) 

(3.3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั ้นที่ 1 ศึกษารูปแบบ     
การจัดบริการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย งวดที่ 1 – 2  งบประมาณ 1,317,480 บาท กอหนี้ 178,970.- บาท  
เบิกจาย 493,920.- บาท คงเหลือ 644,590 บาท ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2566 - ธันวาคม 2566 
             (4) แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือของประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับองคการอนามัยโลก 
(WHO-CCS-NCD) โครงการ สื่อสาร สรางการรับรู และสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติควบคุม
การสงเสริมการตลาดอาหาร สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 
604,090.- บาท กอหนี้ 96,696.- บาท เบิกจาย 116,604.- บาท คงเหลือ 390,790.- บาท 
                              (5) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โครงการ 
การศึกษารูปแบบสถานประกอบการสงเสริมสุขภาพที่สงผลตอความสำเร็จ พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค     
และภาวะสุขภาพของพนักงานหนวยงาน สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 532,100.- บาท ยังไมได             
มีการเบิกจายงบประมาณ 
                          5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
                             (1) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) มีการจัดทำระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ  
ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการ ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.5 ระด ับความสำเร ็จของการพัฒนาระบบบัญช ีข อม ูล (Data Catalog)  
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)  โดยมีการชี้แจงแนวทางสนับสนุนและการจัดทำ KPI 2.5 ตาม
เกณฑการประเมิน 5 ระดับ ไดแก 1) วิเคราะหและคัดเลือกรายชื่อชุดขอมูล 2) จัดทำพจนานุกรมขอมูลData 
Dictionary 3) จัดทำคุณภาพชุดขอมูลตามแนวทาง Machine Readable Forma ซึ่งเปนแนวทางการจัดเก็บ
ข อม ูลท ี ่สามารนำไปใช ประมวลผลด วยคอมพ ิวเตอร   โดยไม ต องการจ ัดเตร ียมข อมูลโดยมน ุษย   
และติดตั้งซอฟแวรพิเศษเพิ่มเติม 4) นำขึ้นขอมูลบนระบบ Anamai data catalog 5) มีชุดขอมูลบนระบบ  
มีคุณภาพสามารถเขาถึงและพรอมใชงาน การรายงานขอมูลบนระบบฐานขอมูล KPI 3.5 อัตราสวนการตาย
มารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน เม่ือวันท่ี  17 พฤศจกิายน 2566  รวมเปนวิทยากรเพ่ือชี้แจงการใชงานระบบ
ศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพฯ ตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย ใหแกบุคลากรสวนกลางกรมอนามัย 
สำหรับคำสั่งคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวางการดำเนินการจัดทำคำสั่ง
คณะทำงานฯ 
 
       (2) สถิต.ิ..   
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       (2) สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 พบวา 
เขาถึง 2,905 ครั ้ง เพิ ่มขึ ้นจากเดือนตุลาคม 2566 รอยละ 4.83 สวนใหญเปนการเขาถึงสื ่อและเอกสาร 
องคความรู ไดแก คูมือบุคลากร สื่อแมและเด็ก ผลงานวิจัย สื่อวัยเรียนวัยรุน สื่อวัยทำงาน และรายงานประจำป 
ตามลำดับ 
       (3) สถิต ิการใชงาน Video Conference เด ือนพฤศจิกายน 2566 จำนวน 32 ครั้ง        
มากที่สุดคือ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยทำงาน กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น และสำนักสงเสริม
สุขภาพ (กลุมบริหารยุทธศาสตร) ตามลำดับ 
                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                                    1) ในประเด็นเงินนอกงบประมาณ ขอแกไขผูรับผิดชอบโครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก   
จากเดิมคุณฉวีวรรณ ตนพุดซา เปนคุณชนัญชิดา สมสุข 

                               2) นิยาม Gap/Lag ที่ชัดเจน รวมทั้งการายงาน Outcome เพื่อใหเห็นความชัดเจน 
อาจจะตองรายงาน ราย 3 หรือ 6 เดือน  
                               3) การสรุปผลการใชจายงบประมาณจะคิดเฉพาะที่เบิกจายแลว ไมรวมการอนุมัติ
หลักการ สำหรับหนวยงานที ่จะขอใชงบจากสวนกลางใหทำบันทึกถึงผู อำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ            
ผานกลุ มบริหารยุทธศาสตร และใหหนวยงานพิจารณางบประมาณวาสัมพันธตามแผนหรือไม เนื ่องจาก            
กรมอนามัยมีนโยบายจะขอคืนงบประมาณบางสวน สำหรับแผนงานหรือโครงการทีอ่ยูในพระราชบัญญัติรายจาย
งบประมาณ (ขาวคาดแดง) ซ่ึงจะตองรายงานสำนักงบประมาณและสภาพัฒน อาจจะตองเตรียมการปรับแผน 

                      4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
    1) ขาราชการไปปฏิบัติราชการ ไดแก 
                              (1) นางพรเลขา บรรหารศุภวาท ตำแหนงนายแพทยเชี ่ยวชาญ (ดานนสาธารณสุข)      
ไปชวยปฏิบัติราชการที ่ศูนยอนามัย ท่ี 6 ชลบุรี (สัปดาหละ 2 วัน วันอังคารและวันพฤหัสบดี ตั ้งแตบัดนี้           
ถึง 31 พฤษภาคม 2567 )          
          (2) รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ใหปฏิบัติราชการ
ท่ีสำนักงานโครงการพระราชดำริ ฯ                           
                           2) ขาราชการ มาปฏิบัติราชการ ไดแก                             
                              (1) นายสุรัตน ผิวสวาง ตำแหนงนายแพทยชำนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) มาปฏิบัติ
ราชการท่ีกองมารดาและทารก (วันพุธ – วันศุกร)            
                          3) ขาราชการรักษาการในตำแหนง ไดแก 
                              (1) นางรัชนี บุญเรืองศรี ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ รักษาการ        
ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
                          4) ลูกจางประจำมาชวยปฏิบัติราชการ ไดแก 
                               (1) นายบุญถัน เสนขอ  ตำแหนงพนักงานพิมพ ส 3 มาชวยปฏิบัติราชการกลุมสราง
เสริมสุขภาพ ฯ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

      5) ขาราชการ...   
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                         5) ขาราชการจะมาปฏิบัติราชการ ในวันท่ี 2 มกราคม 2567 จำนวน 4 ราย ปฏิบัติราชการ
ท่ีกองมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  

    4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                              - การประช ุมคณะทำงานดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร  งใส ( INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)  และสงเสริมจริยธรรมบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 
2567 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมกลุมสรางเสริมศักยภาพฯ โดยมีการกำหนด
เปาหมาย ปญหาที่อยากแกและความดีที่อยากทำ โดยใชแบบสำรวจ Google Form และรวมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ และจัดทำรางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรม
จริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
                          - การขับเคลื่อนงาน หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพกรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพ การเสนอชื่อหนวยงานคุณธรรมของสำนักสงเสริมสุขภาพ        
วิถีพอเพียง เคียงคูคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยชื่อผลงานไปยังกองการเจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี 28 พฤศจกิายน 
2566 และสงผลงานพรอมหลักฐานประกอบ ไปยังกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567  
                         - การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพ 
กลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดทำ Link เอกสารหลักฐาน สามารถดูรายละเอียดไดที ่ https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215496 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2566        
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต โดยมีผูเขารวมประชุม 40 คน และมีความพึงพอใจตอการประชุมรอยละ 90.71  
                        - กิจกรรมการส ื ่อสารและประชาสัมพันธ แนวทางการย ืมทรัพยส ินของทางราชการ             
ผานทางชองทางตาง ๆ เชน หนังสือเวียน อินโฟกราฟฟก Lineกลุมสำนักสงเสริมสุขภาพ บอรดประชาสัมพันธ    
ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ  
                        - ประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือรางกายวยัทำงาน ระหวางวันท่ี 17 - 19 มกราคม 2567 ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี 

                        มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
    5.1 รายงานความกาวหนาภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  
                    1) เรื ่องจากการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร 1) การปรับงบประมาณตามแผน   

ปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประมาณ 6 – 7 % จากยอดที่ไดรับจัดสรรทั้งป 2) การจัดทำฐานขอมูล
ของกองแผนงาน มี 5 ระดับ (1) โครงการพระราชดำริ (2) ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (3) ประเด็นการตรวจราชการ   
(4) ตัวชี ้ว ัดอธิบดีกับรองปลัดกระทรวง  (5) ตัวชี ้ว ัดเฝาระวัง 3) การปรับปรุงขอมูลรายงานผลในระบบ DOC               
4) การรายงาน Quick Win นโยบายกระทรวงสาธารณสุข กำหนดรายงานภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จากนั้น       
ใหดำเนินการตามแผนที่วางไว 5) หนวยงานสามารถแจงเรื ่องเขาวาระการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร                  

      6) ขอความรวมมือ...   




