
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 3/2567 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
4.  นางสาวฉววีรรณ  ตนพุดซา กองอนามัยมารดาและทารก 
5.  นางอาริสรา ทองเหม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
6.  นางสาวชิดชนก  ปลื้มปรีด ี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
7.  นางสาวศิริลักษณ เชี่ยวชาญ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
8.  นายเนติ ์ ภูประสม กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
9.  นางสาวอัญชุล ี ออนศรี กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
10.  นางสาวณฐนนท  บริสุทธิ ์ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
11.  นายธีระพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
12.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
13.  นางสาวดวงพร  หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
14.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
15.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางสาวปจารดา จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
24.  นางสาวธนภรณ แจมแจง กลุมอำนวยการ 
25.  นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล กลุมอำนวยการ 
26.  นางสาวอรยา ปกษี กลุมอำนวยการ 
27.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
28.  นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุมอำนวยการ 

 29. นางสาว...   
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ผูเขาประชุมผานระบบ Online 

     1. ดร.วิมล                       บานพวน             รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ  
          และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
     2. นางฐาปะณี  คงรุงเรือง     รองผูอำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
     3. นางสาวปยวดี  พิศาลรัตนคุณ         กลุมบริหารยุทธศาสตร 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- รวมรองเพลงเทิดพระบิดา 
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 ใหกำลังใจคนทำงาน การทำงานยอมมีความเหน็ดเหนื่อย มีอุปสรรคและความผิดพลาดบาง    

เปนเรื่องปกติซ่ึงตองดูท่ีเจตนา บางสวนสำเร็จแตบางสวนอาจจะตองมีการพัฒนาตอไป 
1.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนชุดเปาหมาย

การพัฒนาระดับโลกหลังป พ.ศ. 2558 ครอบคลุมชวงระยะเวลาที่ตองบรรลุภายใน 15 ป ไดเปนทิศทาง        
การพัฒนาท่ีทุกประเทศท่ีตองดำเนินการรวมกัน ไปจนถึงพ.ศ. 2573 แกนสำคัญของเปาหมาย SDGs คือ การไมท้ิง
ใครไวขางหลังหรือสุขภาพดีถวนหนา 

1.3 อธิบดีกรมอนามัยเนนย้ำการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง ใหทุกหนวยงานควบคุมกำกับดูแล
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง งบประมาณ ใหงานการเงิน บัญชี รวมทั้งงานบริหารยุทธศาสตรชวยกันตรวจสอบ     
เพ่ือลดความผิดพลาดและใหดำเนินการตามข้ันตอนของระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1.4 การจัดสรรบุคลากรบรรจุใหม รับโอน ยาย จะพิจารณาใหปฏิบัติหนาที่ตามความเหมาะสม
ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พิจารณาการชวยราชการของบุคลากร ชวยราชการเฉพาะ       
ที่จำเปนเทานั้น โดยผานรูปแบบคณะกรรมการระดับหนวยงานพิจารณา รวมทั้งการยุบเลิกตำแหนงเกษียณ
ราชการสายสนับสนุนท่ีสามารถทดแทนดวยเทคโนโลยี ภายในระยะเวลา 3 ป 

29.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
30.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
32.  นางสาวประกายกานต รักรุย กลุมอำนวยการ 
33.  นายชำนาญ แปนหลง กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวณภาภัช สณศิริ กลุมอำนวยการ 
35.  นางสาวอมราพร บุญพิสิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวณภัทรชนากานต ถือสมบัติมนตรี กลุมอำนวยการ 
37.  นายนพดล จันทรโต กลุมอำนวยการ 

 1.5 การบูรณาการ...   
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1.5 การบูรณาการการทำงาน 4 กลุมวัย และการทำบันทึกความเขาใจรวมกัน (Memorandum 
of Understanding: MOU) ระหวางกระทรวง หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายใหทบทวน              
ผลการดำเนินงาน 

1.6 กรมอนามัยมอบใหหนวยงานรวบรวมและตรวจสอบหลักสูตรอบรมสายสงเสริมสุขภาพ          
รวมท้ังท่ีตองจัดเองและมอบใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการแทน เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของพิจารณาอีกครั้ง 

1.7 งานนโยบาย Quick Win มีการรายงานทุกสัปดาห โดยมอบผู ตรวจราชการรับนโยบาย                 
มีการติดตามงานระดับกระทรวงซึ่งออกแบบใหเหมือนการติดตามของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สภาพัฒน) 

   นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุมติดภารกิจ 
มอบหมายให ดร.วิมล บานพวน รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพและหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรทำหนาท่ี
ประธานการประชมุแทน 

มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบกอง/กลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 

  รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566                
สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ                           

  ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
                          1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
          - กองอนามัยมารดาและทารก มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้       
1) แนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (1,000 วัน) มีการดำเนินการถอดบทเรียน         
การดำเนินงานตำบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน 2) ชุดความรูสำหรับหญิงหลังคลอดและทารก
แรกเกิด (คูมือสำหรับประชาชน) มีการดำเนินการศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพแมและเด็ก จากแม ครอบครัว 
ผูดูแลเด็ก และบริษัทที่ผลิตสื่อเกี่ยวกับแมและเด็ก 3) ชุดความรูสำหรับพอแมยุคใหมกับการเลี้ยงลูกในยุคดิจิทัล   
มีการดำเนินการศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพแมและเด็กจากผู ใหบริการและผู ร ับบริการ 4) ชุดความรู           
การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กสำหรับการใหบริการโรงเรียนพอแม มีการดำเนินการศึกษาประเด็นการดูแลสุขภาพ
แมและเด็ก จากทั้งผู ใหบริการและผูรับบริการ 5) มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก (สำหรับสถานพยาบาล            
/เครือขายระดับจังหวัด) การดำเนินการทดลองใชโปรแกรมมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กในสถานพยาบาล 
 

 - กองอนามัย...   
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         - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้          
1) แนวทางยกระดับขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล มีการดำเนินการเปดระบบการใชงาน
โปรแกรมการประเมินโรงเรียน และประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ครู ผูดูแลเด็ก ดานงานอนามัยโรงเรียน มีการดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความตองการ
สนับสนุนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนฯ 3) คูมือและสื่อ
เสริมสรางความรอบรูการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการดำเนินการศึกษา
ขอมูลจากผลงานในป 2565-2566 จัดทำแบบสำรวจความตองการและประชุมหารือรวมกับนักวิชาการ และจัดทำ
รางคู มือและนำเสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการ ซึ ่งมีมติเห็นชอบและใหเชิญบุคลากรทางการศึกษาเขามา            
รวมดำเนินการเพื่อใหมีเนื้อหาที่เหมาะสมและใชไดจริง 4) ระบบรายงานขอมูลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดี      
ดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ มีการดำเนินการรวบรวมขอมูลท่ีสำคัญเพ่ือจัดทำโครงรางระบบ ประชุมหารือ
ผู พัฒนาระบบและแนวทางการเชื ่อมโยงขอมูล ในโปรแกรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดี ดวยทฤษฎีเพื ่อน (ตาย)          
ดวยหลัก 10 อ และเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง 
            - กองอนามัยวัยทำงาน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) หลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร มีการดำเนินการศึกษารวบรวมขอมูลแลว            
โดยมีโครงรางและกำหนดการฝกอบรมหลักสูตร และอยูระหวางการขอ หนวย CNEU จากสภาการพยาบาล                              
2) หลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพและหลักสูตร Health coach อยูระหวางศึกษารวบรวม และรีว ิวขอมูล                     
และอยูระหวางเริ่มจัดจางพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ ทบทวนวรรณกรรม บันทึก – วิเคราะหขอมูลและจัดทำ
รายงานฉบับสมบูรณ    
                               - กลุมบริหารยุทธศาสตร มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  
1) แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร อยูระหวางทบทวนรายชื่อคณะทำงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 2) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ มีการดำเนินการถายทอดแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ
ประจำป พ.ศ. 2567 ในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล และการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ   
3) ฐานขอมูลสื ่อ คลังความรู ดานสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพ มีการดำเนินการจัดซื ้อจัดจางเสร็จสิ้น            
อยูระหวางการบริหารจัดการฐานขอมูลดังกลาว ตามท่ีกำหนดใน TOR 4) รายงานประจำป 2566 สำนักสงเสริม
สุขภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส รวบรวมเนื้อหาจากหนวยงานตางๆแลวเสร็จ ระหวางจัดทำตนฉบับเพ่ือออกแบบและตีพิมพตอไป     
   - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       
มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้  1) หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือรางกายวัยทำงาน ไดผานการทดสอบหลักสูตรครั ้งที่ 2 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตหลักเกณฑ        
ความโปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก อยูระหวางแจงเวียน คูมือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพยสินของราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 3) แนวทางการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพ       
คนพิการฯ ใหสามารถเปนผูนำในการถายทอดองคความรูและขยายผล ศึกษาสถานการณ จากตำรา งานวิจัย 
เว็บไซต เพ่ือหาแนวทางพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 

 - กลุมสนับสนุน...   
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          - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทางการผลิตผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม อยูระหวางดำเนินการรางแนวทาง
พัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย 
   - กลุ มอำนวยการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ 1) แนวทาง       
การปฏิบัติงานดานการเงิน มีดำเนินการแนวทางเรื่องการสงเอกสารเบิกจายเงิน 2) แนวทางการปฏิบัติดานพัสดุ       
มีดำเนินการแนวทางในการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปและการจำหนายพัสดุ 3) แนวทาง         
การปฏิบัติงานดานสารบรรณและการเจาหนาท่ี มีดำเนินการแนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณ     
4) แนวทางการปฏิบัติงานยานพาหนะ มีดำเนินการแนวทางการขอใชรถยนตราชการ โดยอยูระหวางการเสนอ         
เขาที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) เพื่อกลั่นกรอง และเสนอผูบริหารเพื่อทราบ        
ในที่ประชุมสำนักฯ เมื่อเห็นชอบแลว จึงรวบรวมแนวทางแจงหนวยงานภายในสำนักฯ รับทราบและถือเปนแนวทาง    
การปฏิบัติงานตอไป 
                          2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงานวิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอ EC 

แลว จำนวน 6 ผลงาน อยูระหวางการขอ EC  จำนวน 3 ผลงาน และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน ดังนี้ 
                                - กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 4 ผลงาน ดังนี ้
                                  (1) การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธของการตั้งครรภของหญิงตั้งครรภที่เขารับ
การรักษาในโรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย (ผานการรบัรอง EC)  ไดจัดทำรายงาน
ฉบับสมบูรณและจะสงผลงานตีพิมพวารสารตอไป 

                                  (2) การศึกษามุมมองของผู มีสวนเกี ่ยวของตอการดำเนินนโยบายเพื ่อสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กในประเทศไทย (ผานการรับรอง EC) ไดเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ
กลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ และจะทำการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตอไป 

                                  (3) การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจตอการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี
มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก ในเขตสุขภาพที่ 1 - 12 (ผานการรับรอง EC) ทีมผู ว ิจัยวิเคราะหขอมูล         
ตามตัวแปรที ่กำหนด โดยใชโปรแกรมสถิติทางคณิตศาสตร และรวมกันอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล            
ตามตัวแปรท่ีกำหนด โดยจะจัดทำรายงานฉบับสมบูรณตอไป 

                                  (4) โครงการศึกษารูปแบบการจัดการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย (อยูระหวาง    
การขอ EC) ปรับแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย
และสงเอกสารที่ปรับแกไขเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและจะเก็บขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ตอไป 

                               - กองอนามัยวยัเรียนวัยรุน จำนวน 1 ผลงาน ดังนี้  
                                   (1) การศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรูเด็กดานสุขภาพแบบบูรณาการเลี้ยงดู   
ตามคำสอนพอ (ผานการรับรอง EC) อยูระหวางตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของ 1. แบบสอบถามพอ แม 
ผูเลี้ยงดูเด็ก 2. แบบสังเกตพฤติกรรมเด็กโดยครู 3. ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก กอนและหลังดำเนินกิจกรรม 

โดยจะสังเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป spss ตอไป 
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                               - กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
                                  (1) การศึกษาความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
(อยูระหวางการขอ EC) อยูระหวางจัดทำเอกสารเพ่ือขอ EC 
                                  (2) การประเมินสถานการณแบบเรงดวน เรื่อง การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 
อายุ 18 – 70 ป ในประเทศไทย (ผานการรับรอง EC) ประสานงานหนวยงานในพื้นที่เพื่อใหดำเนินการเก็บขอมูล    
และใหหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ดำเนินการลงพื้นที่เก็บขอมูลใน 36 จังหวัด + 1 (กทม.) โดย 1 เขตสุขภาพ   
มี 3 จังหวัด จังหวัดละ 540 ตัวอยาง                                   
                               - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จำนวน 1 ผลงาน คือ พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน (อยูระหวาง    
การขอ EC) อยูระหวางการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจะดำเนินการในสวนของบทที่ 3 วิธีดำเนินการ
วิจัยตอไป 
                               - กลุ มสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม จำนวน 1 ผลงาน คือ โครงการ 
การศึกษาการเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สงเสริมการเกิด
อยางมีคุณภาพผาน Telehealth (ผานการรับรอง EC) ไดพัฒนา Platform รวมกับบริษัทผูพัฒนา Telehealth   
รวมทั ้งติดตอประสานงานกับพื ้นที ่เพื ่อเตรียมนำ Platform ไปทดลองใชและประเมินผล โดยจะลงพื ้นท่ี            
เพ่ือนำ Platform ไปทดลองใชและประเมินผลตอไป 
                               - กลุ มอำนวยการ จำนวน 1 ผลงาน คือ ขั ้นตอนการจัดซื ้อจ ัดจางดวยวิธ ีการ                
e - bidding วงเงินเกิน 500,000 แตไมเกิน 5,000,000 ไดจัดสงเอกสารแกไขในสวนที่ไมใชสาระสำคัญ       
ไปยัง กองการเจาหนาท่ีเรียบรอยแลว รอการตรวจสอบ 
                          3) ประชาสัมพันธเชิญชวนการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567       
สาขาบร ิการภาคร ัฐ PSA (Public Service Awards) และสาขาการบร ิหารราชการแบบมีส วนร วม PGA 
(Participatory Governance Awards) โดยสงผลผลงานไปยังกลุ มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) กรมอนามัย 
ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2567   

                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                               1) คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ไดพัฒนารูปแบบการรายงาน
เพ่ือใหเห็นผลของกระบวนการและผลลัพธ  
          2) ใหคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) เปนพี่เลี้ยงในการจัดทำหรือ
พัฒนาหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือเปนท่ียอมรับและขยายผลในการนำไปใช 
                               3) หลักสูตรตาง ๆ ไดมีการจดลิขสิทธิ ์ในนามกรมอนามัยหรือไม ในการจัดทำ
หลักสูตรตาง ๆ อาจจะตองดูความตองการและความจำเปนของลูกคาดวย สำหรับการจัดทำหลักสูตรนั้น สามารถ
ใชกระบวนการการวิจัย 6 ข้ันตอนได 
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                       4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
                                1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ไปพลางกอน) งบประมาณทั้งปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,607,170 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 25 
ธันวาคม 2566) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท คิดเปนรอยละ 
37.55 งบสำหรับจัดซื้อนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 
59.86 และคาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.59 โดยงบประมาณในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 5,839,500 บาท คิดเปนรอยละ 44.93 กองอนามัย
มารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 32.20 กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 
1,876,400 บาท คิดเปนรอยละ 14.44 กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท คิดเปนรอยละ 
5.92 สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970 บาท คิดเปนรอยละ 2.09 
สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.42  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
ที่ไดรับการโอนจัดสรรในงวดแรก จำนวน 18,159,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 
1,257,670 บาท คิดเปนรอยละ 6.93 (จากเปาหมายรอยละ 25) จำแนกงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร จำนวน 5,340,370 บาท เบิกจายแลว 1,079,670 คิดเปนรอยละ 20.22 คาใชจายขั้นต่ำ
ตามสิทธิ์ จำนวน 894,000 บาท เบิกจายแลว 178,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.89 ในสวนของงบประมาณ
สำหรับจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อ เอช ไอ วี จากแมสูลูก ยังไมไดมีการเบิกจายงบประมาณ โดยอยูระหวาง
การจัดทำ (ราง) เอกสารประกาศประกวดราคา   
                         2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาส 
ที่ 1 : (ต.ค.-ธ.ค.66) สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท   
จำนวน 4 โครงการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น  งบประมาณ 1,976,400.-บาท จำนวน 5 โครงการ กองอนามัย       
วัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 3 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 7 โครงการ รวมงบประมาณ 
5,839,200.-บาท จำแนกรายกลุม ไดดังนี้ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คนพิการ งบประมาณ 498,000.-บาท จำนวน 3 โครงการ กลุมบริหารยุทธศาสตร งบประมาณ 1,420,500.-บาท
จำนวน 2 โครงการ กลุมอำนวยการ งบประมาณ 4,000,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ (โอนคืนใหกองนวัตบริการสุขภาวะ 
159,300 บาท) คงเหลือ 3,840,700 บาท กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 80,000.-บาท 
จำนวน 1 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970.-บาท จำนวน 1 โครงการ 
สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน 
หลังมีการปรับแผนปฏิบัติการระหวางปงบประมาณ (เทียบงบประมาณทั้งป) ไตรมาสที่ 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566      
มีแผนการใชจายงบประมาณ ทั้งสิ้น 4,651,885 บาท คิดเปนรอยละ 35.52 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที่ 1 
รอยละ 25 ไตรมาสที่ 2 มกราคม - มีนาคม 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณทั้งสิ้น 4,797,530 บาท คิดเปน    
รอยละ 72.16  โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที ่ 2 รอยละ 50 ไตรมาสที ่ 3 เมษายน – มิถุนายน 2567             
มีแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 1,953,690 บาท  คิดเปนรอยละ 87.07 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสท่ี 3 
รอยละ 75 ไตรมาสที ่ 4 กรกฎาคม - กันยายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 1,692,765 บาท            

คิดเปนรอยละ...   
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คิดเปนรอยละ 100 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาสที่ 4 รอยละ 100  สรุปแผนอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดใหเบิกจายในไตรมาสที ่ 1 ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินประมาณการ                
ตามแผนการฝ กอบรมสัมมนาที ่วางไว  จำแนกรายไตรมาส ด ังนี้ ไตรมาสที ่  1  ต ุลาคม - ธ ันวาคม 2566                                                
มีแผนการใชจ ายงบประมาณสำหร ับการอบรม สัมมนา ทั ้งส ิ ้น 1,566,010 บาท คิดเปนร อยละ 37.52                  
(กอนปรับแผน 2,533,680 บาท คิดเปนรอยละ59.77) ไตรมาสที่ 2  มกราคม - มีนาคม 2567 มีแผนการใชจาย
งบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ทั้งสิ ้น 2,068,460 บาท คิดเปนรอยละ 87.09 ไตรมาสที่ 3 เมษายน – 
มิถุนายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ท้ังสิ้น 34,600 บาท คิดเปนรอยละ 87.92 
ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน 2567 มีแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ทั้งสิ้น 504,300 
บาท คิดเปนรอยละ 100  

                 3) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือน ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2566  

                    - กองอนามัยมารดาและทารก ไดแก 
  (1) โครงการสงเสริมการตั้งครรภและการเกิดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคความรูพัฒนาอนามัยแมและเด็ก เพื่อพัฒนาองค

ความรูพัฒนาอนามัยแมและเด็ก ผูเขารวมประชุมไดรับความรูดานอนามัยแมและเด็ก เรื่อง "Flu in Pregnancy: 
Assessment, Treatment and Prevention" ซ ึ ่ งม ี สาระสำค ัญ  ได  แก   Update data about influenza , 
Management of Influenza infections ,2023 IDAT recommendations on influenza vaccination , FAQs 
about flu 

   - ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน/ผู เชี ่ยวชาญดานอนามัย 
แมและเด็กระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด โดยมีการทบทวนเนื้อหาและรูปแบบของ Application Health 
book ในสวนของเลม "Pink Book" รวมถึงแผนการเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพรวมกับ Application หมอพรอม 

   - นิเทศ กำกับ ติดตามประสิทธิภาพการดำเนินงานเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการในหญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด โดยมีการติดตามการ
ดำเน ินงานลดการตายมารดา ทบทวนและว ิ เคราะห สาเหต ุการตายมารดาร วมก ับเขตส ุขภาพที ่  8 
ซึ่งสามารถดำเนินงานตามแนวทางเฝาระวังการตายมารดาไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดอัตราการตายมารดาใน
เขตสุขภาพท่ี 8  

   (2) โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแตตั้งครรภจนถึงปฐมวัย ดำเนินการ
ดังนี้ 

   - เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม และติดตามเฝาระวังการ
ละเม ิดพระราชบ ัญญัต ิควบค ุมการส งเสร ิมการตลาดอาหารสำหร ับทารกและเด ็กเล ็ก พ.ศ. 2560  
ในสถานที ่เส ี ่ยงไดแก สถานพยาบาลและหางสรรพสินคา ซึ ่งบุคลากรและเครือขายสามารถขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานปกปองสงเสริม สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมได และไมพบการละเมิด พ.ร.บ ดังกลาว ในพ้ืนท่ี 

 
 

      - กองอนามัย...   
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      - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ไดแก 
    (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H เกงดี มีทักษะ แข็งแรง 
มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี และประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล 
    (2) โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื ่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for 
Health) มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 
    (3) โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) มีการประชุมขับเคลื่อนการสงเสริมเด็กและเยาวชนใหเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพ (งานอนามัยโรงเรียน) 
    (4) โครงการยกระดับการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพื ้นที ่ภ ูฟาพัฒนา              
มีการประชุมจัดทำแนวทางการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน (ดานการสงเสริมสุขภาพเฝาระวังภาวะโภชนาการ    
และอนามัยสิ่งแวดลอม) 

   ทั้งนี้ มีการปรับแผนปฏิบัติการโดยโอนเงินงบประมาณใหศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี   
เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาขอมูลเพื ่อเฝาระวังภาวะสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของเด็กในพื ้นที ่ กพด.             
และภูฟาพัฒนา 100,000 บาท 

       - กองอนามัยวัยทำงาน ไดแก 
    (1) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม มีการดำเนินการ
ดังนี้ 

  - ประชุมขับเคลื่อนการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพสตรีมีพฤติกรรมการตรวจเตานม
ตนเองอยางสม่ำเสมอ ท้ังนี้ เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานและพัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งเตานม 

  -  จัดทำสื่อสรางความรอบรูเรื่องมะเร็งเตานมและการปองกัน เพื่อใชเปนสื่อรณรงค
สรางความรอบรูเกี่ยวกับมะเร็งเตานมและการปองกันมะเร็งเตานม ประกอบดวยแผนพับ 3 นิ้ว 3 สัมผัสสกัด
มะเร็งเตานมจำนวน 26,000 แผน 

  - จัดทำหลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร โดยมีการประชุมจัดทำ
หลักสูตรการดูแลและจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร และปรึกษาหาหรือรางเนื ้อหาหลักสูตรการดูแล         
และจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร 

      - สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการ        
ท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย ไดแก 
    (1) โครงการสนับสนุนและกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการพระราชดำริ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการดังนี้ 
     - ประช ุมคณะอนุกรรมการโครงการพระราชดำร ิ โครงการเฉล ิมพระเก ียรติ                
และโครงการที่เกี่ยวของกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย เพื่อสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริฯ กรมอนามัย ใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

      - ประชุมเชิง...   
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    - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตาม
โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศกรมอนามัย เพ่ือ
พ ัฒนาฐานข  อม ู ลและ เป  นศ ู นย  กลา ง เช ื ่ อม โย งข  อม ู ล กา รดำ เน ิ น ง าน โครงการพระราชด ำริ ฯ  
กรมอนามัย และเพื่อสรางการสื่อสารประชาสัมพันธการดำเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาฐานขอมูล
และเปนศูนยกลางเชื่อมโยงขอมูลการดำเนินงาน 
         - สำนักสงเสริมสุขภาพ  
     1) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดแก 
        (1) โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
           - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานบูรณาการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู
สุขภาพ เพื ่อชี ้แจงบทบาทกำหนดทิศทางการขับเคลื ่อนการเนินงาน การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน      
รวมถึงพัฒนา/เผยแพรประชาสัมพันธคู มือแนวทางการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ นอกจากนั้น 
มีการทบทวนสถานการณ ปจจัยกำหนดสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพที่สงผลกระทบตอ ครอบครัว ชุมชน 
ตลอดจนจัดทำเกณฑการคัดเลือกพื้นที่ที ่มีการดำเนินงานดีเดนในการสงเสริมครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ     
สงผลใหเกิดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชน รอบรูสุขภาพ ภายใตวิถีชีวิตปกติใหม  
ใหสอดคลองกับนโยบายกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีความเชื่อมโยงกิจกรรมของโครงการ
ดังกลาวในประเด็น Health Literacy เพ่ือใชเปนแนวทางใหแกสวนภูมิภาคขับเคลื่อน 
         (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพในมิติประสิทธิภาพและ
มิติการพัฒนาองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการ ดังนี้ 
            - ประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ/คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
และประชุมอื่น ๆ ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ไดแก ประชุมติดตามงานบูรณาการจัดทำขอมูลรองรับการตรวจ
เยี่ยมของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขในภารกิจสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ประชุมคณะกรรมการวางแผน  
และประเมินผล ประชุมขับเคลื ่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม กรมอนามัย กลุ มที ่ 1  
กลุมสงเสริมสุขภาพ ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
         - จัดจางบริหารจัดการฐานขอมูลสื่อ คลังความรู ดานสุขภาพ และการสงเสริม
สุขภาพ เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Platform และ Digital Literacy เปน Data Center สงเสริม
สุขภาพกลุมวัยของกรมอนามัย 

2) กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดแก 
       (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหว   
หรือรางกายวัยทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ ดังนี้ 
           - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพเพ่ือยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการวัยทำงานทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย ครั้งที่ 2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ
คนพิการทางการเคล ื ่อนไหวหร ือร างกายว ัยทำงาน โดยผลการทดสอบหลักส ูตรการส งเสร ิมส ุขภาพ 
คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร    
      

      3) กลุมสนับสนุน... 
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    3) กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ไดแก 
      (1) โครงการขับเคลื่อนระบบการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม รองรับ
การดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการ ดังนี้  
           - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม รองรับการขับเคลื ่อนการสงเสริมสุขภาพกลุ มวัย 
 สงเสริมและสนับสนุนการสรางและพัฒนางานวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม ดานการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัย และเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย จากการประชุมสงผลให
เกิดแนวทาง/ขอตกลงรวมกันในการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.)       
ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4) กลุมอำนวยการ ไดแก 
      (1) โครงการบริหารจัดการสำนักสงเสริมสุขภาพและภาคีเครือขาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  การดำเนินการภายใตโครงการ สวนใหญเปนคาใชจายในการบริหารจัดการภายใน
หนวยงานศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือใหหนวยงานสามารถดำเนินการบริหารทรัพยากรของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยมีการเบิกจายงบประมาณ
ไดเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
                          4) เงินนอกงบประมาณ ขอมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2566 งบประมาณ ทั้งสิ้น 23,913,441.- บาท 
กอหนี ้ผ ูกพัน 6,367,805.36.- บาท เบิกจาย 8,739,796.97.- บาท คงเหลือ 8,805,838.67.- บาท 
มีรายละเอียดดังนี้ 
            (1) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

         (1.1) โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for 
Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal) กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 4,950,000.- บาท 
เบิกจาย 4,235,480.40.- บาท คงเหลือ 714,519.60.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 27 มิถุนายน 2565 - 
31 พฤษภาคม 2567 

         (1.2) โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื ่อเสริมสราง 
การมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปญญา) กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 7,560,002.- บาท 
เบิกจาย 1,796,216.48.- บาท กอหนี ้ 899,370.- บาท คงเหลือ 4,864,415.52.- บาท ระยะเวลา
ดำเนินการ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 - 20 กรกฎาคม 2568 
     (2) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  โครงการการศึกษาการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการ 
ชุดสิทธ ิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคที ่ส งเสริมการเกิดอยางมีค ุณภาพ ผาน Telehealth  
กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม งบประมาณ 8,588,560.- บาท เบิกจาย 2,047,576.09.- บาท  
กอหนี้ 5,167,769.36.- บาท คงเหลือ 1,373,214.55.- บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 - 
17 กรกฎาคม 2566 (ขยายเวลาถึง 13 มกราคม 2567) 
 
 
        

      (3) องคการทุน...   
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                                (3) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF)  
      (3.1) โครงการขับเคลื่อนการใหบริการปรึกษาปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมออนไลน 

งวดท่ี 4 งบประมาณ 75,000 บาท เบิกจาย 50,000.00.- บาท กอหนี้ 25,000.- บาท ระยะเวลาดำเนินการ
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 - 31 ธันวาคม 2566  

       (3.2) โครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก งบประมาณ 286,209.00.-บาท ระยะเวลา
ดำเนินการเดือนพฤศจกิายน 2565 - ธันวาคม 2566 (รอเงินงวดท่ี 3) 

(3.3) โครงการพัฒนาการคุณภาพและการเขาถึงโรงเรียนพอแม ขั ้นที่ 1 ศึกษารูปแบบ     
การจัดบริการโรงเรียนพอแมในประเทศไทย งวดที่ 1 – 2  งบประมาณ 1,317,480 บาท กอหนี้ 178,970.- บาท  
เบิกจาย 493,920.- บาท คงเหลือ 644,590 บาท ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2566 - ธันวาคม 2566 
             (4) แผนงานยุทธศาสตรความรวมมือของประเทศระหวางรัฐบาลไทยกับองคการอนามัยโลก 
(WHO-CCS-NCD) โครงการ สื่อสาร สรางการรับรู และสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติควบคุม
การสงเสริมการตลาดอาหาร สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 
604,090.- บาท กอหนี้ 96,696.- บาท เบิกจาย 116,604.- บาท คงเหลือ 390,790.- บาท 
                              (5) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โครงการ 
การศึกษารูปแบบสถานประกอบการสงเสริมสุขภาพที่สงผลตอความสำเร็จ พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค     
และภาวะสุขภาพของพนักงานหนวยงาน สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 532,100.- บาท ยังไมได             
มีการเบิกจายงบประมาณ 
                          5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือ
ระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
                             (1) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) มีการจัดทำระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ  
ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการ ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.5 ระด ับความสำเร ็จของการพัฒนาระบบบัญช ีข อม ูล (Data Catalog)  
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)  โดยมีการชี้แจงแนวทางสนับสนุนและการจัดทำ KPI 2.5 ตาม
เกณฑการประเมิน 5 ระดับ ไดแก 1) วิเคราะหและคัดเลือกรายชื่อชุดขอมูล 2) จัดทำพจนานุกรมขอมูลData 
Dictionary 3) จัดทำคุณภาพชุดขอมูลตามแนวทาง Machine Readable Forma ซึ่งเปนแนวทางการจัดเก็บ
ข อม ูลท ี ่สามารนำไปใช ประมวลผลด วยคอมพ ิวเตอร   โดยไม ต องการจ ัดเตร ียมข อมูลโดยมน ุษย   
และติดตั้งซอฟแวรพิเศษเพิ่มเติม 4) นำขึ้นขอมูลบนระบบ Anamai data catalog 5) มีชุดขอมูลบนระบบ  
มีคุณภาพสามารถเขาถึงและพรอมใชงาน การรายงานขอมูลบนระบบฐานขอมูล KPI 3.5 อัตราสวนการตาย
มารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน เม่ือวันท่ี  17 พฤศจกิายน 2566  รวมเปนวิทยากรเพ่ือชี้แจงการใชงานระบบ
ศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพฯ ตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย ใหแกบุคลากรสวนกลางกรมอนามัย 
สำหรับคำสั่งคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวางการดำเนินการจัดทำคำสั่ง
คณะทำงานฯ 
 
       (2) สถิต.ิ..   
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       (2) สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 พบวา 
เขาถึง 2,905 ครั ้ง เพิ ่มขึ ้นจากเดือนตุลาคม 2566 รอยละ 4.83 สวนใหญเปนการเขาถึงสื ่อและเอกสาร 
องคความรู ไดแก คูมือบุคลากร สื่อแมและเด็ก ผลงานวิจัย สื่อวัยเรียนวัยรุน สื่อวัยทำงาน และรายงานประจำป 
ตามลำดับ 
       (3) สถิต ิการใชงาน Video Conference เด ือนพฤศจิกายน 2566 จำนวน 32 ครั้ง        
มากที่สุดคือ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยทำงาน กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ น และสำนักสงเสริม
สุขภาพ (กลุมบริหารยุทธศาสตร) ตามลำดับ 
                              ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                                    1) ในประเด็นเงินนอกงบประมาณ ขอแกไขผูรับผิดชอบโครงการ 9 ยางเพื่อสรางลูก   
จากเดิมคุณฉวีวรรณ ตนพุดซา เปนคุณชนัญชิดา สมสุข 

                               2) นิยาม Gap/Lag ที่ชัดเจน รวมทั้งการายงาน Outcome เพื่อใหเห็นความชัดเจน 
อาจจะตองรายงาน ราย 3 หรือ 6 เดือน  
                               3) การสรุปผลการใชจายงบประมาณจะคิดเฉพาะที่เบิกจายแลว ไมรวมการอนุมัติ
หลักการ สำหรับหนวยงานที ่จะขอใชงบจากสวนกลางใหทำบันทึกถึงผู อำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ            
ผานกลุ มบริหารยุทธศาสตร และใหหนวยงานพิจารณางบประมาณวาสัมพันธตามแผนหรือไม เนื ่องจาก            
กรมอนามัยมีนโยบายจะขอคืนงบประมาณบางสวน สำหรับแผนงานหรือโครงการทีอ่ยูในพระราชบัญญัติรายจาย
งบประมาณ (ขาวคาดแดง) ซ่ึงจะตองรายงานสำนักงบประมาณและสภาพัฒน อาจจะตองเตรียมการปรับแผน 

                      4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 
รายงานดังนี ้ 
    1) ขาราชการไปปฏิบัติราชการ ไดแก 
                              (1) นางพรเลขา บรรหารศุภวาท ตำแหนงนายแพทยเชี ่ยวชาญ (ดานนสาธารณสุข)      
ไปชวยปฏิบัติราชการที ่ศูนยอนามัย ท่ี 6 ชลบุรี (สัปดาหละ 2 วัน วันอังคารและวันพฤหัสบดี ตั ้งแตบัดนี้           
ถึง 31 พฤษภาคม 2567 )          
          (2) รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ใหปฏิบัติราชการ
ท่ีสำนักงานโครงการพระราชดำริ ฯ                           
                           2) ขาราชการ มาปฏิบัติราชการ ไดแก                             
                              (1) นายสุรัตน ผิวสวาง ตำแหนงนายแพทยชำนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) มาปฏิบัติ
ราชการท่ีกองมารดาและทารก (วันพุธ – วันศุกร)            
                          3) ขาราชการรักษาการในตำแหนง ไดแก 
                              (1) นางรัชนี บุญเรืองศรี ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ รักษาการ        
ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
                          4) ลูกจางประจำมาชวยปฏิบัติราชการ ไดแก 
                               (1) นายบุญถัน เสนขอ  ตำแหนงพนักงานพิมพ ส 3 มาชวยปฏิบัติราชการกลุมสราง
เสริมสุขภาพ ฯ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

      5) ขาราชการ...   
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                         5) ขาราชการจะมาปฏิบัติราชการ ในวันท่ี 2 มกราคม 2567 จำนวน 4 ราย ปฏิบัติราชการ
ท่ีกองมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  

    4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้
                              - การประช ุมคณะทำงานดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร  งใส ( INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)  และสงเสริมจริยธรรมบุคลากร สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ 
2567 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมกลุมสรางเสริมศักยภาพฯ โดยมีการกำหนด
เปาหมาย ปญหาที่อยากแกและความดีที่อยากทำ โดยใชแบบสำรวจ Google Form และรวมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ และจัดทำรางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรม
จริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
                          - การขับเคลื่อนงาน หนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพกรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพ การเสนอชื่อหนวยงานคุณธรรมของสำนักสงเสริมสุขภาพ        
วิถีพอเพียง เคียงคูคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยชื่อผลงานไปยังกองการเจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี 28 พฤศจกิายน 
2566 และสงผลงานพรอมหลักฐานประกอบ ไปยังกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567  
                         - การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพ 
กลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดทำ Link เอกสารหลักฐาน สามารถดูรายละเอียดไดที ่ https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/215496 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2566        
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต โดยมีผูเขารวมประชุม 40 คน และมีความพึงพอใจตอการประชุมรอยละ 90.71  
                        - กิจกรรมการส ื ่อสารและประชาสัมพันธ แนวทางการย ืมทรัพยส ินของทางราชการ             
ผานทางชองทางตาง ๆ เชน หนังสือเวียน อินโฟกราฟฟก Lineกลุมสำนักสงเสริมสุขภาพ บอรดประชาสัมพันธ    
ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ  
                        - ประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือรางกายวยัทำงาน ระหวางวันท่ี 17 - 19 มกราคม 2567 ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี 

                        มติท่ีประชุม    - รับทราบและมอบกอง/ กลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
    5.1 รายงานความกาวหนาภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  
                    1) เรื ่องจากการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร 1) การปรับงบประมาณตามแผน   

ปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประมาณ 6 – 7 % จากยอดที่ไดรับจัดสรรทั้งป 2) การจัดทำฐานขอมูล
ของกองแผนงาน มี 5 ระดับ (1) โครงการพระราชดำริ (2) ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข (3) ประเด็นการตรวจราชการ   
(4) ตัวชี ้ว ัดอธิบดีกับรองปลัดกระทรวง  (5) ตัวชี ้ว ัดเฝาระวัง 3) การปรับปรุงขอมูลรายงานผลในระบบ DOC               
4) การรายงาน Quick Win นโยบายกระทรวงสาธารณสุข กำหนดรายงานภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จากนั้น       
ใหดำเนินการตามแผนที่วางไว 5) หนวยงานสามารถแจงเรื ่องเขาวาระการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร                  

      6) ขอความรวมมือ...   




