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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เรื่องท่ีประธานแจงให
ทราบ 

     1. ใหกำลังใจคนทำงาน การทำงานยอมมีความเหน็ดเหนื่อย มีอุปสรรคและความผิดพลาดบาง เปนเรื่องปกติซ่ึงตองดูท่ีเจตนา 
บางสวนสำเร็จแตบางสวนอาจจะตองมีการพัฒนาตอไป 

- รับทราบ  

      2 . เป าหมายการพัฒนาท่ี ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนชุดเปาหมายการพัฒนาระดับโลก              
หลังป พ.ศ. 2558 ครอบคลุมชวงระยะเวลาท่ีตองบรรลุภายใน 15 ป ไดเปนทิศทางการพัฒนาท่ีทุกประเทศท่ีตองดำเนินการรวมกัน    
ไปจนถึง พ.ศ. 2573 แกนสำคัญของเปาหมาย SDGs คือ การไมท้ิงใครไวขางหลังหรือสุขภาพดีถวนหนา 

     3. อธิบดีกรมอนามัยเนนย้ำการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง ใหทุกหนวยงานควบคุมกำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
งบประมาณ ใหงานการเงิน บัญชี รวมท้ังงานบริหารยุทธศาสตรชวยกันตรวจสอบ เพ่ือลดความผิดพลาดและใหดำเนินการตามข้ันตอน    
ของระเบยีบท่ีเก่ียวของ 

     4. การจัดสรรบุคลากรบรรจุใหม รับโอน ยาย จะพิจารณาใหปฏิบัติหนาท่ีตามความเหมาะสม ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา          
ระบบราชการ พิจารณาการชวยราชการของบุคลากร ชวยราชการเฉพาะท่ีจำเปนเทานั้น โดยผานรูปแบบคณะกรรมการระดับหนวยงานพิจารณา 
รวมท้ังการยุบเลิกตำแหนงเกษียณราชการสายสนับสนุนท่ีสามารถทดแทนดวยเทคโนโลยี ภายในระยะเวลา 3 ป 

     5. การบู รณาการการทำงาน 4 กลุมวัย และการทำบันทึกความเข าใจรวมกัน  (Memorandum of Understanding: MOU)                    
ระหวางกระทรวง หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายใหใหทบทวนผลการดำเนินงาน 

     6. กรมอนามัยมอบใหหนวยงานรวบรวมและตรวจสอบหลักสูตรอบรมสายสงเสริมสุขภาพ  รวมท้ังท่ีตองจัดเองและมอบใหหนวยงานอื่น
ดำเนินการแทน เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของพิจารณาอีกครั้ง 

     7. งานนโยบาย Quick Win มีการรายงานทุกสัปดาห โดยมอบผูตรวจราชการรับนโยบาย มีการติดตามงานระดับกระทรวงซ่ึงออกแบบ   
ใหเหมือนการติดตามของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สภาพัฒน) 

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงาน           
การประชุม 
 
 

   - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
   ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง - ไมมี - 
 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา 

     4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี้ 
        1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก มีความกาวหนา
ผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ (1) แนวทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (1,000 วัน) (2) ชุดความรูสำหรับหญิง   
หลังคลอดและทารกแรกเกิด (คูมือสำหรับประชาชน) (3) ชุดความรูสำหรับพอแมยุคใหมกับการเลี้ยงลูกในยุคดิจิทัล (4) ชุดความรู      
การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กสำหรับการใหบริการโรงเรียนพอแม (5) มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก (สำหรับสถานพยาบาล/เครือขาย
ระดับจังหวัด) กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางยกระดับขับเคลื่อนโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพสูระดับมาตรฐานสากล (2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ครู ผูดูแลเด็ก ดานงานอนามัย (3) คูมือและสื่อเสริมสราง
ความรอบรูการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ  (4) ระบบรายงานขอมูลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดี      
ดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ กองอนามัยวัยทำงาน มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ (1) หลักสูตรการดูแล   
และจัดการมะเร็งเตานมแบบครบวงจร (2 หลักสูตรนักสงเสริมสุขภาพ (3) หลักสูตร Health coach กลุมบริหารยุทธศาสตรความกาวหนา
ผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (2) แนวทางการบริหาร
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (3) ฐานขอมูลสื่อ คลังความรูดานสุขภาพ            
และการสงเสริมสุขภาพ (4) รายงานประจำป 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ สำนักอนามัยผูสูงอายุ    
กรมอนามัยกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ 
ดังนี้ (1) หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน (2) มาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตหลักเกณฑ          
ความโปรงใส ตรวจสอบไดและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก (3) แนวทางการพัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการฯ      
ใหสามารถเปนผูนำในการถายทอดองคความรูและขยายผล กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางการผลิตผลงานวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม กลุมอำนวยการ มีความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ         
ดานวิชาการ ดังนี้ (1) แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน 2) แนวทางการปฏิบัติดานพัสดุ (3) แนวทางการปฏิบัติงานดานสารบรรณ      
และการเจาหนาท่ี (4) แนวทางการปฏิบัติงานยานพาหนะ 
        2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอ EC แลว จำนวน 6 ผลงาน อยูระหวางการขอ EC  จำนวน 3 ผลงาน    
และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน 
      3) ประชาสัมพันธเชิญชวนการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567 สาขาบริการภาครัฐ PSA (Public Service 
Awards) และสาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม PGA (Participatory Governance Awards) 
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือ
ทราบ/พิจารณา (ตอ) 
 

     ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
       1) คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) ไดพัฒนารูปแบบการรายงานเพ่ือใหเห็นผลของกระบวนการและผลลัพธ  
       2) อยากใหคณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) เปนพ่ีเลี้ยงในการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือเปนท่ียอมรับ
และขยายผลในการนำไปใชตอ 

       3) หลักสูตรตาง ๆ ไดมีการจดลิขสิทธิ์ในนามกรมอนามัยหรือไม ในการจัดทำหลักสูตรตาง ๆ อาจจะตองดูความตองการ             

และความจำเปนของลูกคาดวย สำหรับการจัดทำหลักสูตรนั้น สามารถใชกระบวนการการวิจัย 6 ข้ันตอนได 
     4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงาน ดังนี้ 
        1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณท้ังปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 34,607,170 บาท 
(ขอมูล ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2566) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท คิดเปนรอยละ 37.55      
งบนมผง 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.86 และคาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.59 โดยงบประมาณ      
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณ 5,839,500 บาท คิดเปนรอยละ 44.93 กองอนามัยมารดาและทารก 
งบประมาณ 4,184,500 บาท คิดเปนรอยละ 32.20 กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน งบประมาณ 1,876,400 บาท คิดเปนรอยละ 14.44    
กองอนามัยวัยทำงาน งบประมาณ 769,800 บาท คิดเปนรอยละ 5.92 สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970 
บาท คิดเปนรอยละ 2.09 สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.42  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ท่ีไดรับการโอนจัดสรรในงวด
แรก จำนวน 18,159,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 1,257,670 บาท คิดเปนรอยละ 6.93 (จากเปาหมายรอย
ละ 25) จำแนกงบประมาณขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร จำนวน 5,340,370 บาท เบิกจายแลว 1,079,670 คิดเปนรอยละ 
20.22 คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 894,000 บาท เบิกจายแลว 178,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.89 ในสวนของงบประมาณสำหรับ
จัดซ้ือนมผง ยังไมไดมีการเบิกจายงบประมาณ โดยอยูระหวางการจัดทำ (ราง) เอกสารประกาศประกวดราคา   
        2)แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาสท่ี 1 : (ต.ค.-ธ.ค.66) สรุปแผนงาน/โครงการ
ป 2567 กองอนามัยมารดาและทารก งบประมาณ 4,184,500.-บาท   จำนวน 4 โครงการ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน  งบประมาณ 
1,976,400.-บาท จำนวน 5 โครงการ กองอนามัย  วัยทำงาน งบประมาณ 769,800.-บาท จำนวน 3 โครงการ สำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 
7 โครงการ รวมงบประมาณ 5,839,200.-บาท จำแนกรายกลุม ไดดังนี้ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  คนพิการ งบประมาณ 498,000.-บาท จำนวน 3 โครงการ กลุมบริหารยุทธศาสตร งบประมาณ 1,420,500.-บาทจำนวน 2 โครงการ 
กลุมอำนวยการ งบประมาณ 4,000,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ (โอนคืนใหกองนวัตบริการสุขภาวะ 159,300 บาท)  

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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ทราบ/พิจารณา (ตอ) 
 

คงเหลือ 3,840,700 บาท กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 80,000.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานประสานงาน
โครงการพระราชดำริฯ งบประมาณ 271,970.-บาท จำนวน 1 โครงการ สำนักงานตรวจราชการ งบประมาณ 54,000.-บาท จำนวน 1 
โครงการ ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน หลังมีการปรับแผนปฏิบัติการระหวางปงบประมาณ (เทียบงบประมาณท้ังป) ไตรมาสท่ี 
1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566 มีแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 4,651,885 บาท คิดเปนรอยละ 35.52 โดยมีเปาหมายการเบิกจายไตรมาส
ท่ี 1 รอยละ 25 สรุปแผนอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดใหเบิกจายในไตรมาสท่ี 1  ไมนอยกวารอยละ 
50 ของวงเงินประมาณการตามแผนการฝกอบรมสัมมนาท่ีวางไว จำแนกรายไตรมาส ดังนี้ ไตรมาสท่ี 1  ตุลาคม - ธันวาคม 2566  มีแผนการใช
จายงบประมาณสำหรับการอบรม สัมมนา ท้ังสิ้น 1,566,010 บาท คิดเปนรอยละ 37.52 
      3) ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566  กองอนามัยมารดา
และทารก ไดแก (1) โครงการสงเสริมการตั้งครรภและการเกิดอยางมีคุณภาพ (2) โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการพัฒนาเด็กตั้งแตตั้งครรภจนถึงปฐมวัย     
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน ไดแก (1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ดวย 4 H เกงดี มีทักษะ แข็งแรง (2) โครงการ
สุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) (3) โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย      
เด็กและเยาวชนใน ถ่ินทุรกันดาร (กพด .) (4 ) โครงการยกระดับการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืน ท่ีภูฟ าพัฒนา                   
กองอนามัยวัยทำงาน ไดแก (1) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม สำนักงานประสานงานโครงการ
พระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย ไดแก (1) โครงการสนับสนุน       
และกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักสงเสริมสุขภาพ 1) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดแก (1) โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรูสุขภาพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานสงเสริมสุขภาพในมิติประสิทธิภาพและมิติการพัฒนาองคกร 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567  2) กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดแก                          
(1) โครงการสงเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ไดแก (1) โครงการขับเคลื่อนระบบการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
รองรับการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 4) กลุมอำนวยการ ไดแก (1) โครงการบริหารจัดการ
สำนักสงเสริมสุขภาพและภาคีเครือขาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
      4) เงินนอกงบประมาณ ขอมูล ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 งบประมาณ ท้ังสิ้น 23,913,441.- บาท กอหนี้ผูกพัน 6,367,805.36.- บาท เบิกจาย 
8,739,796.97.- บาท คงเหลือ 8,805,838.67.- บาท          
     5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ          
(1 ) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) มีการจัดทำระบบบัญ ชีขอมูลภาครัฐ ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)               
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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บัญ ชีข อ มูล  (Data Catalog) เพ่ื อนำไปสู ก าร เป ด เผยขอ มูลภาครัฐ  (Open Data) การรายงานขอ มูลบนระบบฐานขอ มูล                    
KPI 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน รวมเปนวิทยากรเพ่ือชี้แจงการใชงานระบบศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพฯ 
ตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย ใหแกบุคลากรสวนกลางกรมอนามัย สำหรับคำสั่งคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักสงเสริม
สุขภาพ อยูระหวางการดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ (2) สถิติการเขาถึงเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2566 พบวา เขาถึง 2,905 ครั้ง เพ่ิมข้ึนจากเดือนตุลาคม 2566 รอยละ 4. (3) สถิติการใชงาน Video Conference เดือนพฤศจิกายน 
2566 จำนวน 32 ครั้ง  
       ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
           1) ในประเด็นเงินนอกงบประมาณ ขอแกไขผูรับผิดชอบโครงการ 9 ยางเพ่ือสรางลูก เปนคุณชนัญชิดา สมสุข 

         2) นิยาม Gap/Lag ท่ีชัดเจน รวมท้ังการายงาน Outcome เพ่ือใหเห็นความชัดเจน อาจจะตองรายงาน ราย 3 หรือ 6 เดือน  
         3) การสรุปผลการใชจายงบประมาณจะคิดเฉพาะท่ีเบิกจายแลว ไมรวมการอนุมัติหลักการ สำหรับหนวยงานท่ีจะขอใชงบ       
จากสวนกลางใหทำบันทึกถึงผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ผานกลุมบริหารยุทธศาสตร และใหหนวยงานพิจารณางบประมาณวา
สัมพันธตามแผนหรือไม เนื่องจากกรมอนามัยมีนโยบายจะขอคืนงบประมาณบางสวน สำหรับแผนงานหรือโครงการท่ีอยูในพระราชบัญญัติ
รายจายงบประมาณ (ขาวคาดแดง) ซ่ึงจะตองรายงานสำนักงบประมาณและสภาพัฒน อาจจะตองเตรียมการปรับแผน 
     4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 
        1) ขาราชการไปปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ราย                  2) ขาราชการ มาปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย 
        3) ขาราชการรักษาการในตำแหนง จำนวน 1 ราย             4) ลูกจางประจำมาชวยปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย 
        5) ขาราชการจะมาปฏิบัติราชการ ในวันท่ี 2 มกราคม 2567 จำนวน 4 ราย 
     4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ การประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (INTEGRITY 
AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) และส งเสริมจริยธรรมบุ คลากร สำนั กส งเสริมสุ ขภาพ ประจำป งบประมาณ 2567                     
ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2567 โดยมีการกำหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทำ และรวมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ และจัดทำรางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรมและคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม การเสนอชื่อหนวยงานคุณธรรมของสำนักสงเสริมสุขภาพ วิถีพอเพียง เคียงคูคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ 
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สื่อสารและประชาสัมพันธแนวทางการยืมทรัพยสินของทางราชการ ประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานักสงเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายวัยทำงาน ระหวางวันท่ี 17 - 19 มกราคม 2567 ณ โรงแรม ณ เวลา    
จังหวัดราชบุรี             

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ      5.1 รายงานความกาวหนาภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 1) เรื่องจากการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร 2) จากการประชุมCluster 

กลุมท่ี 1 กลุมสงเสริมสุขภาพ นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดี ประธานคณะกรรมการฯ มอบใหสำนักสงเสริมสุขภาพ            
สำนักโภชนาการ และกองอนามัยมารดาและทารกรายงานขอเสนอแนะกรณีการปองกันภาวะความพิการแตกำเนิด 3) คณะรัฐมนตรีมอบ
กระทรวงสาธารณสุขตอบกระทูท่ี 016 เรื่อง นโยบายสงเสริมการมีบุตร ซ่ึงไดรับขอมูลจากสำนักอนามัยการเจริญพันธุ เรียบรอยแลว                             
4) การรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรักษาการหรือรักษาการรวม            
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติควบคุม     
การสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน         
พ.ศ. 2559 5) การจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ประจำป 2567 ชวงเดือนมิถุนายน 2567 ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ       
รองผูอำนวยการ ขาราชการสำนักสงเสริมสุขภาพ เปนกรรมการ/อนุกรรมการ แตละชุดดวยและมีผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ     
เปนประธาน คณะอนุกรรมการพิธีการและตอนรับ  
     5.2 สำนักสงเสริมสุขภาพโดยกลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดทำบันทึกขอยืมงบประมาณ กรมอนามัย จำนวน 719,500.- บาท     
ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของกองแผนงาน 
     5.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 26 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 13.30 น.  ณ หองประชุม
สำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป    
 

- รับทราบ และมอบกอง/ 
กลุมงานดำเนินการ 
ในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม ดร.วิมล บานพวน 
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