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	     4. การจัดสรรบุคลากรบรรจุใหม่ รับโอน ย้าย จะพิจารณาให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสม ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา          ระบบราชการ พิจารณาการช่วยราชการของบุคลากร ช่วยราชการเฉพาะที่จำเป็นเท่านั้น โดยผ่านรูปแบบคณะกรรมการระดับหน่วยงานพิจารณา รวมทั้งการยุบเลิกตำแหน่งเกษียณราชการสายสนับสนุนที่สามารถทดแทนด้วยเทคโนโลยี ภายในระยะเวลา 3 ปี
	     5. การบูรณาการการทำงาน 4 กลุ่มวัย และการทำบันทึกความเข้าใจร่วมกัน (Memorandum of Understanding: MOU)                    ระหว่างกระทรวง หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายให้ให้ทบทวนผลการดำเนินงาน
	     6. กรมอนามัยมอบให้หน่วยงานรวบรวมและตรวจสอบหลักสูตรอบรมสายส่งเสริมสุขภาพ  รวมทั้งที่ต้องจัดเองและมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทน เพื่อให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาอีกครั้ง
	     7. งานนโยบาย Quick Win มีการรายงานทุกสัปดาห์ โดยมอบผู้ตรวจราชการรับนโยบาย มีการติดตามงานระดับกระทรวงซึ่งออกแบบ   ให้เหมือนการติดตามของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์)
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