
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 8/2566 

วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 
และผานระบบ Video Conference : Cisco WebEX 

********************************* 

ผูมาประชุม   

1.  นายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ               ประธาน 
2.  นางวิมล บานพวน หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
3.  นายธานินทร ออนนุชมงคล หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
4.  นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร ปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมอำนวยการ 
5.  นางเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน กลุมอนามัยแมและเด็ก 
6.  นางชนัญชิดา สมสุข กลุมอนามัยแมและเด็ก 
7.  นางสาวคัทลียา โสดาปดชา กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
8.  นายชัยวัฒน ชูรัตน กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
9.  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย กลุมอนามัยวัยทำงาน 
10.  นางฐาปะณี คงรุงเรือง กลุมอนามัยวัยทำงาน 
11.  นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ กลุมอนามัยวัยทำงาน 
12.  นางเสาวลักษณ อาจสามารถ กลุมอนามัยวัยทำงาน 
13.  นางสาวปราณี พงษจินดา กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
14.  นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
15.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
16.  นายธีรพงษ คำพุฒ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
17.  นางสาวดวงพร หวานแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
18.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
19.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
20.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22.  นางปจารดา ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24.  นางสาวสิริยาภรณ บุญลาด กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ    

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
  25. นางสาว...   
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ผูเขารวมประชุมผานระบบ Video Conference : Cisco WebEX 

      1.  นางสาวประภัสสร      นุชนิยม                กลุมบริหารยุทธศาสตร 
      2.  นางสาวทิพวรรณ        พูลเอียด              กลุมบริหารยุทธศาสตร 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 กรมอนามัยมีการปรับโครงสรางตั้งหนวยงานใหม 2 หนวยงาน ไดแก กองพยากรณ  กองอนามัยฉุกเฉิน 

และตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 4 ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน ดังนี้  
      (1) ระเบียบบรหิารราชการสวนกลาง  ประกอบดวย สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  
      (2) ระเบียบบรหิารราชการสวนภูมิภาค ประกอบดวย จังหวัด อำเภอ 
      (3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล 

ราชการสวนทองถ่ินอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน พัทยา กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงกรมอนามัยมีแตหนวยงานสวนกลางเทานั้น ไมมีหนวยงานสวนภูมิภาค สวนท่ีเปนศูนยอนามัยทุกแหง

รวมทั้งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองดวยนั้น เปนสวนหนวยงานสวนกลางที่ไปตั้งในสวนภูมิภาคเพื่อการบริหารจัดการ     
ใหเอื ้อตอการทำงานในพื้นที่และประหยัดทรัพยากร และเหตุผลที ่กรมอนามัยตองขับเคลื่อนเรื ่อง Service Delivery         
และเรื ่อง Life Style Medicine เนื ่องจากการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและใหความรอบรูดานสุขภาพยังไมเพียงพอ          
หรือยังไมสงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ตองเพิ่มทักษะและนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน 
เพื ่อใหทุกคนบนผืนแผนดินไทยไดร ับการสงเสริมสุขภาพและมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี ผ านการทำงานบน Platform                  
ของกรมอนามัย 

25.  นางสาวธณภรณ แจมแจง กลุมอำนวยการ 
26.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ กลุมอำนวยการ 
27.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
28.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
29.  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
30.  นางสาวณภาภชั สณศิริ กลุมอำนวยการ 
31.  นางสาวรุงฟา ปญญาไว กลุมอำนวยการ 
32.  นางสาวสุรีรัตน พืชผักหวาน กลุมอำนวยการ 
33.  นางอัญชลา ดิษฐผดุง กลุมอำนวยการ 
34.  นางสาวหทัยรัตน ทิพยสิริ กลุมอำนวยการ 
35.  นายนพดล จันทรโต กลุมอำนวยการ 
36.  นางสาวสุธาสิน ี ภักดีศิลปะกุล กลุมอำนวยการ 
37.  นายรณกฤต อาจณรงค กลุมอำนวยการ 

 1.2 การขับเคลื่อน...   
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1.2 การขับเคลื่อนพันธกิจ กรมอนามัย “อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม     
อยางมีสวนรวม ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม” โดยมุงเนน 5 ดาน ดังนี้  

      (1) ชี้ทิศทางนโยบาย (Policy Direction)  
      (2) ประชาชนเปนศูนยกลาง (People)  
      (3) พ้ืนท่ีเปนฐาน (Place) บูรณาการการทำงานในระดับพ้ืนท่ี   
      (4) ขยายภาคีเครือขายหุนสวนสุขภาพท้ังในและนอกภาคสุขภาพ (Partnership)  
      (5) ทำงานดวยดิจิทัล (Platform) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม โดยจะตองดูแผนงาน โครงการ Key Activity และดูผลลัพธท่ีจะได 
  1.3 ประเทศไทยกำลังเขาสูการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใหม 2566 ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 

2566 อาจทำใหการชี้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความลาชา ฉะนั้น ผูเกี่ยวของ     
ตองเตรียมความพรอมไว ในสวนของคำของบประมาณรายจาย หมวดงบดำเนินงาน ยังคงกระบวนการไปตามปกติ     
ของสำนัก/ กอง/ ศูนย สวนหมวดงบลงทุนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคจะมีกองพัฒนาระบบบริการเปนหนวยงาน
หลักดำเนินการพิจารณาภาพรวมของทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย สวนงบบุคลากรจะมีกองการเจาหนาท่ี           
เปนหนวยงานหลักในการพิจารณางบประมาณเพ่ือลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมอนามัย 

1.4 หล ักเกณฑการพิจารณาจ ัดสรรงบลง ุทนเหล ือจ ายประจำป ให ก ับหน วยงานต าง ๆ                  
ของกรมอนามัย จะพิจารณาจัดสรรใหกับเจาของงบลงทุนท่ีไดรับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณกอน เพ่ือใหมีการใช
งบลงทุนท่ีไดรับมาพัฒนางานในสวนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีขอไปใหเต็มท่ี หากมีเหลือจายอีกจึงจะจัดสรรใหหนวยงานอ่ืน ๆ 
ตามความจำเปนและเหมาะสม 

1.5 การขับเคลื่อนงานดานวิชาการสงเสริมสุขภาพของกองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัย      
วัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน ใหดำเนินงานขางหนาอยางตอเนื่อง สวนงาน Back office ยังคงใชรวมกับสำนัก
สงเสริมสุขภาพ และหากงบประมาณไมเพียงพอ ขอใหจัดทำหนังสือขอสนับสนุนงบประมาณกรมอนามัย โดยจะตอง
พิจารณาแผนงาน กิจกรรม โครงการ ตามแผนที่สำคัญและจำเปน สวนกิจกรรมนอกแผนตองขอใหทีมบริหารพิจารณา
และระบุแหลงเงินท่ีจะใชปรับแผนตอไป 

1.6 การขับเคลื่อนองคกรท่ีดีตองมีองคประกอบของศักยภาพบุคลากร ดังนี้  
      (1) บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ เปนผูนำ สัดสวนอยูท่ี 10%   
      (2) บุคลากรท่ีมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดดี สัดสวนอยูท่ี 40%  
      (3) บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานไดและเปนผูตามอยางเดียว สัดสวนอยูท่ี 50% 
1.7 การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเครือขายภารกิจการสงเสริมสุขภาพ         

เพื่อพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตในระดับพื้นที่ ระหวางวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดรอยเอ็ด       
ขอใหเตรียมพรอมในการจัดงานและปด Gap / Lag จากการจัดที่จังหวัดตรัง ตองสรางความประทับใจ เชิดชูเกียรติ 
และขับเคลื่อนงานกรมอนามัย กับกลุมเปาหมาย คือ หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ท่ัวประเทศ และภาคีเครือขายท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของกรมอนามัย 

1.8 สำนักสงเสริมสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) ภาพรวม     
62.04 อยูในเกณฑคาเฉลี่ยความสุข 50.00 – 74.99 หมายถึง มีความสุข (Happy) สุขงาย ๆ คือ สุขดวยการ        
ใหโอกาส ใหความรู ใหอภัย ใหเกียรติ และใชเวทีการประชุมใหเกิดประโยชนสูงสุด ดวยการแสดงความคิดเห็นที่อาจ
แตกตางจากเดิม 

 
1.9 การคัดเลือก... 
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1.9 การคัดเลือกบุคลากรเขาสูองคกร ซ่ึงคนท่ีผานขอเขียนเขามาได แสดงวามีความรูผานเกณฑแลว 
คงเหลือการสัมภาษณที่แตละคนจะมีทักษะตางกัน ฉะนั้น โอกาสในการพิจารณาใหพิจารณาคนภายในสำนักสงเสริม
สุขภาพ รองลงมาเปนบุคลากรกรมอนามัย ลำดับสุดทายเปนคนนอกกรมอนามัย 

   มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 

   รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั ้งที ่ 7/2566 เมื ่อวันที ่ 25 เมษายน 2566                
ไมมีผูขอแกไข สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 

                       ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม  

                      มติท่ีประชุม   - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 

                   3.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้
                          (1) ผลการดำเนินงานรอบเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้  
                               - กองอนามัยมารดาและทารก  พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย 
สวนใหญเปนกิจกรรม Management, & Governance รองลงมาเปน Advocacy   
                               - กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน พบวา มี 2 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมยอย    
สวนใหญเปนกิจกรรม Advocacy  รองลงมาเปน Management, & Governance   
                               - กองอนามัยวัยทำงาน พบวา มี 3 โครงการ 3 กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมยอย        
สวนใหญเปนกิจกรรม Management, & Governance   
                               - กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื ่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 4 กิจกรรมยอย สวนใหญเปนกิจกรรม Advocacy และ Management,   
& Governance         
                               - กลุมบริหารยุทธศาสตร พบวา มี 2 โครงการ 5 กิจกรรมสำคัญ 7 กิจกรรมยอย     
สวนใหญเปนกิจกรรม Management, & Governance  รองลงมาเปน Advocacy 
                               - กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม พบวา มี 1 โครงการ 2 กิจกรรมสำคัญ 
3 กิจกรรมยอย สวนใหญเปนกิจกรรม Management, & Governance   
                               - กลุมอำนวยการ พบวา มี 1 โครงการ 4 กิจกรรมสำคัญ 15 กิจกรรมยอย สวนใหญ
เปนกิจกรรม Management, & Governance                          

               (2) ผลงานที่ผานการคัดเลือกประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 16 
พ.ศ.2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ ผานคัดเลือก จำนวน 2 ผลงาน (กลุมการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ) 

                    (2.1) การนำเสนอดวยวาจา (Oral Presentation) จำนวน 1 ผลงาน 

                           - การสำรวจภาวะสุขภาพนักเรียนในประเทศไทย พ.ศ.2564 โดย นายเนติ์ ภูประสม            
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 

 
 

 (2.2) การนำเสนอ...   
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                    (2.2) การนำเสนอดวยโปสเตอร (Poster Presentation) จำนวน 1 ผลงาน 

                             -  ความรอบรู ดานสุขภาพของพระสงฆในการสงเสริมการมีก ิจกรรมทางกาย                                        
โดย นางฐาปะณี คงรุงเรือง กองอนามัยวัยทำงาน 

                              ประธานแจงวาจะมีการจัดสรรรางวัลใหกับผูไดรับการคัดเลือกผลงานตอไป   
             3) กองอนามัยวัยทำงานนำเสนอ ราง มาตรการวัยทำงาน รวมกับภาคีเครือขาย มีการรายงาน

สถานการณ การคาดการณในอนาคต สถิติการเจ็บปวยของวัยทำงาน ผลการวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพ              
ท่ีพึงประสงค มาตรการการทำงานในชุมชน 

                 ที่ประชุมใหความเห็นเพิ่มเติมวา การใชชื ่อหัวขอกับเนื้อหาตองสอดคลองกันและเขาใจ
ตรงกันทั้งภาคีเครือขายที่และประชาชน ขอมูลตัวเลขของวัยทำงานที่ใชทำงานตรงกับกระทรวงแรงงานหรือไม                      
ตองมีความชัดเจนการใชขอมูล จึงขอใหมีการประชุมหารือกับกระทรวง กรม และภาคีเครือขายใหบอยข้ึน                 
เพื่อเกิดประโยชนในการพัฒนางานตอไปดวย และอาจจะตองทบทวนชุดสิทธิประโยชนที่ระบบการเขาบริการ
สุขภาพของวัยทำงาน เก่ียวกับวัยทำงาน สวนการแบงกลุมของวัยทำงานนั้นในกองอนามัยวัยทำงานจะแบงกลุม   
วัยทำงานเปนนอกระบบกับในระบบของสถานประกอบการ แตหากแบงตามยุทธศาสตรแบงเปน 3 ชวง           
เชน กลุ มวัยทำงานตอนปลาย (Pre – Aging) จะใช 2 H (Home และ Health) และ IS (Investment และ Social)         
ซ่ึงมีการออกแบบและดำเนินการเบื้องตนดวยแลว เปนตน นอกจากนี้ยังมีการใช Health Book 

 3.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
                       1) สำนักสงเสริมสุขภาพ มี 24 โครงการ 369 กิจกรรม (142 กิจกรรมหลัก) เดือนตุลาคม 
2565 - เมษายน 2566 มีแผนกิจกรรม 202 กิจกรรม ดำเนินการแลว 202 กิจกรรม เดือนพฤษภาคม 2566 
มีแผนงานภาพรวมทั้งสำนักสงเสริมสุขภาพอยูที่ 40 กิจกรรม ดำเนินการแลว 10 กิจกรรม และอยูระหวาง
ดำเนินการ 30 กิจกรรม และพบวา ในสายงานวิชาการ มีกองอนามัยวัยเรียนวัยรุนดำเนินการตามแผนไดมากท่ีสุด 
ในสายงานสนับสนุน มีกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตามแผนไดมากที่สุด สวนกลุมอำนวยการดำเนินการ  
ตามแผนรายเดือนไดดีเนื่องจากเปนคาใชสอยปกติ หากแยกรายกอง/ กลุมงาน เฉพาะเดือนพฤษภาคม 2566 
ปรากฏผล ดังนี้ 
                            - กองอนามัยมารดาและทารก มี 8 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 8 กิจกรรม1 
                            - กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน มี 11 กิจกรรม ดำเนินการแลว 1 กิจกรรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 10 กิจกรรม 
                            - กองอนามัยวัยทำงาน มี 3 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 3 กิจกรรม 
                            - กลุมบริหารยุทธศาสตร มี 5 กิจกรรม ดำเนินการแลว 2 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 
3 กิจกรรม 
                            - กลุมอำนวยการ มี 10 กิจกรรม ดำเนินการแลว 6 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ        
4 กิจกรรม 
       2) การขออนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริม
สุขภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,326,010.-บาท ดังนี้ 
                          - งบประมาณสำนักสงเสริมสขุภาพ 3 โครงการ รวมงบประมาณ 1,126,010.-บาท ไดแก 
กลุ มอนามัยวัยทำงาน 2 โครงการ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ                
และโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย 1 โครงการ  

 - งบประมาณ...   
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                            - งบประมาณรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ)์ จำนวน 1 โครงการ 
ไดแก กลุมสรางเสริมศักยภาพ เพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 200,000.-บาท  
       3) การปรับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ มีการปรับแผน 
จำนวน 25 ครั้ง โดยเปนการปรับเพิ่ม – ลดงบประมาณ 12 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 3 ครั้ง เพิ่มกิจกรรม 7 ครั้ง   
เพ่ิมโครงการ 3 ครั้ง และพบวา กองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน มีการปรับเพ่ิม – ลดงบประมาณ มากท่ีสุด รองลงมา
ไดแก กองอนามัยวัยทำงาน และกองอนามัยมารดาและทารก ตามลำดับ และทั้ง 3 กลุมวัย มีการเพิ่มกิจกรรม
จำนวนกลุมละ 2 – 3 ครั้ง  สวนการเพ่ิมโครงการมีกลุมอนามัยวัยทำงานเพ่ิมมากท่ีสุด       
                      4) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนเมษายน - 
มิถุนายน 2566 สายงานวิชาการ มี 11 โครงการ 42 กิจกรรม รวมงบประมาณ 3,838,625.-บาท กลุมงาน
สนับสนุน มี 4 โครงการ 20 กิจกรรม รวมงบประมาณ 1,686,958.-บาท รวมงบประมาณตามแผนเดือน
เมษายน - มิถุนายน 2566 จำนวน 5,525,583.-บาท 
                      5) สถานการณและผลการเบิกจายงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 39,850,537.-บาท  ประกอบดวย      
                         - งบดำเนินงาน 17,357,729. -บาท    - คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ 1,228,828. -บาท  
                         - งบนมเอดส 21,255,780-บาท         - งบลงทุน 8,200.-บาท    
ขณะนี้เบิกจายไดประมาณ 34.02 % จากงบประมาณภาพรวมทั้งหมดที่ใชศูนยตนทุนการผลิตสำนักสงเสริมสุขภาพ 
หากคิดผลการเบิกจายเฉพาะงบดำเนินงาน (งบโครงการ) เบิกจายได 58.60% ทั้งนี้ หากนำงบประมาณนมผง
เพื่อปองกันการถายทอดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก  มารวมเปนฐานคำนวณ จะทำใหผลการเบิกจายต่ำกวาเกณฑ
ค อนขางมาก และขอแจงว า สถานการณงบประมาณสำนักส งเสร ิมส ุขภาพมีงบประมาณไมเพ ียงพอ                   
ตอการดำเนินงานตามแผนในไตรมาสที่ 3 และ 4 ซึ่งจะตองหางบประมาณเพิ่มเติมประมาณ 2,379,875.67.- บาท 
หรือแจงใหกอง/ กลุมงานปรับแผนชวงเดือนมิถุนายน - กันยายน 2566 ใหสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยู      
โดยกลุมบริหารยุทธศาสตรจะแจงการจัดสรรงบประมาณงวดสุดทายอีกครั้งหนึ่ง 
                      6) สถานการณเงินนอกงบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพ 3 โครงการ โดยไดรับการสนับสนุน
จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 4,000,000.-บาท สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) จำนวน 2,103,100.-บาท องคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) จำนวน 
992,676.58.-บาท รวมท้ังสิ้น 7,735,776.58.-บาท ขณะนี้มีผลการเบิกจายอยูท่ี 4,513,788.84.-บาท  
กอหนี้ผูกพัน 1,388,679.36.-บาท ยอดเงินคงเหลือ 1,833,308.38.-บาท 
                      7) การจ ัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 หมวดงบลงทุน                
กองแผนงานจะเปดระบบเพื่อจัดทำคำของบลงทุน ป 2568 ระหวางวันที่ 3 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2566 
ซ่ึงการจัดทำคำขอรายการครุภัณฑตองไมต่ำกวา 50,000.-บาท รายการท่ีดิน สิ่งกอสราง ไมต่ำกวา 300,000.-บาท 
ในสวนของสำนักสงเสริมสุขภาพยังคงมีรายการที่เคยของบลงทุนเหลือจายป 2566 แลวยังไมไดรับการจัดสรร 
เชน การปรับปรงุหอง Co – Working Space หองประชุมกองอนามัยวัยทำงาน หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ  
 
 

 ขอใหผู...   
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ขอใหผูเก่ียวของเตรียมการจัดทำคำของบลงทุนในป 2568 ตอไป โดยตองเตรียมเอกสาร หลักฐาน  ใบเสนอราคา 
ใหพรอมตามหลักเกณฑ ซึ่งจะนำเสนอสรุปการจัดเตรียมคำของบลงทุน ป 2568 ในการประชุมสำนักสงเสริม
สุขภาพครั้งตอไป 
                     8) การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักสงเสริมสุขภาพ  ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง มีประชุมติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม            
คำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 6/2566 เพื่อรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี ้วัด
ประจำเดือน เมษายน 2566 และรายงานผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก  และประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2566 เพื่อรับทราบ
สรุปผลการปดตรวจสำนักสงเสริมสุขภาพ และรวมทบทวนการจัดทำ (ราง) ตารางวิเคราะหความเสี ่ยง              
สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                     9) การบริหารจัดการขอมูล มีการสำรวจ/ จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑคอมพิวเตอร/ แผน               
ของบครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568/ สำรวจและจัดทำทะเบียนระบบคอมพิวเตอร           
ใหเปนปจจุบัน มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการจัดการ     
สำนักสงเสริมสุขภาพสูการเปนองคกรยุค 4.0 มีมติอนุมัติการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 2 ระบบ คือ ระบบบริหาร
จัดการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และ ระบบ Telehealth  อนุมัติแผนรางแนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักสงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ 2566 และเพิ่มเติม ความมั่นคงปลอดภัย       
ของระบบคอมพิวเตอร (SOP) จัดทำแผนพบปะหนวยงานเพื่อสำรวจความตองการและประสิทธิภาพการใชงาน 
คอมพิวเตอร การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับ พ.ร.บ. คอมพิวเตอร และ กฎหมายที่เกี่ยวของ สำหรับรายงาน
ประจำป 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพ ไดจัดสรรใหผู บริหารและหนวยงานภาคีเครือขายเรียบรอยแลว            
และอยูระหวางการจางแปลเปนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ยังมีรายงานสถิติการเขาถึงขอมูลในเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 
รายงานตัวชี้วัดเฝาระวัง สำนักสงเสริมสุขภาพ รายงานผลการติดตามการติดตั้ง แอพพลิเคชั่น สุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ 
                    ประธานใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ดังนี้  
        1) ใหมีการจัดลำดับความสำคัญ จำเปนของกิจกรรมในโครงการตามแผนท่ีวางไว หรือกิจกรรม
ใดท่ีมีกลุมเปาหมายเดียวกัน วัตถุประสงคคลายกันใหบูรณาการกิจกรรมเขาดวยกัน เพ่ือใหสอดรับกับงบประมาณ
ท่ีมีอยู 
       2) การจัดทำคำของบลงทุน ป 2568 ขอใหเขียนหลักการและเหตุผลใหครอบคลุมภารกิจใหม ๆ 
ที่ปรับโครงสราง สอดคลองกับภารกิจ 3 มุง 2 เรง 1 ยก และใหเห็นภาพการปรับปรุงเชิงระบบโครงสราง          
ซ่ึงจะทำใหเห็นความสำคัญและจำเปน 
           3) คาใชสอยที ่อยู สวนกลางกลุ มอำนวยการนั ้นอาจจะเพิ ่มขึ ้น เนื ่องจากมีการปรับแยก
โครงสรางยอย แตยังคงใชสวนอำนวยการกับบริหารยุทธศาสตรที่สำนักสงเสริมสุขภาพ ดังนั้น ขอใหมีการดูแล 
กำกับ คาใชจายใหท่ัวถึง และอาจตองของบประมาณกรมอนามัยเพ่ิมเติม 
       4) ขอใหข าราชการมีการเตรียมความพรอมดานผลงานเพื ่อการประเมินเล ื ่อนระดับ                 
และหม่ันออกกำลังกายและเปน Health Model ใหกับคนรอบขางได    
 
 
  3.3 คณะทำงาน...   
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 3.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) 

รายงานดังนี ้
         1) (ราง) โครงสรางการบริหารงานและโครงสรางอัตรากำลังของกองอนามัยมารดาและทารก 
ซึ่งประกอบดวย ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ กลุมสงเสริมสุขภาพมารดา กลุมสงเสริมสุขภาพทารกแรกเกิด   
กลุมปองกันโรคทางพันธุกรรมและโรคติดเชื้อจากแมสูลูก กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน 

                       2) แจงผลรับยายขาราชการ (ในระดับเดียวกัน) นางสาวอินทิรา สุภาเพ็ชร นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ไดรับการคัดเลือกใหดำรงตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ตำแหนงเลขท่ี 1994 กลุมอนามัยวัยเรียน 

                       3) ประกาศร ับยายขาราชการ ตำแหนงน ักว ิชาการสาธารณส ุข ปฏิบ ัต ิการ/ชำนาญการ             
ตำแหนงเลขที ่ 2369 กลุ มอนามัยแมและเด็ก ปฏิบัต ิงานที ่กองอนามัยวัยเร ียนวัยร ุ น ร ับสมัครตั ้งแตบัดนี้                         
– 15 พฤษภาคม 2566 

                          4) สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติงาน ตำแหนงเลขที่ 1968 กลุมอำนวยการ เนื่องจากประกาศรับโอนขาราชการสิ้นสุดลง ขณะนี้ไดแจง       
ความประสงคใหกองการเจาหนาท่ีดำเนินการเปดสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตอไป 

                          5) การย ืมต ัวข าราชการ สถาบันพระบรมราชชนก แจ งความประสงคขอย ืมต ัวขาราชการ                            
ราย นางสาวปยะวรรณ กลิ ่นสุคนธ ตำแหนงนักว ิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตออีกระยะเวลา 1 ป                                       
ตั้งแตวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 - 6 มิถุนายน 2567                       

 3.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
                        - การดำเนินงาน Healthy Work Place และตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอบ 6 เดือนหลัง อยูระหวางการ
ประชุมติดตามในเดือนนี้      
                       ประธานชี้แจงเพิ่มเติมวา การดำเนินการ ITA ออกแบบมาเพื่อชวยการทำงานใหเปนไปดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได และตองตอบโจทยนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจกรมอนามัย และไดนวัตกรรมใหม ๆ   
สวนการปราบปรามการทุจริตจะมีหนวยงานเขามาตรวจสอบ ทั้งนี้ หลักการจะดูที่เจตนารมณในการทำงานนั้น ๆ 
และฝากใหกลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คิดและออกแบบ
กิจกรรมสร างบรรยากาศการทำงานให เป น Healthy Work Place สร างการม ีส วนร วมในการทำงาน              
สรางการทำงานเปนทีมและมีความสุข มีความเอ้ืออาทรในการทำงานรวมกัน แบงปนท้ังทุกขและสุข สงตอรอยยิ้ม
แหงความสุขใหคนรอบขาง และสรางแรงบันดาลใจใหอยากมาทำงานทุกๆ วัน 

                   มติการประชุม       - รับทราบและมอบกลุมงานดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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