


 

สรุปผลการประชมุเชิงปฏิบัติการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรส์่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและกลุม่พิเศษ 
แบบมีส่วนร่วมสู่การพฒันาท่ียั่งยืน 

ระหว่างวันที่ 5 – 6 กนัยายน 2567 
ณ ไม้แก้วดำเนิน รีสอรท์ อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

 
 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
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สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและกลุ่มพิเศษแบบมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระหว่างวันที่ 5 – 6 กันยายน 2567 
ณ ไม้แก้วดำเนิน รีสอร์ท อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

  ตามที่กรมอนามัยอนุมัติให้สำนักส่งเสริมสุขภาพจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยและกลุ่มพิเศษแบบมีส่วนร่วมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ระหว่างวันที่ 5 - 6 กันยายน 2567 ณ ไม้
แก้วดำเนิน รีสอร์ท อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนากลไกการบูรณาการงาน
ส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย ให้สอดคล้องเชื ่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ  
ทุกระดับที่เกี ่ยวข้องสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ ตลอดจนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อม  
ทั้งกายและใจ เพิ่มทักษะการบูรณาการ การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สร้างคุณภาพชีวิต 
และมีความสุขในการสานต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ สามารถจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ตลอดจนสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

 สำนักส่งเสริมสุขภาพ ขอสรุปผลการจัดโครงการอบรมฯ ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์  
              1.1 เพื่อให้เห็นความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการทุกระดับที่
เกี่ยวข้อง สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
             1.2 เพ่ือพัฒนากลไกการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             1.3 เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการให้มีสมรรถนะหลักและมีความพร้อมทั้งกายและใจ 
เพิ่มทักษะการบูรณาการ การทำงานเป็นทีม (Teamwork) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสร้างคุณภาพชีวิต 
และมีความสุขในการสานต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. วิธีการอบรม 
            การบรรยาย  อภิปราย แบ่งกลุ่ม กิจกรรมสัมพันธ์ 

3. วิทยากร  
            1. อาจารย์พรเทพ ชมชู ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางสีทอง 
            2. หวัหน้ากลุ่มหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

• กลุ่มมารดาและเด็กปฐมวัย 
• กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น  
• กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  
• กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
• กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
• กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
• ศูนย์ประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
• กลุ่มอำนวยการ 

4. งบประมาณในการจัดอบรม  
            งบประมาณได้รับการอนุมัติ 300,000 บาท  
            งบประมาณท่ีใช้ไป 300,000 บาท  
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5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการอบรม  
             5.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนากรอบแนวคิด และการวางแผนการดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถเชื ่อมโยงนโยบายยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายการส่งเสริมสุขภาพประชาชน  
แบบยั่งยืนได ้
       5.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาสมรรถนะหลัก ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานและมีความพร้อม
ทั้งกายและใจในการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและกลุ่มพิเศษไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและมี
ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork) และมีความสุขในการสานต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   5.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพ  
กลุ่มวัยและกลุ่มพิเศษต่อผู้บริหารระดับสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล  

    เพ ื ่อประเม ินความพ ึงพอใจและไม ่พ ึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมในก ิจกรรม  ว ิทยากร  
การบริการ และประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม  
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผลการอบรม  

    ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินจะนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการจัดอบรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8. สรุปประเด็นสำคัญของการอบรม 
 8.1 อภิปรายพร้อมนำเสนอผลการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
มุ่งสู่สุขภาพกลุ่มวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• กลุ่มมารดาและเด็กปฐมวัย 

 

 

โดย นายแพทยธ์ีรชัย บญุยะลพีรรณ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มมารดาและเด็กปฐมวยั 
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• กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น  

 
โดย นางสาวชิดชนก ปลื้มปรีดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
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• กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  

 

 
• กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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• กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
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• กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
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• ศูนย์ประสานงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
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• กลุ่มอำนวยการ 
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9. บรรยายแนวทางการวิเคราะห์ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  
แผนปฏิบัติการประจำปี และวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ พัฒนากลไกการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคี 
เครือข่ายสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ให้มีความพร้อม เพ่ิมทักษะการบูรณาการ การทำงานเป็นทีม สามารถ 
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ          

         โดย นายพรเทพ ชมชู ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางสีทอง 
กลุ่มประเมินผลตามหัวข้อที่วิทยากรกำหนด 

ประโยชน์ของมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี ประโยชน์การทำงานเป็นทีม อุปสรรค และวิธีแก้ไข 

กลุ่ม J 
  

1. มีเพื่อนเยอะ 1. ทำงานเสร็จไว 1.การสื่อสาร→เปดิใจรับฟังคนในทีม 

2. มีความสามคัค ี 2. ไดค้วามคิดที่หลากหลาย 2.การตัดสินใจ→เคารพเสียงส่วนใหญ่ 

3. มีที่ปรึกษา 3. งานมีประสิทธิภาพ 3.ความแตกต่างระหว่างวัย→ใช่ความเข้าใจ+เหตุผล+
ยอมรับความแตกต่าง 

4. มีคนคอยช่วยเหลือ 4. มีประสานงานท่ีด ี 4.งานเสร็จไม่ทัน→มีการแบ่งงานตามความถนดั 

5. มีมติรที่จริงใจ 5. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าไดด้ ี 5.ภาระงานเยอะ→มีการวางแผนท่ีดี 

กลุ่ม E 
  

1. ทำให้งานราบรื่น 1. เกิดไอเดียใหม่ๆ  1. การสื่อสารที่ไม่ชัดเจน→มีการประชุมชี้แจงการ
ทำงาน 

2. มีความสามัคค ี 2. งานมีประสิทธิภาพ 2. ขาดการทำงานเป็นทีม→ปรับทัศนติการทำงาน
ร่วมกัน 

3. ประสานงานง่าย 3. สานสมัพันธ์ในที่ทำงาน 3. มีทรัพยากรไม่เพียงพอ→บริหารจัดการงบประมาณ 

4. มีความสุขกับการทำงาน 4. เป็นผู้นำและผู้ติดตามที่ด ี 4. การจัดการเวลาไมด่ี→บริหาร/ตดิตามงาน 

5. บรรลคุวามสำเรจ็/งาน 5. สร้างการมีส่วนร่วม 5. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง→ปรับทัศนคติหรือ
ความเข้าใจต่อการทำงานร่วมกัน 

กลุ่ม K 
  

1.มีเพื่อนคอยช่วยเหลือกันและ
กัน/ปรึกษา 

1.บรรลเุป้าหมาย 1.การสื่อสาร-→สร้างการรับรู ้

2.มีความสุข 2.ทำงานเร็วทันเวลา 2.คิดเห็นไม่ตรงกัน→ประชุมแลกเปลี่ยน 

3.ทำงานไดร้วดเร็วขึ้น 3.put the right man on 
the right job 

3.ไม่ทำตามทไีดร้ับมอบหมาย→หัวหน้ากำกับติดตาม 

4.คอยรับฟังปญัหา 4.ทีมแลกเปลีย่นความคดิเห็น 4.ไม่รู้วิธีทำงาน→ระบบการสอน 

5.เที่ยว/กิน 5.มีหลากหลายความคิดเห็น 
หลายsolution 

5.หาผู้รับผิดชอบงานบางงาน(งานใหม่)ไมไ่ด→้หัวหน้า
มอบหมายงานให้ชัดเจนและสร้างแรงจูงใจ 

กลุ่ม A 
  

1.มีเครือข่าย 1.เสร็จงานไว 1.ประสบการณห์ลากหลาย   แก้ไข→share 
ประสบการณ์รับฟังความคดิเห็นตกลงร่วมกัน 
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ประโยชน์ของมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี ประโยชน์การทำงานเป็นทีม อุปสรรค และวิธีแก้ไข 

2.งานเสร็จทันเวลา 2.ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 2.ใช้เวลานานในการรวบร่วมข้อมลู   แก้ไข→แบ่งกลุ่ม 
แบ่งงาน สรุป นำมารวบรวม 

3.สามัคค/ีร่วมมือร่วมใจ 3.ได้ข้อมูลครบถ้วน 
หลากหลาย 

3.การประสานงาน   แก้ไข→แบง่หน้าท่ีให้ชัดเจน มี
ทักษะ การสื่อสารเช่ือมโยง 

4.ลดภาระของงาน 4.มสี่วนร่วมในความสำเร็จ
ของงาน 

4.คนไม่ตรงกับงาน   แก้ไข→สอนให้ตรง พัฒนา
ศักยภาพ 

5.มีความสุข 5.มีการตรวจสอบความสอบ
ความถูกต้อง 

5.ความขดัแย้ง แก้ไข→มผีู้นำ บริหารจดัการ ความ
ขัดแย้ง ตัดสินใจ บริหารจัดการ 

 
9. สรุปผลการประเมินโครงการ และประเมินวิทยากร 

9.1 เป้าหมาย ผลผลิต และตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 
บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ รวม 163 คน 

80% =130 คน 105 คน = 64% 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 (เข้าร่วมโครงการ 105 คน) 

80% =84 คน 105 คน = 100% 

 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการอบรม
และวิทยากร 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ มากที่สุด  

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1.1 อภิปรายพร้อมนำเสนอ 
ผลการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติมุ่งสูสุ่ขภาพกลุม่
วัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ความพึงพอใจ 56 37 6 0 0 99 94.29 
- ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได ้ 56 37 6 0 0 99 94.29 
1.2 แบ่งกลุ่ม 
- วิเคราะหผ์ลผลติ ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักส่งเสรมิสุขภาพ และวิเคราะห์
ความต่อเนื่องสอดคล้องต่อคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
การจัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ความพึงพอใจ 49 42 8 0 0 99 94.29 

- ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได ้ 50 41 8 0 0 99 94.29 

1.3 อภิปรายและนำเสนอ 
ร่าง แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ความพึงพอใจ 50 36 11 2 0 99 94.29 



๑๓ 

 

ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการอบรม
และวิทยากร 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ มากที่สุด  

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

- ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได ้ 44 45 8 2 0 99 94.29 

1.4 สรุปผลการวิเคราะห์ร่าง 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ความพึงพอใจ 49 37 13 2 0 101 96.19 

- ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได ้ 49 42 8 2 0 101 96.19 

1.5 สรุปผลการวิเคราะห์ 
ร่าง แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ความพึงพอใจ 46 40 15 0 0 101 96.19 

- ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได ้ 46 40 15 0 0 101 96.19 

คิดเป็นร้อยละ 47.14 37.81 9.33 0.76 0.00 99.8 95.04 

 

 

1.1 อภิปราย
พรอ้มน าเสนอ

ผลการ
ด าเนินงาน

แบบมีสว่นร่วม
ในการ

ขบัเคลื่อน
เปา้หมายตาม
ยทุธศาสตร์
ชาติมุ่งสู่

สขุภาพกลุม่…

1.1 อภิปราย
พรอ้มน าเสนอ

ผลการ
ด าเนินงาน

แบบมีสว่นร่วม
ในการ

ขบัเคลื่อน
เปา้หมายตาม
ยทุธศาสตร์
ชาติมุ่งสู่

สขุภาพกลุม่…

1.2 แบง่กลุม่
วิเคราะห์
ผลผลติ 

ผลลพัธ ์และ
ผลกระทบ 

แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567
ส านกัสง่เสริม
สขุภาพ และ…

1.2 แบง่กลุม่
วิเคราะห์
ผลผลติ 

ผลลพัธ ์และ
ผลกระทบ 

แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567
ส านกัสง่เสริม
สขุภาพ และ…

1.3 อภิปราย
และน าเสนอ
ร่าง แผนปฏิบติั
การประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
และค าขอ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ …

1.3 อภิปราย
และน าเสนอ
ร่าง แผนปฏิบติั
การประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
และค าขอ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ …

1.4 สรุปผลการ
วิเคราะหร์่าง
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
และค าขอ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ …

1.4 สรุปผลการ
วิเคราะหร์่าง
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
และค าขอ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ …

1.5 สรุปผลการ
วิเคราะห์

ร่าง แผนปฏิบติั
การประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
และค าขอ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ …

1.5 สรุปผลการ
วิเคราะห์

ร่าง แผนปฏิบติั
การประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568
และค าขอ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ …

ชดุขอ้มลู1 56 56 49 50 50 44 49 49 46 46

ชดุขอ้มลู2 38 38 43 42 37 46 38 43 41 41

ชดุขอ้มลู3 6 6 8 8 11 8 13 8 15 15

ชดุขอ้มลู4 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0

ชดุขอ้มลู5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ประเมินความพงึพอใจรูปแบบการอบรม

มากที่สุด 
มาก    
ปานกลาง  

น้อย 
น้อยที่สุด 



๑๔ 

 

 จากการตอบแบบสอบถาม พบว่าผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมส่วนใหญ่ม ีความพึงพอใจรูปแบบอบรม  
การอภิปราย การแบ่งกลุ่ม มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.14 
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.81 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อภาพรวมกิจกรรม  
ระดับความพึงพอใจ 

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ มากที่สุด  

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. สถานท่ีจัดประชุม 53 39 12 0 0 104 99.05 

2. ระยะเวลาการประชุม 45 41 12 6 0 104 99.05 

3. เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสม 44 39 17 2 0 102 97.14 

4. การอำนวยความสะดวกของเจา้หน้าท่ี 50 52 2 0 0 104 99.05 

5. อาหาร และอาหารว่าง 45 43 16 0 0 104 99.05 

6. การประสานงานในการเข้าร่วมประชุม 41 42 15 6 0 104 99.05 

7.ความพึงพอใจในภาพรวมของการประชุม 49 46 9 0 0 104 99.05 

 คิดเป็นร้อยละ 31.14 28.76 7.90 1.33 0.00 69.14  

 

 จากการตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อภาพรวมกิจกรรม  
ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 31.14 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 28.76 

สว่นท่ี 2
ความพงึพอใจต่อ
ภาพรวม กิจกรรม 
[1. สถานท่ีจดั
ประชมุ]

สว่นท่ี 2
ความพงึพอใจต่อ
ภาพรวม กิจกรรม 
[2. ระยะเวลาการ

ประชมุ]

สว่นท่ี 2
ความพงึพอใจต่อ
ภาพรวม กิจกรรม 
[3. เอกสาร สื่อและ

เทคโนโลยี
เหมาะสม]

สว่นท่ี 2
ความพงึพอใจต่อ
ภาพรวม กิจกรรม 
[4. การอ านวย
ความสะดวกของ

เจา้หนา้ที่]

สว่นท่ี 2
ความพงึพอใจต่อ
ภาพรวม กิจกรรม 
[5. อาหาร และ
อาหารว่าง]

สว่นท่ี 2
ความพงึพอใจต่อ
ภาพรวม กิจกรรม 
[6. การประสานงาน
ในการเขา้ร่วม
ประชมุ]

สว่นท่ี 2
ความพงึพอใจต่อ
ภาพรวม กิจกรรม 
[7.ความพงึพอใจใน
ภาพรวมของการ

ประชมุ]

สว่นท่ี 2
ขอ้เสนอแนะอื่นๆ

ชดุขอ้มลู1 53 45 44 50 45 41 49 0

ชดุขอ้มลู2 40 42 40 53 44 43 47 0

ชดุขอ้มลู3 12 12 17 2 16 15 9 0

ชดุขอ้มลู4 0 6 2 0 0 6 0 0

ชดุขอ้มลู5 0 0 0 0 0 0 0 0

0

10

20

30

40

50

60

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อภาพรวมกิจกรรม

มากท่ีสดุ
มาก
ปานกลาง
นอ้ย
นอ้ยท่ีสดุ



๑๕ 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ข้อมูลที่ได้นี้จะนำกลับมาเปน็แนวทางในการแกไ้ขและปรบัปรุงต่อไป) 
 - อยากให้มีการจดัอบรมลักษณะนี้อีก  
  จากการตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ต้องการให้จัดอบรมลักษณะนี้อีก 
คิดเป็น ร้อยละ 98.10 

ต้องการให้จัดหรือไม่ จำนวนผู้ตอบ คิดเป็น 
จัด 103 98.10 

ไม่จัด 2 1.90 
รวม 105  

- สถานที่ต้องการให้จัดอบรมครั้งถัดไป  
 จากการตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ต้องการให้จัดสถานที่เป็นทะเล 

และภูเขา มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.62  

สถานที่ 
จำนวน
ผู้ตอบ 

คิดเป็น 
ระยะเวลา 

จำนวน
ผู้ตอบ 

 

ทะเล 50 47.62 3 วัน 2 คืน 64 60.95 
ภูเขา 50 47.62 2 วัน 1 คืน 34 32.38 
แม่น้ำ 5 4.76 1 วัน 2 1.9 
รวม 105  รวม 100 95.23 

 

 
- ระยะเวลาทีต่้องการให้จัด  

  จากการตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ตอ้งการให้จัดระยะเวลา 3 วัน 2 คืน 
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 60.95 และ 2 วัน 1 คืน คิดเป็นร้อยละ 32.38 
 

- กิจกรรมที่อยากให้จัด  
กิจกรรมที่อยากให้จัด จำนวนผู้ตอบ คิดเป็น 

ท่องเที่ยว 49 46.67 
สร้างความสัมพันธ์ 24 22.86 
เล่นเกม 14 13.33 
เล่นเกม, สร้างความสัมพันธ์, ท่องเที่ยว, ฝึกทักษะ, ให้ความรู้่ 6 5.71 
สร้างความสัมพันธ์, ท่องเที่ยว 3 2.86 
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สถานท่ีตอ้งการใหจ้ดัการอบรมครัง้ถดัไป



๑๖ 

 

กิจกรรมที่อยากให้จัด จำนวนผู้ตอบ คิดเป็น 
ผสมกัน มั้ง กิจกรรมที่ต้องทำร่วมกัน เช่น แผน + ผู้บริหารอยู่
เพ่ือฟัง วิจารณ์ ปรับและนำเสนอภายในช่วงที่ไป OD เลย 

3 
2.86 

เล่นเกม, สร้างความสัมพันธ์, ท่องเที่ยว 3 2.86 
เล่นเกม, สร้างความสัมพันธ์ 3 2.86 

 105  
  จากการตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ตอ้งการให้จัดกิจกรรมท่องเที่ยว  
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 46.67 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 22.86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ภาพการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรส์่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและกลุม่พิเศษ 

แบบมีส่วนร่วมสู่การพฒันาท่ียั่งยืน 
ระหว่างวันที่ 5 – 6 กนัยายน 2567 

ณ ไม้แก้วดำเนิน รีสอรท์ อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
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เอกสารประกอบการอบรม 
 

 


