
สรุปผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม
ส านักส่งเสริมสุขภาพ



สรุปผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
KEY 1 : การขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม
โครงการขับเคลื่อนระบบการพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม รองรับการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณเดิม 80,000 บาท (ได้รับ 51,000 บาท : ยอดใช้จ่าย 36,450 บาท)

1 2

34

Co-operate
การขับเคล่ือนวิชาการของคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคล่ือนวิชาการ

Empowerment
พัฒนาศักยภาพของบคุลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

Data-Based
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้การจัดการความรู้ 
และการท างานโดยหน่วยงานมีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการ
จัดการความรู้ 

• เป้าหมาย 

Sharing Knowledge
สนับสนุน/เสริมพลังเพื่อเพิ่มพนูความรู้                    
และแลกเปล่ียนประสบการณ์พัฒนางานวิจัย                   
และนวัตกรรม

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

• กลไกการด าเนนิงาน

ผลงานวิชาการรายบุคคล (DMKM) 100 %

ระดับบุคคล

ระดับหน่วยงาน

1)  ผลงาน PSA/PGA ประจ าปี 2567 หรือผลงานผ่านการคัดเลือกได้รับรางวัล UNPSA 2024

2)  ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ถูกน าเสนอในเวทกีารประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม / LIKE Talk Award กรมอนามัย / ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึน้ไป/ 
คู่มือ KM ฉบับสมบูรณ์

3) ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรม ที่ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน)  
ส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

4) มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรม                
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน                
(เชิงนโยบาย /เชิงวิชาการ/เชิงสาธารณะ /เชิงพ้ืนที่                 
/เชิงพาณิชย์)

(อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ผลงาน)



สรุปผลงานวิชาการภาพรวม ส านักส่งเสรมิสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การน าเสนอผลงานวิชาการ
- ส่งผลงานวิชาการกรมอนามัย 7 เรื่อง                  

(ผ่านการคัดเลือกให้แสดงผลงาน 3 เรื่อง) 
- น าเสนอผลงาน ในงานสัมมนาด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับ
นานาชาติ กระทรวงแรงงาน 1 เรื่อง

ผลงานรางวลัเลศิรฐั 2 เรื่อง
- ประเภทรางวัลบริการภาครัฐ (มด./วร.)

งานวจิัย
ปี 67
- เสนอขอรับรอง EC 4 เรื่อง 
- ผ่านการรับรอง 2 เรื่อง                    
(อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา 2 เรื่อง)

ผลงาน DMKM รายบคุคล

การขอรบัทุนวจิัย
- สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)

ประจ าปีงบประมาณ 2568 : รูปแบบ               
การพัฒนาเมืองสุขภาพดีด้วยวิถีชุมชนเพื่อ
คนสุขภาพดี มีความสุข (ไม่ได้รับการจดัสรร)

ผลงานวิชาการระดับบุคคล (DMKM) ร้อยละ 99

ตัวชี้วดัที ่2.2
5 เดือนแรก 5 คะแนน 
5 เดือนหลัง 4.75 คะแนน

ผลผลิตด้านวิชาการ 
แผน 32 เรื่อง เสร็จสิ้น 21 เรื่อง (ร้อยละ 66) 
▪ 9 แนวทาง 
▪ 1 ชุดความรู้ 
▪ 2 มาตรฐาน 

งานวิจัยต่อเนื่อง 12 เรื่อง
- เสร็จสิ้น 6 เรื่อง 

- ตีพิมพ์ 2 เรื่อง
- ระหว่างด าเนินการ 6 เรื่อง

▪ 4 หลักสูตร 
▪ 2 สื่อ 
▪ 3 คู่มือ 

ข้อมูล ณ 5 ส.ค. 67
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สรุปผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
KEY 2 : การศึกษาการเพิ่มอัตราการเข้าถึงบริการชุดสิทธิประโยชน์การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ที่ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพผ่าน Telehealth

Health Literacy/Screening/Appointment/Tele-consult

Concept  
Symptom Checker 
ระบบ AI ที่ใช้ประเมินอาการของผู้ป่วยเบื้องตน้        
ช่วยแนะน าอาการและคัดกรองคนไข้ก่อนที่จะเข้าพบแพทย์ 
แบ่งระดับเป็นเขียว เหลือง ส้มหรือแดง 

กรมอนามัย : การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ระยะทดลอง : Health Literacy
ระยะต่อเนื่อง : แบบประเมินสุขภาพ เป็นต้น

จ านวนผู้ใช้งานหมอพร้อมในระบบทั่วประเทศกว่า 30.3 ล้านคน (กระทรวงสาธารณสุข,2565)

ความร่วมมือ กรมอนามัย X หมอพร้อม X Cariva

Line-Telehealth
มีประสิทธิผล
ในการเพิ่มอัตรา
การรับรู้ถึงบริการ
ชุดสิทธิประโยชน์ฯ



Sharing ผลงานรายกลุ่มวัย กลุ่มวัยละ 1 เรื่อง /เดือน       
(ตุลาคม - ธันวาคม) เช่น 
- ประเด็นเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ไม่ผสมน ้า เพื่อส่งต่อไป

ที่ ศอ. และส่งต่อไปโรงพยาบาลทั่วประเทศ 
- ประเด็นระบบ Fast Track/Preterm 
- ประเด็นการป้องกันไข้หวัดใหญ่ในโรงเรียน

Knowledge Management (KM)  

Inspiration
การเปิดโลกทัศน์ในการท างานด้านระบบ
ส่งเสริมสุขภาพสมัยใหม่ ผ่าน Speaker
จากสถาบันชั้นน าต่างๆ เช่น สถาบันเพ่ิม

ผลผลิตแห่งชาติ, สสส., NGO
เพ่ือท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

. 

Building  Capacity

ก ากับติดตาม/การขยายผล              
/การน าไปใช้ประโยชน์. 

Monitoring & Evaluation

โครงการกจิกรรมส าคัญ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความรู้/ทักษะ/ด้านการจัดการองค์ความรู้/
วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม (Gap/Training 
need, แสวงหาหลักสูตรเพ่ืออบรมพัฒนา
ทั้ง Online Onsite, Evaluation)
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