
ผลแล ะแผนการดำ เ นิ นงานผลแล ะแผนการดำ เ นิ นงาน
นำเสนอนำเสนอ
ปี 2567 - 2568ปี 2567 - 2568

กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



ข้อมูลจาก กรมส่ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่  30 มิถุนายน 2567

ส ถ า น ก า ร ณ์ ค น พิ ก า ร ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

ผลการสำรวจข้อมูลสุขภาพคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตามหลัก 3อ 2ส 1ฟ 1น
      อยู่ในระดับไม่เหมาะสม

     - รับประทานผักอย่างน้อย 5 ทัพพีต่อวััน
        ร้อยละ 65.75
     - รับประทานอาหารทอดแกงกะทิ ผัด ร้อยละ 95.50
     - ดื่มเครื่องดื่มที่มีรสหวาน ร้อยละ 76.75
     - การมีกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย
        ร้อยละ 67.75
     - ดูแลสุขภาพช่องปากและรับบริการทันตกรรม 
        ร้อยละ 54.50
     - การนอนหลับพักผ่อน ร้อยละ 57.75

ข้อมูลจาก สำนักส่ง เสริมสุขภาพ กรมอนามัย  ปี  2565



ส ถ า น ก า ร ณ์  L G B T Q I A N +

LGBTQIAN+ จำนวน 3.6 ล้านคน (ร้อยละ 5 ของจำนวนประชากรไทยทั้งหมด) (LGBT Capital, 2562)
LGBTQIAN+ จำนวนมากที่ไม่ต้องการเปิดเผยอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ

ที่มา : Timo T. Ojanen, Cody Freeman, ปริยศ กิตติธีระศักดิ์, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์,
สกล โสภิตอาชาศักดิ์, กุลวดี ทองไพบูลย์,กวิน เทียนสุวรรณ, และ พีราณี ศุภลักษณ์. (2566).

สุขภาพจิตและสุขภาวะของเด็กและเยาวชนหลากหลายทางเพศในประเทศไทย.
มูลนิธิช่วยเหลือเด็ก ประเทศไทย.

ที่มา : ดุสิตา พึ่งสำราญ และคณะ. (2563) . ผลการศึกษาและทบทวนองค์ความรู้ เรื่อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่ม
ผูัมีความหลากหลายทางเพศ ประเด็นการจัดการร่างกายเพื่อการแสดงออกตามอัตลักษณ์ทางเพศ. กรุงเทพฯ : มูลนิธิ สวน.

https://dol.thaihealth.or.th/Media/Index/87cfee45-5f2c-ed11-80fd-00155d1aab5d





โครงการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน
สำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรหลัก
ของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพคน

       ทุกช่วงชีวิต ประจำปีงบประมาณ
       พ.ศ. 2567

2567

ผลและแผน
ดำเนินงาน

2568

โครงการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน
โครงการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับ
ประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ
(LGBTQIAN+) 



โครงการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือร่างกายวัยทำงาน (งบประมาณ สสส. ปี  2567 - 2569)

เป้ าหมาย

พัฒนานักส่งเสริมสุขภาพคนพิการฯ ที่มาจาก
บุคลากรของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 4 ภาค
122 คนทั่วประเทศ

1.

จัดตั้งทีมพี่เลี้ยงประจำภาค จากศูนย์อนามัย2.
      และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
      มนุษย์จังหวัด (พมจ.) เพื่อสนับสนุนด้านข้อมูล
      วิชาการ สื่อวิชาการ แนวทางการสื่อสารข้อมูล
      ด้านสุขภาพ และวิทยากรสำหรับนักส่งเสริม
      สุขภาพคนพิการฯ
  3. เกิดศูนย์บริการคนพิการทั่วไปต้นแบบ 
      อย่างน้อย 5 แห่ง

2567

ผลลัพธ์

ภาคกลางและใต้
(มิถุนายน 2567)

นักส่งเสริมสุขภาพคนพิการฯ 49 คน 
ทีมพี่เลี้ยงประจำภาค 16 คน
93.85% มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังอบรม
แผน/โครงการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ 4 โครงการ
อยู่ระหว่างติดตามผลเส้นรอบเอวที่เปลี่ยนแปลง

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

(สิงหาคม 2567)

นักส่งเสริมสุขภาพคนพิการฯ 33 คน 
ทีมพี่เลี้ยงประจำภาค 14 คน
93.61% มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังอบรม

หมายเหตุ : ภาคเหนือ รอดำเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2567

ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ ายทุกภาคส่วนปัจจัยความสำ เร็จ



โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรหลัก
ของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงชีวิต 

เป้ าหมาย

 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริตสำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ประจำ
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1 ครั้ง

1.

  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้การ
      จัดการข้อมูลด้านสุขภาพภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
      ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1 ครั้ง
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
      ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
      ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 
      จำนวน 1 ครั้ง

  4. การประชุมคณะทำงานการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน
      สำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรหลักของประเทศในการ
      ส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงชีวิต ประจำปีงบประมาณ   
      จำนวน 9 ครั้ง

2567

ผลลัพธ์

 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริตสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2567 1 ครั้ง

1.

   2. ปรับแผนเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ โดยการ
       นำงบประมาณในกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา  
       บุคลากรให้มีความรู้การจัดการข้อมูลด้านสุขภาพภายใต้
       ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ประจำปีงบประมาณ 2567 
       และการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
       ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนัก
       ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 นำมาใช้ในการ 
       ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
       ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง
        เป้าหมาย  บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพจำนวน 40 คน 
                        ผลคือมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวนครบทั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

  3. ปรับแผนการดำเนินงาน เพื่อลดขั้นตอนและภาระในการดำเนินงาน
      ของบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ โดยการประชุมคณะทำงานการ
      พั ฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรหลัก
      ของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพคนทุกช่วงชีวิต ประจำ
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากจำนวน 9 ครั้ง เหลือ 5 ครั้ง



โครงการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือร่างกายวัยทำงาน (งบประมาณ สสส. ปี  2567 - 2569)

เป้ าหมาย

2568

สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงาน

ส่งเสริมสุขภาพ
คนพิการฯ ของพื้นที่

1 2 3 4

เยี่ยมเสริมพลัง
ศูนย์บริการต้นแบบ

ด้านการส่งเสริม
สุขภาพคนพิการฯ

ถอดบทเรียนบุคคล
ศูนย์บริการคนพิการ

ทั่วไปต้นแบบด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ

คนพิการฯ

ประชุมภาคี
ร่วมพัฒนาชีวิต
คนพิการ เพื่อ

“สุขภาพดี ใช้ชีวิต
อิสระ”

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

งบประมาณทั้งหมด 7 ,062 ,473 . -  บาท

3

270,000. - 722,850. - 602,495. - 456,352. -



โครงการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
สำหรับประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIAN+) 2568

วัตถุประสงค์

 เพื่อพัฒนาชุดความรู้เฉพาะสำหรับประชากรที่มีความหลากหลาย1.
       ทางเพศ (LGBTQIAN+) ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
   2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
       สิ่งแวดล้อม สำหรับประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ 
       (LGBTQIAN+)
   3. เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
       สำหรับประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIAN+)
   4. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ ายการทำงานด้านส่งเสริมสุขภาพประชากรที่มี
       ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIAN+) และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
       ของประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIAN+) 

กิจกรรมตามแผน

เป้ าหมาย

ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ ายการทำงานด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ ประชากร

ที่มีความหลากหลายทางเพศ
(LGBTQIAN+) ร้อยละ 80

ไตรมาส 1
ชุดความรู้เฉพาะสำหรับ

ประชากรที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ (LGBTQIAN+) ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย
3 เรื่อง

ไตรมาส 2
1. ระบบบันทึกสุขภาพสำหรับประชากรที่มีความ 
 หลากหลายทางเพศ (LGBTQIAN+) 1 ระบบ
 2. ผลิตและเผยแพร่สื่อ Social media เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับ
ประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ
(LGBTQIAN+) 1 ครั้ง

ไตรมาส 3

ประชากรที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ (LGBTQIAN+) มี
ความรู้ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80

ไตรมาส 4

งบประมาณ  730 ,750 . -  บาท



T H A N K  T H A N K  Y O UY O U
for  your  k ind attent ion .


