
การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวยัและกลุ่มพิเศษ
แบบมีส่วนร่วมสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื

กลุ่มอนามัยวยัท างาน ส านักส่งเสริมสุขภาพ

วนัท่ี 5 กนัยายน 2567



48.40 47.94 47.47 46.74 45.99

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละวัยท างานอายุ  19-59  ปี  มีดัช นีมวลกายปกติ

ตวัช้ีวดัโครงการส าคญั
ผลการ

ด าเนินงาน

• วยัท ำงำนอำย ุ25-59 ปี มกีำรเตรยีมกำรเพือ่ยำมสงูอำยดุำ้น
สุขภำพ (รอ้ยละ 47)

37.50

• วยัท ำงำนอำย ุ19-59 ปี มดีชันีมวลกำยปกต ิ(รอ้ยละ 53) 45.99

ร้อยละของวยัท างานอายุ 25-59 ปี 
มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ
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การบริโภค กิจกรรมทางกาย การนอน การดูแลช่องปาก ภาพรวม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย 
ร้อยละ 52 (2569)

สดัส่วนประชากรอาย ุ25-59 ปีท่ีมี
การเตรียมการเพื่อยามสูงอาย ุ(มิติสุขภาพ)

แผนแม่บท ประเดน็ 15 
พลงัทางสงัคม

เป้าหมาย 
ร้อยละ 55 

(2569)

ร้อยละของวยัท างานอาย ุ19-59 ปีมี
ดชันีมวลกายปกติ

แผนยทุธศาสตร์ 
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม
ระยะ 5 ปี (66-70)



ค่าเป้าหมาย/
ตัวช้ีวดั

วยัท างานอาย ุ25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายดุา้นสุขภาพ ร้อยละ 50

กลุ่มเป้าหมาย 1.สถานประกอบกิจการ      2.ชุมชน       3.องคก์ร/หน่วยงานราชการ

กลยุทธ์ การผลกัดันและขับเคล่ือนนโยบาย (A) การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (I) การพฒันาศักยภาพบุคลากร (B) บูรณาการภาคีเครือข่าย (P)
การก ากบัติดตาม 
ประเมินผล (R)

มาตรการ • ขบัเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพร่วมกบั
ภาคีเครือข่าย

• แผนบูรณาการเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะวยัท างาน

• พฒันาระบบฐานขอ้มูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ร่วมกบัการสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพ (สถาน
ประกอบการ ชุมชน และองคก์ร/หน่วยงานราชการ) 

• การพฒันา Digital Health Platform การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัส่ิงแวดลอ้มวยัท างาน สร้างกระแสผา่นส่ือ
ออนไลน์ พฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมสุขภาพ

• พฒันางานวจิยัและนวตักรรมเพ่ือพฒันาการบริการส่งเสริม
สุขภาพตามวถีิชีวติใหม่

• พฒันาเครือข่ายการด าเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาพช่องปากวยัท างานร่วมกบั
แกนน าสุขภาพในสถานประกอบการ 

• พฒันาศกัยภาพประชาชนดา้นการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ และสร้าง
ความตระหนกัรู้การดูแลสุขภาพอยา่งย ัง่ยนื

• เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ   
การป้องกนั และควบคุมปัจจยัเส่ียงต่อ
สุขภาพ 

• ถอดบทเรียน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ

โครงการ โครงการวยัท างานมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีดว้ยเวชศาสตร์วถีิชีวติ

ระดับความส าเร็จ ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน)

การส่งเสริม
สุขภาพ

1. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสุขภาพ และการเฝ้า
ระวงัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องวยัท างาน

2. เจา้หนา้ท่ีดา้นสาธารณสุข/เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบดา้นส่งเสริม
สุขภาพไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการส่งเสริมสุขภาพและเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต จ  านวน 39 คน

3. จ  านวนสถานประกอบกิจการท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี จ  านวน 13 แห่ง

4. จ  านวนวยัท างานเขา้ถึงเทคโนโลย ีและดิจิทลัแพลตฟอร์มในการ
ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 5,640,000 คน

1. ส ารวจขอ้มูลการเฝ้าระวงัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องวยั
ท างานในระดบัพ้ืนท่ี

2. เจา้หนา้ท่ีดา้นสาธารณสุข/เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบดา้นส่งเสริม
สุขภาพไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการส่งเสริมสุขภาพและ
เวชศาสตร์วิถีชีวิต จ  านวน 78 คน

3. จ  านวนสถานประกอบกิจการท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
มีสุขภาพดี จ  านวน 4,606 แห่ง

4. จ  านวนวยัท างานเขา้ถึงเทคโนโลยแีละดิจิทลัแพลตฟอร์มใน
การส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 5,709,000 คน

1. เจา้หนา้ท่ีดา้นสาธารณสุข/เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบดา้น
ส่งเสริมสุขภาพไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการส่งเสริม
สุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต จ  านวน 456 คน

2. จ  านวนสถานประกอบกิจการท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดีจ านวน 7,480 แห่ง

3. จ  านวนวยัท างานเขา้ถึงเทคโนโลยแีละดิจิทลัแพลตฟอร์มใน
การส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 5,800,400 คน

1. ประชากรอาย ุ25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายดุา้นสุขภาพ 
ร้อยละ 50

2. เจา้หนา้ท่ีดา้นสาธารณสุข/เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบดา้นส่งเสริม
สุขภาพไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการส่งเสริมสุขภาพและเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต จ  านวน 889 คน

3. จ  านวนสถานประกอบกิจการท่ีสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี จ  านวน 9,448 แห่ง

4. จ  านวนวยัท างานเขา้ถึงเทคโนโลย ีและดิจิทลัแพลตฟอร์มในการ
ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 5,942,000 คน

วยัท างานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วยัผู้สูงอายุทีม่ีคุณภาพ
Plan 2568





โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยา่ ตา้นภยัมะเร็งเตา้นม 
ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569

KPI

กจิกรรมส าคญั

ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567

1. จ านวนจงัหวดัไดรั้บการคดักรองมะเร็งเตา้นม 76 จงัหวดั
2. อตัราการคดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง อาย ุ30 -70 ปี 
ร้อยละ 70
3. อตัราการคดักรองมะเร็งเตา้นม โดยเจา้หนา้ท่ี อาย ุ30 -70 ปี 
ร้อยละ 70
4. สร้างความรอบรู้ใหก้บันกัศึกษาหญิงในสถาบนัการศึกษา 
ระดบัมหาวทิยาลยั 26 แห่ง
5. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหก้บัพนกังานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ 39 แห่ง

1. อตัราการคดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง อาย ุ30-70 ปี
ร้อยละ 70
2. อตัราการคดักรองมะเร็งเตา้นมโดยเจา้หนา้ท่ี อายุ 30-70 ปี 
ร้อยละ 70
3. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหก้บันกัศึกษาหญิงใน
สถาบนัการศึกษา ระดบัมหาวทิยาลยั 26 แห่ง
4. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหก้บัพนกังานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ 39 แห่ง

1.พฒันาความรู้และทกัษะการตรวจเตา้นมดว้ยตนเองในบุคลากรสาธารณสุข (ครู ก)
2. พฒันาความรู้และทกัษะการตรวจเตา้นมดว้ยตนเองในบุคลากรสาธารณสุข (ครู ข)
3. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหก้บันกัศึกษาหญิงในสถาบนัการศึกษาระดบัมหาวทิยาลยั
4. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหก้บัพนกังานหญิงในสถานประกอบกิจการ
5. ใหค้วามรู้เร่ืองมะเร็งเตา้นม และการตรวจเทา้นมดว้ยตนเองแก่สตรีในชุมชน
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน

1.จ านวนจงัหวดัไดรั้บการพฒันาระบบ
การคดักรองมะเร็งเตา้นม 76 จงัหวดั
2.อตัราการคดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง อาย ุ30 -70 ปี
ร้อยละ 70
3.อตัราการคดักรองมะเร็งเตา้นมโดยเจา้หนา้ท่ีอาย ุ30 -70 ปี 
ร้อยละ 70
4. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหก้บันกัศึกษาหญิงใน
สถาบนัการศึกษา ระดบัมหาวทิยาลยั 26 แห่ง

จงัหวดัท่ีไดรั้บการพฒันาระบบ
การคดักรองมะเร็งเตา้นม จ านวน 76 จงัหวดั

การสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพเก่ียวกบัมะเร็งเตา้นมและการตรวจ
เตา้นมดว้ยตนเองผา่นการสร้างแกนน านกัศึกษาจากสถานบนัการศึกษา
ระดบัมหาวทิยาลยั 26 แห่ง จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นการอบรม 2,305 คน

อบรมหลกัสูตรการดูแลและจดัการ
มะเร็งเตา้นมแบบครบวงจร

1.พฒันาความรู้และทกัษะการตรวจเตา้นมดว้ยตนเองในบุคลากรสาธารณสุข (ครู ก)
2. พฒันาความรู้และทกัษะการตรวจเตา้นมดว้ยตนเองในบุคลากรสาธารณสุข (ครู ข)
3. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพใหก้บันกัศึกษาหญิงในสถาบนัการศึกษาระดบัมหาวทิยาลยั
4. ใหค้วามรู้เร่ืองมะเร็งเตา้นม และการตรวจเทา้นมดว้ยตนเองแก่สตรีในชุมชน
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน

งบประมาณ 805,225 บาท 13,681,200 บาท374,930 บาท 

ปี 69



โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบกิจการเพ่ือสร้างเสริมการมีวิถีชีวิต
สุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา)

ปีงบประมาณ
2569ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568

KPI

กิจกรรม
ส ำคัญ

ผลกำร
ด ำเนินงำน

13 แห่ง

34 แห่งจ ำนวน สปก.
ต้นแบบ 
(NODE) 

วิเครำะห์
ควำม

เชื่อมโยง

154
แห่ง

169 
แห่ง

จ ำนวน สปก.มีกำรด ำเนินงำนกิจกรรม
สร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กร 

• จัดตัง้มุม Health station ภำยใน
สถำนประกอบกิจกำร หน่วยงำน
รำชกำรและชุมชน 1,500 แห่ง

• พัฒนำศักยภำพบุคลำกรและแกนน ำ
นักส่งเสริมสุขภำพ 13 เขตสุขภำพ

KPI
วงเงิน (15,585,360.- บำท) • หลักสูตร Health coach 1 ฉบับ

• จ ำนวน สปก.ต้นแบบ (NODE) 13 แห่ง
• จ ำนวน สปก.มีกำรด ำเนินงำนสร้ำงเสริมสุขภำวะในองค์กร 154 แห่ง

• รูปแบบองค์กรสุขภำวะใน สปก. 1 ฉบับ
• จ ำนวน สปก.มีกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสร้ำงเสริม

สุขภำวะในองค์กร 303 แห่ง (ยอดสะสม)
• ระบบ Digital Platform 1 ระบบ

กิจกรรม
• อบรมนักส่งเสรมิสุขภำพ
• พัฒนำระบบ Digital Platform
• พัฒนำรูปแบบองค์กรสุขภำวะ ใน
สถำนประกอบกิจกำร  (วิจัย)

• คัดเลือก สปก.ต้นแบบ
• จัดเวทีถอดบทเรียน และเชิดชูเกียรติ
สถำนประกอบกิจกำรดีเด่น

• พัฒนำแผนบูรณำกำรเพ่ือกำร
ส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำน 

กำรประเมินผลสุขภำพและกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (แผน 69) จะช่วยให้
องค์กรสำมำรถพัฒนำแนวทำงและแผนงำนที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรที่
แท้จริงของพนักงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

กิจกรรม
• รณรงคโ์ครงกำรฯ & MOU สถำนประกอบกิจกำร
• พัฒนำหลักสูตร Health coach
• พัฒนำรูปแบบองค์กรสุขภำวะ ในสถำนประกอบ
กิจกำร  (อยู่ระหว่ำงขอ EC)

• ติดตำม ประเมินผล และประสิทธิภำพกำรพัฒนำ
รูปแบบองค์กรสุขภำวะ

หลักสูตร 
Health coach



โครงการ เฝ้าระวงัพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ด้านสุขภาพวยัท างาน

KPI

กจิกรรม

ผลลพัธ์

ความเช่ือมโยง

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ประชากรวยัท างานอาย ุ25-59 ปีมีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายดุา้นสุขภาพ  
ร้อยละ 47

1.ประชุมคณะท างานเฝ้าระวงั ขอ้มูล
และสารสนเทศ
2.ช้ีแจงแนวทางการส ารวจพฤติกรรม
สุขภาพ
3.เกบ็ขอ้มูลในพื้นท่ี
4.วเิคราะห์ และรายงานผลส ารวจ

37.50

1.แผนแม่บทยอ่ยท่ี 15 พลงัทางสังคม:  ประชากร
อาย ุ25-59 ปีท่ีมีการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ
ทั้งมิติสุขภาพ
2.แผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัส่ิงแวดลอ้ม ระยะ 5 ปี (2566-2570) 

ประชากรวยัท างานอาย ุ25-59 ปีมีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายดุา้นสุขภาพ  
ร้อยละ 50

1.ประชุมหารือแบบประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
2.ประชุมแนวทางการส ารวจพฤติกรรมดว้ย
โปรแกรม anamai poll
3. ช้ีแจงแนวทางการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ
4.เกบ็ขอ้มูลในพื้นท่ี
5.วเิคราะห์ และรายงานผลส ารวจ

-

ประชากรวยัท างานอาย ุ25-59 ปีมีการเตรียมการ
เพื่อยามสูงอายดุา้นสุขภาพ  ร้อยละ 52

1.ประชุมหารือแบบประเมินพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์
2.ประชุมแนวทางการส ารวจพฤติกรรม
ดว้ยโปรแกรม anamai poll
3. ช้ีแจงแนวทางการส ารวจพฤติกรรม
สุขภาพ
4.เกบ็ขอ้มูลในพื้นท่ี
5.วเิคราะห์ และรายงานผลส ารวจ

-

1.แผนแม่บทยอ่ยท่ี 15 พลงัทางสังคม:  
ประชากรอาย ุ25-59 ปีท่ีมีการเตรียมการ
ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายทุั้งมิติสุขภาพ
2.แผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
ระยะ 5 ปี (2566-2570) 

1.แผนแม่บทยอ่ยท่ี 15 พลงัทางสังคม:  ประชากร
อาย ุ25-59 ปีท่ีมีการเตรียมการก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ
ทั้งมิติสุขภาพ
2.แผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัส่ิงแวดลอ้ม ระยะ 5 ปี (2566-2570) 



Thank You
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