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1.  แนวคิดและหลกัการการส่งเสริมสุขภาพ

2.  การพฒันาการส่งเสริมสุขภาพบนพื้นฐานวชิาการและวจิยั

3.  ขอ้เสนอเพื่อการยกระดบัพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ

ประเดน็การเรียนรู้



1.1  ความหมายและความสําคญั “การส่งเสริมสุขภาพ”
1)  ความหมาย

  กระบวนการพฒันาศกัยภาพของประชาชนใหดู้แลสุขภาพ
ตนเองได ้เพื่อใหม้ีสุขภาพแขง็แรงและไม่เจบ็ป่วย (โดยเฉพาะจากโรค 
NCD)

ประชาชนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา (ไม่ใช่เจา้หนา้ที่
สาธารณสุข)

2)  ความสําคญั

  การทาํใหป้ระชาชนไม่เจบ็ป่วย เป็นงานหลกัและหวัใจการ
ทาํงานของนกัสาธารณสุข และกรมอนามยั

  องคป์ระกอบหลกั 2 ส่วน คือ Healthy lifestyle (HL) และ 
Healthy Environment (HE)

1.   แนวคดิและหลกัการการส่งเสริมสุขภาพ



1.2  กลยุทธ์และกระบวนการพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ

1)  การมีส่วนร่วมของประชาชน (การเรียนรู้ของประชาชน 

และสรุปบทเรียนจากการปฏิบตัิการพฒันาตนเอง) และไดร้ับการ

สนบัสนุนจากภาคีเครือข่าย

2) การทาํผา่น Setting ต่างๆ ของประชาชน คือ ครอบครัว 

ชุมชน ศูนยเ์ดก็เลก็ โรงเรียน มหาวทิยาลยั และสถานที่ทาํงาน (งาน

การผลิต และงานบริการฯ)

3)  การสร้างกระแสสงัคม และการสื่อสารสาธารณะดา้น

สุขภาพ

4)  การใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้งเป้าหมาย และกลยทุธ์กลาง

1.   แนวคดิและหลกัการการส่งเสริมสุขภาพ (ต่อ)



2.1 การใช้วชิาการและวจิยัเป็นเครื่องมอืพฒันาของหน่วยงานส่งเสริม

สุขภาพ

1) ความรู้ทางวชิาการที่จาํเป็นจากขอ้มูล 3 แหล่ง คือ การทบทวน

วรรณกรรม (ขอ้มูลทุติยภมูิ) งานวจิยั (ขอ้มูลปฐมภูมิ) และขอ้มูลจากการถอด

บทเรียน (Tacit Knowledge)

2)  ทุกหน่วยงานตอ้งมีแผนงานวิจยัของตนเอง

3)  การใช ้KM และ LO เป็นเครื่องมือสาํคญัในการขบัเคลื่อน

4)  งานวิจยัของเจา้หนา้ที่ทุกเรื่อง ทุกคน (รวมงานวิจยัเพื่อขออวช.) 

ตอ้งทาํผา่นแผนงานวิจยัของหน่วยงานที่สงักดั

5)  เจา้หนา้ที่ทุกคนตอ้งเขา้ใจเรื่อง “การประเมินผล” และ “การวิจยั

ประเมินผล” รวมทั้ง “การวิจยัเชิงคุณภาพ” และ “การวจิยัเชิงปฏิบตัิการ”

2.   การพฒันาการส่งเสริมสุขภาพบนพืน้ฐานวชิาการและวจิัย



2.2  งานวชิาการและวจิยัของหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพ

1)  หน่วยงานทุกแห่ง การประเมินองคค์วามรู้ที่มีอยู่

ของหน่วยงาน (แนวคิดทฤษฎี ความเขา้ใจสถานการณ์ปัญหา และ

สถานการณ์ทาํงานของหน่วยงานทุกแห่งทุกระดบัที่เกี่ยวขอ้ง)

2)  หน่วยงานวชิาการ ทาํวจิยัพฒันาตน้แบบตาม 

Setting ต่างๆ และของประชาชนกลุ่มพิเศษต่างๆ

3)  หน่วยงานบริการ ทาํวจิยั R2R

2. การพฒันาการส่งเสริมสุขภาพบนพืน้ฐานวชิาการและวจิยั (ต่อ) 



3.1  การใช้ HL และ HE อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1)  การทาํใหป้ระชาชนดูแลสุขภาพตนเองไดแ้ละไม่

เจบ็ป่วยเป็นภาพฝัน (Vision) ของหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพ 

ทุกแห่ง  และเจา้หนา้ที่ทุกคน

2)  ควรใช ้HL และ HE เป็นภารกิจหลกั (Mission) ของ

หน่วยงานส่งเสริมสุขภาพทุกแห่ง ทุกระดบั

3)  การบรูณาการ HL และ HE ในการพฒันาสุขภาพ

ของประชาชนในทุกประเดน็ปัญหา

3. ข้อเสนอเพือ่ยกระดบัพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ



3.2 พฤติกรรมสุขภาพ 8 เรื่อง (3 อ. 2 ส. 2 น. 1 ฟ.) เป็นเป้าหมาย

เบือ้งต้นทีต่้องยดึถอื 

1)  การปฏิบตัิการพฒันาประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มวยั เนน้

พฤติกรรมสุขภาพ 8 เรื่องเชิงบูรณาการร่วมกนั 

2)  กาํหนดเนื้อหาสาระหลกัของพฤติกรรมสุขภาพแต่ละเรื่องที่

ทาํใหป้ระชาชนเขา้ถึง เขา้ใจ และยอมรับได ้พร้อมไดแ้นวคิดและแนว

ปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับ ปัญหาและบ ริบทของก ลุ่ม เ ป้ าหมาย 

(HL=Health literacy)

3)  ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพได ้ตอ้งผ่านการปฏิบตัิอย่าง

ต่อเนื่อง ยาวนาน และมีการสรุปบทเรียนการเรียนรู้ของตนเองเป็น

ช่วงๆ รวมทั้งควรทาํเป็น “กลุ่ม” เพื่อเป็นพลงัเสริมซึ่งกนัและกนั

3. ข้อเสนอเพือ่ยกระดบัพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ (ต่อ)



ความคดิเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมต่อข้อเสนอที่

บรรยาย และข้อเสนอแนะทีส่ร้างสรรค์

เป็นสิ่งทีม่คี่ายิง่

ขอบคุณครับ


