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ความเชีย่วชาญ  : ใหก้ารปรึกษา วิทยากร ดา้นการพฒันาศักยภาพคนและการสง่เสริมสขุภาพคนทกุชว่งวยั

: การพฒันาและขบัเคลื่อนใหเ้กิดขอ้เสนอเชงินโยบายและมาตรการการสง่เสริมสขุภาพคนทกุชว่งวยั

: นกัพฒันาและออกแบบระบบพฒันาการและการเรียนรูเ้ด็กปฐมวยั วยัเรียน

: นกัวิจยัการสง่เสริมสขุภาพสตรีและเด็กปฐมวยั วยัเรียน

ผลงานวิจยั            : ปัจจยัที่มีผลตอ่พฒันาการเด็กปฐมวยัไทย ครัง้ที่ 6 พ.ศ. 2560

ที่ส าคญั          : โครงการดแูลสตรีตัง้ครรภแ์นวใหมต่ามขอแนะน าองคก์ารอนามยัโลก(2555).

: ระบบการสง่เสริมพฒันาการและการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยัแบบบรูณาการตามแนว

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

: การศึกษาระบบการดแูลและป้องกนัภาวะซึมเศรา้ในมารดาเพื่อลกูรกัพฒันาการสมวยัในขวบปีแรก

: ระบบการเตรียมความพรอ้มในการเปิดเรียนและมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19

ในสถานศึกษาของไทย

ประวัติวิทยากร
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การวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ ข้อเท็จจริง อย่างมีระบบแบบแผนที่
เชื่อถือได้ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพือ่ให้ได้ ค าตอบ ที่น าไปใช้ในการ
อ้างอิง การสร้างกฎเกณฑ์และทฤษฎี การวางแผน และการแก้ปัญหา ในการหาค าตอบ
อย่างเป็นระบบ

ประเด็น
ปัญหาหรือ
สิ่ที่ต้องการหา
ค าตอบ

ค าถาม

กระบวนการแสวงหาค าตอบ

ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล

วิธีท า ค าตอบ

ผลการวิจัยที่
ถูกต้องเชื่อถือได้
และเกิด
ประโยชน์
ต่องานที่ท า
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กระบวนการพฒันางานประจ าส ูง่านวิจยั



กระบวนการวิจัย



ที่มา : 1. จินตนา   พัฒนพงศ์ธรและวันวิสาห์ แก้วแข็งขัน.รายงานการศึกษาปัจจยัที่มผีลต่อพัฒนาการเด็กปฐมวยัไทย ครั้งที่ 6 พ.ศ.2560. นนทบุร.ี : ซีจีทูล ;2561

: 2.ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา .รายงานการศึกษาสภาวการณ์การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในประเทศไทย .กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค.; 2563

: 3. คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวง คณะที่ 2. รายงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย..สภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ; 2562

เหตผุลความจ  าเป็น:

เหตุผล
ความจ าเป็น

พัฒนาการเด็กปฐมวัยปี 2557
ร้อยละ 72.8  ลดลงเหลือ ร้อย
ละ67.5. ในปี 2560 เด็ก3-5ปี
พัฒนาการสมวัย   เพียงร้อยละ
58.0 (1)

ประสิทธิภาพและ
คุณภาพการบริการด้าน

การศึกษาและการ
สาธารณสุข (2)

การก าหนดนโยบายและ
แปลงนโยบายรูปแบบ
Policy package แบบ
บูรณาการ ส่งผลต่อ

พัฒนาการสมวัยเด็ก(3)

ปัจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพล:
ภาวะโภชนาการ พฤติกรรม  
การเลี้ยงดู  คุณภาพหน่วย  

บริการสาธารณสุข คุณภาพครู    
และครูพี่เลี้ยงเด็ก (1)

โครงการการพฒันาเด็กปฐมวยัรอบดา้นรองรบัคนในศตวรรษที่ 21 

By  Dr. Jintana Pattanapongthorn
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โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์หลัก : เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคม และสติปัญญารองรับ

คนในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์ย่อย เพื่อ

1. เร่งรัดให้เกิดนโยบายและการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านในระดับจังหวัด อ าเภอ

2.  สนับสนุนใหห้น่วยบริการสาธารณสุขสร้างความรอบรู้ “พ่อแม่เพื่อการเลี้ยงดูเด็กพัฒนาการดี EFเด่น”

3. ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยองค์กรรอบรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษที่ 21”

4.ขับเคลื่อนครอบครัวต้นแบบ “รอบรู้เลี้ยงดูลูกตามค าสอนพ่อ 8 คุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

5.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษที่ 21



แปลงจากโครงการเป็นวิจัย การพัฒนาระบบส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์ หลัก : พัฒนาระบบส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงย่อย :

1. พัฒนากระบวนจัดการและการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านในระดับจังหวัด อ าเภอ

2. พัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุขต้นแบบสร้างความรอบรู้ “เลี้ยงดูลูกเพ่ือพัฒนาการสมวัยพร้อมเรียนรู้”

3. พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษที่ 21”

4.   พัฒนาครอบครัว “รอบรู้เลี้ยงดูลูกตามค าสอนพ่อ 8 คุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

5. พัฒนาท้องถิ่น “ต้นแบบบูรณาการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษที่ 21”

6.  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ด้านสุขภาพเด็กปฐมวัย

รองรับคนในศตวรรษ ที่ 21.

By  Dr. Jintana Pattanapongthorn



ครอบครัว  โรงเรียน ศูนย์เด็กฯ
• พัฒนา“ครูมืออาชีพ” เข้าใจการพัฒนาเด็กและ

จัดการเรียนการสอน Active learning ไม่เร่ง 
อ่าน เขียน ท่อง 

• ครอบครัวอบรม บ่มเพาะ เลี้ยงดูลูกตาม
“ค าสอนพ่อ” 8 คุณธรรมหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

• ครู หมอ พ่อแม่จัดการเรียนรู้เด็กไร้รอยต่อบ้าน  
โรงเรียน 

• ครูประเมินแพฤติกรรมการรียนรู้  ภาวะ
โภชนาการ

• รร. ศูนย์เด็กฯ จัดสภาพแวดล้อม เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

• สื่อสารพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กเลี้ยง ดูลูกตามค า
สอนพ่อ

กลไกขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม โดย คกก.อนุเด็ก
ปฐมวัย คกก.พชอ คกก.กองทุนสุขภาพต าบล

เด็กเติบโตสมวัย พร้อมเรียนรู้ 
คิดได้ คิดเป็น เลือกเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
•จัดท าแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยพัฒนารอบด้าน 
ระดับจังหวัด / อ าเภอ : สุขภาพ  การศึกษา 
เศรษฐกิจ  ครอบครัว สังคม  
• ขับเคลื่อนอย่างองค์รวม และมีกลไก
ด าเนินงานในรูปแบบ อนุเด็กปฐมวัยจังหวัด ,
คกก.พชอ. คกก.สุขภาพต าบล
• มีการเฝ้าระวังพัฒนาการและการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย และคืนข้อมูลใช้ในการวางแผน
• การก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานฯ 
• ท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณ เช่น จ่ายไข่ + นม
ไข่ นม แก่แม่ เด็ก ที่ซีด ผอม เตี้ย  ส่งเสริมให้มี
ลานเล่น  เกมส์การศึกษา วัสดุการเรียนการ
สอน  ค่าอาหารกลางวัน

สถานบริการสาธารณสุข
• จัดบริการตามสิทธิประโยชน์ตามมาตรฐานเน้นสร้างความรอบรู้

เลี้ยงดูลูก ฝึกทักษะพ่อแม่ ผู้ปกครองแบบลงมือท า
• เฝ้าระวังปัญหาและวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพแล พร้อมเรียนรู้ะ

พัฒนาการเด็ก 0-5 ปี และคืนข้อมูลแก่ภาคีเครื่อข่าย
• พัฒนาองค์ความรู้แก่บุคคลากรเพื่อสร้างความรอบรู้เลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัย การสื่อสารประชาสัมพันธ์
• การก ากับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

สถานบริการ
สาธารณสุข

ท้องถิ่น คกก.
จังหวัด อ าเภอ 

ต าบล

ครอบครัว 
โรงเรียน

ศูนย์เด็กเล็ก

สี่เสาหลัก
บูรณาการงาน

ออกแบบโดย Dr. Jintana Pattanapongthorn





โปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อการมีสุขภาพที่ดีของบุคคลากรในหน่วยงาน

ท่ีมา: กชกร  สมมัง.(2564).โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จ.ลพบุรี



ท่ีมา: กชกร  สมมัง.(2564).โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จ.ลพบุรี



ร่วมกนัพฒันาเด็กไทย เพ่ือสรา้งชาตไิทยใหม้ัน่คง 

ดว้ยความขอบคณุ จากดร.จินตนา  พฒันพงศธ์ร


