
การจัดท าผลงานวิชาการ

ต าแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสขุเชี่ยวชาญ



หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ทุกด้าน)

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอ

ประเมินผลงาน (อวช.)

✓ ข้อมูลส่วนบุคคล

✓ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

✓ ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง 3 ปี

✓ ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลัง 3 ปี

✓ สรุปผลงานวิชาการท่ีส่งประเมิน 11 หัวข้อ

ผลงานที่ส่งประเมิน เป็นผลงานวิชาการ/งานวิจัย ดังนี้

ข้อเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

✓ ส่งผลงาน 1 – 3  เรื่อง 

โดยผู้ขอประเมินต้องเป็นชื่อแรกทุกเรือ่ง และมีสัดส่วนในการท าผลงานไม่

น้อยกว่า 60%

✓ ก าหนดให้ส่งผลงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม อย่างหนึ่งอย่างใด

เพื่อต่อยอดผลงานวิชาการได้ (ถ้ามี)

รายงานวิเคราะห์วิจารณ์ หรือ

โครงการเด่น หรือ

ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเด่น หรือ

ต าราหรือคู่มือ หรือ

นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์

(ส่งผลงาน Full Paper และเผยแพร่ผลงาน ทุกเรื่อง)

✓ การเผยแพร่ผลงาน

เผยแพร่ในวารสารที่มีการตีพิมพ์อย่างสม่ าเสมอ (ISSN) ระดับเขต 

ระดับกรม ระดับประเทศ

✓ สัดส่วนผลงาน 100%
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เงื่อนไขของผลงาน

เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล (ยกเว้น สายงานนายแพทย์)

เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และ 

เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี

ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ฯลฯ

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า

ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในสว่นใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร 

โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน และผู้บังคับบัญชาด้วย

ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับใด ฯลฯ 

จะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนอีกไม่ได้
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ดีเด่น สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษเป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการหรือประชาชนหรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดใ้นระดับสูงมากเป็นประโยชน์อย่างดียิ่งตอ่ทางราชการหรือประชาชนหรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นประโยชนต์่อทางราชการหรือประชาชน

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ :  หากน าข้อเสนอนั้นไปด าเนินการได้จริง จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

2. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการน าไปปฏิบัติ : เมื่อน าข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่น าเสนอมาอย่างไร

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ : ผู้ขอประเมินมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

เกณฑ์การตัดสิน :

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาและปรบัปรงุงาน

เกณฑ์การประเมิน : 



- บทคัดย่อ/Abstract (ส่ิงที่พบ ไม่เขียน, ค ำส ำคัญไม่มี ,ค ำส ำคญัไม่ถูกต้อง)
- สำรบัญ (เขียนไม่ถูกต้อง)
- บทที่ 1 – 5

- บทที่ 1 บทน ำ (หลกักำรน้อยเกนิไป,วตัถุประสงค์ไม่ชัดเจน ,นิยำมศัพท์น้อย , กรอบแนวคิด)
- บทที ่2 กำรทบทวนวรรณกรรม (กำรทบทวนทฤษฎ,ี รูปแบบอ้ำงองิ, กรอบแนวคดิ)
- บทที่ 3 ระเบียบวธีิวจิัย (กำรสุ่มตวัอย่ำง, กำรตรวจสอบเคร่ืองมือ, ขั้นตอนวจิัย)
- บทที่ 4 ผลกำรศึกษำ ( กำรน ำเสนอผล, รูปแบบตำรำง )
- บทที่ 5 สรุป/อภิปรำยผล/ข้อเสนอแนะ (กำรน ำเสนอสรุปและอภิปรำยผล, ข้อเสนอแนะ )

- บรรณำนุกรม/ภำคผนวก  (รูปแบบบรรณำนุกรมไม่ถูกต้อง)

ผลงำนวชิำกำรฉบับเต็ม (เชิงปริมำณ/เชิงคุณภำพ)

ประเดน็ที่พบจำกกำรประเมนิผลงำน



Question?



แบบฟอร์มการจัดท าเอกสาร

ค าขอประเมินผลงาน

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ



การเข้าสู่ Website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ download แบบฟอร์มต่าง ๆ

คีย์ www.moph.go.th

เลือก “เว็บไซต์หน่วยงาน”

เลือก “ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”

เลือก “กองบริหารทรัพยากรบุคคล”

เลือก “แบบฟอร์มต่าง ๆ”

เลือก “แบบฟอร์มที่ต้องการ download”
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