
สานพลงัสถานประกอบการ สูค่รอบครวั ชุมชน ตน้แบบ

นางสาวสพุชิญา ไชยรตัน ์ศนูยน์ามยัที ่4 สระบรุ ี



-มคีณะกรรมการด าเนนิงาน
สถานประกอบการสง่เสรมิ
สขุภาพอยูแ่ลว้

-มแีกนน าในสถานประกอบการ

-มกีารบรูณาการเครอืขา่ยท ัง้
ภาครฐัและภาคเอกชน

ตน้ทนุ





-ชีแ้จงคณะกรรมการ
-ด าเนนิการในระบบ CSR
-ประสานชุมชน
-วเิคราะหป์ญัหาในพืน้ที่
-สรา้งแกนน าในชุมชนโดยมี
แกนน าในสถานประกอบการ
เป็นพีเ่ล ีย้ง
-ด าเนนิการตามแผน/สรปุผล

การด าเนนิงาน



พฒันาศกัยภาพแกนน า



ผลการด าเนนิงาน

จงัหวดั จ านวน(แหง่) จ านวนชุมชน
(แหง่)

จ านวนแกนน า

นนทบรุี 5 5 100

ปทมุธานี 1 1 30

พระนครศรอียธุยา 8 10 200

อา่งทอง 1 1 20

ลพบรุี 2 2 100

สงิหบ์รุี 2 2 30

สระบรุี 4 4 100

นครนายก 2 2 50



1

ผลการด าเนนิงาน(ตอ่)

-พนกังานประเมนิสถานะ
สขุภาพของตนเองและคนใน
ครอบครวัได้
- พนกังานม ีBMI ปกตเิพิม่ข ึน้
-พนกังานและคนในครอบครวัมี
ความรูเ้ร ือ่งโรค NCDs และ
สามารถดแูลตนเองได้
-ผลการตรวจสขุภาพประจ าปีดี
ขึน้



ภาพกิจกรรม



ภาพกิจกรรม



ลงพืน้ทีว่างแผนการด าเนนิงาน

ภาพกจิกรรม



➢MOU ร่วมกันระหว่าง ศูนย์อนามัยท่ี 4 ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4 สสจ.ลพบุรี และ บริษัท เบทาโกร ในการใช้แนวทาง 10 
Package  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 63 จ านวน 18 แห่ง 



รางวลัเกียรติบตัรองคก์รเร่ิมต้นความรอบรูสุ้ขภาพในการประชมุวิชาการส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพทยย
หวัข้อการขบัเคลื่อนสงัคมทยยรอบรูด้้านสุขภาพ

วนัย่ี 24 – 26 กนัยายน 2561 





ด าเนนิการ 13 ข ัน้ตอน จงัหวดัละ 1 แหง่ 

รวม 8 แหง่

ปจัจยัความส าเร็จ

1.เครอืขา่ยรว่มใจ

2.แกนน ามคีณุภาพ

3.เครือ่งมอืหลากหลาย

4.สูค่รอบครวัและชุมชนทีย่ ัง่ยนื

องคก์รรอบรูส้ขุภาพปี 2566



1.ขยายในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กบรูณาการรว่มกบักรมสง่เสรมิ
อตุสาหกรรม
2.ขยายในโรงเรยีน
3.ขยายการสง่เสรมิสขุภาพในชุมชนบรูณ
การกบัทอ้งถิน่ควบคูก่บัสถานประกอบการ

Next Step 







สวัสดคีะ่


