
กลุ่มที่  1
ภาคเหนือ



•ประธาน นายอกุฤษฏ ์รวมสขุ
ผอ.กองสาธารณสขุ  เทศบาลต าบลสบบง อ.ภซูาง จ.พะเยา

• เลขานุการ นางรุง้ลาวณัย ์รวมสขุ

ผอ.รพ.สต.สบบง อ.ภซูาง จ.พะเยา

• ผู้น าเสนอ นายณฐัพล พุ่มอิ่ม
ผอ.รพ.สต.วดัจนัทร ์อ.เมือง จ.พิษณโุลก



บริบท สภาพครอบครัว ชุมชน
(รูปแบบชุมชนเมือง / ชุมชนอุตสาหกรรม/ ชุมชนบท/ ฯลฯ)

บริบทชุมชนเมอืง
• บา้นจดัสรร เขา้ถงึยาก ขณะเดียวกนัก็มีลกัษณะความผกูพนัทางครอบครวั บา้นเรือน

ใกลเ้คียงกนั
บริบทกึง่เมอืง กึง่ชนบท 

• สภาพครอบครวั ความผกูพนัทางครอบครวั บา้นเรอืนใกลเ้คียงกนั
• ศาสนา/ความเช่ือ สว่นใหญ่เป็นศาสนาพทุธ คลิสต ์และ เน่ืองจากเป็นพืน้ท่ีพิเศษ มีกลุม่ชาติ

พนัธุ ์/ ความเช่ือตามกลุม่ชาติพนัธุ ์
• ผูน้  าทางจิตวิณญาณ (ในกลุม่ชาติพนัธุ)์
• อาชีพ โดยสว่นใหญ่เป็นขา้ราชการ และเป็นผูร้บับรกิาร 
• ลกัษณะครอบครวั



ปัญหาสุขภาพของครับครัวและชุมชน

• รอบเอว – BMI พฤติกรรมสขุภาพ
• เป็นสงัคมผูส้งูอายุ
• โรคไมต่ิดตอ่เรือ้รงั
• สภาพปัญหาสิ่งแวดลอ้มในชมุชน (ไมมี่การวางผงัเมือง)
• ชมุชนชนบท พบวา่ประชาชนมีโรค NCDs เพิ่มมากขึน้
• ภาวะแทรกซอ้นจาก NCDs เช่น ความพิการทางสมอง
• โรคจากการท างาน / พฤติกรรมการท างาน สง่ผลใหเ้กิด NCDs



กระบวนการ / แนวทางการด าเนินงานบริหารจัดการปัญหา
ครอบครัว ชุมชน

• อปท. มีงบประมาณ 3 สว่น ไดแ้ก่  (1) อปท (โครงการพระราชด าร ิ/ เทศบญัญตัิ / กปท.) (2) 
หน่วยงานภายนอก เช่น สสส. (3) การระดมทนุในชมุชน เช่น ผา้ป่า การระดมทนุ

• งบด าเนินการโครงการพระราชด าร ิท่ีไดร้ยัสนบัสนนุจาก อปท. (พืน้ท่ี จ.พะเยา)

• ไดร้บังบประมาณอดุหนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพทอ้งถ่ิน (กปท) เพ่ือสนบัสนนกุารด าเนินงาน
ในพืน้ท่ี และน างบประมาณสนบัสนนุ รพ.สต.  เครอืขา่ยชมุชน เช่น ชมรม อสม. ชมรมผูส้งูอายุ

• ขอสนบัสนนุงบประมาณหน่วยงานภานนอก เช่น สสส. โดยชมุชนของบ แกไ้ขปัญหา สรุา และ NCDs

• งบประมาณจากชมุชน และไดร้บัการบรจิาค เพ่ือสนบัสนนุผูป่้วยในชมุชน เช่น ผา้ออ้ม

ด้านงบประมาณ

ด้านบุคลากร รพช. /รพ.สต. / เทศบาล / ผูน้  าชมุชน /อสม. / พระสงฆ ์/ ปราชญช์าวบา้น



แนวทางการด าเนินงาน
บริหารจัดการปัญหาครอบครัว ชุมชน

• ขบัเคลื่อนผ่าน HLC และ HL0

• การรว่มมือกนัของทกุภาคส่วน หน่วยงานราชการส่วนกลาง สว่นภมูิภาค องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน และชุมชน
• ด าเนินงานผ่านคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตอ าเภอ (พชอ.) โดยน าเสนอปัญหา และหาแนวทางแกไ้ขปัญหารว่มกนั 
น าไปสูก่ารจดัท าแผนระดบัอ าเภอ ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน ผ่านคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตต าบล (พชต.)  และ 
คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตหมูบ่า้น (ผชม.) ซึง่เป็นผูใ้กลชิ้ดกบัคนในชมุชน โดยไดร้บัสนบัสนนุจาก เจา้หนา้ที่ รพ.
สต. / อสม. และชมุชน โดยชมุชนจะมีตน้แบบดา้นสขุภาพ หรอือินฟเูอนเซอร ์เช่น ขา้ราชการเกษียณ เป็นผูน้  าในการ
สง่เสรมิสขุภาพ น าไปสูก่ารขบัเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสรมิสขุภาพ  เช่น โรงเรยีนเบาหวาน  พืน้ที่จงัหวดัล าพนู

• การน าปัญหาในชมุชม ผ่านการแกไ้ขปัญหารว่มกนัในชมุชน และใหช้มุชนตอ่ยอดดว้ยตนเอง เช่น หมูบ่า้นจดัการตนเอง 
ซึง่ผลกัดนัใหเ้กิดการต่อยอด และขอสนบัสนนุงบประมาณมาขบัเคลื่อนการด าเนินงานในพืน้ที่

• การปลกุกระแส และประชาสมัพนัธ ์ตน้แบบดา้นสขุภาพ หรอือินฟเูอนเซอร ์
• การสง่ประกวด 

***ข้อจ ากัด รูปแบบการด าเนินงานขึน้อยูบ่ริบทของพืน้ที ่



ผลจากการด าเนินงาน 
(OUTPUT / OUTCOME /นวัตกรรม)

•พฤติกรรมท่ีพึง่ประสงคข์องแกนน าสง่เสรมิสขุภาพ 
• (ตาก ; รอ้ยละ 48.1 / พิษณโุลก ; รอ้ยละ 50 จากเปา้หมาย รอ้ยละ 41.10)

•ต าบลตน้แบบ เช่น โรงเรยีนเบาหวาน

•ประชาชนมีความรอบรูส้ขุภาพ

•การมีสว่นรว่มของชมุชน เช่น ปลกูผกักินเอง-ขายเอง (ปลอดสารพษิ) 
ชมรมสขุภาพ



ความภาคภูมิใจของแต่ละพื้นที่

•ความเขม้แข็งของชมุชน และการรว่มมือด าเนินของพืน้ท่ีทกุภาคสว่น

• มีการก าหนดตน้แบบ และขยายผลสูช่มุชน และมีการเพิ่มตนเอง

•การไดร้บัรางวลัเชิดชเูกียรติ เช่น ต าบลจดัการสขุภาพ วดัส่งเสรมิสขุภาพ 
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ



โอกาส และแนวทางการขับเคลื่อนและขยายผล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

• การเสนอปัญหาผ่านคณะกรรมการ พชอ.
• การเสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากภาคี

เครือข่ายสุขภาพ
• การเสนอผลงานวิจัยในระดับพื้นที่

• ขยายผลต้นแบบ ไปสู่พื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
• การถ่ายทอดเทคนิค แนวทางการน าเสนอปัญหาของพื้นที่ เ ข้า สู่เวที

คณะกรรมการ พชอ. ( เ น่ืองจากในแต่ละพื้นที่มีบ ริบทที่แตกต่ า ง กัน  บ้ า งพื้นที่ด า เ นินการได้  
บางพื้นที่ ยั ง ไ ม่มีกลไกในการด า เ นินการ )

• หาบุคคลต้นแบบด้านการปรับเปลี่ยนสุขภาพ และขยายผลสู่ชุมชน
• ส่วนกลางท าแผนขยายผลพื้นที่ต้นแบบเป็นลักษณะดาวกระจายผ่านศูนย์

อนามัย
• จังหวัดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานครอบครัว ชุมชนรอบรู้ด้าน

สุขภาพและพฤติกรรมที่พึงประสงค์เป็นประจ าทุกปี
• ศึกษาและถอดบทเรียนในพื้นที่ที่ โดดเด่นระดับประเทศ



จบการน าเสนอ


