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นางสาวสุพิชญา ไชยรัตน์

ที่ปรกึษา รศ.ดร. ดวงเนตร ธรรมกุล



บริบท สภาพครอบครัว ชุมชน 
(รูปแบบชุมชนเมือง / ชุมชนอุตสาหกรรม/ ชุมชนบท/ ฯลฯ)

เขตอุตสาหกรรม และเขตเมือง  โดยปกติจะมีการส่งเสริมสุขภาพ ในหัวข้อดังนี้

• การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ด้วยการขับเคลื่อน
ชุด 10 Package ใน 4มิติ 

• การส่งเสริมสุขภาพในชุมชนแบ่งออกเป็น 3 setting หลัก 
ประกอบด้วย บ้าน วัด และ โรงเรียน

• มีการประสานงานกับภาคีเครือข่าย กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค



สภาพปัญหาสุขภาพของครอบครัว และชุมชน

ปัญหาที่พบในชุมชนจะพบโรคในกลุ่ม

• NCDs 
• อุบัติเหตุ
• ยาเสพติด

ปัญหาที่พบในสถานประกอบการ

• ค่า BMI เกิน 



กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานบริหารการจัดการ
ปัญหาครอบครัว ชุมชน (เช่นด้านงบประมาณ/ด้านบุคลากร/ด้านอื่นๆ)

ในเขตชุมชน

• มีการจัดของประชาชนในชุมชน แบ่งออกเป็น ปกติ เส่ียง ป่วย 
• จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ ในกลุ่ม ปกติ และเส่ียง 
• มีการประเมินผล จากผลการตรวจสุขภาพของทุกกลุ่ม
ในสถานประกอบการ

• มี HR เครือข่ายร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
• ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน เป็นกิจกรรม CSR และ Health Leader ดูแลพนักงาน 
• เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เข้าให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ



ผลจากการด าเนินงาน 
Output / Outcome / นวัตกรรม

ในเขตชุมชน

• กลุ่ม NCDs ที่เข้าร่วมโครงการมีผลตรวจสุขภาพดีข้ึน

ในสถานประกอบการ

• พนักงานมีความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพมากขี้น 
• มีค่า BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ
• มี Health Leader ท า Checklist ในกลุ่มพนักงานที่มีโรคประจ าตัว (ความดัน เบาหวาน)



ความภาคภูมิใจของแต่ละพ้ืนท่ี
มีการต่อยอดและบอกต่อ ให้ภาคีเครือข่าย สามารถน าไปขับเคลื่อน

การด าเนินงาน และบอกต่อภาคีเครือข่ายอื่นๆ ได้ 



โอกาสและแนวทางการขบัเคล่ือน และขยายผล ในปี 2567

• แทรก HL เข้าไปในกระบวนการด าเนินงาน 
• มีการขับเคลื่อนพร้อมภาคีเครือข่าย ขยายกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน
• ร่วมดึง อปท. เข้าร่วมกิจกรรมให้มากขึ้น



Thanks!
Do you have any questions?


