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1. เป็นการปกครองส่วนท้องถ่ินตัง้แต่ ๒๔๗๖ ปรับบทบาทสุดท้ายตาม พระราชบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๕๔๐
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่พัฒนาจังหวัด ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การอาชีพ 

สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น
1. จัดสร้างระบบสาธารณูปโภคท่ีเทศบาลและ อบต. ท าไม่ได้ เพราะขาดงบประมาณ เช่น สร้างบ่อบ าบัดน ้าเสีย
2. จัดท าโครงการท่ีเก่ียวข้องทัง้เทศบาลและ อบต. เช่น การก่อสร้างถนนสายหลัก
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น จัดรถบรรทุกน ้า ช่วยเหลือพ้ืนท่ีแห้งแล้ง
4. การใช้ท่ีดินเพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน เช่น จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อน สวนสาธารณะ
5. การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม รวมทัง้จารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

3. อบจ.ไม่มีพ้ืนที่และประชากร ประชากรสังกัดและดูแลโดยเทศบาลและอบต 
4. ๑ องค์การ ๒ ระบบ คือระบบบริหารนโยบายที่มาจากการเลือกตัง้ และระบบปฏิบัติราชการที่มาจากข้าราชการประจ า
5. เป็นหน่วยงานที่มีงบประมาณสูง มีที่ดิน และสินทรัพย์เดิมจ านวนมากและตามงบประมาณที่จัดสร้างขึ้นใหม่
6. ถูกควบคุมจ านวนบุคลากร ไม่เกิน ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณอบจ. 
7. ถูกก ากับตรวจสอบเข้มข้น จากสตง. การด าเนินการส่ิงใหม่บางอบจ.ท าได้ยากและล่าช้า
8. ขาดผู้เชี่ยวชาญ และหน่วยวิจัยพัฒนาระบบงาน ใช้วิธีจัดจ้างเอกชนด าเนินภารแทน
9. หลังถ่ายโอน รพ.สต.ท าให้อบจ.มีหน่วยงาน ประชากรและพ้ืนที่ด้านสุขภาพในระดับต าบล

ส่ิงที่ควรรู้เรื่องของอบจ.

https://www.lp-pao.go.th/Council/images/pao2540.pdf
https://www.lp-pao.go.th/Council/images/pao2540.pdf
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1
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ผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต
ประกาศ โครงสร้างเศรษฐกิจภูเก็ตใหม่



ปัจจัยเส่ียงเบอร์ 1 
สุขภาพของโลก

ตรงกับภูเก็ต
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Global NCD  Deaths /Year (million)

NCDs สาเหตุหลักของ
การตายคนทั้งโลกและคน
ไทย    เป็น ปัญหาร่วมทุก
ท้องถิ่น  แก้ใหญ่  จึงต้อง
แก้ด้วยกัน



การศึกษา80 ปี ค้นหาปัจจยัอายุยนืของโลก
The Longevity Project: Surprising Discoveries for Health 

and Long Life from the Landmark Eight-Decade Study

ฆาตรกรรมอันเนื่อง
การขาดปฏิสัมพันธ์
รุนแรงพอกับติดบุหรี่หรือติด
เหล้า
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Robert Waldinger , George Vaillant, 
psychiatrist at Massachusetts General Hospital

and a professor of psychiatry at Harvard Medical School.

หลักส าคัญสู่สุขภาพดี
อายุยืนยาว

ความผูกพันในครอบครัว
ปฏิสัมพันธ์กับผู้คนในชุมชน

ปัจจัยส่งเสริม 
อายุยืนยาว 

ลดฆ่าตัวตาย
ฆ่าพ่อฆ่าแม่

http://www.massgeneral.org/
https://hms.harvard.edu/


บทสรุปที่ท้าทาย
“เราจะจัดการภาระโรคและภาระสูงวัย

ของประชากรโลก
เป็นโอกาสทั้งสุขภาพและอาชีพได้อย่างไร”
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local, 
414,471 , 

33%
neighbor, 
550,000 , 

44%

foreign 
Traveler, 
205,479 , 

17%

foreign 
worker, 
72,966 , 

6%

1.นิยามใหม:่พลเมืองโลกภูเก็ต
1,200,000 คน

SELF 
CARE

ผูกพันคนใกล้ชิด
ผูกพันผู้คนในสังคม
ลดความเส่ียงNCD

SERVICE 
CARE

ภาคีบริการมั่นคงทันสมัย
ศูนย์บริหารจัดการร่วม

กก.สุขภาพกลุ่มและจังหวัด

HIGH 
CARE

สถาบันวิจัยพัฒนารูปแบบ
ธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
เครือข่ายบริการอันดามัน

MEDICAL & 
WELLNESS 

HUB

3.เป้าหมายใหม:่
เมืองท่องเที่ยวที่มั่นคง

และสมดุล

2.ระบบสุขภาพใหม่ :
เมืองแห่งความผูกพันผู้คนสู่สุขภาพโลก

จุดขายใหม่ :เมืองสุขภาพดีอายุยืนยาว



ยุ ทธศาสตร์ เ พ่ื อคว าม เข้ มข้ น
มาตรฐานและคุณภาพบริการ : สสจ.
รพ.รัฐ เอกชน 
❑ บริหารจัดการระบบสุขภาพ ระบบ

บริการสุขภาพ การสาธารณสุข 
และการบริหารจัดการ

❑ ยกระดับบริการสุขภาพ อ.เมือง อ.
ถลาง และ อ.กะทู้

❑ การบริหารกฏหมายและการก ากับ
มาตรฐาน

vision : City of citizen relation to world health 

กก.นโยบายสุขภาพจ.ภูเก็ต ยุ ทธศาสตร์ เ พ่ื อก ารแข่งขัน
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ: รพ.วชิระ
และภาคเอกชน
❑ ศูนย์การแพทย์และสาธารณสุข

นานาชาติ (Medical plaza)
❑ ศูนย์อภิบาลผู้สูงอายุ
❑ ศูนย์ใจรักษ์
❑ ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้ นฟูและชะลอ

วัยครบวงจร

❑ โรงพยาบาลออนไลน์ สร้างความรอบรู้
และกิจกรรมสุขภาพ 1.2 ล้านห้อง

❑ บริหารจัดการเมืองที่เอื้อต่อสุขภาพ 
(3อ. 2ส.) ประชาชนและนักท่องเที่ยวเข้า
ร่วม Campaign

❑ สถานีสุขภาพใกล้บ้าน 157 ชุมชน
❑ โรงพยาบาลองค์รวม สมาร์ท รพ.สต. 

21 แห่ง รพช.4 แห่ง รพศ 1 แห่ง
❑ ศูนย์ Any Care Center

ศูนย์บริหารยุทธศาสตร์
Phuket Health Sandbox
วางแผน

ยุทธศาสตร์
บริหารแผน
ยุทธศาสตร์

ประเมินผล
แผน

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ เ พ่ือการเข้าถึง สุข
ภาวะ : อบต. เทศบาล อบจ.
❑ ยกระดับบริการสุขภาพใน

บุคคล/ชุมชน/หมู่บ้านโดย
อบต./เทศบาล

❑ พัฒนาศักยภาพรพ.สต.ที่ถ่าย
โอนให้ อบจ.ภูเก็ต

❑ ยกระดับ รพ.อบจ.ภเูก็ต เชื่อม
บริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ
ตติยภูมิ +เอกชน+รัฐ)

ยุทธศาสตร์ เพ่ือความเข้มแข็ง
บุคลากร: ม.สงขลานครินทร์
❑ วิทยาลัยสุขภาพนานาชาติ ผลิต

แพทย์และก าลังคนด้านสุขภาพ 
วิจัยรูปแบบแก้ปัญหาสุขภาพ
ประชากร

❑ โรงพยาบาล มอ. ภูเก็ต บริการ 
Excellence center

❑ ศูนย์ทันตกรรมดิจิตัล

Mission 3-Smarts : Smart Citizen +Smart City + Smart  Governance 
เชื่อมโยงภารกิจและงบประมาณ
หน่วยงานรัฐ ท้องถิ่น เอกชน

ผังก าหนดบทบาทหน่วยงานภเูก็ต ตามยุทธศาสตร์สุขภาพ 4ข. 
Blueprint :Phuket Health Sandbox



ผป.นอกล้น ต้นทุนสูงเส่ียงถูกฟอ้ง  ผู้ปว่ยในว่าง  
เชื่อมโยงสนับสนุนรพ.ปฐมภูมิ และสถานีสุขภาพชุมชน/หมู่บ้าน
• โรงพยาบาลทั่วไปบริการผป.มาตรฐานหมอเฉพาะทางสาขาหลัก 
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ปชช.เข้าไม่ถึงบริการสุขภาพ ท้องถ่ินขาดรูปแบบดูแล
จัดบริการให้ครอบคลุมด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพท้องถ่ิน
• สถานีสุขภาพชมชน/หมู่บ้าน บริการด้วยเทคโนโลยี่ ไม่มีหมอแต่เชื่อมหมอได้

ปัญหา ทางแก้ รูปแบบสุขภาพภูเก็ตแผน
และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ร่วม

รพ.สต.

รพ.ปฐม.

รพช.

รพท./ศ.

ผู้ป่วยนอก-ใน ล้น ประชาชนรอนานเข้าไม่ถึงบริการคุณภาพ 
เชื่อมโยงหน่วยบริการระดับอ าเภอ  สนับสนุนผลิตแพทย์เพ่ือรพ.ปฐมภูมิ
• สถาบันศูนย์การแพทย์ศักยภาพสูงโดยแพทย์สาขาเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

รพศ.

สถาบัน

สถานี
สุขภาพ
ชุมชน

รพสต. หนักทั้งงานชุมชนและงานบริการ แต่ขาดศรัทธา
เช่ือมโยงสนับสนุนงานคัดกรอง ส่งเสริม ป้องกันในชุมชน ให้ท้องถ่ิน
• รพ.ปฐมภูมิยุคใหม่เวลเนสครบวงจรพร้อมบริการผป.นอกที่มีแพทย์

อบต. เทศบาล 18 หน่วย

อบจ.ภูเก็ต

รพ.วชิระ/ม.สงขลานครินทร์

รพ.ถลาง รพ.ป่าตอง รพ.ฉลอง รพ.อบจ.+รพ.เอกชน



ระบบสุขภาพโดยอบจ.ภูเก็ต
1. รพ.อบจ.ภูเก็ต  หลังถ่ายโอนปชช.ทัว่เกาะสามารถเข้าบริการได้

(หากย้ายสิทธ์ิ)
2. พร้อมยกระดับบริการรพสต.

1. มีแพทย์และระบบบริการมาตรฐานตามพรบ.ปฐมภูมิฯครอบคลุมเต็มพ้ืนที่
2. เชื่อมโยงการสนับสนุนบริการและรับส่งต่อของรพ.สต.โดย รพ.อบจ.ภูเก็ต 

3. พร้อมจัดท าแผนและงบประมาณพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ: 
1) แผนขับเคลื่อนศูนย์บริการสร้างเสริมสุขภาพเวลเนสครบวงจร 
2) แผนงบลงทุนสนับสนุนอาคาร สถานที่ เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ทางการแพทย์

4. พร้อมรองรับการเชื่อมโยงบริการกับ รพช รพศ  หรือเอกชน
12สุขภาพโดยอบจ : Bancha Kakhong





สังเคราะห์แผนตามนโยบายสุขภาพ ๔+๑ 
1. ประชาชนมีสมรรถนะด้านสุขภาพ ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

2. ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส สูงอายุ พิการมีหลักประกัน เข้าถึงบริการสุขภาพ

3. อสม.และภาคเีครือข่ายในชุมชนขบัเคลือ่นการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค

4. พัฒนาการบริการด้านรักษาพยาบาล

5. (เพ่ิม+๑) ยกสมรรถนะกองสาธารณสุขและเครือข่ายบริหารระบบสุขภาพจังหวัด ประกอบด้วย
1. โครงการ Future of life สร้างและขับเคลื่อนระบบข้อมูล ระบบเครือข่ายขับเคลื่อนสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ
2. โครงการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารแผนสุขภาพจังหวัดภูเก็ต พร้อมการศึกษาดูงาน
3. โครงการภายใต้งบฟื้ นฟูสมรรถนะทางการแพทย์ ของสปสช.



ระบบสุขภาพบคุคล

ระบบสุขภาพชุมชน

รพ.สต.

รพ.อบจ

อบจ.

ศูนย์สูงอายุ
อบจ.กาญจนบุรี

บริหารรพ.สต.
อบจ.สุพรรณบุรี

ศูนย์การแพทย์
เทศบาลบึงยี่โถ

ศูนย์พัฒนาฯสูงอายุ
เทศบาลเมืองชุมพร

บริหารรพ.สต.
อบจ.สุราษฎร์ธานี

Phuket Smart 
Citizen

Digital Health 
Station

Smart 
Wellness 
Center

Modernized
hospital

New Public 
Management 
PPAO



สขุภาพโดยอบจ : Bancha Kakhong 16

Phuket Smart Health Care
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Modernized Smart Wellness Center





เอกชน
รับจ้าง

บริการท้องถิ่น

สถาบัน
สร้างรูปแบบ
บริการท้องถ่ิน

สนับสุนนรัฐกลาง
ก ากับ

สนับสนุน

ปชช.
รอบรู้
จัดการ
ตนเอง

อปท.
รับผิดชอบ 
ดูแลปชช.ก ากับ

PERSONA
LIZATION

ต้องกา
รSMART 

CITY

21



SMART CITIZEN

พฤติกรรมสขุภาพท่ีพงึประสงค์ =NU+ACT+DENT+RH+HYG+ENV 66 KEY MESSAGES

HALE
สขุภาพดีอายุยืนยาว=VITALITY-DALY

แผน
บรูณาการ

พื้นท่ี

แผน
ปฏิบัติการ
ฟังก์ช่ัน แผนด้านสขุภาพเช่ือมโยงแผนระดับต่างๆ

ตามแนวทางสภาพฒันฯ

แผน
กรมอนามัย

ขาลง

แผน
กรมอนามัย

ขาข้ึน

เป้าหมายกรม ผลผลิต

เป้าหมายกระทรวง ผลสัมฤทธ์ิกท.

เป้าหมายชาติ ผลสัมฤทธ์ิชาติ

แผนปฏบิตักิารกอง/ส านกั/ศอ. ขบัเคล ือ่นกลยุทธสุขภาพและปจัจยัแวดลอ้มทีเ่อ ื้อต่อสุขภาพ=A2IM

แผนงบประมาณด้านส่งเสรมิสุขภาพและอนามยัส ิง่แวดลอ้ม
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HEALTH PROMOTION PRODUCTS & SERVICES

HEALTH
PROMOTION
RE-BRAND

HEALTH
PROMOTION
CO-BRAND

ข้อเสนอ
DOH NEW BUSSINESS MODEL



HEALTH PROMOTION PRODUCTS & SERVICES





Co-production and Leadership 

Financial Planning 

Strategic Planning 

Accountability and Transparency 

Information Sharing 

Meaningful and Sustained Engagement

https://www.alliance-scotland.org.uk/blog/resources/integration-in-action-six-themes-of-integration/



แนวทางการท างานร่วมกับท้องถ่ิน
กองบูรณาการท้องถ่ิน ระดับกรม

ฝ่ายขับเคลื่อนความร่วมมือท้องถ่ิน ระดับศูนย์

กลไกการงานสร้างเสริมสุขภาพ ระดับจังหวัด

ทรัพยากรสุขภาพสนับสนุนท้องถ่ิน

กิจกรรมเร่ิมต้นในท้องถ่ิน



https://www.linkedin.com/pulse/integration-maturity-model-rico-andrade




	Slide 1: บทบาทและภารกิจ การส่งเสริมสุขภาพ ตามพรบ.กระจายอำนาจ
	Slide 2
	Slide 3: สิ่งที่ควรรู้เรื่องของอบจ.
	Slide 4:  “เมืองแห่งความผูกพันผู้คน สู่สุขภาพโลก” 
	Slide 5
	Slide 6: ปัจจัยเสี่ยงเบอร์ 1 สุขภาพของโลกตรงกับภูเก็ต
	Slide 7:  การศึกษา80 ปี ค้นหาปัจจัยอายุยืนของโลก  The Longevity Project: Surprising Discoveries for Health and Long Life from the Landmark Eight-Decade Study
	Slide 8: บทสรุปที่ท้าทาย
	Slide 9: PHUKET HEALTH SANDBOX :  NEW PRINCIPLES :
	Slide 10
	Slide 11: ปัญหา ทางแก้ รูปแบบสุขภาพภูเก็ตแผนและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ร่วม
	Slide 12: ระบบสุขภาพโดยอบจ.ภูเก็ต
	Slide 13
	Slide 14: สังเคราะห์แผนตามนโยบายสุขภาพ ๔+๑ 
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28: แนวทางการทำงานร่วมกับท้องถิ่น
	Slide 29
	Slide 30

