
รายงานการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 7/2566 
วันอังคารที่ 2 เมษายน ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม   
๑. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย     ประธานการประชุม 
2. นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  
3. นายเอกชัย  เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  
4. นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
5. นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านโภชนาการ) 

ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายกิตติพงษ์ แซ่เจ็ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางอัมพร จันทวิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขทรงวุฒิ (ด้านสุขาภิบาล) 

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางวิมล  โรมา รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริม

สุขภาพ) ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นางสาวสุรัตน ์ มงคลชัยอรัญญา รักษาการในต าแหน่งทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

กรมอนามัย 
10. นายพีระยุทธ สานุกูล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ 
11. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข 
12. นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
13. นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน์ ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
14. นายนิธิรัตน ์ บุญตานนท์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
15. นายอุดม อัศวุตมางกุร ผู้อ านวยการกองออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
16. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

รักษาราชการผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
17. นายสมชาย ตู้แก้ว ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
18. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค์ ผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

19. นางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

20. นางณีรนุช อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

21. นางสาวยุพิน โจ้แปง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 

22. นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
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23. นางวรรณภา กางกั้น ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
24. นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
25. นางสาวอรุณี มนปราณตี นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
26. นายธวชัชัย บุญเกิด ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
27. นายวินัย รอดไทร เลขานุการกรมอนามัย 
28. นายศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
29. นางจิตติมา  รอดสวาสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
30. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 

31. นางสาวชุลวีรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ  

32. นายโอฬาริก มุสิกวงศ์ นายแพทย์ช านาญการ 
ผู้อ านวยการกองอนามัยมารดาและทารก 

33. นายมนัส รามเกียรติศักดิ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
ผู้อ านวยการกองอนามัยวัยเรียนและเยาวชน 

34. นางสิดาพัณณ์ ยุตบุตร (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
35. นางกัญชลี ไวว่อง (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
36. นางศรินนา แสงอรุณ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
37. นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
38. นายวิเชียร  ตันสุวรรณนนท์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
39. นายสุทัศน์ ไชยยศ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
40. นายชาตร ี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
41. นายกฤษฎา  ศิริชัยสิทธิ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
42. นางสาวกัณฑิมา เหมพรหมราช (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
43. นายปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
44. นายวินัย ตันติธนาพร ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
45. นายอรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
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46. นายเกษม เวชสุทธานนท์ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

47. นายสุรพันธ ์ แสงสว่าง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงาน
ข้ามชาติ 

48. นายแมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อ านวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายสราวุฒ ิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
2. นายณัฐพงศ์ กันทะวงค์ ทันตแพทย์ช านาญการ ส านักทันตสาธารณสุข 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถาบันปัณณทัต 
3. นางสาววิสารัตน ์ ธีระโกเมน รองผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. นางสาวศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 

กองอนามัยวัยท างาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
3. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
4. นางสาวภาคินันท ์ สุสังกรกาญจน์ รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กองแผนงาน 
6. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กองแผนงาน 
7. นางสาวเขมณัฏฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

กองแผนงาน 
8. นายธัพญสรณ ์ กองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กองแผนงาน 
9. นางสาววิภารัตน ์ เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กองแผนงาน 
10. พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กองแผนงาน 
11. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองแผนงาน 
12. นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองแผนงาน 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ 
1. แสดงความยินดีผู้บริหารใหม่ ได้แก่ นายโอฬาริก มุสิกวงศ์ ผู้อ านวยการกองอนามัยมารดา

และทารก 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุมฯ กล่าวในที่ประชุมฯ 

ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าปฏิทินประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕66 โดยแบ่งตามสายงาน 
ได้แก่ สายงานส่งเสริมสุขภาพ สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สายงานสนับสนุน และเตรียมการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ“การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” และการจัดท า (ร่าง) ปฏิทินการพิจารณางบประมาณ ปี ๒๕๖๗ รวมถึงการจัดท าระบบรักษา
ความปลอดภัยความม่ันคงข้อมูลกรมอนามัย ข้อมูลที่แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอ่ืน ตามข้อบังคับของกฎหมาย 
โดยต้องตรวจสอบ ทดสอบช่องว่างของข้อมูล 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้  
๑. กองแผนงาน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สายงานส่งเสริมสุขภาพ สายงานอนามัย

สิ่งแวดล้อม สายงานสนับสนุน ในการจัดท าปฏิทินประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕66 รวมถึง
เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” และจัดท า (ร่าง) ปฏิทินการพิจารณางบประมาณ ปี ๒๕๖๗ 

๒. กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ จัดท าระบบรักษาความปลอดภัยความมั่นคงข้อมูลกรมอนามัย 
ข้อมูลที่แลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอ่ืน ตามข้อบังคับของกฎหมาย โดยรายงานในที่ประชุมกรมอนามัยต่อไป 

วาระที ่2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๖/2566 
นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม

กรมอนามัย ครั้งที ่6/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖6 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ศักดิ์สยาม 
เลคไซด์ รีสอร์ท อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง แจ้งว่า กรมอนามัยเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นอันดับ 2 ของกระทรวงสาธารณสุข อีกทั้งรายงานภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูล ณ วันที่ 
28 มีนาคม 2566 จากระบบ GFMIS ดังนี้  

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม 5 งบรายจ่าย (งบบุคลากร งบด าเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น) วงเงิน 1,778.4989 ล้านบาท รับจัดสรร 1,688.5970 ล้านบาท 
(94.95%) เบิกจ่าย 832,477 ล้านบาท (46.81%) (เป้าหมายกรม อ. 50% เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย) 
แบ่งเป็น งบบุคลากร รับจัดสรร 1,130.1278 ล้านบาท (100%) เบิกจ่าย 580,6037 ล้านบาท 
(51.38%) งบด าเนินงาน วงเงิน 408.9268 รับจัดสรร 320.2681 ล้านบาท (78.32%) เบิกจ่าย 
179.5532 ล้านบาท (43.91%) งบลงทุน รับจัดสรร 235.4522 ล้านบาท (100%) เบิกจ่าย 
70.3267 ล้านบาท (29.87%) งบเงินอุดหนุน รับจัดสรร 0.7360 ล้านบาท (100%) เบิกจ่าย 100% และ
งบรายจ่ายอ่ืน วงเงิน 3.2561 ล้านบาท รับจัดสรร 2.0129 ล้านบาท (61.82%) เบิกจ่าย 1.2580 ล้านบาท 

vimol.b
Highlight

vimol.b
Highlight
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(38.64%) ในส่วนหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2566 ภาพรวม 
4 งบรายจ่ายสูงสุด ได้แก่ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม และศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

2. งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 จ านวน 
174 รายการ 235.4522 ล้านบาท แบ่งเป็น อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 รายการ (2.87%) 42.4268 ล้านบาท 
รอส่งมอบ 16 รายการ (9.20%) 115.4564 ล้านบาท เบิกจ่าย 153 รายการ (87.93%) 70.3267 ล้านบาท  

3. สถานการณ์เงินกันฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย (รอบ 30 กันยายน 2565) 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 จ านวน 15 รายการ 59 ,904,444.80 บาท คงเหลือ 3 รายการ 
13.2090 ล้านบาท แบ่งเป็น แบบ PO. 11 รายการ 47.5229 ล้านบาท เบิกจ่ายแล้ว 9 รายการ เป็นเงิน 
35.0139 ล้านบาท คงเหลือ 2 รายการ เป็นเงิน 12.5090 ล้านบาท แบบ CX. เบิกแทนส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (งบเงินอุดหนุน) 1 รายการ เป็นเงิน 1.4000 ล้านบาท คงเหลือ 0.7000 ล้านบาท 
และแบบ CK. 10.9815 ล้านบาท เบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 

ทั้งนี้ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นว่า การจัดซื้อจัดจ้างเน้นอิงราคากลาง
ของกรมบัญชีกลาง และการ E – Bidding ผ่าน EGP ระยะที่ 5 ผู้รับผิดชอบควรทราบถึงการแก้ไขเพิ่มเติม
สิ่งใหม่ๆ รวมถึงการเอาผิดหน่วยงานที่มีการอุทธรณ์แบบไม่สมเหตุสมผลเพื่อถ่วงเวลา มีการปรับ 10% 
ของเงินประกัน และควรแจ้งผู้ยื่นประกวดราคาทราบถึงรายละเอียดอย่างชัดเจน และประธานการประชุมฯ 
เห็นว่า ผู้บริหารควรทราบการบริหารงานพัสดุ ให้ทันต่อสถานการณ์ และเน้นการบริหารสัญญา มอบกองคลัง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานประเด็นที่ตรวจพบในการบริหารงาน พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไข และรับ
ข้อสังเกตไปด าเนินการ 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบกองคลัง กลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานประเด็นที่ตรวจพบในการ
บริหารงาน พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไข และรับข้อสังเกตไปด าเนินการ 

3.2 รายงานความก้าวหน้า 
1. ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะที่ 2 
2. ระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมาย ภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ รายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 2 เรื่อง ดังนี้  
1. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะที่ 1 ได้ด าเนินการปรับปรุงหน้าจอหลัก

ข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาสมุดสุขภาพของวัยเรียนวันรุ่น วัยท างาน ในส่วนวัยผู้สูงอายุ ได้พัฒนาแล้วเสร็จ 
๙๐% ส าหรับระยะที่ ๒ อยู่ระหว่างผู้รับจ้างท าข้อมูลส าหรับส่งมอบงานงวดที่ ๑ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  
๙ เมษายน 25๖๖ พร้อมกับคณะกรรมการตรวจรับงาน งวดที่ ๑ ส าหรับระบบบริการผู้ประกอบการ
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (Entrepreneur & Environment Health Platform) อยู่ระหว่างศึกษา วิเคราะห์
กระบวนการท างานและพัฒนาระบบบริการผู้ประกอบการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยได้มีการประชุม
เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าไปพัฒนาระบบงาน จ านวน 5 ครั้ง ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองกฎหมาย 
ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

ดังนั้น จึงขอความร่วมมือทุกหน่วยงานสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ฯ 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการให้บริการประชาชนในการประเมินตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีสุขภาพอนามัยดี
แบบวิถีใหม่ สัดส่วนการติดตั้งและใช้งานแอปพลิเคชั่น พบว่า ติดตั้ง 70.63% ไม่ติดตั้ง 29.37% อีกท้ังได้แจ้ง
รายชื่อหน่วยงานที่ติดตั้งแอพพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ฯ ไม่ครบถ้วน (เริ่มตั้งแต่วันที่ 23 มกราคม 2566 
– ปัจจุบัน) จ านวน 26 หน่วยงาน สัดส่วนการใช้งานจากจ านวนบุคลากร 2,772 ราย แบ่งเป็น ติดตั้ง
แอพพลิเคชั่น 1,958 ราย 70.63% ไม่ติดตั้งแอพพลิเคชั่น 814 ราย 29.37%  
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2. ระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ
บัตรประจ าตัวเจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุข และพัฒนาระบบบัตรประจ าตัวผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 บัตรประจ าตัวผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager: CM) ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ (Caregiver: CG) เรียบร้อยแล้ว โดยแสดงตัวอย่างบัตรประจ าตัวดังกล่าว ให้ที่ประชุมพิจารณารูปแบบ 
มีทั้งแบบการ์ดและแบบอิเล็กทรอนิกส์ Mobile Application และได้ร่วมกับส านักอนามัยผู้สูงอายุจัดฝึกอบรม
การใช้งานระบบบัตรประจ าตัว CM/CG เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม 25๖๖ ทั้งแบบ Onsite/Online รวม ๓๙๐ คน  
แผนการจัดฝึกอบรม CM ครั้งต่อไป วันที่ 28 เมษายน 25๖๖ ส าหรับ CG อยู่ระหว่างก าหนดวันอบรมฯ  

๓. กรมอนามัยด าเนินการเชื่อมโยง Line Official Account กับ ChatGPT เชื่อมต่อผ่าน 
OpenAI – API โดยใช้ AI Model “text – davinci – 003  ในการประมวลผลค าถาม-ค าตอบ รับค าถาม
จากผู้ใช้งานทั่วไป ผู้ใช้สามารถ Add Line “AnamaiChatGPT” เป็นเพ่ือน และเริ่มพูดคุยกับ ChatGPT และ
ทดลองใช้ได้ที่ ID Line: @769ordly และขอความร่วมมือหน่วยงานส่งชุดค าถามค าตอบ ตามบทบาทหน้าที่
ของหน่วยงาน ได้แก่ ข้อมูลกฎหมาย หรือข้อมูลองค์ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือน าเข้าแพลทฟอร์ม       
แชทบอท กรมอนามัย ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ให้ผู้บริหารทดลองใช้ Open AI 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
๑. กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ คืนข้อมูลการติดตั้งและใช้งานแอพพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทย

ใหม่ฯ ให้กับหน่วยงาน ปรับปรุงรูปมือในบัตรประจ าตัวผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ และให้กล่าวถึง
ขั้นตอนการออกบัตรประจ าตัวฯ อย่างชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติ 

๒. ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ด าเนินการแจ้งช่องทางการเข้าใช้บริการอบรมการบริบาลผู้สูงอายุ
กรมอนามัย ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ทุกหน่วยงาน ส่งชุดค าถามค าตอบข้อมูลกฎหมาย หรือข้อมูลองค์ความรู้ด้านส่งเสริม
สุขภาพ เพ่ือน าเข้าแพลทฟอร์มแชทบอท ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566 

3.3 รายงานความก้าวหน้าแผนการจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  

นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน์ ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ รายงานความก้าวหน้าแผนการ
จัดประชุมวิชาการฯ ดังนี้  

1. ข้อเสนอแนะจากท่านอธิบดีจากการลงพ้ืนที่เพ่ือดูสถานที่จัดงาน ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 การใช้พ้ืนที่ส าหรับห้องพิธีการรับเสด็จฯ และการ
จัดนิทรรศการ ชั้น 4 แบ่งเป็น 2 แนวทาง ดังนี้  

แนวทางท่ี 1 
- ห้องประชุม Grand B, C ส าหรับจัดพิธีการ ส่วนห้องประชุม Grand A จัดบูธนิทรรศการ

แสดงเทคโนโลยี และขายสินค้าตลอดระยะเวลาการประชุม 
- บริเวณโถงหน้าห้องประชุมแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ และบอร์ดส าหรับฉายพระรูป   
แนวทางท่ี 2 
- ห้องประชุม Grand C จัดพิธีการ   
- ห้องประชุม Grand B จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ส่วนบริเวณโถงหน้าห้องจัด

นิทรรศการส าหรับภาคีเครือข่าย และบอร์ดส าหรับฉายพระรูป 
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- ห้อง Grand A จัดบูธนิทรรศการแสดงเทคโนโลยี และขายสินค้าสินค้าตลอดระยะเวลา
การประชุม 

ในส่วนการใช้พ้ืนที่ห้องประชุม ก าหนดให้เพ่ิมห้องย่อยส าหรับการจัดประชุม เป็น 4 ห้อง 
ใช้ห้องประชุมชั้น 1 ส าหรับ Session Workshop และใช้ห้อง VIP พระพรหม 1 / VIP พระศิวะ / ห้องขันธกุมาร 
ชั้น 3 (หลังพิธีรับเสด็จฯ) 

2. การด าเนินงานของคณะกรรมการ ชุดต่าง ๆ  
2.1 คณะกรรมการอ านวยการ จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 

7 มีนาคม 2566 และจัดประชุมฯ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566  
2.2 คณะกรรมการวิชาการ จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่          

1 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งหารือกับทีมเลขานุการคณะกรรมการจัดการประชุม เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
และจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566  

2.3 คณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิชาการ ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้จัดท า
ระยะเวลาการด าเนินงานการคัดเลือกและการน าเสนอผลงานวิชาการ โดยในเดือนเมษายน 2566 ประกาศ
ผลงานวิชาการที่ผ่านการคัดเลือก เดือนพฤษภาคม 2566 ประกวดผลงานวิจัยประเภท Poster 
Presentation ในรูปแบบ E – Poster และวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2566 ประกวดการน าเสนอผลงาน
วิชาการในการประชุมวิชาการฯ จ านวนผลงานวิชาการที่ส่งเข้าร่วมน าเสนอ รวมทั้งสิ้น 262 ผลงาน (ข้อมูล 
ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566) แบ่งเป็น ผลงานในหน่วยงานกรมอนามัย 156 ผลงาน หน่วยงานภายนอก
กรมอนามัย 106 ผลงาน 

2.4 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) ในวันที่ 22 – 31 มีนาคม 2566 คณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค
จะลงพ้ืนที่ท าการคัดเลือก 2 ชื่อ / ภาค / ประเภท จะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 
และจะประสานรายชื่อเพ่ือรับพระราชทานรางวัลต่อไป 

2.5 คณะกรรมการจัดประชุม และคณะท างานชุด ๆ ดังนี้ 
1) คณะท างานด้านนิทรรศการ และสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ จัดท าร่างผังการจัด

นิทรรศการ 
2) คณะท างานพิธีการและต้อนรับ จัดประชุมคณะท างานพิธีการและต้อนรับ ครั้งที่ 

1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 และร่างเส้นทางเสด็จพระราชด าเนิน พร้อมทั้งมอบหมาย
หน้าที่คณะท างาน โดยมีแผนการด าเนินงานแต่งตั้งคณะท างานเพ่ิมเติม และเตรียมเอกสารประชุมเตรียมการ
กับกองอ านวยการร่วม ช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 

3) คณะท างานลงทะเบียน และประเมินผล อยู่ระหว่างจัดท าระบบลงทะเบียน ผ่านทาง
เว็บไซต์ พร้อมเปิดรับลงทะเบียนเดือนเมษายน 2566 และรวบรวมรายชื่อ จัดท าเอกสารการลงทะเบียน 
และได้ก าหนดแนวทางการป้องกันโรคโควิด – 19 ส าหรับด้านการประเมินผล จะใช้วิธีลงทะเบียนเพ่ือประเมินผล
เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ ประชาสัมพันธ์การประเมินผล มีของรางวัล/ของแจกแก่ผู้ท าแบบประเมินฯ ซึ่งจะแจก
ของรางวัลภายหลังจบการประชุมฯ (23 มิถุนายน 2566) 

4) คณะท างานด้านสถานที่ ที่พัก การเงิน อาหาร และยานพาหนะ ได้ด าเนินการ
ประสานโรงแรมฯ เพื่อต่อรองราคาค่าเช่าห้องประชุมฯ และค่าอาหาร ที่สูงกว่าอัตราที่ราชการก าหนด ซึ่งทาง
โรงแรมฯ ไม่คิดค่าเช่าห้อง หากมีจ านวนคนเข้าร่วมประชุมฯ ขั้นต่ า 800 คน/วัน และก าหนดค่าเช่าพื้นที่
จัดแสดงบูธนิทรรศการ กรณีขายสินค้าห้องแกรนด์ A 1500 บาท/วัน/บูธ ค่าอาหาร 700 บาท/คน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.4 VTR ความคืบหน้าการขับเคลื่อน (ร่าง) พ.ร.บ. ควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพเด็ก 

นางสาวสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ให้ที่ประชุมฯ รับชม VTR ความคืบหน้า
การขับเคลื่อน (ร่าง) พ.ร.บ. ควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบส านักโภชนาการเผยแพร่ VTR ดังกล่าว 

3.5 การขับเคลื่อนการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและกรมอนามัย 

นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน รายงานการขับเคลื่อนการบูรณาการงาน 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ วัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (อบจ.) และกรมอนามัยในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยลงพื้นที่
ศึกษาข้อมูล ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพิจิตร จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระยอง ซึ่งได้ด าเนินการเก็บข้อมูล
ด้านสถานการณ์การถ่ายโอน การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด ความต้องการสนับสนุนจากกรมอนามัย รวมถึง
โอกาสส าหรับกรมอนามัยในการขับเคลื่อนงาน ซึ่ งแต่ละจังหวัดมีบริบทที่แตกต่างกัน อีกทั้ งพบ 
GAP/LAG/OPP ส าคัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และยังพบว่า ทุก อบจ. ก าลังพัฒนาแพลตฟอร์มการ
จัดบริการ ขาดการบริหารข้อมูล ขาดมาตรฐาน/แนวทาง/แนวปฏิบัติ PP บริการกลุ่มวัย ทุก อบจ. จะสร้าง
สัญลักษณ์สุขภาพของตนเอง เน้นกิจกรรมสุขภาพที่แสดงให้เห็น Impact กับประชาชน เน้นการบริการที่ได้
ค่าตอบแทน ในส่วนประเด็นที่กรมอนามัยต้องเร่งด าเนินการ ได้แก่ ด้าน Policy Management (ระบบงาน 
ระบบข้อมูล) และด้าน Technical Support (ออกแบบ/พัฒนา/Implement Operation Platform, 
มาตรฐาน/แนวทาง/แนวปฏิบัติ 6 Building Block, ทบทวน ผลักดัน PP-Free Schedule, ประเด็นเฉพาะที่ 
อบจ. มุ่งเน้น ได้แก่ สตรีและเด็กปฐมวัย ผู้สูงอายุ, อาหาร, กิจกรรมทางกาย) พร้อมทั้ง ขอให้ที่ประชุม
มอบหมายหน่วยงานตาม ๕ ประเด็น ดังนี้ 1) ประสานแผนงานและนโยบายภาพรวม มอบกองแผนงาน 
2) เร่งพัฒนา Operation Platform รองรับ HB, อนามัยสิ่งแวดล้อม, ระบบบัตรฯ) มอบกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ 3) จัดท ามาตรฐาน/แนวทาง/แนวปฏิบัติ PP กลุ่มวัย มอบส านักส่งเสริมสุขภาพ 4) ผลักดันการจัดท า 
PP Schedule มอบส านักส่งเสริมสุขภาพ 5) ขับเคลื่อนปฏิบัติการในพ้ืนที่ ทั้งภาคพ้ืนดิน และการใช้ Digital 
Platform มอบหมายสายงานส่งเสริมสุขภาพ สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และกองวิชาการ ร่วมกันด าเนินการ 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ให้แนวทาง เร่งรัด Health Book Online โดยพยายามให้เกิดการ
บริการ และให้ใช้ HIS และสายสิ่งแวดล้อมต้องจัดการเรื่อง San กับ NY 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามที่เสนอ 

วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 มาตรการ/คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรมอนามัย 

นางสาวอรุณี มนประณีต รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน แจ้งว่า กรมอนามัย 
ได้จัดท ามาตรการ/คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรมอนามัย เป็น Infographic ได้แก่ มาตรการ
แนวทางป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง แนวทางการควบคุมการสั่งจ่ายเช็คและการถอนเงินสด การควบคุมวัสดุ
นมเอดส์ การควบคุมวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ ซึ่งได้แจ้งเวียนทุกหน่วยงานแล้ว เพ่ือให้ผู้บริหารก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิด 
โดยส านักงานตรวจเงินแผ่นดินให้ความส าคัญในการป้องกันวัสดุหมดอายุในคลัง และสื่อสิ่งพิมพ์ที่ล้าสมัย
และมีอยู่ในคลังจ านวนมาก อีกท้ังได้จัดท าคู่มือเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ตามระเบียบฯ 
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค พ.ศ. 2561 และแนวทางการจัดฝึกอบรมใช้เงิน
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บ ารุงโดยวิธีเก็บค่าลงทะเบียน เพ่ือให้หน่วยงานศึกษาและด าเนินการ โดยมีช่องทางการเผยแพร่ข่าวสาร ผ่านทาง 
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย, Line Group ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน หรือ 
หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ และเว็บไซต์ http://audit.anamai.moph.go.th/th 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายผู้บริหารทุกหน่วยงานศึกษาและก ากับการด าเนินงาน 

5.2 (ร่าง) ปฏิทินการพิจารณางบประมาณ ปี 2567 และ (ร่าง) ปฏิทินการจัดท างบประมาณ 
ปี 2568" 

นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน รายงานการคาดการณ์งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมพบว่า ผ่านมติคณะรัฐมนตรี วงเงิน 1,890.4512 ล้านบาท 
จากค าของบประมาณ วงเงิน 4,311.1873 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วน 
งบประมาณปี พ.ศ. 2567 จะเริ่มพิจารณาวาระที่ 1 ในเดือนตุลาคม 2566 จนถึงส่งแผนให้กับส านัก
งบประมาณ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
เนื่องจากกรมอนามัยย้ายแผนบูรณาการ เป็น แผนยุทธศาสตร์ จึงท าให้ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยังได้รับงบประมาณน้อย แต่ช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะได้รับงบประมาณสมทบมากขึ้น 
ประกอบกับจะกระชั้นชิดกับงบประมาณปี พ.ศ. 2568 จึงขอให้ผู้บริหารวางแผนการบริหารงบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 

5.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่ความ
เป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (Going beyond the promotion of health and environmental health 
for the well-being of Thai people) 

นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน รายงานความก้าวหน้า และเชิญชวน 
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
25 – 27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะไทด์รีสอร์ท บางแสน จังหวัดชลบุรี เพื่อสื่อสารเป้าหมายและ
แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมถึงบูรณาการและสร้างกระบวนการ
มีส่วนรวมของเครือข่าย เป้าหมาย 229 คน ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ผู้บริหารกรม
อนามัย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกันอธิบดีกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ส านักงานกองทุนสนัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
ธีมงานและการแต่งกาย ในวันที่ 26 เมษายน 2566 ภาคค่ า เป็น ธีมทะเล “Sea of Hearth for Health” 
เสื้อฮาวาย กิจกรรมจัดประชุมวิชาการ และจัดบูธนิทรรศการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ กองแผนงาน 
ส านักงานเลขานุการกรม ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ เห็นควรปรับเพิ่มกิจกรรมช่วงเช้า 
วันที่ 25 เมษายน 2566 และเสนอให้เพ่ิมหัวข้อความต้องการเรื่องที่อยากรู้ ในวันที่ 27 เมษายน 2566
และที่ประชุมฯ เสนอให้เชิญ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขของ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และสาธารณสุขอ าเภอ ต้องปรับบทบาท 

มติที่ประชุม รับทราบ อนุมัติในหลักการ และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ    

5.4 รายงานผลการทบทวน และประเมินการท างานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์ 
กรมอนามัย 

นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน กล่าวถึงความเป็นมาของการจัดตั้ง 
คลัสเตอร์ฯ ตั้งแต่ปี 2559 – 2564 และได้จัดท าแบบประเมินการท างานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบ 
คลัสเตอร์ โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน 89 คน ค าถาม ด้านทิศทาง/นโยบาย การบูรณาการ กลไกการท างาน 
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การสั่งการ/มอบหมายงาน ผู้บริหาร รูปแบบการประชุม ความสม่ าเสมอในการติดตาม การวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูล ผลตอบรับ และกลไกรับฟังความคิดเห็น รวมทั้งสิ้น 10 ข้อ พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานของคลัสเตอร์ “จริงมาก” มากที่สุด รองลงมา คือ “จริงน้อย” และพึงพอใจการ
บริหารงานคลัสเตอร์ รูปแบบที่ 3 แบบแผนงานทั้งในด้านแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ไม่ตั ้ง
กรรมการแบบ Cross Function (41%) และมีข้อเสนอแนะ 6 ข้อ ดังนี้  

1. คลัสเตอร์ไม่สามารถท างานแบบคร่อมสายงานและบูรณาการงานร่วมกันได้จริง แต่ใช้ในเรื่อง
งบประมานกับแผนเท่านั้น  

2. ควรบริหารงานแบบแผนงาน จะท าให้เกิดการบูรณาการทุกภาคส่วนและเห็นบทบาท/
ภารกิจอย่างชัดเจน 

3. ควรน าข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่มาเป็นแนวเพ่ือก าหนดการขับเคลื่อนฯ และก าหนด
แผนงาน 

4. เลขานุการคลัสเตอร์ควรเป็นระดับผู้อ านวยการ และผู้ช่วยเลขานุการควรเป็นนักวิชาการ
ที่เกี่ยวข้อง 

5. ควรให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคเสนอแผนงาน โครงการ งบประมาณ เนื่องจากรู้บริบท สภาพ
ปัญหา ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากกว่าส่วนกลาง เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานอย่างเป็นรูปธรรม 

6. การบริหารงานแบบคลัสเตอร์ เป็นการเพ่ิมงาน เพ่ิมภาระ และการวัดผลงานเน้น Output 
มากกว่า Outcome 

ประธานการประชุมฯ ยังไม่สรุปผล ให้รับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะน าไปประมวลผล และให้
น าเข้าที่ประชุมกรมอนามัยอีกครั้ง พร้อมทั้งให้วิเคราะห์ข้อดี – ข้อเสีย  

นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นว่า ผู้ตอบแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่
เป็นผู้บริหาร หรือนักวิชาการ จึงขอเหตุผลของการตอบแบบประเมินฯ รูปแบบที่ 3 บริหารแบบแผนงานทั้งใน
ด้านแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ไม่ตั้งกรรมการแบบ Cross Function  

ส าหรับข้อสังเกตที่ประชุมฯ ภาพรวมพบว่า กลไกการปฏิบัติงานแบบคลัสเตอร์ไม่ดี ยกตัวอย่าง
การมอบหมายงาน ต้องมีการประเมินผลหลังปรับการบริหารงาน ปรับโครงสร้างให้สะท้อนการท างาน Area 
Base ประเมินผลการปฏิบัติงานการบูรณาการการตั้งคลัสเตอร์ และมีบางหน่วยงานยังเห็นชอบในรูปแบบที่ 2 
ได้แก่ การบริหารงานเป็น 3 คลัสเตอร์หลัก คือ 1) คลัสเตอร์ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 2) คลัสเตอร์อนามัย
สิ่งแวดล้อม 3) คลัสเตอร์บริหารงานด้านสนับสนุน และมีคลัสเตอร์เฉพาะกิจตามปัญหาส าคัญ เช่น ด้านอาหาร 
ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ และอ่ืนๆ ตามการแก้ไขเฉพาะประเด็น  

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค และหน่วยงานส่วนกลาง ร่วมกันแสดง
ความเห็น ดังนี้ 

 1) หน่วยงานส่วนภูมิภาค เห็นว่า การท างานรูปแบบคลัสเตอร์ มีปัญหาภาวะทีมน าแต่ละ 
คลัสเตอร์ การสั่งการ/การก ากับติดตาม การ Appose แต่ละกลุ่มวัยไม่ชัดเจน คลัสเตอร์แยกกันท างาน 
คลัสเตอร์ควรท างานภายใต้ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ออกแบบให้มีการ Cross Function อย่างจริงจัง 
ตั้งแต่งบประมาณ มีกลไกควบคุมก ากับ ติดตามให้มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ควรปิด Gap/Lap ของคลัสเตอร์  

2) หน่วยงานส่วนกลาง เห็นว่า รูปแบบคลัสเตอร์ท างานซ้ าซ้อน Cross การท างานของคลัสเตอร์ 
งานสิ่งแวดล้อมยังไม่ได้เข้าร่วมการท างานของคลัสเตอร์ มีการประเมินผลการออกแบบเชิงระบบ  

นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นควร ปรับรูปแบบคลัสเตอร์ เนื่องจากมี
การท างานคร่อมสายงาน  

นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เห็นว่า หน้าที่คลัสเตอร์ และส านัก/กองยังไม่มี
ความชัดเจน  

vimol.b
Highlight
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ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายกองแผนงาน ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคลัสเตอร์ พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนหน่วยงาน และจัดประชุมเพ่ือพัฒนาปรับแก้รูปแบบคลัสเตอร์ โดยเชิญผู้อ านวยการหน่วยงาน
ส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนภูมิภาค หรือผู้แทน และน ามาวิเคราะห์ กลั่นกรองเข้าที่ประชุมกรมอนามัยต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบกองแผนงานรับข้อสังเกตไปวิเคราะห์เชิงลึกต่อไป 

5.5 รายงานความคืบหน้าการร่วมจัดประชุมวิชาการระหว่างประเทศ สมาคมความรอบรู้
ด้านสุขภาพแห่งเอเชีย ครั้งที่ 9 

นายศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
รายงานความคืบหน้า และประชาสัมพันธ์การจัดประชุม AHLA International Conference Schedule 
ครั้งที่ 9 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ The Royal Phuket City Hotel, Phuket 
ซึ ่งจะมีกิจกรรมวิ่งรอบอ่าง ก่อนวันจัดประชุมฯ ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 ช่วงเย็น และได้ชี้แจง
ก าหนดการ และส่วนที่กรมอนามัยสนับสนุนการจัดประชุมฯ  ได้แก่ ค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมฯ 100 คน 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรกรมอนามัยที่ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน 54 คน ส่วนการด าเนินงานต่อไป ได้แก่ 
จะจัดประชุมคณะกรรมการ จัดท าหนังสือเชิญประชุมฯ ประชาสัมพันธ์ เตรียมความพร้อมสถานที่ พิธีการ 
ต้อนรับ จัดจ้างในส่วนต่างๆ Site Visit และ Confirm การออกบูธ ช่องทางการลงทะเบียน สามารถสแกนผ่าน 
QR Code 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2566 

นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน แจ้งก าหนดการประชุมกรมอนามัย 
ครั้งที่ 8/2566 เบื้องต้นวันที่ 2 – 3 พฤษภาคม ๒๕66 ณ จังหวัดอุทัยธานี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

 
เอกสารเพื่อทราบ 
5.6 สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 

  (1) การประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
  (2) การประชุมศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) 
5.7 รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
5.8 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 – 6/2566 
5.๙ รายงานการประเมินความเข้าใจเอกสารเพื่อทราบของการประชุมกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
5.1๐ สรุปการประชุม First Face to Face meeting for SEAR Expert Group on Environmental 

Determinants of Health and Climate Change และ Regional Meeting on Health Impacts 
of Pollution ระหว่างวันที่ 13 – 16 มีนาคม 2566 ณ เมืองนิวเดลี ประเทศอินเดีย 
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5.1๑ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการความร่วมมือด้านต่างประเทศ กรมอนามัย ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.1๒ รายงานการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง 
5.1๓ สรุปรายงานการสื่อประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 


