
 

 

 

การบูรณาการความร่วมมือ 7 กระทรวง 
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

(กลุ่มผู้สูงอายุ)  
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& Innovation 
(ส่งเสริมเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม

อย่างชาญฉลาด) 

พ.ศ. 2565 – 2569 

 



คำนำ 

จากการเปลี ่ยนแปลงโครงสรางประชากรที ่มีสัดสวนวัยเด็กและวัยทำงานลดลง แตวัยผู สูงอายุ      

กลับเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง สถานการณผูสูงอายุไทย ในป พ.ศ. 2564 มีประชากรผูสูงอายุสูงถึงรอยละ 19.2 

ของประชากรทั้งประเทศ (รายงานมิเตอรประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหิดล ณ วันที่ 10 มี.ค. 2565) และมี

แนวโนมการเพิ่มขึ้นของประชากรผูสูงอายุรอยละ 3.6 ตอป (คิดเปน 400,000 คนตอป) ขณะเดียวกัน

ประชากรไทยมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy at Birth) สูงข้ึนจาก 75.4 ในป 2560 เพิม่เปน 

76.5 ในป 2562 และเพิ่มขึ้นเปน 77 ในป 2564 ขอมูลองคการอนามัยโลก พบวาอายุคาดเฉลี่ยภาวะ

สุขภาพดีของคนไทย ในป 2558 มีคาเทากับ 68.5 ป และเพิ่มข้ึนเปน 70.15 ในป 2563 แตก็ยังสะทอน

ใหเห็นวาคนไทยไมไดมีสุขภาพที่สมบูรณตลอดชวงชีวิต 

เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ กระทรวงสาธารณสุขรวมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ  
ซึ่งมีเจตจำนงที่จะสงเสริมความรวมมือระหวางกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(กลุมผูสูงอายุ) โดยรวมกันผลักดันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางกลไก
การดำเนินงานใหเอื้อตอการดูแลกลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ ที่เช่ือมโยงสอดรับแนวนโยบายรัฐบาลและแผน
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของและบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางย่ังยืน  

เพื่อใหเกิดการดำเนินงานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
จึงมีแนวทางการดำเนินงานรวมกัน เพิ ่มอีก ๓ กระทรวง ไดแก กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินงาน
เชื่อมโยงแบบไรรอยตอในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (กลุมผูสูงอายุ) ทั้ง 7 กระทรวง เปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กระทรวงสาธารณสุขจึงไดจัดทำเอกสารประกอบการขับเคลื่อนการดำเนินงานข้ึน โดยหวังเปน
อยางย่ิงวาเอกสารฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอการทำงานรวมกันของหนวยงานและภาคีเครือขายตอไป 

 
 
 
 
กระทรวงสาธารณสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

บันทึกข้อตกลงการบูรณาการความร่วมมือ ๗ กระทรวง 
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุม่ผู้สูงอายุ) พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ จัดทำขึ้นเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 
ระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุข มีเจตจำนงที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกัน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีว ิต (กลุ ่มผู้ส ูงอายุ) โดยร่วมกันผลักดันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสร้างกลไกการดำเนินงานให้เอ้ือต่อการดูแลกลุ่มเป้าหมายในระดับพ้ืนที่ ที่เชื่อมโยง
สอดรับแนวนโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้เกิดการดำเนินงานแบบบูรณาการ  
ที ่มีประสิทธิภาพบรรลุผลตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างยั ่งยืนทุกหน่วยงานในบันทึกความร่วมมือนี้  
จึงมีความเห็นพ้องกันกับแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 

ร่วมกันดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคม ตามกรอบการบูรณาการความร่วมมือ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตในผู ้สูงอายุ 4 S ประกอบด้วย ๑) Social Participation (ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในสังคม) ๒) Social Security (ส่งเสริมความมั่นคง ปลอดภัย) ๓) Strong Health (ส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง)                                
๔) Smart Digital and Innovation (ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างชาญฉลาด) โดยได้กำหนด
บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานของแต่ละกระทรวงเพ่ือหนุนเสริมการดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ดังนี้ 

๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
๑) ส่งเสริมศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุคุณภาพ เป็นพื้นที่ต้นแบบการบูรณาการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในทุกมิต ิ
๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
๓) ส่งเสริมการขยายโรงเรียนผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ 
๔) ส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น

และภาคส่วนต่างๆ เพ่ือรองรับสังคมสูงอายุในชุมชน 

๒. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
๑) สนับสนุนความรู้และร่วมพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการวิจัยและการผลิตนวัตกรรม สำหรับ  

การส่งเสริมสุขภาพในชุมชนเพื่อการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
๒) เป็นที่ปรึกษาด้านความรู้ในเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การดำรงชีวิตประจำวัน สำหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
๓) พัฒนาระบบโปรแกรมความเชื ่อมโยงและการเชื่อมระบบฐานข้อมูลกลางของกลุ ่มประชากร

ผู้สูงอายุ พัฒนาระบบโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูล การคิดความคุ้มทุนในการให้บริการด้านส่งเสริม ป้องกัน 
ฟ้ืนฟูในเชิงเศรษฐศาสตร์เพื่อนำสู่การวางระบบการคิดต้นทุนในการบริการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเสนอเชิงนโยบาย
ในเชิงลงทุนด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยี Digital platform ที ่เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
ในกลุ่มวัยผู้สูงอาย ุ



 

 
๒ 

๕) ความร่วมมือในการจัดเวทีวิชาการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายด้านวิชาการเกี ่ยวกับ  
การส่งเสริมสุขภาพการถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี ่ยวกับระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุทั้งใน  
และต่างประเทศ 

๖) แหล่งศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระหว่างบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงานระหว่างหน่วยงาน 

๗) จัดการความรู้เพื่อสร้างอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม ตามบริบท  
และความต้องการของคนในชุมชน  

๓. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนผู้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึง  

และม่ันคงปลอดภัย 
๒) พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีควบคู่กับความรอบรู้ทางดิจิทัลและรู้เท่าทัน

สื่อดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  
๓) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ผู ้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

ทันเหตุการณ ์
๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลผู ้ส ูงอายุให้ทุกภาคส่วนที ่เก ี ่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูล  

และใช้ประโยชน์ได้ 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านดิจิทัลในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ 

๔. กระทรวงมหาดไทย  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัว มีความอบอุ่น มั่นคง 
๒) ส่งเสริมพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age - Friendly communities/cities) 
๓) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันรายได้ผู้สูงอายุ  
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นผู ้รับผิดชอบหลักในการบูรณาการ 

การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกมิติภายใต้การสนับสนุนการดำเนินงานของทุกหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๕) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

๕. กระทรวงแรงงาน  
 ๑) คุ้มครองและส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีความม่ันคงในการทำงาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๒) สนับสนุนการขยายอายุการจ้างงานหลังเกษียณสำหรับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ และประสบการณ์  
ใหเ้ป็นกำลังสำคัญและช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจ้างแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างรายได้ 
และช่วยให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี ลดภาระและการพึ่งพิงครอบครัว 
 ๔) ส่งเสริม สนับสนุนการจ้างงานผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
 ๕) ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมให้แก่ผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมทักษะ
ฝีมือและการประกอบอาชีพตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
 ๖) ดำเนินการส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
แรงงานรวมทั้งร่วมกันพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 





สารบัญ 

 หนา 

หลักการและเหตุผล 1 

สถานการณผูสูงอาย ุ 1 

นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ  

- เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs 2 
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99 

 



 

 

๑ 

หลักการและเหตุผล 
เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผูบริหารระดับสูงทั้ง ๔ กระทรวง นำโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีเจตจำนงที่จะสงเสริมความรวมมือระหวางกัน
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัยและผูสูงอายุ) โดยรวมกันผลักดัน
ในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางกลไกการดำเนินงานใหเอื้อตอการดแูล
กลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ ที่เช่ือมโยงสอดรับแนวนโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของและบรรลผุล
ตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางย่ังยืน  

เพื่อใหเกิดการดำเนินงานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย ในฐานะหนวยงานเลขานุการคณะทำงานขับเคลื ่อนการบูรณาการ         
ความรวมมือ ๔ กระทรวง การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ในชวงวัยสูงอายุ จึงมีแนวทางการดำเนินงานรวมกัน 
เพิ ่มอีก ๓ กระทรวง ไดแก กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงแรงงาน และกระทรวง                 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และไดมีการหารือรวมกับ ๗ กระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อทบทวน/ปรับกรอบการดำเนินงาน คาเปาหมาย มาตรการ ตัวช้ีวัดสำคัญในการดำเนินงาน รวมถึงบทบาท
ในการดำเนินการรวมภายใตการดำเนินงานรวมกัน ๗ กระทรวง เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินงานปจจุบัน 
ทั้งน้ี ไดมีการจัดทำคำสัง่กระทรวงสาธารณสขุที่ ๔๕๘/๒๕๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนและบูรณาการประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กลุมภารกิจดานพัฒนาการสาธารณสุข เพื่อใหทุกแผนงานโครงการสามารถดำเนินงานไดอยางมีคุณภาพ   
มีการบูรณาการเช่ือมโยงแบบไรรอยตอในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  

สถานการณผูสูงอายุ 
ประเทศไทยกำลังเขาสู ส ังคมสูงอายุอยางสมบูรณ คือ มีผู ส ูงอายุอายุ ๖๐ ปขึ ้นไปรอยละ ๒๐            

ปจจุบันมีจำนวนประชากรทัง้หมด ๖๖.๖ ลานคน ประชากรผูสูงอายุ จำนวน ๑๒.๔ ลานคน หรือรอยละ ๑๘.๖        
(มิเตอรประเทศไทย ณ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔) ซึ่งจากการคาดประมาณประชากรประเทศไทยของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) คาดการณวาประเทศไทยจะเขาสูสังคมสูงอายุ
ระดับสุดยอด ในป ๒๕๗๔ โดยมีสัดสวนประชากรผูสูงอายุทีม่ีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป สูงถึงรอยละ ๒๘ ของประชากรไทยทั้งหมด 
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงแนวโนมอัตราของผูสูงอายุที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว และมีอายุยืนยาวข้ึน อีกทั้งผูสูงอายุสวนใหญ มักมี
ปญหาดานสุขภาพและมีความสามารถในการชวยเหลือตนเองในการดำรงชีวิตประจำวันลดลง เน่ืองจากความเสื่อม
ของรางกายตามสภาพอายุที่เพิ่มข้ึน ทั้งน้ี การเตรียมการเพื่อรองรับสถานการณสังคมสูงอายุจงึเปนประเด็นที่สำคัญ 
เน่ืองจากผูสูงอายุเปนกลุมเสี่ยงดานสุขภาพ ซึ่งกระทบตองบประมาณดานการรักษาพยาบาล โดยสำนักงานวิจัย
เพื่อการพัฒนาหลักประกันสุขภาพไทย ไดคาดประมาณการดานงบประมาณในการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เฉลี่ยประมาณ ๑๕,๐๐๐ ลานบาทตอป  

จากรายงานป พ.ศ. ๒๕๖๔ ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพ จำแนกตามความสามารถ
ในการทำกิจวัตรประจำวัน โดยกระทรวงสาธารณสุข ผานระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ (Health 
Data Center : HDC) ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ พบวา ผูสูงอายุไดรับการประเมินและคัดกรองสุขภาพ 
จำแนกตามความสามารถในการทำก ิจวัตรประจำวัน จำนวน ๗,๖๘๕,๙๙๘ คน (ร อยละ ๘๔.๐๘)                   
เปนกลุมติดสังคม จำนวน ๗,๔๓๒,๘๗๕ คน (รอยละ ๙๖.๗๑) ติดบาน จำนวน ๒๐๖,๕๖๙ คน (รอยละ ๒.๖๙) 
และติดเตียง จำนวน ๔๖,๕๕๔ คน (รอยละ ๐.๖๐) 

 
 



 

 

๒ 

นอกจากนี้ ยังพบปญหาดานความมั่นคงของรายได ดานการไดรับความคุมครองสิทธิและความปลอดภัย 
ดานการมีสวนรวมในสังคมของการเรียนรูตลอดชีวิต ดานสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัย รวมไปถึงการเขาถึงขอมูล 
การรูเทาทันและการใชเทคโนโลยี ในปจจุบันการดำเนินงานดานผูสูงอายุ พบวายังมีชองวางในการบูรณาการ 
การวางแผนและการดำเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานของภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ ่งการบูรณาการ        
การทำงานในลักษณะของงานประจำ และกลไกการขับเคลื ่อนงานสู การปฏิบัติในระดับพื ้นที ่อยางมี
ประสิทธิภาพในหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 

1) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)0

1 

 เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ หรือ Millennium Development Goals: MDGs ไดสิ้นสุดลงใน 
พ.ศ. 2558 United Nations จึงไดริเริ่มกระบวนการหารอืเพื่อกำหนดวาระการพฒันาภายหลงัป พ.ศ. 2558 
(The Post – 2015 Development Agenda) ตามกระบวนทัศน “การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยประเด็นสำคัญ
ของการจัดทำเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals : SDGs ประกอบดวย 
17 เปาหมายหลัก ที่ตองบรรลุและดำเนินการใหไดภายในป พ.ศ. 2573 ซึ่งประเด็นเปาหมายที่เกี่ยวของ คือ 
เปาหมายที่ 3 การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี  

2) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25602 

 4 บทบัญญัติที่บรรจุหลักการที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ จำนวน 2 หมวด ดังน้ี  

 2.1 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย  

  มาตรา 27 วรรคสาม การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยเหตุความแตกตาง
ในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานภาพของบุคคล   
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือ ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือเหตุอื่นใด จะกระทำมิได  
  วรรคสี ่ มาตรการที ่รัฐกำหนดขึ ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ    
หรือเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเพื ่อคุมครองความสะดวกใหแก เด็ก สตรี ผู ส ูงอายุ คนพิการ      
หรือผูดอยโอกาสยอมไมถือวาเปนการเลือกปฏิบัติ  
  มาตรา 48 วรรคสอง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพและบุคคล 
ผูยากไรยอมมีสิทธิ ไดรับความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

 2.2 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ   

  มาตรา 71 วรรคสาม รัฐพึงใหความชวยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูยากไร 
และผูดอยโอกาส ใหสามารถดำรงชีพไดอยางมีคุณภาพ และคุมครองปองกันมิใหบุคคลดังกลาวถูกใชความรุนแรง
หรือปฏิบัติอยางไมเปนธรรม รวมตลอดทั้งใหการบำบัด ฟนฟูและเยียวยาผูถูกกระทำการดังกลาว 

3) ประเทศไทย 4.0  

ประเทศไทยในอดีตที่ผานมามีการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่องตั้งแตโมเดล “ประเทศไทย 1.0” 
ที่เนนภาคการเกษตรไปสู “ประเทศไทย 2.0” ที่เนนอุตสาหกรรมเบา และกาวสู “โมเดลประเทศไทย 3.0”   
ในปจจุบันที่เนนอุตสาหกรรมหนักแตภายใต “โมเดลประเทศไทย 3.0” ตองเผชิญกับกับดักประเทศรายไดปานกลาง 

 
1

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ United Nations 
2

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 



 

 

๓ 

กับดักความเหลื่อมล้ำของความมั่งค่ัง และกับดักความไมสมดุลในการพัฒนา จึงเปนประเด็นที่รัฐบาลตองสราง
โมเดลใหมขึ้นมาเพื่อปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและนำพาประชาชนทั้งประเทศไปสูโมเดลประเทศไทย 4.0 
(เมษินทรีย, 2559) ประเทศไทย 4.0 จึงเปนการปรับเปลีย่นโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-Based Economy” 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมโดยกระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศภายใตประเทศไทย 4.0         
มี 3 ประเด็นสำคัญ คือ  

1) เปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่นคง มั่งค่ัง และ
ย่ังยืน อยางเปนรูปธรรม  

2) เปน “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและ        
การพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน  

3) เปนการผนึกกำลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” โดยเปนประชารัฐที่ผนึกกำลังกับ
เครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลกภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
การรูจักเติม รูจักพอ และรูจักแบงปน     

4) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)2

3 

มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสขุ เศรษฐกิจพฒันาอยางตอเน่ือง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรท ี ่เก ี ่ยวของกับการขับเคลื ่อนงานดานผู ส ูงอายุจำนวน                        
2 ยุทธศาสตร ไดแก  

4.1 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ   
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้ง กาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม และผูอื่น 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะ     
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู
และการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม มีเปาหมาย
การพัฒนา ที่สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู กลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง ของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง    

 

 
3 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ.2561 – 2580 (ฉบับเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติ) สำนักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ http://www.nesdb.go.th/ 
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5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)3
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 หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
“การพัฒนาที ่ยั ่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ที ่ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 – 11 และ         
ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพและ
การผลิตบนฐานการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม จึงจะเห็นไดวาการพัฒนาในชวง 5 ป ภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12         
จึงถือเปนกลไกหลัก และเปน 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายในระยะยาวไดในที่สุด โดยยุทธศาสตรที่กำหนด  ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร โดยจะครอบคลุมทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมไปถึงการมุงเนน          
การพัฒนาพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรและกลไกสนับสนุนยุทธศาสตรใหสัมฤทธิ ์ผลในทุกมิติ มียุทธศาสตร                       
ที่เกี่ยวของกับงานดานผูสูงอายุจำนวน 2 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

 5.1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบดวย (1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 
(2) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิต (4) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึง
ผลกระทบตอสุขภาพ (5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับ 6 ระบบการเงิน
การคลังดานสุขภาพ (6) พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย (7) ผลักดัน
ใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

 5.2 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบดวย (1) การเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดสามารถเขาถึงบริการที่
มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ (2) การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานกรศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง (3) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสราง
ความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีสิทธิใน
การจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

6) แผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข4
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 แผนปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข ไดมีการกำหนดเปาประสงคในภาพรวม และประเด็นการปฏิรูป ดังน้ี  

 6.1 เปาพึงประสงค “ประชาชนทุกภาคสวนมีความรอบรูดานสุขภาพ มีสวนรวมในการวางระบบ   
ในการดูแลสุขภาพ ไดร ับโอกาสที ่เท าเทียมกันในการเขาถึงบร ิการสาธารณสุขที ่จำเปน และอยู ใน
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตระบบสาธารณสุขที่เปน 
เอกภาพและการอภิบาลระบบที่ดี”  

 6.2 วัตถุประสงค ประกอบดวย (1) เพื่อใหมีระบบบรกิารปฐมภูมิที่มีความครอบคลุม ตอบสนองความจำเปน 
รวมถึงการปรับระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความยั่งยืน พอเพียงมีประสิทธิภาพ และสรางความเปนธรรม 
ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพเพียงพอที่จะดูแลตนเองจากความเสี่ยงตอการเกิดโรคที่ปองกันได (2) เพื่อใหมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสขุภาพที่เหมาะสม ในการบริหารจัดการระบบสขุภาพและสาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพ 
เปนธรรม ครอบคลุม ปลอดภัย สำหรับประชาชนในทุกพื้นที่ทุกระดับ (3) เพื่อใหระบบสุขภาพไทยมีเอกภาพ  
มีการบูรณาการงานดานสุขภาพของทุกหนวยงาน มีการกระจายอำนาจและการมีสวนรวม ของทุกภาคสวนในการ

 
4 สรุปสาระสำคัญแผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ http://www.nesdb.go.th/ 
5 แผนปฏิรปูประเทศดานสาธารณสุข (ฉบับราชกิจจานุเบกษา ๖ เมษายน ๒๕๖๑) 



 

 

๕ 

ตัดสินใจ เพื่อบริหารระบบสุขภาพใหประชาชนไดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับปญหาสุขภาพในแตละพื ้นที่ 
ภายใตทรัพยากรอันจำกัด 

 6.3 เปาหมาย ประกอบดวย (1) ระบบบรกิารปฐมภูมิมีความครอบคลุม ตอบสนองความจำเปนและระบบ
หลักประกันสุขภาพความยั่งยืน พอเพียงมีประสิทธิภาพ สรางความเปนธรรม (2) มีขอมูลสารสนเทศที่ใช
บริหารจัดการการเงินการคลัง การบริการในระบบสุขภาพและสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุน
การมีสุขภาพ สุขภาวะที่ดี (3) ระบบสุขภาพของประเทศมีเอกภาพ การดำเนินงานดานสุขภาพของทุกภาคสวน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบใหแตละพื ้นที ่ โดยมีระบบสนับสนุน                 
ที่เอื้อตอการแกปญหาในแตละพื้นที่ ระบบบริการมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ และจัดบริการเปน
เครือขาย ภายใตการติดตามกำกับที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล (4) ประชาชนไทยมีสุขภาวะและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บนหลักการสรางนำซอม และผูที่ไมใชประชาชนไทยที่อาศัยอยูในประเทศไทย มีโอกาสเทาเทียมกัน          
ในการเขาถึงบริการสาธารณสุขที่จำเปนอยางมีคุณภาพ ทั้งการรับบริการและการรับภาระคาใชจาย  

 6.4 ตัวชี้วัด ไดแก (1) คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะผูปวยโรคเรื้อรังดีข้ึน จนสามารถชะลอ
หรือยุติการถดถอยสูภาวะพึ่งพิง (2) มีระดับการตระหนักรูดานสุขภาพสูงข้ึน สามารถดูแลตัวเองและใชบริการ
สุขภาพไดอยางเหมาะสม (อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไมจำเปนซึ่งวัดดวย ACSC ลดลง/อตัราการตายของ
กลุมโรคที่สามารถปองกันการตายโดยไมจำเปนลดลง) (3) รายจายสุขภาพรวมภาครัฐตอผลผลิตมวลรวม
ภายในประเทศไมนอยกวารอยละ 4.3 และไมเกินรอยละ 5.2 (4) มีระบบบันทึกสุขภาพดิจิทัลที่ใชงานไดจริง
ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ครอบคลุมไมนอยกวารอยละ 80 ของสถานพยาบาลทั้งหมดในแตละจังหวัด ภายใน 
5 ป รวมถึงมีการวิเคราะห สังเคราะหองคความรูจากสารสนเทศสุขภาพในระบบ DHR และระบบ National Data 
Clearing House เพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจทางคลนิิกไมนอยกวารอยละ 50 ของสถานพยาบาลทั้งหมดในประเทศ  

7) แผนปฏิรูปประเทศดานสังคม 5
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เปนแผนระดับ 2 อีกแผนหนึ่งที่เปนแนวทางในการปฏิรูปสังคม เพื่อใหเปนสังคมคุณภาพ โดยการ
สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผานการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพื่อสังคม การสรางโอกาส         
ที ่เป นธรรมโดยไมแบงแยกใหแกคนทุกกลุ มตามศักยภาพ นอกจากนี ้ยังให ความสำคัญกับการสราง
สภาพแวดลอมที่เหมาะกับคนทุกกลุมทุกวัย การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยการพัฒนาความรูและปญญาใน
การแกปญหาและใชศักยภาพในชุมชน/ทองถิ่น และการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสังคม ผานการ
เสริมสรางพลังแหงการชวยเหลืออยางสรางสรรคของคนในสังคม เพื่อนำไปสูการสรางสังคมคุณภาพในที่สุด
ประเด็นที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ไดแก การสรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุม
และทั่วถึง เพื่อรองรับสังคมสูงวัย การใหความชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาส และการสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็ง             
ใหความสำคัญกับการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหคนทุกกลุมในสังคมสูงวัย การสรางโอกาสการ
เขาถึงบริการทางสังคมอยางทั่วถึง การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอคนทุกกลุมวัย ตลอดจนการสงเสริม
ศักยภาพชุมชน การปฏิรูปประเทศดานสังคมยังใหความสำคัญกับการสงเสริมศักยภาพของผูสูงอายุเพื่อ             
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต นอกจากนี้ขอเสนอแนวทางปฏิรูปดานสังคมยังมุงไปที่การปรับเปลี่ยนกลไก
ดำเนินการภาครัฐในสวนตางๆ สำหรับการใหบริการทางสังคมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

8) นโยบายรัฐบาลและคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

 8.1 นโยบายของรัฐบาลดานผูสูงอายุ คณะรัฐมนตรีโดยนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ 12 กันยายน 2557 ไดกำหนดนโยบายการบริหาร

 
6 แผนปฏิรูปประเทศดานสังคม (ฉบับราชกิจจานุเบกษา ๖ เมษายน ๒๕๖๑) 



 

 

๖ 

ราชการแผนดิน 11 ดาน โดยนโยบายที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ คือ นโยบายดานที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำของ
สังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ดังน้ี  
  ขอที่ 3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุ มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชน ใหมีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืนมากย่ิงข้ึน รวมทั้งการดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรม
และการสงเคราะหผูยากไร ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิ จัดสวัสดิการชวยเหลือ  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรี และเด็ก  
  ขอที่ 4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน 
สถานพักฟน และโรงพยาบาลที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนา
ระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผูสูงอายุ  

 8.2 นโยบายในการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต มอบให 4 กระทรวงหลัก คือ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข บูรณาการ
การทำงานรวมกัน โดยผูบริหารระดับสูงของทั้ง 4 กระทรวงไดมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนการทำงาน
ใหครอบคลุมทุกมิติอยางใกลชิด ขณะน้ีมีความคืบหนา ไดมีคำสั่งคณะกรรมการอำนวยการการพัฒนาสุขภาพ
คนตลอดชวงชีวิตแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือ 4 กระทรวง การพัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิตในชวงวัยสูงอายุ กำหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 3S ประกอบดวย  
  (1) Strong สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง มีกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรับผิดชอบ 
  (2) Security สงเสริมความมั่นคงปลอดภัย กระทรวงมหาดไทยเปนผูรับผิดชอบ  

 (3) Social Participation สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เปนผูรับผิดชอบ 

9) มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ เร่ือง สังคมสูงอาย6ุ
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 สืบเน่ืองจากคณะกรรมาธิการสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส สภานิติบัญญัติแหงชาติ 
เสนอรัฐบาลประกาศให “สังคมผูสูงอายุเปนระเบียบวาระแหงชาติ” และใหหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ             
นำระเบียบวาระแหงชาติที่จะไดกำหนดข้ึนและผานการพิจารณาของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติไปสูการปฏิบัติ
เพื่อใหกระบวนการการดำเนินงานดานผูสงูอายุมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน เพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณใน พ.ศ. 2564 พรอมทั้งใหรายงานผลการดำเนินงานตามระเบียบวาระแหงชาติ
ตามที่จะไดกำหนดไว ซึ่งในวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
โดยกรมกิจการผูสูงอายุ จัดงานประกาศ “ระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ” พรอมดึงภาคีเครือขาย
รวมขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทุกมิติ  
 ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานรบัผดิชอบหลัก มาตรการหลักที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและคนทุกวัย มาตรการยอยที่ 1.3 ระบบสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงอาย ุเชื่อมโยงระบบการดูแล
ผูสูงอายุ เริ่มตั้งแตในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และศูนยเชี่ยวชาญ การดูแลระยะกลาง ระยะยาว และ             
การดูแลระยะสุดทาย รวมทั ้งการดูแลผู สูงอายุที ่มีความจำเปนเฉพาะกลุ ม และการเตรียมความพรอม                   
ดานสุขภาพของกลุมกอนวัยสูงอายุ 
 

 
7 มาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ (ฉบับปรับปรุง) กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย http://www.dop.go.th/ 



 

 

๗ 

๑๐) มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน ๔ มิติ (เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม สุขภาพ และสังคม) 8 

       ๑๐.๑ มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติเศรษฐกิจ 
 มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติเศรษฐกิจ ประกอบดวย ๘ ประเด็นเรงดวน ดังน้ี 
 ๑.๑  การบูรณาการระบบบำนาญและระบบการออมเพื ่อยามสูงอายุ และการปฏิรูประบบ
การเงินการคลังที่เหมาะสมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
 ๑.๒ การสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทำงานกลุมที่ไมใชลูกจางในการเตรียมความพรอม
เพื่อการเขาสูการใชชีวิตยามสูงอายุ  
 ๑.๓ การสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทำงานกลุมลูกจางในการเตรียมความพรอม
เพื่อการเขาสูการใชชีวิตยามสูงอายุ 
 ๑.๔ การขยายอายุการทำงาน   

 ๑.๕ การสนับสนุนและสรางระบบการออมทั้งแบบถวนหนาและสมัครใจผานกลไกตาง ๆ 
เพื่อรองรับความตองการในยามสูงอายุ 

    ๑.๖ การสนับสนุนการเพิ่มพูนทักษะและอาชีพทางเลือกในวัยทำงานเพื่อใชประโยชน 
ในยามสูงอายุ 

    ๑.๗ การกระจายแหลงการจางงานใหอยูใกลชุมชนชนบท  
    ๑.๘ การจูงใจใหคนตางชาติที่มีคุณภาพและตองการทำงานในประเทศไทยอยางถาวรไดมี

โอกาสทำงาน และพำนักในประเทศไทย 
        ๑๐.๒ มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติสภาพแวดลอม 
      มาตรการขับเคลื ่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติสภาพแวดลอม มีประเด็นเรงดวน 
คือ การปรับปรุงกฎกระทรวงใหมีผลใชบังคับใหสอดคลอง ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพมากข้ึน จำนวน 
๓ ฉบับ ดังน้ี 
     ๒.๑ กฎกระทรวงกำหนดสิ ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู พิการหรือทุพพลภาพ 
และคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
          ๒.๒ กฎกระทรวงกำหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก หรือบริการ 
ในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ. ๒๕๕๕ 
          ๒.๓ กฎกระทรวงกำหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก หรือบริการ 
ในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ และบริการขนสง เพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๑๐.๓ มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติสุขภาพ 
         มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติสุขภาพ ประกอบดวย 3 ประเด็นเรงดวน ดังน้ี 
 ๓.๑ การบูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล เพื ่อทำหนาที ่เปนหนวยปฏิบัติการ 
(Operation Unit) ในการบูรณการกิจกรรมและทรัพยากร 
 ๓.๒ การยกระดับผูบริบาลมืออาชีพ Formal (Paid) Care Giver  
 ๓.๓ การจัดใหมีศูนยฟนฟูสุขภาพทุกอำเภอ ควบคูกับบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย
ผูปวยระยะกลาง (Intermediate Care)  
 
 
 
 

 
8 มาตรการขับเคล่ือนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน ๔ มิติ (เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม สุขภาพ และสังคม) 



 

 

๘ 

          ๑๐.๔ มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติสังคม 
       มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน มิติสังคม ประกอบดวย ๔ ประเด็นเรงดวน ดังน้ี 
        ๔.๑ เพิ ่มบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหเปนผู ร ับผิดชอบหลักในการบูรณาการ 

และขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ และพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืนได
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของแตละทองถ่ิน  

        ๔.๒ การสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ “บวร วชร” (บาน วัด โรงเรียน วิสาหกิจ 
ชมรม โรงพยาบาล) ในการรองรับสังคมสูงวัยในชุมชน 

      ๔.๓ การกำหนดใหมี “ผูพิทักษสิทธิผูสูงอายุ”  
      ๔.๔ การสงเสริมผูที่มีความพรอมใหมีบุตรและชะลอการต้ังครรภของผูที่ไมพรอม 

11) แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี 129 

 โดยแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย  

 วิสัยทัศน : ระบบสุขภาพไทยเขมแข็ง เปนเอกภาพ เพื่อคนไทยสุขภาพดีสรางประเทศใหมั่นคง มั่งค่ัง 
และย่ังยืน  

 พันธกิจ : เสริมสราง สนับสนุนและประสานใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ เอกชน 
นักวิชาการและภาคประชาสังคม ในการอภิบาลและพัฒนาระบบสุขภาพไทยใหเขมแข็ง รองรับกับบริบทของ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

 เปาประสงค : (1) ประชาชน ชุมชน ทองถ่ิน และภาคีเครือขายมีความรอบรูดานสุขภาพเพิ่มข้ึน สงผลให
การเจ็บปวยและตายจากโรคที่ปองกันไดลดลง (2) คนไทยทุกกลุมวัยมีสุขภาวะที่ดี ลดการตายกอนวัยอันควร 
(3) เพิ่มขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยางสะดวก 
เหมาะสม (4) มีบุคลากรดานสุขภาพที่ดูแลประชาชนในสัดสวนที่เหมาะสม (5) มีกลไกการอภิบาลระบบ
สุขภาพแหงชาติที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ : ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 เรงการเสริมสรางสุขภาพคนไทยเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเปนธรรม ลดความเหลื ่อมล้ำในระบบบริการสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา     
และสรางกลไกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันาและสราง
ความเขมแข็งในการอภิบาลระบบสุขภาพ  

12) แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2545 - 2565) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ. 25639
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แผนผูสูงอายุแหงชาติถือเปนแผนยุทธศาสตรหลักในการดำเนินงานดานผูสูงอายุ ในชวง พ.ศ. 2545 - 2564 
ซึ ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุม ัต ิเมื ่อวันที ่ 27 เมษายน 2553 โดยแผนดังกลาวไดใหความสำคัญตอ               
“วงจรชีวิต” โดยมี วิสัยทัศน “ผู ส ูงวัยเปนหลักชัยของสังคม” ประกอบดวยยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร         
ซึ่งมีสาระสำคัญดังน้ี  

12.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวย 3 มาตรการ คือ (1) หลักประกันดานรายไดเพื่อวัยสูงอายุ (2) การใหการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต (3) การปลูกจิตสำนึก ใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ  

 
9 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
10 แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 



 

 

๙ 

12.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 มาตรการ 
คือ (1) สงเสริมสุขภาพ ปองกันการเจ็บปวย และดูแลตนเองเบื้องตน (2) สงเสริมการรวมกลุมและสรางความ
เขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ (3) สงเสริมดานการทำงานและการหารายไดของผูสูงอายุ (4) สนับสนุนผูสูงอายุ   
ที่มีศักยภาพ (5) สงเสริมสนับสนุนสื่อ ทุกประเภทใหมีรายการเพื่อผูสูงอายุและสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับ
ความรูและสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ (6) สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสม 

12.3 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสำหรับผู สูงอายุ ประกอบดวย           
4 มาตรการ คือ (1) คุมครอง ดานรายได (2) หลักประกันดานสุขภาพ (3) ดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 
(4) ระบบบริการและเครือขาย การเกื้อหนุน  

12.4 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุอยาง
บูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย 2 มาตรการ คือ (1) การบรหิาร
จัดการเพื ่อการพัฒนางาน ดานผู สูงอายุอยางบูรณาการระดับชาติ (2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานผูสูงอายุ  

12.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการประมวล พัฒนา และเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุ 
และการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย 3 มาตรการ คือ            
(1) สนับสนุนและสงเสริมการวิจัย และพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุสำหรับการกำหนดนโยบายและการพัฒนา   
การบริการหรอืการดำเนินการที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุ (2) ดำเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนผูสูงอายุแหงชาติที่มีมาตรฐานอยางตอเนื่อง (3) พัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหถูกตองและ
ทันสมัย โดยมีระบบฐานขอมูลที่สำคัญดานผูสูงอายุที่งายตอการเขาถึงและสืบคน 

13) แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2580)10
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13.1 วิสัยทัศน : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตดี มีหลักประกันมั่นคง เปนพลังพัฒนาสังคม 

13.2 แผนปฏิบัติการยอย แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะท่ี 3 ประกอบไปดวยแผนปฏิบัติการยอย 4 แผน  

แผนปฏิบัติการยอยท่ี 1 เตรียมความพรอมของประชากรกอนวัยสูงอายุ 

มาตรการ 

1. สงเสริมใหประชากรอายุ 25 - 59 ป เรงเตรียมการกอนยามสูงอายุในมิติทางเศรษฐกิจ 
1.1 สงเสริมการออมเงินเพื่อยามชราภาพ 
1.2 เรงพัฒนาระบบบำนาญแหงชาติแบบหลายช้ัน 
1.3 ขยายอายุเกษียณและสงเสริมการทำงานตอเน่ืองของประชากรวัยทำงาน 

2. สรางเสริมความรูความเขาใจถึงกระบวนการชราภาพ ตระหนักถึงคุณคา ศักดิ ์ศรีและมีความ
รับผิดชอบตอผูสูงอายุ 

2.1 สงเสริมการใหความรูเรื่องกระบวนการชราภาพ 
2.2 รณรงคใหสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ 
2.3 รักษาคานิยมของสังคมในการดูแลรับผิดชอบผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน 

3. สงเสริมการพัฒนาความรูและศักยภาพตนเองอยางตอเน่ือง รูเทาทันและสามารถเลือกใชประโยชน
จากสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
11 แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 



 

 

๑๐ 

3.1 สงเสริมประชากรวัยทำงานใหมีโอกาสเขาถึงแหลงเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิตที่สอดคลอง
กับความสนใจและวิถีชีวิตของตนเอง 

3.2 สงเสริมการใหความรูและพัฒนาทักษะในการรูเทาทันสื่อและใชสื่อสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค 

4. เรงเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
4.1 สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการมีสุขภาพดีและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
4.2 สงเสริมการสรางความรูดานสุขภาพ 
4.3 สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีความรอบรูดานสุขภาพและการมีพฤติกรรมสุขภาพที่

พึงประสงคในชุมชน 

5. สงเสริมความรูเกี่ยวกับที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมกับวัยสูงอายุและเพิ่มโอกาสในการ
ปรับสภาพที่อยูอาศัย 

5.1 เรงสรางความตระหนักถึงความสำคัญของที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย
สำหรับผูสูงอายุ 

5.2 สงเสริมการปรับปรุงที่อยูอาศัยโดยเฉพาะครัวเรือนที่มีบิดามารดาสูงอายุอาศัยอยูดวย 
5.3 สงเสริมการขยายตัวของธุรกิจและอุตสาหกรรมการผลติวัสดุอุปกรณและสิ่งอำนวยความ

สะดวกสำหรับผูสูงอายุ 

แผนปฏิบัติการยอยท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

มาตรการ 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานเศรษฐกิจ 
1.1 ปฏิรูประบบหลักประกันยามชราภาพใหเปนไปอยางบูรณาการและยั ่งยืน สามารถ

ครอบคลุมผูสูงอายุอยางพอเพียง ทั่วถึง และเปนธรรม 
1.2 สงเสริมการทำงานของผูสูงอายุทั้งภาคในระบบและนอกระบบ 
1.3 เพิ่มพูนทักษะหรอืโอกาสในการทำงานดวยการเพิ่มชองทางการเรียนรูสำหรับผูสูงอายุวัยตน 

2. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสุขภาพ 
2.1 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
2.2 พัฒนาระบบสุขภาพรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุกที่สอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ

แตละกลุมและเหมาะกับบริบทของพื้นที่ 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสังคม 

3.1 สงเสรมิการมีสวนรวมของผูสูงอายุในการเปนพลังทางสังคม 
3.2 สงเสริมการจัดการสื่อสารสนเทศเพื่อผูสูงอายุ 
3.3 สงเสริมศักยภาพครอบครัวและชุมชนในการดูแลผูสูงอายุ 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดานสภาพแวดลอม 
4.1 สงเสริมการปรับสภาพที่อยูอาศัยของผูสูงอายุทั้งภายในบานและนอกบาน 
4.2 สงเสริมการจัดการสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการสาธารณะที่เอื้อ      

ตอคนทุกวัยใหเหมาะกับบริบทของสังคมเมืองและชนบท 
4.3 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงที่อยูอาศัย วัสดุอุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ใหแกผูสูงอายุ 
4.4 สรางระบบทางสัญจรและการคมนาคมทางบกที่เอื้อตอคนทุกวัย 
 



 

 

๑๑ 

แผนปฏิบัติการยอยท่ี ๓ ปฏิรูปและบูรณาการระบบบริหารเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

มาตรการ 

1. แปลงแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุสูการปฏิบัติและผลักดันใหทุกภาคสวนขับเคลื่อนแผน 
อยางมีบูรณาการต้ังแตระดับชาติสูระดับทองถ่ิน 

2. ติดตามและประเมินผลนโยบายและแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุในแตละระดับ 
3. ปฏิรูประบบกฎหมายเพื่อรองรับการดำเนินงานของทุกภาคสวนในการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
4. วางระบบกำลังคนดานผูสูงอายุทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในระดับชาติและระดับพื้นที่ 
5. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาและการจัดการงานดานผูสูงอายุขององคกรชุมชน/ทองถ่ิน 

และผูนำชุมชน 
6. พัฒนาระบบการพิทักษและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ โดยเฉพาะกลุมที่เปนกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง 

และกลุมที่อยูในภาวะพึ่งพิง ทั้งในฐานะผูรับบริการ ผูรับสวัสดิการ หรือผูบริโภค 
7. พัฒนาระบบปกปองและฟนฟูผูสูงอายุและครอบครัวในยามที่เกิดนานาวิกฤติ 
8. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนในการดำเนินงานดานผูสูงอายุ 

แผนปฏิบัติการยอยท่ี ๔ เพ่ิมศักยภาพการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัย 

มาตรการ 

1. สงเสริมการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุเพื่อการพัฒนาศักยภาพและ 

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

1.1 สงเสริมการพัฒนางานวิจัย/ผลิตภัณฑดานผูสูงอายุหรือบริการ/ระบบหรือกระบวนการใหม
เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

1.2 สงเสริมใหมีการนำผลงานวิจัย/ขอเสนอเชิงนโยบาย/นวัตกรรมดานผูสูงอายุไปใช
ประโยชนในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

2. สงเสริมการพัฒนาระบบขอมูล งานวิจัย และนวัตกรรมดานผูสูงอายุที่สามารถเขาถึงไดงายและเปน
ประโยชนตอภาครัฐในการดำเนินงานดานผูสูงอายุ 

2.1 สรางระบบขอมูล งานวิจัย และนวัตกรรมดานผูสูงอายุของประเทศ 
2.2 สรางกลไกเชื ่อมโยงฐานขอมูลดานผู ส ูงอายุจากหนวยงานภาครัฐที ่เก ี ่ยวของใน

ระดับประเทศ จังหวัด และทองถ่ิน 
2.3 พัฒนาระบบสืบคนที่งายและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมีการใชประโยชนจากขอมูลมากข้ึน 
2.4 พัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันการศึกษาในระดับจังหวัดใน

การจัดเก็บและสรางฐานขอมูลผูสูงอายุที่ถูกตองและนาเช่ือถือเพื่อเช่ือมโยงสูระบบฐานขอมูลของประเทศ 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒ 

กรอบการบูรณาการความรวมมือ ๗ กระทรวงการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมผูสูงอายุ) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

 
วิสัยทัศน  ผูสูงวัยเปนหลักชัยของสังคม 
เปาหมาย  ผูสูงอายุสามารถดูแลตนเอง ดำรงชีวิตประจำวันได มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปนพลังทางสังคม กำหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรรวมกัน ๔ เปาหมาย (4S)             

ซึ่งประกอบดวย  
๑. Social Participation (สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม)  
๒. Social Security (สงเสริมความมั่นคงปลอดภัย)  
๓. Strong Health (สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง)          
๔. Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

คาเปาหมาย มาตรการ ตัวชี้วัดสำคัญในการดำเนินงาน 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
รับผิดชอบรวม 

๑. Social Participation  
(ส  ง เสร ิมการม ีส  วนร  วมใน
สังคม) 

๑.๑  สงเสริมพื ้นที ่ตนแบบการบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนศูนยเรียนรู
คุณภาพตนแบบ  

๑.๑.๑ ศพอส. ที่ผานเกณฑมาตรฐาน  
(เกรด A และ B จำนวน ๑,๕๘๙ แหง) 

พม. มท./สธ./รง. 

1.2 สงเสริมพัฒนาชมรมผู สูงอายุคุณภาพ
ดานสุขภาพผานกลไกองคกร ชุมชน และ
ศาสนา 
 
 

1.2.1 ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพ
ผานเกณฑ 

สธ. พม./มท. 



 

 

๑๓ 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
รับผิดชอบรวม 

2. Social Security (สงเสริม
ความมั่นคง ปลอดภัย) 

๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการมีงานทำมี
รายได  
 

๒.๑.๑ ผูสูงอายุที่มาใชบริการไดรับการบรรจุงาน รง. ศธ./พม. 

๒.๑.๒ ผ ู ส ูงอาย ุได ร ับการส งเสร ิมการ

ประกอบอาชีพ/ฝกอบรม มีงานทำ มีรายได 

รง. ศธ./พม./สธ. 

๒.๒ ส งเสร ิมพัฒนาเมืองที ่ เป นมิตรกับ
ผูสูงอายุ (Age-friendly communities/cities) 

๒.๒.๑ ผลสำรวจขอมูลในการสงเสรมิพัฒนา
เมืองที่เปนมิตรกับผู ส ูงอายุ (Aged-Friendly 
communities/cities ที่สอดคลองกับ “เมือง
ที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ” ขององคการอนามัยโลก 
(WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ) 

มท. สธ./พม. 

๒.๓ สงเสริม สนับสนุนใหผู ส ูงอายุไดรับ
ความคุมครองทางสังคม 

๒.๓.๑ จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  มท. พม. 
๒.๓.๒ ผลของประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) ดานที่ 4 หมวด
ยอยที่ ๕ ดานการสงเสริมผูสูงอายุ (องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทำกิจกรรมดาน
การคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ) 

มท. พม. 

๒.๓.๓ ตำบลที ่ม ีระบบการคุ มครองทาง
สังคมผูสูงอายุ 

พม. มท./สธ. 

๓. Strong Health  
(สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 

๓.๑ สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
และปองกันโรคสำคัญในผูสูงอายุ 

๓.๑.๑ ประชากรส ูงอายุที่ม ีพฤต ิกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค  

สธ. พม./มท./รง./
ศธ./อว./ดศ. 

๓.1.2 ผูสูงอายุไดรับวัคซีนปองกันโรคติดตอ
สำคัญ 

สธ. พม./มท./รง./
ศธ./อว./ดศ. 



 

 

๑๔ 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
รับผิดชอบรวม 

๓.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ มเปราะบาง 
(ผูสูงอายุ) อยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2.1 รอยละของอำเภอผานเกณฑการ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

สธ. มท./พม. 

๓.๓ พัฒนาระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุ ๓.๓.๑ โรงพยาบาลขนาด ๑๒๐ เตียงขึ้นไป มี
การจัดต้ังคลินิกผูสูงอายุ/หนวยบริการสุขภาพ 

สธ. พม./มท. 

๓.๔ พัฒนาระบบการสงเสรมิสขุภาพและการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว 

๓.๔.๑ ผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับ
การดูแลตาม Care Plan 

สธ. มท./พม. 

๔ . Smart Digital and 
Innovation  
(สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงขอมูลและ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

๔.๑.๑ ผูสูงอายุเขาถึงขอมูล ตระหนักรูเทาทัน 
และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องตนได  

ดศ. พม./รง./มท. 

๔.๑.๒ มีจุดใหบริการอินเทอรเนต็สาธารณะ
สูชุมชน  

ดศ. ศธ./มท. 

๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่สน ับสน ุนค ุณภาพช ี วิต
ผูสูงอายุ 

๔.๒.๑ จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่สนับสนุน
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

อว. 
 

พม./มท./รง./
ศธ./ดศ. 

หมายเหตุ :   ดศ. หมายถึง  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม   รง. หมายถึง  กระทรวงแรงงาน             
พม. หมายถึง   กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย  ศธ. หมายถึง  กระทรวงศึกษาธิการ  
มท. หมายถึง  กระทรวงมหาดไทย      สธ. หมายถึง  กระทรวงสาธารณสุข  
อว. หมายถึง  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

 

๑๕ 

กลไกการขับเคลื่อน 
๑. กลไกระดับชาติ  

- คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 
- คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ ๒ 
และระยะที่ ๓ 
- คณะกรรมการปฏิรปูประเทศดานสาธารณสุข 
- คณะอนุกรรมการดานการจัดทำระเบียนขอมลูเพือ่การพัฒนางานผูสงูอายุไทย 

  ๒. กลไกระดับกระทรวง 
      - คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและบูรณาการประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคน 
                  ตลอดชวงชีวิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ กลุมภารกิจดานพัฒนาการสาธารณสุข กลุมวัยสงูอายุ  

     - คณะทำงานรวมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)   
       ดานระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุและการบริบาลในระดับปฐมภูมิ 
๓. กลไกระดับเขตสุขภาพ  
     - เขตสุขภาพ  
     - คณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.)  
๔. กลไกระดับจงัหวัด 
      - คณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมดานผูสงูอายุจงัหวัด 
๕. กลไกระดับอำเภอ  
      - คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
๖. กลไกระดับตำบล  
      - คณะกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 
      - คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรบัผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ 

บทบาทหนวยงานหลักในการบูรณาการความรวมมือกลุมผูสูงอายุ  

๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

๑) สงเสริมศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุคุณภาพ เปนพื้นที่ตนแบบการบูรณาการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทุกมิติ 

๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

๓) สงเสริมการขยายโรงเรียนผูสูงอายุใหครอบคลุมทุกพื้นที่ ในศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม

อาชีพผูสูงอายุ 

๔) สงเสริมความรวมมือและพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของทองถ่ิน

และภาคสวนตางๆ เพื่อรองรับสังคมสูงอายุในชุมชน 

๒. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   

๑) สนับสนุนความรูและรวมพฒันาทกัษะบุคลากรดานการวิจยัและการผลิตนวัตกรรม สำหรับการสงเสรมิ

สุขภาพในชุมชนเพื่อการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 



 

 

๑๖ 

๒) เปนที่ปรึกษาดานความรูในเชิงวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ                

การดำรงชีวิตประจำวัน สำหรับการดูแลผูสูงอายุ 

๓) พัฒนาระบบโปรแกรมความเช่ือมโยงและการเช่ือมระบบฐานขอมูลกลางของกลุมประชากรผูสูงอายุ 

พัฒนาระบบโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล การคิดความคุมทุนในการใหบริการดานสงเสริม ปองกัน ฟนฟูในเชิง

เศรษฐศาสตรเพื่อนำสูการวางระบบการคิดตนทุนในการบริการสงเสริมสุขภาพเพื่อเสนอเชิงนโยบายในเชิง

ลงทุนดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยี Digital platform ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพในกลุมวัยผูสูงอายุ 

๕) ความรวมมือในการจดัเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของภาคีเครอืขายดานวิชาการเกีย่วกับการสงเสรมิ

สุขภาพการถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุทั้งในและตางประเทศ 

๖) แหลงศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู เชิงวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระหวางบุคลากร 

เจาหนาที่ และนักศึกษาฝกงานระหวางหนวยงาน 

๗) จัดการความรูเพื่อสรางอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางมีสวนรวม ตามบริบทและความ

ตองการของคนในชุมชน  

๓. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

๑) สงเสริม สนับสนุนผูสูงอายุเขาถึงขอมูลและบริการของภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางทั่วถึง และ

มั่นคง ปลอดภัย 

๒) พัฒนาผูสูงอายุใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีควบคูกับความรอบรูทางดิจิทัลและรูเทาทัน

สื่อดิจิทัลอยางสรางสรรค  

๓) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหผูสูงอายุเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 

๔) สงเสริมและพฒันาระบบขอมูลผูสงูอายุใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูล และใชประโยชนได 

๕) สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมดานดิจิทัลในการดำรงชีวิตของผูสูงอายุ 

๔. กระทรวงมหาดไทย  

๑) สงเสริม สนับสนุนใหครอบครัว มีความอบอุน มั่นคง 

๒) สงเสริมพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly communities/cities) 

๓) สงเสริม สนับสนุนการประกันรายไดผูสูงอายุ  

๔) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนผู รับผิดชอบหลักในการบูรณาการการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกมิติภายใตการสนับสนุนการดำเนินงานของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๕) สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

๕. กระทรวงแรงงาน  

 ๑) คุมครองและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความมั่นคงในการทำงาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ๒) สนับสนุนการขยายอายุการจางงานหลังเกษียณสำหรับผูสูงอายุที่มีศักยภาพ และประสบการณให

เปนกำลังสำคัญและชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 



 

 

๑๗ 

 ๓) สงเสริมและสนับสนุนการจางแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระใหผูสงูอายุ เพื่อสรางรายไดและ

ชวยใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีศักด์ิศรี ลดภาระและการพึ่งพิงครอบครัว 

 ๔) สงเสริม สนับสนุนการจางงานผูที่ผานการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) 

 ๕) ดำเนินการพัฒนาฝมือแรงงานและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมใหแกผูสูงอายุ ดานการสงเสริม

ทักษะฝมือและการประกอบอาชีพตามความตองการของผูสูงอายุ 

 ๖) ดำเนินการสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 

แรงงานรวมทั้งรวมกันพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

๖. กระทรวงศึกษาธิการ  

๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อคงภาวะติดสังคมใหแกผูสูงอายุกลุมติด

สังคมในชุมชน ในหลักสูตรและรูปแบบที่หลากหลาย  

๒) สนับสนุนพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุรวมกับกระทรวงสาธารณสุข เพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงในครอบครัว ในชุมชน และสงเสริมการมีงานทำของประชากรวัยแรงงาน  

๓) สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีศักยภาพในการสื่อสารทางดานภาษา (อานออก เขียนได) เพื่อ

เปนประโยชนในการสื่อสาร การใชภาษาในการดูแลตนเอง เชน สามารถอานฉลากยา หลักฐานทางกฎหมาย 

เพื่อรูเทาทันกับสังคมที่เปลี่ยนไปในปจจุบัน 

๔) สงเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว และสนับสนุนการจัดกิจกรรมสานสัมพันธในครอบครัว 

๗. กระทรวงสาธารณสุข  

๑) พัฒนาระบบบริการทางสุขภาพผูสูงอายุ อยางเชื่อมโยงแบบไรรอยตอ (Seamless Care) ทั้งการ

สงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู ใหมีสุขภาพที่พึงประสงค โดยยึดผูสูงอายุเปนศูนยกลาง 

๒) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

๓) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศดานสุขภาพผูสูงอายุรวมกับภาคีเครือขาย 

๔) ประสาน สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลสงเสรมิสุขภาพและสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมและ

สังคมใหเอื้อตอผูสูงอายุ 
๕) สนับสนุน สงเสริมภาคีเครือขายในทุกระดับมีสวนรวมในการสรางกิจกรรมสุขภาพแบบวิถีชีวิตใหม 

(New Normal) สำหรับผูสูงอายุ 

 
 
 
 



 

 

๑๘ 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

มาตรการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมายระยะ ๕ ป พ.ศ... หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. Social Participation  
(สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม) 

๑.๑  สงเสริมพื ้นที ่ต นแบบการ 
บ ู รณาการพ ัฒนาค ุณภาพช ี วิ ต
ผูสูงอายุ เปนศูนยเรียนรูคุณภาพ
ตนแบบ  

๑.๑.๑ ศพอส. ที่ผานเกณฑมาตรฐาน  

(เกรด A และ B จำนวน ๑,๕๘๙ แหง) 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๖๕ 

 

รอยละ ๗๐ 

 

รอยละ ๗๕ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

พม. 

 

1.2 สงเสริมพัฒนาชมรมผูสูงอายุ
ค ุณภาพดานสุขภาพผานกลไก
องคกร ชุมชน และศาสนา 

1.2.1 ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพ
ผานเกณฑ 

2 ชมรม/
จังหวัด 

(154 ชมรม) 

4 ชมรม/
จังหวัด 

 

6 ชมรม/
จังหวัด 

 

8 ชมรม/
จังหวัด 

 

1 ชมรม/
อำเภอ 

สธ. 

 

๒. Social Security  
(สงเสริมความม่ันคงปลอดภัย) 

๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการมี
งานทำ มีรายได  
 

๒.๑.๑ ผูสูงอายุที่มาใชบริการไดรับการบรรจุงาน รอยละ 2๐ รอยละ 2๐ รอยละ 2๐ รอยละ 2๐ รอยละ 2๐ รง. 
๒.๑.๒ ผู ส ูงอาย ุได ร ับการส งเสร ิมการ
ประกอบอาชีพ/ฝกอบรม มีงานทำ มีรายได 

รอยละ ๒๐ รอยละ ๒๐ รอยละ ๒๐ รอยละ ๒๐ รอยละ ๒๐ รง. 
 

๒.๒ สงเสริมพัฒนาเมืองที่เปน
มิตรกับผูสูงอาย ุ(Age-friendly 
communities/cities) 

๒.๒.๑ ผลสำรวจขอมูลในการสงเสริมพัฒนา
เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (Aged- Friendly 
communities/cities ที่สอดคลองกับ“เมือง
ที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ” ขององคการอนามัยโลก 
(WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ ) 

36 แหง 46 แหง 56 แหง 66 แหง 76 แหง มท. 
 

๒.๓ สงเสริม สนับสนุนใหผูสูงอายุ
ไดรับความคุมครองทางสังคม 

๒.๓.๑ จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 มท. 

๒.๓.๒ ผลของประสิทธิภาพขององค กร
ปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ดานที่ 4 หมวด
ยอยที่ ๕ ดานการสงเสริมผูสูงอาย ุ(องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทำกิจกรรมดาน
การคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ) 

รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 มท. 
 

๒.๓.๓. ตำบลที ่มีระบบการคุ มครองทาง

สังคมผูสูงอายุ 

รอยละ ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ 

 

รอยละ ๗๐ 

 

รอยละ ๗๕ พม. 



 

 

๑๙ 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

มาตรการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

คาเปาหมายระยะ ๕ ป พ.ศ... หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๓. Strong Health  
(สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 

๓.๑ สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงคและปองกันโรคสำคัญ
ในผูสูงอายุ 

๓.๑.๑ ประชากรส ูงอายุที่ม ีพฤต ิกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค  

รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๒ รอยละ ๕๔ รอยละ ๕๖ รอยละ ๕๘ สธ. 
 

๓.1.2 ผูสูงอายุไดรับวัคซีนปองกันโรคติดตอ
สำคัญ 

รอยละ 
7๐ - 90 

รอยละ 
7๐ - 90 

รอยละ 
7๐ - 90 

รอยละ 
7๐ - 90 

รอยละ 
7๐ - 90 

สธ. 

- วัคซีนปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รอยละ 7๐  รอยละ 7๐ รอยละ 7๐ รอยละ 7๐ รอยละ 7๐ 
- วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล รอยละ 8๐  รอยละ 8๐ รอยละ 8๐   รอยละ 8๐   รอยละ 8๐   
- วัคซีนรวมปองกันโรคคอตีบ – บาดทะยัก รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 

๓.๒ พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตกลุม
เปราะบาง (ผูสูงอายุ) อยางมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 

3.2.1 ร อยละของอำเภอผานเกณฑการ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 สธ. 

๓.๓ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ผูสูงอายุ 

๓.๓.๑ โรงพยาบาลขนาด ๑๒๐ เตียงขึ ้นไป             
มีการจัดตั้งคลินิกผูสูงอายุ/หนวยบริการสุขภาพ 

ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๔๐ 

ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๕๐ 

ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๖๐ 

ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๗๐ 

ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ 

สธ. 

ระดับพื้นฐาน
ขึ้นไป  

รอยละ ๑๐๐ 

ระดับพื้นฐาน
ขึ้นไป  

รอยละ ๑๐๐ 

ระดับพื้นฐาน
ขึ้นไป  

รอยละ ๑๐๐ 

ระดับพื้นฐาน
ขึ้นไป  

รอยละ ๑๐๐ 

ระดับพื้นฐาน
ขึ้นไป   

รอยละ ๑๐๐ 
๓.๔ พัฒนาระบบการส ง เสริม
สุขภาพและการดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

๓.๔.๑ ผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับ
การดูแลตาม Care Plan 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕ รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๕ สธ. 

๔. Smart Digital and 
Innovation  
(สงเสริมเทคโนโลยีด ิจ ิทัล
และนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการเขาถึง
ขอมูลและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

๔.๑.๑ ผูสูงอายุเขาถึงขอมูล ตระหนักรูเทาทัน 
และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องตนได  

๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ดศ. 

๔.๑.๒ มีจุดใหบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ
สูชุมชน  

๘,๒๕๕ จุด - - - - ดศ. 

๔.๒  ส  ง เสร ิม สน ับสน ุนให มี
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่สนับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

๔.๒.๑ จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่สนับสนุน
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  

๘ ผลงาน ๘ ผลงาน ๘ ผลงาน ๘ ผลงาน ๘ ผลงาน อว. 
 



 

 

๒๐ 

Template ตัวช้ีวัดสำคัญในการดำเนินงาน 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ 1 Social Participation (สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม) 

ตัวชี้วัด ๑.๑.๑  ศพอส. ที่ผานเกณฑมาตรฐาน (เกรด A และ B จำนวน ๑,๕๘๙ แหง) 

ยุทธศาสตร (4S) Social Participation (สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม) 
มาตรการ 1.1 สงเสริมพื้นที่ตนแบบการบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนศูนยเรียนรู

คุณภาพตนแบบ 
ชื่อตัวชี้วัด ศพอส. ที่ผานเกณฑมาตรฐาน (เกรด A และ B จำนวน ๑,๕๘๙ แหง) 
หนวยวัด แหง 
คำนิยาม ศพอส. หมายถึง ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ  
เกณฑเปาหมาย : ศพอส. ที่ผานเกณฑมาตรฐาน (เกรด A และ B จำนวน ๑,๕๘๙ แหง) 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ รอยละ ๘๐ 
 

วัตถุประสงค  1. เพื่อสงเสริมให ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสม พัฒนาศักยภาพ 
ศพอส. ใหมีความเขมแข็ง 
2. เพื่อพฒันาศักยภาพผูสูงอายุและคนทุกวัยในทุกมิติ ไดแก ดานสังคม เศรษฐกิจ 
สุขภาพ และสภาพแวดลอม 
3. เพื่อเปนศูนยรวมใหผูสูงอายุและคนทุกวัยมสีถานที่ในการดำเนินกจิกรรมตาง ๆ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุและคนทุกวัย จำนวน 183,900 คน 

วิธีการจัดเก็บขอมลู กำกับติดตามผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงาน ศพอส. และ google form 

แหลงขอมูล ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 

รายการขอมูล 1 ศพอส. ทีผ่านเกณฑมาตรฐาน เกรด A และ B 

รายการขอมูล 2 ศพอส. ทั้งหมด 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  ศพอส. ทีผ่านเกณฑมาตรฐาน เกรด A และ B 

              ศพอส. ทัง้หมด 

ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 

วิธีการประเมินผล :  ทำหนังสือ/จัดประชุมและลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน ศพอส. ตามแบบรายงาน 
ศพอส. และ google form ที่กำหนด 

เอกสารสนบัสนุน :  1. แบบติดตามผลการดำเนินงาน ศพอส. 
2. คูมือการใชมาตรฐานการดำเนินงาน ศพอส. 
3. คูมือการดำเนินงาน ศพอส.  

X  100 



 

 

๒๑ 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

มาตรฐาน
ดำเนินการ 

ศพอส. 

รอยละ ศพอส. ทีผ่าน
เกณฑการ
ประเมิน
มาตรฐาน 

(เกรด A, B ) 
คิดเปนรอยละ 

59.89 

ศพอส. ทีผ่าน
เกณฑการ
ประเมิน
มาตรฐาน 

(เกรด A, B ) 
คิดเปนรอยละ 

63.39 

ศพอส. ทีผ่าน
เกณฑการ
ประเมิน
มาตรฐาน 

(เกรด A, B ) 
คิดเปนรอยละ 

65.89 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวอนัญญา อัตชู ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสงูอายุ 
โทรศัพท : 02 642 4339 ตอ 303 โทรสาร : 02 642 4339 ตอ 305 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล  
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

กรมกจิการผูสูงอายุ กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นางสาวนาตยา  แจงอุบล  นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 
โทรศัพท : 02 642 4339 ตอ 303 โทรสาร : 02 642 4339 ตอ 305  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๒ 

ตัวชี้วัด 1.2.1 ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพผานเกณฑ 

ยุทธศาสตร (4S) Social Participation (สงเสริมการมีสวนรวมในสังคม) 
มาตรการ 1.2 สงเสริมพัฒนาชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพผานกลไกองคกร ชุมชน 

และศาสนา 
ชื่อตัวชี้วัด ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพผานเกณฑ 
หนวยวัด ชมรม 
คำนิยาม ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพผานเกณฑ หมายถึง มีการดำเนินงานครบตาม

องคประกอบตามเกณฑการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังน้ี 
     1. การบริหารจัดการ  
     2. กองทุนชมรมผูสงูอายุ 
     3. กิจกรรม 4 มิติ สุขภาพ สิ่งแวดลอม สงัคม เศรษฐกจิ 
         มิติที่ 1 ดานสุขภาพ 
         มิติที่ 2 ดานสิ่งแวดลอม 
         มิติที่ 3 ดานสังคม 
         มิติที่ 4 ดานเศรษฐกิจ 
     4. นวัตกรรมและการประยุกตใชนวัตกรรมดานการสงเสรมิสขุภาพผูสงูอายุในชมรม 
หมายเหตุ: ผานเกณฑ หมายถึง  ผานองคประกอบทุกขอ 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

2 ชมรม/จงัหวัด 

(154 ชมรม) 

4 ชมรม/จงัหวัด 6 ชมรม/จงัหวัด 

 

8 ชมรม/จงัหวัด 

 

1 ชมรม/อำเภอ 

 
 

วัตถุประสงค  1. ผู ส ูงอายุมีความรอบรู ดานสุขภาพ (Health Literacy) สามารถดูแลตนเอง 
จ ั ด ก า รส ุ ขภาพตนเอ งตามแนวทา ง  Health Promotion & Prevention 
Individual Wellness Plan 
2. สังคม ชุมชน ครอบครัว และผูสูงอายุ มีความตระหนัก เห็นคุณคา และมีสวนรวม
ในการสงเสริมสุขภาพดูแลตนเอง จัดการสุขภาพตนเองและชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เปนสังคมรอบรูดานสุขภาพ “Health Literate Society” 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนที่มีอายุต้ังแต 60 ปบรบิูรณข้ึนไป และมีคาคะแนนผลการประเมิน ADL 

12 คะแนนข้ึนไป 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. รายงานตามระบบรายงานแพลทฟอรมออนไลน รายไตรมาส 3, 6, 9, 12 เดือน 

2. รายงานตามโปรแกรมการรายงานที่กรมอนามัยพัฒนาข้ึน 

แหลงขอมูล 1. รายงานตามระบบรายงานแพลทฟอรมออนไลน 

2. สำนักอนามัยผูสูงอายุ และ Cluster กลุมผูสูงอายุ 

3. ศูนยอนามัยที่ 1 - 12 

4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

รายการขอมูล 1 จำนวนชมรมผูสงูอายุคุณภาพดานสุขภาพ 



 

 

๒๓ 

รายการขอมูล 2 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 

วิธีการประเมินผล :  1. รายงานตามระบบรายงานแพลทฟอรมออนไลน รายไตรมาส 3, 6, 9, 12 เดือน 
2. รายงานตามโปรแกรมการรายงานที่กรมอนามัยพัฒนาข้ึน  

เอกสารสนบัสนุน :  1. สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ เพื่อการสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
2. คูมือแนวทางการสงเสรมิสขุภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Health Promotion 
& Prevention Individual Wellness Plan) สำหรับเจาหนาที่สาธารณสุข และ
ผูสูงอายุ 
3. คูมือการดำเนินงานพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
4. เกณฑชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพ 
5. Application สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ชมรมผูสูงอายุ
คุณภาพดาน
สุขภาพผาน

เกณฑ 

ชมรม  36 ชมรม 1,870 ชมรม 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายแพทยนิธิรตัน  บุญตานนท     ผูอำนวยการสำนักอนามยัผูสงูอายุ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 4499  โทรศัพทมือถือ : 086 879 6655 
โทรสาร : 02 590 4501         E – mail : nithirat.b@anamai.mail.go.th 
สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผูสงูอายุ กรมอนามัย 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล  
(ระดับสวนกลาง) 

สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 
1. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 4504  โทรศัพทมือถือ : 091 768 6265 
โทรสาร : 02 590 4501   E – mail : juthapuk.j@anamai.mail.go.th 
2. รอยเอกหญิง วัลภินันท สืบศักด์ิ   นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 4504 โทรศัพทมือถือ : 083 971 4798 
โทรสาร : 0 2590 4501 E-mail : wanpinan.s@anamai.mail.go.th 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กลุมบรหิารยุทธศาสตร  
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 4499 
โทรสาร : 0 2590 4501       E - mail : 02Group.anamai@gmail.com 
สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผูสงูอายุ กรมอนามัย    

 
 
 
 
 
 
 

mailto:nithirat.b@anamai
mailto:juthapuk.j@anamai.mail.go.th


 

 

๒๔ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ ๒ Social Security (สงเสริมความม่ันคงปลอดภัย) 

ตัวชี้วัด ๒.๑.๑  ผูสูงอายุที่มาใชบริการไดรับการบรรจุงาน 

ยุทธศาสตร (4S) Social Security (ดานสงเสริมความมั่นคงปลอดภัย) 
มาตรการ ๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการมีงานทำ มีรายได 
ชื่อตัวชี้วัด ผูสูงอายุที่มาใชบริการไดรับการบรรจุงาน 
หนวยวัด รอยละ 
คำนิยาม - ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณข้ึนไป และมีสัญชาติไทย  

- มาใชบริการ หมายถึง มาใชบริการจัดหางาน ณ ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 และสำนักงานจัดหางานจังหวัด
ทุกจังหวัด   
- ไดรับการบรรจุงาน หมายถึง ไดรับการบรรจุงานในสถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ 20 
(585 คน)  

รอยละ 20 
(707 คน)  

รอยละ 20 
(762 คน)  

รอยละ 20 
(823 คน) 

รอยละ 20 
(890 คน) 

 

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสรมิการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสบิปบรบิูรณข้ึนไปและมสีัญชาติไทย 
วิธีการจัดเก็บขอมลู บันทึกผลการดำเนินงานในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส ของ

กรมการจัดหางาน 
แหลงขอมูล ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพืน้ที่ 1 – 10 

และสำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 
รายการขอมูล 1 
  

เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
1. กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานใหผูสูงอายุ เปาหมาย ผูสูงอายุมาใชบริการ
จัดหางาน จำนวน 1,000 คน และตองไดรับการบรรจุงานไมนอยกวา 500 คน 
2. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปญญา เปาหมาย จางงานผูสูงอายุเปนวิทยากรถายทอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 65 คน 
3. กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
เปาหมาย จางงานผูสูงอายุมาทำงานในหนวยงานของกรมการจัดหางาน จำนวน 20 คน 
เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานใหผูสูงอายุ เปาหมาย ผูสูงอายุมาใชบริการ

จัดหางาน จำนวน 1,100 คน และตองไดรับการบรรจุงานไมนอยกวา 550 คน 

2. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปญญา เปาหมาย จางงานผูสูงอายุเปนวิทยากรถายทอด

ภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 70 คน 

3. กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

เปาหมาย จางงานผูสูงอายุมาทำงานในหนวยงานของกรมการจัดหางาน จำนวน 87 คน 

รายการขอมูล 3 เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2567  



 

 

๒๕ 

1. กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานใหผูสูงอายุ เปาหมาย ผูสูงอายุมาใชบริการ

จัดหางาน จำนวน 1,210 คน และตองไดรับการบรรจุงานไมนอยกวา 605 คน 

2. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปญญา เปาหมาย จางงานผูสูงอายุเปนวิทยากรถายทอด

ภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 70 คน 

3. กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

เปาหมาย จางงานผูสูงอายุมาทำงานในหนวยงานของกรมการจัดหางาน จำนวน 87 คน 

รายการขอมูล 4 เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานใหผูสูงอายุ เปาหมาย ผูสูงอายุมาใชบริการ

จัดหางาน จำนวน 1,331 คน และตองไดรับการบรรจุงานไมนอยกวา 666 คน 

2. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปญญา เปาหมาย จางงานผูสูงอายุเปนวิทยากรถายทอด

ภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 70 คน 

3. กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

เปาหมาย จางงานผูสูงอายุมาทำงานในหนวยงานของกรมการจัดหางาน จำนวน 87 คน 

รายการขอมูล 5 เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานใหผูสูงอายุ เปาหมาย ผูสูงอายุมาใชบริการ

จัดหางาน จำนวน 1,464 คน และตองไดรับการบรรจุงานไมนอยกวา 732 คน 

2. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปญญา เปาหมาย จางงานผูสูงอายุเปนวิทยากรถายทอด

ภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 71 คน 

3. กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

เปาหมาย จางงานผูสูงอายุมาทำงานในหนวยงานของกรมการจัดหางาน จำนวน 87 คน 

สตูรคำนวณตัวชี้วัด  ผูสงูอายุทีไ่ดรบัการบรรจุงาน  X  100 

          ผูสูงอายุที่มาใชบริการ 

ระยะเวลาประเมินผล ภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของทุกสิ้นปงบประมาณ 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ผูสงูอายุไดรับ
การบรรจุงาน 

คน 3,876 1,075 1,651 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายนิติรุจน หิรญัรัตนกลุ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ โทรศัพท 0 2245 2017  

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

กองพฒันาระบบบรกิารจัดหางาน 

ผูรับผิดชอบการรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

กองพฒันาระบบบรกิารจัดหางาน 

 

 



 

 

๒๖ 

ตัวชี้วัด ๒.๑.๒  ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ/ฝกอบรม มีงานทำ มีรายได 

ยุทธศาสตร (4S) Social Security (ดานสงเสรมิความมั่นคงปลอดภัย) 

มาตรการ ๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการมีงานทำ มีรายได 
ชื่อตัวชี้วัด ผูสูงอายุที่ไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 20 
หนวยวัด รอยละ  
คำนิยาม - ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบป

บริบูรณข้ึนไป และมีสัญชาติไทย ที่เขารวมกิจกรรม 
- ผูสูงอายุที่ไดรับการสงเสริมไดประกอบอาชีพ หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดรับการสงเสริม
การประกอบอาชีพ สามารถนำความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม  

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ 20 
(1,510 คน) 

รอยละ 20 
(6,020 คน) 

รอยละ 20 
(6,020 คน) 

รอยละ 20 
(6,020 คน) 

รอยละ 20 
6,020 คน 

 

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพที่ตรงตามความเหมาะสม
กับวัย หรือความตองการในทองถิ่น ชุมชน ไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
รวมทั ้งไดร ับการเสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ ตระหนักถึงคุณคาและ
ศักยภาพของตนเอง นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. เพื ่อพัฒนาศักยภาพดานการถายทอดองคความรู หรือภูมิปญญาเพื ่อเปน
วิทยากรถายทอดภูมิปญญาทองถิน่ และสนับสนุนการสรางคลังปญญาในทองถ่ิน
เพื่อใหคนรุนหลังไดเรยีนรูและเปนภูมิปญญาที่คงไวคูชุมชน และสามารถประกอบอาชีพ 
มีงานทำ มีรายไดจากภูมิปญญาของตนเอง 
3. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผูสูงอายุดานการทำตลาดออนไลน และเพิ่มชองทางการ
จำหนายสินคา/ผลิตภัณฑ ตลอดจนการพัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑใหมีมาตรฐาน              
มีคุณภาพเปนที่ตองการของตลาด 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสูงอายุ (บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบปบริบูรณข้ึนไปและมีสัญชาติไทย) จำนวน 1,510 คน  

วิธีการจัดเก็บขอมลู ผูสงูอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพตามกิจกรรม 

แหลงขอมูล กรมการจัดหางาน 

รายการขอมูล 1 1. กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 
กลุมเปาหมายคือ ผูสูงอายุที่วางงานและประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 
860 คน 

รายการขอมูล 2 2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุสูการเปนวิทยากรถายทอดภูมิปญญา 
กลุมเปาหมายคือ ผูสูงอายุที่มีภูมิปญญา จำนวน 300 คน 

รายการขอมูล 3 3. กิจกรรมพัฒนา ตอยอดผลิตภัณฑ สูตลาดออนไลน 
กลุมเปาหมายคือ ผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพอิสระอยูแลว จำนวน 350 คน 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  ผูสงูอายุที่ไดรบัการสงเสริมฯ ไดประกอบอาชีพ  X 100 

           ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ระยะเวลาประเมินผล ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
วิธีการประเมินผล :  - 



 

 

๒๗ 

เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ผูสงูอายุ
ไดรับการ

สงเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ 

คน 1,775 1,641 2,619 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวชุลี  จันทมาลา นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  โทรศัพท  0 2245 1064 
2. นางสาวสุพัตรา เบาสุวรรรณ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 0 2354 0085 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

กรมการจัดหางาน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กองสงเสริมการมีงานทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๘ 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๑  ผลสำรวจขอมูลในการสงเสริมพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (Aged-Friendly communities/cities 
ที่สอดคลองกับ“เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ” ขององคการอนามัยโลก (WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ) 

ยุทธศาสตร (4S) Social Security (สงเสริมความม่ันคงปลอดภัย) 
มาตรการ 2.2 สงเสริมพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสงูอายุ (Age-friendly communities/cities) 
ช่ือตัวช้ีวดั ผลสำรวจขอมูลในการสงเสริมพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับผู สูงอายุ (Aged-Friendly 

communities/cities ที ่สอดคลองกับ “เมืองที ่เปนมิตรกับผู สูงอายุ” ขององคการ
อนามัยโลก (WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ) 

หนวยวดั จำนวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำนิยาม องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินการพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Aged- 

Friendly communities/cities ที่สอดคลองกับ “เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ” ของ
องคการอนามัยโลก (WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ) 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

36 แหง 46 แหง 56 แหง 66 แหง 76 แหง 
 

วัตถุประสงค  เพ่ือสงเสริมพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Aged- Friendly communities/cities ท่ีสอดคลอง
กับ “เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ” ขององคการอนามัยโลก (WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ) 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิธกีารจัดเก็บขอมูล การสำรวจขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แหลงขอมูล องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายการขอมูล 1 ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินการพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ 
(Aged-Friendly communities/cities ที่สอดคลองกับ “เมืองที่เปนมิตรกับผูสงูอายุ” 
ขององคการอนามัยโลก (WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ) 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล 1 ป 

วิธกีารประเมินผล :  การสำรวจขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีการดำเนินการพัฒนาเมือง            
ท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Aged- Friendly communities/cities ท่ีสอดคลองกับ “เมือง
ท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ” ขององคการอนามัยโลก (WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ) 

เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
     

 

ผูใหขอมูลทางวชิาการ / 
ผูประสานงานตวัช้ีวดั 

นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักด ี

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล  
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนที่) 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กระทรวงมหาดไทย 

 



 

 

๒๙ 

ตัวชี้วัด ๒.๓.๑  จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตร (4S) Social Security (สงเสริมความมั่นคงปลอดภัย) 
มาตรการ 2.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความคุมครองทางสงัคม 
ชื่อตัวชี้วัด จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
หนวยวัด รอยละองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จายเบี้ยยังชีพ 
คำนิยาม องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุครบถวน 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 
 

วัตถุประสงค  เพื่อใหผูสงูอายุไดรบัเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุครบถวน 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุทีล่งทะเบียนขอรบัเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

วิธีการจัดเก็บขอมลู ขอมูลผลการโอนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แหลงขอมูล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

รายการขอมูล 1 ขอมูลผลการโอนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล 12 เดือน 

วิธีการประเมินผล :  ผลการโอนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เอกสารสนบัสนุน :  - 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
25... 25.... 25..... 

     
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๐ 

ตัวชี้วัด ๒.๓.๒  ผลของประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) ดานที่ 4 หมวดยอยที่ ๕ ดานการ
สงเสริมผูสูงอายุ (องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำกิจกรรมดานการคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ) 

ยุทธศาสตร (4S) Social Security (สงเสริมความมั่นคงปลอดภัย) 
มาตรการ 2.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความคุมครองทางสังคม 
ชื่อตัวชีว้ัด ผลของประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ดานที่ 4 หมวดยอยที่ ๕ 

ดานการสงเสริมผูสูงอายุ (องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดจัดทำกิจกรรมดานการ
คุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ) 

หนวยวัด จำนวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำนิยาม องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีการดำเนินการดานที่ 4 หนวยยอยที ่ ๕ ดานการสงเสริม

ผูสูงอายุ (องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทำกิจกรรมดานการคุมครองทางสังคม
สำหรับผูสูงอายุ) 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 
 

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทำกิจกรรมดานการคุมครองทางสังคม
สำหรับผูสูงอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนในพ้ืนทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิธีการจัดเก็บขอมูล การสำรวจขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แหลงขอมูล องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายการขอมูล 1 ผลของประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ดานที่ 4 หมวดยอยที่ ๕ 
ดานการสงเสริมผูสูงอายุ (องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดจัดทำกิจกรรมดานการ
คุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ) 

สูตรคำนวณตัวชีว้ัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล 1 ป 

วิธีการประเมินผล :  ผลของประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ดานที่ 4 หมวดยอยที่ ๕ 
ดานการสงเสริมผูสูงอายุ (องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดจัดทำกิจกรรมดานการ
คุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ) 

เอกสารสนับสนุน :  - 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
25... 25.... 25..... 

     
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กระทรวงมหาดไทย 

 



 

 

๓๑ 

ตัวชี้วัด ๒.๓.๓  ตำบลที่มีระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตร (4S) Social Security (สงเสริมความมั่นคงปลอดภัย) 
มาตรการ 2.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความคุมครองทางสังคม 
ชื่อตัวชี้วัด ตำบลที่มีระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ 
หนวยวัด แหง 
คำนิยาม ศพอส. หมายถึง ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

ตำบลคุมครองสิทธิ หมายถึง ตำบลที่มีระบบการดูแลคุมครองสิทธิผูสูงอายุ โดยมี
กลไกอาสาสมัคร หรือเครือขาย เย่ียมบานผูสูงอายุเพื่อสำรวจ วิเคราะหสภาพปญหา 
และวางแผนการชวยเหลือผูสูงอายุรายบุคคล 

เกณฑเปาหมาย : ตำบลที่มรีะบบการคุมครองทางสังคมผูสงูอายุ   
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ 55 ของ
ตำบลทีม่ ีศพอส. 

รอยละ 60 ของ
ตำบลทีม่ ีศพอส. 

รอยละ 65 ของ
ตำบลทีม่ ีศพอส. 

รอยละ 70 ของ
ตำบลทีม่ ีศพอส. 

รอยละ 75 ของ
ตำบลทีม่ ีศพอส. 

 

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหพื้นที่มีการขับเคลื่อนระบบการดูแล เฝาระวัง คุมครอง และพิทักษสิทธิผูสูงอายุ
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2. เพื่อใหคนทุกวัยในสังคมเขามามีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ สรางคุณคาของ
การเปนทั้งผูใหและผูรับ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุ 35,640 คน / ป 

วิธีการจัดเก็บขอมลู แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

แหลงขอมูล กรมกิจการผูสูงอายุ 

รายการขอมูล 1 ตำบลทีม่ีระบบการคุมครองทางสงัคมผูสงูอายุ 

รายการขอมูล 2 ตำบลทีม่ีพื้นที่ ศพอส. (1,589 แหง) 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด          ตำบลที่มีระบบการคุมครองทางสงัคมผูสูงอายุ  

              ตำบลที่มีพื้นที่ ศพอส. (1,589 แหง) 

ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 

วิธีการประเมินผล :  ติดตามผลการดำเนินงานโดยการลงพื ้นที ่ และการรายงานผลการดำเนินงาน 
ในรูปแบบเอกสาร ทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน 

เอกสารสนบัสนุน :  แบบติดตามประเมินผล 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน 

 
 

Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ตำบลที่มีระบบ
การคุมครอง
ทางสังคม
ผูสูงอายุ 

รอยละ รอยละ 61 รอยละ 17 รอยละ 31 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / นางสาวอาภา  รัตนพิทักษ ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ  

X  100 



 

 

๓๒ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด โทรศัพท : 0 2642 4306  โทรสาร : 0 2642 4306 
E-Mail: rdf.dop@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

กรมกิจการผูสูงอายุ กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ 
 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นางสาวอาภา  รัตนพิทักษ ผูอำนวยการกองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ  
โทรศัพท : 0 2642 4306  โทรสาร : 0 2642 4306 
E-Mail: rdf.dop@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๓ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ ๓ Strong Health (สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 

ตัวชี้วัด ๓.๑.๑  ประชากรสูงอายุที่มพีฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

ยุทธศาสตร (4S) Strong Health (สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 
มาตรการ ๓.๑ สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคและปองกันโรคสำคัญในผูสูงอายุ 
ชื่อตัวชี้วัด รอยละของประชากรสงูอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
หนวยวัด รอยละ 
คำนิยาม ผูสูงอายุ หมายถึง ประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ที่มี ADL ≥ 12 คะแนน 

ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค หมายถึง การกระทำหรือพฤติกรรมของบุคคลที่
ปฏิบัติแลวสงผลดีตอสุขภาพของบุคคลน้ัน ๆ เอง (รางกาย จิตใจ และสังคม) 
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 
1. มีกิจกรรมทางกายที่ระดับปานกลาง (เดิน/ปนจักรยาน/ทำงานบาน/ทำไร/ทำสวน/
ทำนา/ออกกำลังกาย) สะสม 150 นาที/สัปดาห 
2. กินผักและผลไมไดวันละ 5 กำมือ เปนประจำ (6 – 7 วันตอสัปดาห) 
3. ด่ืมน้ำเปลาอยางนอยวันละ 8 แกว ยกเวน ผูสูงอายุที่แพทยใหจำกัดน้ำด่ืม เชน 
ผูสูงอายุโรคไต โรคหัวใจ เปนตน 
4. ไมสูบบุหรี่/ไมสูบยาเสน 
5. ไมด่ืมเครื่องด่ืมที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล (เชน สุรา เบียร ยาดองเหลา) 
6. มีการดูแลตนเองเมือ่เจ็บปวย (เมื่อไมเจ็บปวยมีการดูแลตนเอง, เมื่อมีโรคประจำตัว 
มีการรับประทานยาตอเน่ือง หรือเมื่อเจ็บปวยทั่วไป เชน มีไข ไอ จาม ปวดเมื่อยตามตัว 
สามารถดูแลตนเองเบื้องตนได เชน สามารถกินยาสามัญประจำบานไดดวยตนเอง 
และเมื่ออาการไมดีข้ึนสามารถไปพบแพทยที่โรงพยาบาล หรือ รพ.สต. ได) 
7. มีการนอนหลับอยางเพียงพอ อยางนอยวันละ 7 – 8 ช่ัวโมงตอคืน 
8. การดูแลสุขภาพชองปากดวยการแปรงฟนกอนนอน โดยไมรับประทานอะไรอกี 
ยกเวนน้ำเปลาจนกระทั่งเขานอน 
หมายเหตุ: 
1. ผานการประเมินทัง้ 8 ดาน ถือวาผานการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
2. กิจกรรมทางกาย คือ การเคลื ่อนไหวของรางกายเกิดจากการทำงานของ
กลามเนื้อ และทำใหรางกายมีการใชพลังงานเพิ่มขึ้นจากขณะพัก ประกอบดวย 
การทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน เชน การทำงานบาน การทำงานอาชีพที่ตองใช
แรงกาย การเดินทางดวยจักรยานหรือเดินทางเดินข้ึนบันได และกิจกรรมยามวาง 
เชน ออกกำลงักาย เลนกีฬา วิ่ง ปนจักรยานและการทองเที่ยว (ที่มา : แผนการ
สงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561 - 2573) 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๒ รอยละ ๕๔ รอยละ ๕๖ รอยละ ๕๘ 
 



 

 

๓๔ 

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพจากทีมสหสาขาวิชาชีพของหนวย
บริการดานสุขภาพที่เกี่ยวของ 
2. เพื่อใหบริการดูแลดานสาธารณสุขถึงที่บานอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ ตามปญหา
สุขภาพ และชุดสิทธิประโยชนโดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 
3. สามารถลดภาระงบประมาณคาใชจายดานสุขภาพภาครัฐอยางย่ังยืน และเพิ่มทักษะ 
ในการจัดการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชนมีสวนรวม 
4. เพื่อสงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในชมรมผูสูงอายุคุณภาพ/
โรงเรียนผูสูงอายุและชุมชน 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ที่มี ADL ≥ 12 คะแนน รอยละ 10 ของ

ประชากรสูงอายุกลุมติดสังคมในระบบ Health Data Center (HDC) 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. สุมสำรวจผูสงูอายุในพื้นทีเ่ขตสุขภาพตามระเบียบวิธีวิจัย 
2. แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงาน/รายงานตามระบบโปรแกรมรายงาน 
3. แอปพลเิคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 

แหลงขอมูล 1. Blue Book Application 
2. สำนักอนามัยผูสูงอายุ และ Cluster กลุมผูสูงอายุ, สำนักอนามัย และสำนักการแพทย 
กรุงเทพมหานคร 
3. ศูนยอนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาลศูนย, โรงพยาบาลทั่วไป, โรงพยาบาลชุมชน, 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รายการขอมูล 1 A = จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการประเมินมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

รายการขอมูล 2 B = จำนวนผูสูงอายุทั้งหมดที่ไดรับการประเมิน 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  (A/B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส 

วิธีการประเมินผล :  คำนวณขอมูลจากแบบรายงาน Blue Book Application 
เอกสารสนบัสนุน :  1. สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุเพื่อการสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

2. คูมือแนวทางการสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Health Promotion & 
Prevention Individual Wellness Plan) สำหรับเจาหนาที่สาธารณสุขและผูสงูอายุ 
3. Blue Book Application 
4. คูมือการใชงาน Blue Book Application 
5. คูมือการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน 

 
 

Baseline data หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

พฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงคของ

ผูสูงอาย ุ

รอยละ 
 
 
 

52 
(จากการสำรวจ
ของกรมอนามัย) 

37.8* 
(จากการสำรวจ
ของกรมอนามัย

ผาน Application 
Health For You 

(H4U)) 

30.8* 
(จากการสำรวจ
ของกรมอนามัย

ผาน Application 
Health For You 

(H4U)) 



 

 

๓๕ 

หมายเหตุ* 
1. ประชากรสูงอายุที่ไดประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ในป 2563 
จำนวน 388,504 ราย 
2. ประชากรสูงอายุที่ไดประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ในป 2564 
จำนวน 1,277,310 ราย 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายแพทยนิธิรัตน  บุญตานนท     ผูอำนวยการสำนักอนามยัผูสงูอายุ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 4499  โทรศัพทมือถือ : 086 879 6655 
โทรสาร : 02 590 4501         E – mail : nithirat.b@anamai.mail.go.th 
สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผูสงูอายุ กรมอนามัย 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

สำนักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 
1. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 4504  โทรศัพทมือถือ : 091 768 6265 
โทรสาร : 02 590 4501   E – mail : juthapuk.j@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 4504  โทรศัพทมือถือ : 094 967 6888 
โทรสาร : 02 590 4501   E – mail : Sataporn.t@anamai.mail.go.th 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กลุมบรหิารยุทธศาสตร    
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 4499 
โทรสาร : 0 2590 4501       E - mail : 02Group.anamai@gmail.com 
สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผูสงูอายุ กรมอนามัย    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nithirat.b@anamai
mailto:juthapuk.j@anamai.mail.go.th
mailto:Sataporn.t@anamai.mail.go.th


 

 

๓๖ 

ตัวชี้วัด ๓.1.2  ผูสูงอายุไดรับวัคซีนปองกันโรคติดตอสำคัญ 

ยุทธศาสตร (4S) Strong Health (ดานสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 
มาตรการ 3.1 สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงคและปองกันโรคสำคัญในผูสูงอายุ 
ชื่อตัวชี้วัด 3.1.2 ผูสูงอายุไดรับวัคซีนปองกันโรคติดตอสำคัญ 
หนวยวัด รอยละ 
คำนิยาม 1. ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 

2. ผูสูงอายุไดรับวัคซีนปองกันโรคติดตอสำคัญ หมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป
ไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคดวยวัคซีนปองกันโรคติดตอที่สำคัญ ประกอบดวย 
2.1 วัคซีนปองกันโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวง
สาธารณสุขมีนโยบายการใหวัคซีนโควิด 19 แกประชาชนทุกคนที่สมัครใจ มีเปาหมาย
ใหวัคซีนครอบคลุมประชากรอยางนอยรอยละ 70 ซึ่งผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป เปน
กลุมเปาหมายการใหวัคซีนมาตั้งแตในระยะแรกที่วัคซีนมีปริมาณจำกัด เนื่องจากเปน
หน่ึงในกลุมเสี่ยงที่เมื่อติดเช้ืออาจมีอาการรุนแรงและเสียชีวิตได 
2.2 วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล กรมควบคุมโรครวมกับสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ รวมกันดำเนินการใหวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล 
หน่ึงในกลุมเปาหมายที่สำคัญคือ ผูที่มีอายุ 65 ปข้ึนไป ซึ่งเปนกลุมเสี่ยงเมื่อปวยอาจ
มีภาวะแทรกซอนของโรคไขหวัดใหญ ซึ่งเปนสาเหตุสำคัญของการเกิดโรคติดเช้ือ
ระบบทางเดินหายใจแบบเฉียบพลันที ่นำไปสู การเสียชีวิตได โดยกำหนดผลการ
ใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญในกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 
2.3 วัคซีนรวมปองกันโรคคอตีบ – บาดทะยัก กรมควบคุมโรคไดพัฒนาระบบงาน
สรางเสริมภูมิคุ มกันโรคในผู ใหญ โดยมีการกำหนดคำแนะนำและรูปแบบการ
ใหบริการ ในรูปแบบ “คลินิกวัคซีนผูใหญ” ที่เปนจุดบริการวัคซีนสำหรับผูใหญใน
แผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคหรือวัคซีนทางเลือกอื่นๆ ที่มีความจำเปนตามความ
เสี่ยงทางสุขภาพของแตละบุคคล ซึ่งมีหนึ่งในวัคซีนที่ใหบริการในปจจุบัน คือ วัคซีน
รวมปองกันโรคคอตีบ – บาดทะยัก (dT) ในผูใหญที่มีอายุต้ังแต 20 ป ข้ึนไป โดยให
เมื่ออายุครบ 20 ป, 30 ป, 40 ป, ....., ไปจนสิ้นอายุขัย โดยกำหนดเปาหมายการ
ดำเนินงานใหมีความครอบคลุมการไดรับวัคซีนรวมปองกันโรคคอตีบ – บาดทะยัก (dT) 
ในผูใหญ ไมนอยกวา รอยละ 90 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ 70 - 90 รอยละ 70 - 90 รอยละ 70 - 90 รอยละ 70 - 90 รอยละ 70 - 90 
 

วัตถุประสงค  1. เพื่อสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค ชวยลดการปวยรุนแรงและเสียชีวิตจากโรคโควิด 19 ในผูที่มี
อายุ 60 ปข้ึนไป  
2. เพื่อลดการปวย การตายเนื่องจากภาวะแทรกซอนของโรคไขหวัดใหญ ซึ่งเปนสาเหตุ
สำคัญของการเกิดโรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจแบบเฉียบพลัน ในผูที่มีอายุ 65 ปข้ึนไป 
3. เพื่อกระตุนภูมิคุมกันตอโรคคอตีบและบาดทะยัก ใหสามารถปองกันโรคได 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 

วิธีการจัดเก็บขอมลู ติดตามและประมวลผลขอมลูการไดรับวัคซีนจากระบบฐานขอมูลทีเ่กี่ยวของ 



 

 

๓๗ 

แหลงขอมูล 1. ขอมูลการไดรับวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากระบบฐานขอมูล

กระทรวงสาธารณสขุ (Moph Immunization Center) 

2. ขอมูลการไดรับวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล จาก 

- ระบบฐานขอมูลกระทรวงสาธารณสุข (Health Data Center) 

- Application เปาตัง 

- เว็บไซตของกรมควบคุมโรค 

- เว็บไซตของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

- ระบบฐานขอมูลกรุงเทพมหานคร (Bangkok Promotion & Prevention Data System) 

3. ขอมูลการไดรับวัคซีนรวมปองกันโรคคอตีบ – บาดทะยัก จาก 

- ระบบฐานขอมูลกระทรวงสาธารณสุข (Health Data Center) 

- ขอมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานในพื้นที่ 

รายการชุดขอมลู 1 - จำนวนประชากรที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่ไดรับวัคซีนโควิด 19 ครบตามเกณฑ (2 เข็ม) 

- จำนวนประชากรทีม่ีอายุ 60 ปข้ึนไปทั้งหมด 

รายการชุดขอมลู 2 - จำนวนประชากรทีม่ีอายุ 65 ปข้ึนไป ที่ไดรับวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล 

- จำนวนประชากรทีม่ีอายุ 65 ปข้ึนไปทั้งหมด 

รายการชุดขอมลู 3 - จำนวนประชากรทีม่ีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่ไดรับวัคซีนรวมโรคคอตีบ – บาดทะยัก 

- จำนวนประชากรทีม่ีอายุ 60 ปข้ึนไปทั้งหมด 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
ชุดขอมูล 1 

(จำนวนประชากรทีม่ีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่ไดรับวัคซีนโควิด 19 ครบ 2 เข็ม x 100) /

จำนวนประชากรที่มอีายุ 60 ปข้ึนไปทั้งหมด 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
ชุดขอมูล 2 

(จำนวนประชากรที่มอีายุ 65 ปข้ึนไป ที่ไดรบัวัคซนีไขหวัดใหญตามฤดูกาล x 100) /

จำนวนประชากรที่มอีายุ 65 ปข้ึนไปทั้งหมด 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
ชุดขอมูล 3 

(จำนวนประชากรที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่ไดรับวัคซีนรวมโรคคอตีบ – บาดทะยัก x 100) / 

จำนวนประชากรที่มอีายุ 60 ปข้ึนไปทั้งหมด 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 4 ของแตละป 

วิธีการประเมินผล :  ติดตามและประมวลผลขอมูลการไดรับวัคซีนจากระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของ รวมกับ
การนิเทศติดตามผลการดำเนินงานในพื้นที่ 

เอกสารสนบัสนุน :  แนวทางการใหบรกิารวัคซีน 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

*เปนตัวช้ีวัดใหม* 
ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ :  
นายแพทยชนินันท สนธิไชย นายแพทยชำนาญการ 
หัวหนากลุมโรคปองกันดวยวัคซีน กองโรคติดตอทั่วไป กรมควบคุมโรค 
โทรศัพทที่ทำงาน : 02-590-3196 - 9 ตอ 133  
โทรสาร : 02-590-3196 - 9 ตอ 102           
E-mail : chaninan33@yahoo.com 
ผูประสานงานตัวชี้วัด :  



 

 

๓๘ 

นายเลิศฤทธ์ิ ลีลาธร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุมโรคปองกันดวยวัคซีน กองโรคติดตอทั่วไป กรมควบคุมโรค 
โทรศัพทที่ทำงาน : 02-590-3196 - 9 ตอ 132  
โทรสาร : 02-590-3196 - 9 ตอ 102           
E-mail : Lerdrit_Lee@hotmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สวนกลาง : กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

สวนกลาง : กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๙ 

ตัวชี้วัด 3.2.1 รอยละของอำเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร (4S) Strong Health (สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 
มาตรการ พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง (ผูสูงอายุ) อยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ชื่อตัวชี้วัด รอยละของอำเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
หนวยวัด รอยละ (อำเภอ) 
คำนิยาม การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ หมายถึง การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอำเภอ ที่ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเปนไปตามเจตนารมณ
ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 
ตามองคประกอบ UCCARE ในประเด็นที่พื้นที่กำหนดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยมีผลลัพธการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอำเภอที่สามารถยกระดับข้ึนหน่ึงระดับทุกขอ 
หรือต้ังแตระดับสามข้ึนไปทกุขอ โดยการประเมินตนเองและประเมินระดับจังหวัด  
อำเภอ หมายถึง เปนหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอำเภอเปน
หัวหนาปกครองและเปนผูนำในการทำงานรวมกับทองถ่ินและภาคสวนตาง ๆ ใน
การดูแลประชาชนและสงเสริมใหประชาชนดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชนรวมกนั 
โดยใชปญหาความทุกขยากของประชาชนในพื้นที่ระดับหมูบาน ตำบล อำเภอ 
เปนเปาหมายรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใตบริบทของแตละพื้นที ่จำนวน 
878 แหง 
กลุ มเปราะบาง หมายถึง กลุ มบุคคลที ่ขาดความสามารถในการปกปองสิทธิ
ผลประโยชนของตนเนื ่องจากขาดอำนาจ การศึกษา ทรัพยากร ความเขมแข็ง  
มีความเสี ่ยงสูงที ่จะถูกคุกคามจากปจจัยเสี่ยงดานตาง ๆ เชน สุขภาพ สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และภัยพิบัติทางธรรมชาตหิรืออื่น ๆ  เปนผูที่มีขอจำกัดใน
เรื ่องในการจัดการความเสี ่ยงและผลกระทบที่ตามมา การชวยเหลือตัวเอง  
การตัดสินใจ และอำนาจตอรอง ตองการการดูแลเปนพิเศษ ตองการการสนับสนุน 
การปกปอง การชวยเหลือทางกาย จิต หรือทางสังคม จากผูอื่น ตัวอยางกลุม
เปราะบาง เชน เด็ก ผูสูงอายุที่ชวยตัวเองไมได คนที่ถูกสังคมตีตรา ผูปวยบาง
ประเภท แรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย ผูติดสารเสพติดที่ผิดกฎหมาย คนพิการ 
คนที่ทำผิดกฎหมาย/อาชญากร และคนที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
กลุ มเปราะบางดานสุขภาพ พิจารณาจากปจจัยกำหนดสุขภาพดานสังคม  
อยางนอย 2 ใน 3 ปจจัย ดังน้ี 
1. คนชายขอบที่ถูกเลือกปฏิบัติจากสังคม เชน คนยากจน คนไรรัฐ ชาติพันธุกลุมนอย 
แรงงานขามชาติ เด็กกำพรา ผูเคยไดรับโทษ ฯลฯ 
2. คนที่มีขอจำกัดในการเขาถึงบริการดานสุขภาพ เชน ผูที่ไมมีหลักประกันสุขภาพ 
คนที่มีถ่ินที่อยูอาศัยในพื้นที่หางไกล 
3. คนที่มีความเสี่ยงตอการถูกถอดทิ้งหรือการถูกกระทำทารุณถาไมไดรับการ
ตอบสนองความตองการดานสุขภาพในระยะยาว เชน ผูสูงอายุ ผูพิการทางกาย  
ผูพิการทางจิตเวช ผูปวยติดบาน ผูปวยติดเตียง 
(อางอิง : บวรศม ลีระพันธ และคณะ แนวคิดและแนวทางปฏิบัติเพื่อตอบสนอง
ความตองการดานสุขภาพของประชาชนกลุ มเปราะบางในประเทศไทย : 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข,2559) 



 

 

๔๐ 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 
 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและดูแลกลุมเปราะบางในพื้นที่ใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยใชหลักการ “พื้นที่เปนฐาน ประชาชนเปนศูนยกลาง” 
เปนไปตามเจตนารมณของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 

ประชากรกลุมเปาหมาย ทุกอำเภอ ( 878 อำเภอ) 
วิธีการจัดเก็บขอมูล การรายงาน 
แหลงขอมูล สำนักงานเขตสุขภาพ / สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด /สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอ/โรงพยาบาล 
รายการขอมูล 1 A = จำนวนอำเภอที่ผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
รายการขอมูล 2 B = จำนวนอำเภอ 878 แหง 
รายการขอมูล 3 - 
รายการขอมูล 4 - 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  (A/B) × 100 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสที่ 4 
วิธีการประเมินผล :  1. มีการกำหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน อยางนอย 2 ประเด็น 

2. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางที่ชัดเจน 
3. มีคณะทำงานในการขับเคลื่อนประเด็นที่กำหนด และมีการบริหารจัดการบูรณาการ
ทรัพยากรของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและการดูแลกลุมเปราะบาง 
4. มีรูปแบบการบูรณาการทรพัยากร (คน เงิน ของ ความรู ขอมูล) ที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
5. มีการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ตามองคประกอบ UCCARE 
โดยการประเมินตนเองและผูเย่ียมระดับจังหวัดและเขต 

เอกสารสนับสนุน :  1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที ่พ.ศ.2561 
2. คู มือประกอบการพิจารณาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 
3. คูมือแนวทางการดำเนินงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 
4. แนวทางการประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

878 อำเภอ รอยละ 
(อำเภอ) 

รอยละ 
66.28 

(582 อำเภอ) 

รอยละ 
71.41 

(627 อำเภอ) 

รอยละ 
73.12 

(642 อำเภอ) 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นพ.สุวัฒน  วิริยพงษสุกิจ   ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
   โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 1939  โทรศัพทมือถือ : 08 8258 8596 



 

 

๔๑ 

   โทรสาร : 02 590 1938  E-mail : swiriya04@yahoo.com 
2. นพ.ประสิทธ์ิชัย มั่งจิตร  รองผูอำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
    โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 1939 โทรศัพทมือถือ : 08 1923 0536 
    โทรสาร : 02 590 1938  E-mail : peed.pr@gmail.com 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

1. นพ.ประสิทธ์ิชัย มั่งจิตร  รองผูอำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
    โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 1939   โทรศัพทมือถือ : 08 1923 0536 
    โทรสาร : 02 590 1937  E-mail : peed.pr@hotmail.com  
2. นางเอื้อมพร   จันทรทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    โทรศัพทที่ทำงาน : 02-590 1939   โทรศัพทมือถือ : 08 6354 1961 
    โทรสาร :02-590 1937                E-mail : auam.moph@gmail.com 
สถานที่ทำงาน  สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นพ.ประสิทธ์ิชัย มั่งจิตร รองผูอำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
    โทรศัพทที่ทำงาน : 02 590 1939   โทรศัพทมือถือ : 08 1923 0536 
    โทรสาร : 02 590 1937   E-mail : peed.pr@hotmail.com  
2. นางเอื้อมพร   จันทรทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    โทรศัพทที่ทำงาน : 02-590 1939   โทรศัพทมือถือ : 08 6354 1961 
    โทรสาร :02-590 1937       E-mail : auam.moph@gmail.com 
สถานที่ทำงาน  สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:swiriya04@yahoo.com


 

 

๔๒ 

ตัวชี้วัด ๓.๓.๑  โรงพยาบาลขนาด ๑๒๐ เตียงข้ึนไป มีการจัดต้ังคลินิกผูสูงอายุ/หนวยบริการสุขภาพ 

ยุทธศาสตร (4S) Strong Health (สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 
มาตรการ ๓.๓ พัฒนาระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุ 
ชื่อตัวชี้วัด โรงพยาบาลขนาด ๑๒๐ เตียงข้ึนไป มีการจัดต้ังคลินิกผูสูงอายุ/หนวยบริการสุขภาพ 
หนวยวัด รอยละ 
คำนิยาม คลินิกผูสูงอายุระดับพ้ืนฐาน หมายถึง มีการจัดระบบบริการสุขภาพแบบผูปวยนอกที่

ครอบคลมุประเด็นดังตอไปน้ีทกุหัวขอ 
• มีระบบการคัดกรอง หรือ รับสงตอจากระบบการคัดกรองสขุภาพผูสูงอายุระดับ

ชุมชน (community screening) 
• มีการประเมิน วินิจฉัย กลุมอาการหรือปญหาสุขภาพสำคัญของสูงอายุ  

อยางนอย 2 จาก 9 เรื่อง 
• มีระบบการดูแลรักษา กลุมอาการหรือปญหาสุขภาพสำคัญของสูงอายุ  

อยางนอย 2 จาก 9 เรื่อง 
• กลุมอาการหรือปญหาสุขภาพสำคัญของสูงอายุคือ 1. ดานความคิดความจำ  

2. ดานการเคลือ่นไหวรางกาย 3. ดานการขาดสารอาหาร 4. ดานการมองเห็น 
5. ดานการไดยิน 6.ดานภาวะซึมเศรา 7. ดานการกลั้นปสสาวะ  
8. ดานการปฏิบัติกจิวัตรประจำวัน (ADL) และ 9. ชองปาก 

• มีคูมือการดูแลรกัษากลุมอาการสงูอายุ และปญหาสุขภาพสำคัญของสงูอายุ 
ไวใหพรอมใชอางองิในแผนกผูปวยนอก 

• มีผูรบัผิดชอบในการประสานงานสงตอผูปวยและติดตามใหผูปวยสงูอายุ 
ไดรับการรักษากลุมอาการสูงอายุอยางเหมาะสม 

คลินิกผู สูงอายุระดับคุณภาพ หมายถึง มีการจัดบริการคลินิกผู ส ูงอายุขึ ้นเปน 
การเฉพาะ โดยผานเกณฑการประเมินคลินิกผูสูงอายุคุณภาพ ของกรมการแพทย  
ในระดับ 20 คะแนนข้ึนไป 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

ระดับคุณภาพ  
≥ 40% 

ระดับคุณภาพ  
≥ 50% 

ระดับคุณภาพ  
≥ 60% 

ระดับคุณภาพ  
≥ 70% 

ระดับคุณภาพ  
≥ 80% 

ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
100% 

ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
100% 

ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
100% 

ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
100% 

ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
100% 

 

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหผูสงูอายุไดรบัการดูแลรกัษากลุมอาการสูงอายุ (geriatric syndromes) 
และปญหาสุขภาพที่สำคัญอยางเหมาะสม หลังจากที่ไดรับการคัดกรองสุขภาพ 
2. สงเสรมิ หรือ คงสมรรถภาพทางรางกาย สมอง สุขภาพจติ และสังคมของผูสูงอายุ 
ปองกันหรอืลดการเกิดภาวะพึ่งพิงในผูสงูอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุ 60 ปบริบรูณข้ึนไป 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. คณะประเมินคลินิกผูสูงอายุ รายงานผลการประเมินผาน website สถาบันเวช
ศาสตรฯผูสูงอายุ กรมการแพทย 



 

 

๔๓ 

2. สถาบันเวชศาสตรฯผูสงูอายุ กรมการแพทย รวบรวม ประเมินผล และออกเปน
รายงานประจำป และสงคืนขอมลูใหกับโรงพยาบาลเปาหมาย จังหวัด และ เขตสุขภาพ  

แหลงขอมูล Website สถาบันเวชศาสตรฯผูสูงอายุ กรมการแพทย 

รายการขอมูล 1 A = จำนวนโรงพยาบาลขนาด M2 ข้ึนไปที่มีบริการคลินิกผูสูงอายุระดับพื้นฐาน 

รายการขอมูล 2 B = จำนวนโรงพยาบาลขนาด M2 ข้ึนไปที่มบีริการคลินิกผูสูงอายุระดับคุณภาพ 

รายการขอมูล 3 C = จำนวนโรงพยาบาลขนาด M2 ข้ึนไปทั้งหมด 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  
ระดับคุณภาพ 

รอยละของ รพ. ขนาด M2 ข้ึนไปที่มกีารจัดต้ังคลินิกผูสูงอายุระดับคุณภาพ 
(B/C) × 100 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  
ระดับพ้ืนฐาน 

รอยละของ รพ. ขนาด M2 ข้ีนไปที่มกีารจัดต้ังคลินิกผูสูงอายุระดับพื้นฐานข้ึนไป 
(A+B)/C × 100  

ระยะเวลาประเมินผล 1. โรงพยาบาลเปาหมายประเมินตนเอง ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ 
2. คณะประเมิน ทำการประเมิน ไตรมาสที่ 3 – 4 ของปงบประมาณ 

วิธีการประเมินผล :  1. ทำการประเมินตามคูมือการประเมินคลินิกผูสูงอายุ กรมการแพทย 
2. ทำการประเมินโดยคณะประเมินจากอีกจังหวัดหน่ึงในเขตบริการสุขภาพเดียวกัน 
3. เปาหมายรอยละของโรงพยาบาล ขนาด M2 ข้ึนไปที่มีการจัดต้ังคลินิกผูสูงอายุ  
เปนเปาหมายที่เนนเปาระดับเขต 

เอกสารสนบัสนุน :  1. คูมือการประเมินคลินิกผูสูงอายุ กรมการแพทย 
2. แนวทางการดูแลรักษากลุมอาการสูงอายุ (Geriatric Syndromes) 
3. คูมือการจัดบรกิารสุขภาพผูสูงอายุในสถานบรกิารสุขภาพ 
4. คูมือแนวทางการดำเนินงานคลินิกผูสูงอายุคุณภาพและประเด็นสำคัญ  
ดานเวชศาสตรผูสูงอายุในแผนกผูปวยนอก 
5. หนังสอื/คูมือ/เอกสารบรรยายฯลฯ อื่น ๆ สามารถขอรบัการสนับสนุนไดทีส่ถาบัน
เวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสงัวรเพือ่ผูสูงอายุ หรือสามารถดาวนโหลดจาก 
website http://agingthai.dms.moph.go.th 

รายละเอียดขอมลู
พ้ืนฐาน 

Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

 รอยละ - - - 
หมายเหตุ – เปนตัวช้ีวัดใหม ป 2564 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ 
/ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นพ.อัครฐาน จิตนุยานนท ผูอำนวยการ  
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 6211 ตอ 819   โทรศัพทมอืถือ : 08 4156 3251 
โทรสาร : 0 2591 8277   E–mail : Akarathan_jitnu@hotmail.com 
สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย 
2. นางนิติกุล ทองนวม              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพทที่ทำงาน 0 2590 6211 ตอ 823  เบอรมือถือ 08 4653 3443 
E-mail: fasai7sky@yahoo.com 
สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย 
3. นางสาวปนิตา มุงกลาง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เบอรโทรศัพท. 0 2590 6211 ตอ 818    เบอรมือถือ 09 3321 5288 
E-mail: pani_tangmo@hotmail.com 



 

 

๔๔ 

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย 
4. นางสาวคุณัญญา แกวภาพ ผูชวยนักวิจัย 
เบอรโทรศัพท. 0 2590 6211 ตอ 816    เบอรมือถือ 09 0956 5597 
E-mail: chalang2012@gmail.com 
สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย  

หนวยงานประมวลผล
และจัดทำขอมลู 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ  
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 6211 - 13  

ผูรับผิดชอบการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

1. นายพินิจ เอิบอิ่ม      นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 6211 โทรศัพทมือถือ : 08 4681 1567 
โทรสาร : 0 2591 8277   E–mail : piniterbim@gmail.com 
สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย  
2. นายปวิช อภิปาลกุล      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 6350 โทรศัพทมือถือ : 09 8546 3564 
โทรสาร : 0 2591 8279  E-mail: eva634752@gmail.com 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมการแพทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๕ 

ตัวชี้วัด ๓.๔.๑ ผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 

ยุทธศาสตร (4S) Strong Health (สงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 
มาตรการ ๓.๔ พัฒนาระบบการสงเสริมสขุภาพและการดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
ชื่อตัวชี้วัด รอยละของผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
หนวยวัด รอยละ 
คำนิยาม 1. ระบบการสงเสริมสุขภาพผูส ูงอายุ หมายถึง การดำเนินงานสงเสริม พัฒนา 

สนับสนุนฟนฟูและสรางความเข็มแข็งใหกับภาคีเครือขายและชุมชนใหมีสวนรวมในการ
ดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูสูงอายุใหมีสุขภาพละคุณภาพชีวิตที่ดี มีอายุยืนยาว   
2. แผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) หมายถึง แบบการวางแผนการดูแล
ชวยเหลือผูสูงอายุ/ผูมีภาวะพึ่งพิงจาก Care Manager ทีมผูเช่ียวชาญ ครอบครัว
และผู ที ่เกี ่ยวของในพื ้นที ่โดยผู ส ูงอายุ/ผู มีภาวะพึ ่งพิงสามารถรับรู ถึงความ
ชวยเหลือทีมผูใหการชวยเหลือที่เกี่ยวของ 
3. การประเมินคัดกรองปญหาสุขภาพขั ้นพื ้นฐานตามชุดสิทธิประโยชน 
หมายถึง  
   - การประเมินผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งตามกลุมศักยภาพตามความสามารถในการ
ประกอบกิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities of Daily Living : ADL) ทุกรายรอบ 
9 เดือน และ 12 เดือน 
   - ประเมินสุขภาพและคัดครองกลุมอาการผูสูงอายุ 9 ขอ (โดยคณะกรรมการ
พัฒนาเครื่องมือคัดกรองและประเมินสุขภาพผูสูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข)  
 **** โดยการประเมินผาน Blue Book Application กรมอนามัย /หรือผานการ
ประเมินผานระบบ HDC ของกระทรวงสาธารณสุข ในป 2565 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕ รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๕ 
 

วัตถุประสงค  เพื่อวางแผนการดูแลสงเสริม พัฒนา สนับสนุนฟนฟูผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิง
โดย Care Manager/Caregiver/อาสาสมัครบริบาลทองถิ ่น ทีมสหวิชาชีพและ
ภาคีเครือขายในระดับชุมชนแบบมีสวนรวมในการดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ผูสูงอายุใหมีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอายุยืนยาว   

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและมี ADL < 11 ทุกสทิธ์ิการรักษา  

2. ผูที่มีภาวะพึ่งพงิและมี ADL < 11 ทกุสทิธ์ิการรักษา 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. ขอมูลการคัดกรอง : ประเมินผาน Blue Book Application กรมอนามัย   
2. การจัดทำแผนการดูแลผูสงูอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงรายบคุคล (Care Plan) : 
ผานระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
    - พื้นที่จัดทำ Care Plan รายบุคคล ผานระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
    - เสนอ Care Plan ผานคณะอนุกรรมการกองทนุ Long Term Care ระดับตำบล 
    - Care Manager ระดับพื้นที่บันทึกขอมูลระบบผลการอนุมัติรายงาน Care Plan 
ตามระบบโปรแกรม Long Term Care ทั้งในระบบของสำนักหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
องคกรปกครองทองถ่ินและกรมอนามัย 



 

 

๔๖ 

    - การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด โดยการรายงานผานระบบ
โปรแกรม Long Term Care (3C)   
    - ระดับกรมอนามัยเช่ือมตอกับระบบฐานขอมูลระบบโปรแกรม DOH Dashboard 
กรมอนามัย เพื ่อการตรวจสอบขอมูลยอนหลังและเปนฐานขอมูลกลางดาน
ผูสูงอายุของประเทศตอไป 

แหลงขอมูล - Blue Book Application กรมอนามัย   
- ระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) กรมอนามัย 
- ระบบโปรแกรม Long Term Care สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
- ระบบโปรแกรม HDC กระทรวงสาธารณสขุ 
- ระบบโปรแกรม Health KPI กระทรวงสาธารณสุข 
- DOH Dashboard กรมอนามัย 
หมายเหตุ : ทุกระบบมาจากแหลงขอมูลเดียวกันคือ Blue Book Application 
กรมอนามัย และระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 

รายการขอมูล 1 A = จำนวนผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงที่ไดรับการดูแลตาม Care Plan  
หมายเหตุ : - ต้ังแตปงบประมาณ 2564 เปนตนไป นับผูที่มีภาวะพึ่งพิงทุกคน  

รายการขอมูล 2 B = จำนวนผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงทั้งหมดในประเทศไทยที่เขารวมโครงการ LTC  
หมายเหตุ : - ต้ังแตปงบประมาณ 2564 เปนตนไปนับผูที่มีภาวะพึ่งพิงทุกคน 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  (A/B) x 100  

ระยะเวลาประเมินผล ทุกไตรมาส 
วิธีการประเมินผล :  1. พื้นที่ประเมินคัดกรอง ADL และปญหาสขุภาพผูสงูอายุที่และผูที่มภีาวะพึ่งพิงดวย 

และมีการจัดทำแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
2. พื้นที่จัดทำแผนการดูแลรายบคุคล (Care Plan) ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
3. แผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ในระบบโปรแกรม Long Term Care 
ไดร ับการเสนออนุกรรมการ Long Term Care เพื ่ออนุมัติ Care Plan ในการ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดูแลผูสูงอายุที่และผูที่มีภาวะพึ่งพิงรายบุคคล 
4. ศูนยอนามัยเขตสุมประเมินและรายงานตามองคประกอบในระบบโปรแกรม 
Long Term Care (3C) ประจำเดือน 
5. กรมอนามัยวิเคราะหประเมินผล Care Plan ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
และจัดทำรายงานใน DOH Dashboard กรมอนามัย และ Health KPI กระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารสนบัสนุน :  - Blue Book Application กรมอนามัย   
- คูมือแนวทางการใช Blue Book Application กรมอนามยั   
- คูมือแนวทางการจัดทำ Care Plan Online กรมอนามัย 
- โปรแกรมการบันทึกขอมูล Long Term Care (3C) กรมอนามัย/สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
- คูมือการใชโปรแกรม Long Term Care (3C) 
- คูมือแนวทางการฝกอบรมหลักสูตร Care Manager/Caregiver กรมอนามัย 
- คูมือแนวทางการฝกอบรมหลักสูตรฟนฟู Care Manager/Caregiver กรมอนามัย 
- คูมือแนวทางการฝกอบรมอาสาสมัครบรบิาลทองถ่ินตามหลักสตูรนักบริบาลทองถ่ิน 
(Care Community) 



 

 

๔๗ 

- คูมือแนวทางการดำเนินงานการดูแลผู สูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชน 
(Intermediate  Care in  Community) 
- สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุเพื่อการสงเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย 
- กลยุทธการดำเนินงานตำบลดูแลสุขภาพผูสงูอายุระยะยาว 
- แนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยาว 
- คูมือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
สำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน 
 

Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

รอยละของ
ผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง

ไดรับการดูแล
ตาม Care Plan 

รอยละ 92.42  
(นับจากการได

จัดทำ CP โดยไม
ตองเสนอ 

อนุ LTC อนุมัติ) 

89.56 
(นับจากการได

จัดทำ CP 
และเสนอ 

อนุ LTC อนุมัติ) 

 

92.45 
(นับจากการได

จัดทำ CP 
และเสนอ 

อนุ LTC อนุมัติ) 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายแพทยนิธิรตัน  บุญตานนท      ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 4499    โทรศัพทมือถือ : 086 879 6655 
โทรสาร : 0 2590 4501      E-mail : nithirat.b@anamai.mail.go.th 
สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผูสงูอายุ กรมอนามัย 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

นางรัชนี บุญเรืองศร ี     นักสงัคมสงเคราะหชำนาญการพเิศษ 
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 4508     โทรศัพทมือถือ : 099 616 5396 
โทรสาร : 0 2590 4501      E-mail : rachanee.b@anamai.mail.go.th 
สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผูสงูอายุ กรมอนามัย 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กลุมบรหิารยุทธศาสตร     
โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2590 4499 
โทรสาร : 0 2590 4501      E-mail : 02group.anamai@gmail.com 
สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผูสงูอายุ กรมอนามัย    

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๘ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ ๔ Smart Digital and Innovation  

(สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
ตัวชี้วัด ๔.๑.๑  ผูสูงอายุเขาถึงขอมลู ตระหนักรูเทาทัน และใชเทคโนโลยีดิจิทลัเบื้องตนได 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

มาตรการ ๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงขอมูลและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ช่ือตัวช้ีวดั ผูสูงอายุเขาถึงขอมูล ตระหนักรูเทาทัน และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องตนได 
หนวยวดั จำนวน 
คำนิยาม - 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน 
 

วัตถุประสงค  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของประชาชนไทยในระดับพ้ืนท่ีใหมีความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู พัฒนาตนเอง 
สรางเสริมศักยภาพ สรางรายได และยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสูงอาย ุ

วิธกีารจัดเก็บขอมูล ไฟลรายงานสรุปผลการอบรม 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล ๑ - 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 

วิธกีารประเมินผล :  ผานการอบรม 
เอกสารสนับสนุน :  ไฟลรายงานผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวดั ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
- จำนวน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ผูใหขอมูลทางวชิาการ/ 
ผูประสานงานตวัช้ีวดั 

นางสาววันดี แบกระโทก 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนที่) 

กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือสังคม สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิ

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นางสาววันดี แบกระโทก 

ตัวชี้วัด ๔.๑.๒  มจีุดใหบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะสูชุมชน 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

มาตรการ ๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงขอมูลและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ชื่อตัวชี้วัด มีจุดใหบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะสูชุมชน 
หนวยวัด จำนวน 



 

 

๔๙ 

คำนิยาม - 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

๘,๒๕๕ จุด - - - - 
 

วัตถุประสงค  เพื่อใหประชาชนเขาถึงและใชบรกิารอินเทอรเน็ตความเร็วสงู สามารถเขาถึงขอมลู
และบรกิารทีเ่ปนประโยชนตอการพฒันาอาชีพ สรางธุรกจิ เปนการใหโอกาสอยางเทาเทียม
ในการเขาถึงขอมลูทีเ่ปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ประชากรกลุมเปาหมาย ประชาชนในจุดใหบริการ ดังนี ้ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชนหรือศูนยดิจิทัลชุมชน ศูนยการเรียนรูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

วิธีการจัดเก็บขอมลู เก็บแบบไฟล excel  

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล ๑ - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 

วิธีการประเมินผล :  ทดสอบการใหบริการอินเทอรเน็ต ณ สถานที่ติดต้ังจุดใหบริการ 
เอกสารสนบัสนุน :  รายงานผลการทดสอบการใหบรกิารอินเทอรเน็ต ณ สถานที่ติดต้ังจุดใหบรกิาร 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวดั ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
- จำนวน ๘,๒๕๕ - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นายกฤษณ โกวิทพัฒนา 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

กองโครงสรางพื ้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นายกฤษณ โกวิทพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๐ 

ตัวชี้วัด ๔.๒.๑  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

1. หนวยงาน : สถาบันวิทยาลยัชุมชน (สวชช.) 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ : โครงการจัดการความรูเพื่อสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

กิจกรรม : การจัดการความรูและการฝกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
ชื่อตัวชี้วัด จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมทีส่นับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
หนวยวัด ผลงาน 
คำนิยาม ผูสูงอายุในชุมชนพื้นที่จังหวัดที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู 20 จังหวัดที่ผานกิจกรรม

การจัดการความรูดานทักษะอาชีพ หรือคุณภาพชีวิต สามารถนำความรู  และ
ทักษะไปใชในการสรางอาชีพ เพิ่มรายได และลดรายจาย ตลอดจนสามารถดูแล
ตนเองทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ ไดอยางมีความสุข 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

1 1 1 1 1 
 

วัตถุประสงค  1. เพื่อสงเสรมิการมีงานทำและมีรายไดของผูสงูอายุในพื้นทีท่ี่วิทยาลัยชุมชน
ต้ังอยู 20 จังหวัด  
โดยกระบวนการจัดการความรูในลักษณะ Area–based หรอื Project-based 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในการดูแลตนเองที่เหมาะสม มีทักษะ
ความรูและความสามารถเพิ่มเติม ความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการเขาถึงสิทธิ
บริการทางสังคมของผูสูงอายุทั้งดานสุขภาวะ สังคมและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

3. เพื่อสรางเครือขายการทำงานดานผูสูงอายุโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที ่

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุในชุมชนที่วิทยาลัยชุมชนต้ังอยู 20 แหง จำนวน 3,000 คน 

วิธีการจัดเก็บขอมลู การสงัเกต การสมัภาษณเชิงลึก การจัดทำ Focus Group การรายงานผลใน

ระบบสารสนเทศ 

แหลงขอมูล วิทยาลัยชุมชนทั้ง 20 แหง  

รายการขอมูล 1 1. ผลการดำเนินงานรายไตรมาสในระบบสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

รายการขอมูล 2 2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในระบบสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

รายการขอมูล 3 3. ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณในระบบสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน 

รายการขอมูล 4 รายงานความพึงพอใจในระบบสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  รอยละของจำนวนผูสงูอายุทีผ่านการฝกอบรมอาชีพ  

ระยะเวลาประเมินผล ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569 

วิธีการประเมินผล :  แบบสังเกต แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 
ประเมินรายไดของผูสูงอายุโดยใชบัญชีครัวเรือน เพื่อแสดงรายรับ – รายจาย และ



 

 

๕๑ 

ระบบสารสนเทศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน คือระบบบริหารโครงการตามพันธกิจ 
โดยวิทยาลัยชุมชนทั้ง 20 แหง จะตองรายงานรายไตรมาส รายงานตัวชี ้วัด 
รายงานความพึงพอใจและรายงานประจำป 

เอกสารสนบัสนุน :  1. รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 
2. รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
3. รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
4. รายงานผลการติดตาม และประเมินโครงการ  
5. รายงานผลการประชุมสรางความเขาใจแกผูรบัผิดชอบโครงการ 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline data หนวย
วัด 

ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

จำนวนผูสูงอายุที่เขารบั
การฝกอบรมดานอาชีพ 

คน 3,217   

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

นางสาวณัฐิดา จิตตะปญญา 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน 20 แหง  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นางสาวณัฐิดา จิตตะปญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๒ 

2. หนวยงาน : คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร   

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การศึกษาประสทิธิผลของนวัตกรรมผลิตภัณฑโพรไบโอติกสำหรับสุขภาพชองปาก

ในผูสูงอายุชาวไทย     
ชื่อตัวชี้วัด 1. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งทางรางกายและสุขภาพจิต สามารถใชชีวิตประจำวัน

ไดอยางมีความสุข 
2. ลดปญหาเช้ือด้ือยาตามเปาหมายกระทรวงสาธารณสุข เพราะผลิตภัณฑที่พัฒนาข้ึน
ไมมีสารตานจุลชีพ 
3. ผลิตภัณฑไปใชกับกลุมผูสงูอายุที่เหมาะสมกับการใชผลิตภัณฑผานชมรมผูสูงอายุ 
4. เกิดเครือขายงานวิจัยรวมกับสถาบันการวิจัยทั้งในประเทศ 

หนวยวัด - องคความรู 
- ช้ินงาน 

คำนิยาม - 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

- ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
รอยละ 80 
- ลดป ญหาเช ื ้อด ื ้อยาตาม
เปาหมายกระทรวงสาธารณสุข 
รอยละ 80 
-  มีผลิตภัณฑไปใชกับกลุม
ผ ู  ส ู งอาย ุท ี ่ เหมาะสม 1 
ผลิตภัณฑ 
- เกิดเครือขายงานวิจัยรวมกับ
สถาบันการวิจัย 1 หนวยงาน 

- มีผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 1
ผลิตภัณฑ 
- มีการถายทอดเทคโนโลยีสู
กลุมเปาหมาย จำนวน 5 กลุม 
ไดแก   
1. ชมรมผูสูงอายุ 
2. กลุมทันตภิบาล ประจำตำบล 
3. กล ุ มทันตแพทยประจำ
โรงพยาบาล 
4. กลุมนิสิตทันตแพทย 
5. สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของ 

   

 

วัตถุประสงค  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของผลิตภัณฑอาหารเสริมจากเช้ือโพรไบโอติกในการลดเช้ือ
การเกิดโรคฟนผุ โรคปริทันต เช้ือรา และกลิ่นปากในกลุมประชากรผูสงูอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย อาสาสมัครทีเ่ปนประชากรผูสูงอายุ ที่มีอายุต้ังแต 60 ป ข้ึนไป  

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. คัดอาสาสมัครที่มีคุณสมบัติเขากันไดกับลักษณะประชากรที่กำหนด และเกณฑ
การคัดเขา ของโครงการ ผูวิจัยก็อธิบายถึงข้ันตอนการศึกษาแกอาสาสมัครทุกราย 
อาสาสมัครทุกราย เซ็นใบยินยอมเขารวมโครงการกอนทำการศึกษา 
2. บันทึกประวัติขอมูลทั่วไป อายุ ซักประวัติทางการแพทยและทางทันตแพทย 
การตรวจสุขภาพชองปาก ประเมินสภาวะคราบจุลินทรียและการอักเสบของ
เหงือกดวยเครื่องมือและดัชนีตามเกณฑของโครงการที่กำหนดไว และเก็บบันทึก
ขอมูลไวเปนขอมูลพื้นฐาน สำหรับนำมาใชในการประเมิน 



 

 

๕๓ 

3. อาสาสมัครทุกราย จะไดรับการรักษาสุขภาพชองปากเบื้องตนโดยการขูด
หินปูนขัดฟนทำความสะอาดฟนโดยทันตแพทย ซึ่งเปนอาจารยประจำคณะทันต
แพทยศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดรับการคัดกรองและปฎิบัติ ภายใต
นโยบายการคัดกรองดวยสถานการณืโรคระบาดโควิด 19 เพื่อเปนการปองกันการ
แพรกระจายอยางเครงครัดและรัดกุม 
4. อาสาสมัครจะถูกแบงออกเปน 2 กลุมกลุมละ 15 รายเทากัน กลุมที่ 1 เปน
กลุ มที ่ไดรับผลิตภัณฑโพรไบโอติกยาหลอก และะกลุ มที ่ 2 เปนกลุ มที่ไดรับ
ผลิตภัณฑโพรไบโอติกจริง  
5. อาสาสมัครทุกราย จะไดร ับคำแนะนำในการปฏิบัต ิต ัวคำแนะนำในการ
รับประทานผลติภัณฑโพรไบโอติก รวมไปถึงวิธีการทำความสะอาดชองปาก โดย
วิธีการแปรงฟนและการทำความสะอาดซอกฟนโดยผูสูงอายุซึ่งเปนอาสาสมัครทุก
ราย จะไดรับการสอนอนามัยชองปาก แปรงฟนดวยวิธีการขยับปด และทำความ
สะอาดซอกฟนโดยใชแปรงซอกฟนทำความสะอาด โดยอาจารยทันตแพทย คณะ
ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
6. อาสาสมัครทุกราย จะไดรับการแจกยาสีฟน แปรงซอกฟนในแบบเดียวกัน เพื่อ
นำไปใชในการดูแลสุขภาพชองปากที่บาน 
7. อาสาสมัครทุกราย ไดรับ ผลิตภัณฑโพรไบโอติก นำไปใชตามที ่ผูวิจ ัยไดให
คำแนะนำ โดยวิธีการรับประทาน เปนลักษณะซองรับประทานวันละ 1 ครั้ง กอน
อาหารมื้อเชา และจิบน้ำตามเล็กนอย โดยรับประทานติดตอกันเปนระยะเวลา 
ตอเน่ือง 14 วัน 
8. หลังจากนั ้นอาสาสมัครทั ้งสองกลุ ม จะไดรับการนัดหมายเพื ่อมาประเมิน 
บันทึกคาดัชนีคราบจุลินทรียดัชนีอักเสบและเก็บตัวอยางน้ำลาย เพื่อประเมิน
ปริมาณของจุลชีพและ เชื ้อรา โดยวิธีการทางหองปฏิบัติการทั ้งในแบบ การ
เพาะเลี้ยงเชื้อในหองปฏิบตัิการและแบบทดสอบ โดยชุดทดสอบ ตัวอยางน้ำลาย
บางสวนจะถูกนำไปทดสอบหาสารพันธุกรรมของแบคทีเรียที่มีความจำเพาะโดย
วิธีการ Real Time (ทำการทดสอบที่ วว.) ในวันที ่ 7 และ วันที ่ 14 ของการ
ทดสอบ หลังจากไดรับผลิตภัณฑ 
9. หลังจากนั้นจะทำการสลับกลุมการทดลอง อาสาสมัครกลุมที่ 1 เปนกลุมที่
ไดรับผลิตภัณฑโพรไบโอติกยาหลอกจะไดรับผลิตภัณฑโพรไบโอติกจรงิในรอบที่ 2 
ซึ่งเปนรอบการสลับผลิตภัณฑและยาหลอก และะกลุมที่ 2 จะเปนกลุมที่ไดรับ
ผลิตภัณฑโพรไบโอติกหลอกในรอบที่  2 น้ีแทน  
10. ข้ันตอนตอมาคือ การบันทึกขอมูลเปน base line ในวันที่ 0 และข้ันตอนการ
ทำความสะอาดชองปาก การสอนอนามัยชองปาก การแนะนำการใชผบิตภัณฑ 
และยาหลอก จะทำเหมือนรอบแรก ใหรัอาสาสมัครบประทานติดตอกันเปน
ระยะเวลา ตอเน่ือง 14 วัน 
เมื่อครบกำหนดในวันที่7 และ วันที่ 14 ของรอบที่ 2 ของการทดสอบอาสาสมัคร

ทั้งสองกลุม จะไดรับการนัดหมายเพื่อมาประเมิน บันทึกคาดัชนีคราบจุลินทรีย

ดัชนีอักเสบและเก็บตัวอยางน้ำลาย เพื่อประเมินปริมาณของจุลชีพและ เชื้อรา 

โดยวิธีการทางหองปฏิบัติการทั้งในแบบ การเพาะเลี้ยงเช้ือในหองปฏิบัติการและ



 

 

๕๔ 

แบบทดสอบ โดยชุดทดสอบ ตัวอยางน้ำลายบางสวนจะถูกนำไปทดสอบหาสาร

พันธุกรรมของแบคทีเรียที่มีความจำเพาะโดยวิธีการ Real Time 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ปงบประมาณ 2565 

วิธีการประเมินผล :  ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ผศ.ทพ.ดร.ภัชรพล  สำเนียง 
คณะทันตแพทยศาสตร 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ผศ.ทพ.ดร.ภัชรพล  สำเนียง 
คณะทันตแพทยศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๕ 

3. หนวยงาน : คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร    

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอุปกรณเคลื่อนยายแนวราบ 
ชื่อตัวชี้วัด อุปกรณเคลื่อนยายผูปวยแนวราบ 
หนวยวัด ช้ิน/ผลงาน 
คำนิยาม อุปกรณเคลื่อนยายผูปวยแนวราบ หมายถึง อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่ใชในการ

เคลื่อนยายผูปวย/ผูสูงอายุที่มีปญหาการเคลื่อนไหว เพื่อชวยผอนแรงของบุคลากร 
ลดการบาดเจ็บของผูปวยจากการเคลื่อนยาย และการบาดเจ็บจากการทำงานของ
บุคลากร 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

ตนแบบ ทดลองใช  ไดอุปกรณทีผ่าน
การทดสอบ 

นำไปสูการคาเชิง
ธุรกิจ 

 

 

วัตถุประสงค  เพื่อพฒันาอุปกรณเคลื่อนยายผูปวยแนวราบ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูปวย/ ผูสูงอายุ 

วิธีการจัดเก็บขอมลู ระยะที่ 1 ทดลองใชกับบุคคลทั่วไป 

ระยะที่ 2 ทดลองใชกับผูปวย 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ผศ.ดร. ดวงพร ปยะคง 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ผศ.ดร. ดวงพร ปยะคง 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 



 

 

๕๖ 

4. หนวยงาน : คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร    

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาเตียงปรบัทาน่ัง 
ชื่อตัวชี้วัด นวัตกรรมเตียงปรบัทาน่ัง 
หนวยวัด ช้ิน/ผลงาน 
คำนิยาม เตียงปรับทาน่ัง หมายถึง เตียงสำหรับผูปวยที่มีปญหาพรองการเคลื่อนไหว ใชใน

การปรับทาผูปวยเพื่อปองกันภาวะแทรกซอนจากการพรองการเคลื่อนไหว และ
ปองกันการบาดเจ็บของผูดูแล 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

ตนแบบ ทดลองใช  ไดอุปกรณทีผ่าน
การทดสอบ 

นำไปสูการคาเชิง
ธุรกิจ 

 

 

วัตถุประสงค  เพื่อพฒันาอุปกรณเคลื่อนยายผูปวยแนวราบ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูปวย/ ผูสูงอายุ 

วิธีการจัดเก็บขอมลู ระยะที่ 1 ทดลองใชกับบุคคลทั่วไป 

ระยะที่ 2 ทดลองใชกับผูปวย 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ผศ.ดร. ดวงพร ปยะคง 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ผศ.ดร. ดวงพร ปยะคง 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 



 

 

๕๗ 

5. หนวยงาน : คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร    
ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอาย ุ
ช่ือโครงการ/กจิกรรม การพัฒนาเคร่ืองยดืเหยยีดขาเพ่ือบรรเทาอาการปวดเม่ือยในผูสงูอาย ุ
ช่ือตัวช้ีวดั 1. เคร่ืองยดืเหยียดขา 

2. อาการปวดเม่ือยขา 
หนวยวดั 1. เคร่ืองยดืเหยียดขาจำนวน 1 เคร่ือง 

2. อาการปวดเม่ือยขาทุเลาลงหลังใชเคร่ืองยดืเหยยีด 
คำนิยาม เครื ่องยืดเหยียดขา หมายถึง อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที ่สามารถปรับปุ มองศาและ

ความเร็วอัตโนมัติในการยืดเหยียดกลามเนื้อตนขาและกลามเนื ้อนองไดตามความ
ตองการของผูสูงอาย ุ

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

ไดเคร่ืองยดืเหยียดขา ทดลองใชเคร่ืองยดืเหยียดขา    
 

วัตถุประสงค   
ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสูงอายุ/ผูใหญตอนปลาย  

วิธกีารจัดเก็บขอมูล หลังพัฒนาเครื่องยืดเหยียดขาสำเร็จแลว นำไปทดลองใชกับกลุมผูสูงอายุ/ผูใหญตอน

ปลายที่มีอาการปวดเมื่อยขา โดยกลุมตัวอยาง มี 1 กลุม วัดผลกอนและหลังการใช

เคร่ืองยืดเหยียดขา 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 ทฤษฎีผูสงูอาย ุ

รายการขอมูล 2 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 

รายการขอมูล 3 ทฤษฎีความเจ็บปวด/อาการปวดเม่ือย 

รายการขอมูล 4 กลไกการทำงานของอุปกรณยดืเหยียดขา 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  ใชสถิต ิdependent t-test 

ระยะเวลาประเมินผล 2566 

วิธกีารประเมินผล :  - 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวดั ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวชิาการ / 
ผูประสานงานตวัช้ีวดั 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. นภัสนันท ปยะศิริภัณฑ  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนที่) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. นภัสนันท ปยะศิริภัณฑ  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

 



 

 

๕๘ 

6. หนวยงาน : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร    

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสรมิ สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีส่นับสนุนคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการสงเสรมิและพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมสงูวัย 
ชื่อตัวชี้วัด ๑. จำนวนผลงานนวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยของนิสิตและอาจารย  (ช้ินงาน) 

๒. จำนวนผลงานนวัตกรรมที่มีการนำไปใชประโยชน (ในเชิงพาณิชย เชิงวิชาการ 
และเชิงสาธารณะ) (ช้ินงาน) 

หนวยวัด ช้ินงาน 
คำนิยาม โครงการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อรองรับสังคมสูงวัย ประกอบดวย

กิจกรรม ดังตอไปน้ี 
- การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัยเพื่อคุณภาพชีวิตสังคมสูงวัยทั้ง
ประเภท Basic sciences และ Innovation 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภาคเอกชน และมหาวิทยาลัยในการพัฒนาโจทย
วิจัยที ่สนับสนุนคุณภาพชีวิตผู ส ูงวัยและผลักดันการนำผลงานวิจัยสู การใช
ประโยชนดานตางๆ เชน พาณิชย วิชาการ และสาธารณะ เปนตน 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ = ๒๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ = ๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ = ๒๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ = ๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ = ๒๘ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ = ๔ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ = ๓๑ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ = ๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ = ๓๔ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ = ๖ 

 

วัตถุประสงค  ๑. เพื่อผลิตจำนวนผลงานนวัตกรรมทีส่นับสนุนคุณภาพชีวิตสำหรับการรองรับ
สังคมสูงวัยของนิสิตและอาจารย 
๒. เพื่อผลิตจำนวนผลงานนวัตกรรมทีส่นับสนุนคุณภาพชีวิตผูสงูวัยที่มีการนำไปใช
ประโยชนดานตางๆ (ในเชิงพาณิชย เชิงวิชาการ และเชิงสาธารณะ)  

ประชากรกลุมเปาหมาย นิสิตระดับป.ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย 

วิธีการจัดเก็บขอมลู หนวยวิจัยของคณะฯ จะบันทึกและจัดเก็บขอมูลจากตัวช้ีวัดที่ระบุไวในขอเสนอ

โครงการวิจัยทีเ่สนอขอรบัการสนับสนุนทุนและติดตามขอมลูจากการรายงาน

ความกาวหนาของผลการดำเนินการวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนดไวในขอเสนอ

โครงการวิจัยฯ 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 ผลรวมของจำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมของนิสิตที่สนับสนุนคุณภาพชีวิตสำหรับ

การรองรบัสังคมสูงวัยในแตละป พ.ศ. 

รายการขอมูล 2 ผลรวมของจำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมของอาจารยทีส่นับสนุนคุณภาพชีวิต

สำหรับการรองรับสังคมสูงวัยในแตละป พ.ศ. 

รายการขอมูล 3 ผลรวมของจำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงวัยที่มกีาร

นำไปใชประโยชนดานตางๆ 

รายการขอมูล 4 - 



 

 

๕๙ 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  ผลรวมของจำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมของนิสิตและอาจารยในแตละป พ.ศ. 

ระยะเวลาประเมินผล ในแตละรอบ 1 ปงบประมาณ (1 ต.ค.-30 ก.ย.) ทั้งหมด 5 ปงบประมาณ 

วิธีการประเมินผล :  ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว 
เอกสารสนบัสนุน :   
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline data หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
ผลงานวิจัยเชิง
นวัตกรรมของ
อาจารยและ

นิสิตระดับ ป.ตร ี

ช้ินงาน 16 18 19 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

คณบดีคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๐ 

7. หนวยงาน : คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการมณี “สงูวัยสุขภาพดีดวยเทคโนโลยีฉลาด” 
ชื่อตัวชี้วัด 4.2.1 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมทีส่นับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
หนวยวัด ผลงาน 
คำนิยาม เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมฉลาดเพื่อดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

จำนวนงานวิจัย 
เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมฉลาดเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว  

1 ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย 
เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมฉลาดเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว  

1 ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย 
เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมฉลาดเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว  

1 ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย 
เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมฉลาดเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว  

1 ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย 
เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมฉลาดเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว  

1 ผลงาน 
 

วัตถุประสงค  - 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุในจงัหวัดขอนแกน และจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วิธีการจัดเก็บขอมลู จัดเกบ็ผาน IoT และ Digital Platform 

แหลงขอมูล เทศบาล, อบจ., พมจ., โรงพยาบาล, รพ.สต. 

รายการขอมูล 1 เพศ 

รายการขอมูล 2 อายุ 

รายการขอมูล 3 ที่อยู 

รายการขอมูล 4 ขอมูลสุขภาพผานอุปกรณ IoT และ Digital Platform 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  อางอิงตาม กพร. การคิด growth/interval เฉลี่ย คิดจากผลการดำเนินงาน 3 ป

ยอนหลงั (62-64) ดังน้ัน จะมีคา growth/interval 2 คา คือ คา 62->63 กับ 

คา 63->64 เอามาเฉลี่ยกัน หากเปาหมายข้ันตน (ผลการดำเนินงานป

2564+growth/interval เฉลี่ย) มีคาสูงเกินกวาเปาหมายมาตรฐาน (เปาหมาย

ตามแผนป 2565) สามารถปรบัคาเปาหมายมาตรฐานไดตามความเหมาะสม 

ระยะเวลาประเมินผล 12 เดือน 

วิธีการประเมินผล :  ใชวิธีประเมินผลจากการใชงานระบบและอุปกรณ IoT ได แบงระดับการใชการได
เปน สูง=100% กลาง (มาตรฐาน) = 75% ต่ำ = 50% 

เอกสารสนบัสนุน :  แบบสำรวจความสำเรจ็ของการใชงานระบบและอุปกรณ IoT ในผูสงูอายุ 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
17,000 ราย 30 500 17,000 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

รศ.ดร.รินา  ภัทรมานนท  รองคณบดีฝายยุทธศาสตรองคกร คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 



 

 

๖๑ 

รศ. นพ. ชลธิป พงศสกุล ผ ู ช วยคณบดีฝายสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ศ. ดร. พัชรี เจียรนัยกูร คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน / ศูนย Open Science & Digital 
Innovation for Smart City และหนวยงานรวมพันธมิตรในพื ้นที ่ตามความ
รวมมือ Khon Kaen Smart Living Lab 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

รศ.ดร.รินา  ภัทรมานนท  รองคณบดีฝายยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๒ 

8. หนวยงาน :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพผูชวยเหลือดูแลผูที่มีภาวะพึ่งพิงในระบบการดูแลระยะยาว 
ชื่อตัวชี้วัด ช้ินงานนวัตกรรม  
หนวยวัด จำนวนนวัตกรรม 
คำนิยาม - 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

1 แอปพลเิคชัน     
 

วัตถุประสงค  พัฒนาระบบการดูแลและศักยภาพผูดูแลผูสงูอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิงระยะยาวโดยใช
ทุนทางสังคมในพื้นที่ และบรูณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 3 ภาคี เพื่อใหเกิด
ฐานขอมูล การพัฒนาระบบและนโยบายสาธารณะ (Public policy) เพื่อผูดูแล
และผูสูงอายุในภาวะพึ่งพิงระยะยาวในจังหวัดมหาสารคาม 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูดูแลผูสงูอายุที่มีภาวะพึง่พิงระยะยาวจงัหวัดมหาสารคาม 

วิธีการจัดเก็บขอมลู การเกบ็ขอมลูแบบสอบถาม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณเชิงลกึ การ

ประชุมกลุม 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ป 2563 - 2565 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- -- - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 



 

 

๖๓ 

9. หนวยงาน : คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

ยุทธศาสตร (๔S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การวิเคราะหองคประกอบแพลตฟอรมดิจิทลัเพือ่สนับสนุนการทำธุรกรรมการเงิน

สำหรับผูสงูอายุ 
ชื่อตัวชี้วัด พัฒนาคนในทุกชวงวัยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตดวยตนเองไดอยางมี

คุณคา และสรางกลไกทีเ่อื้อตอการอยูรวมกันอยางมีความสขุ พรอมรบัสงัคมสงูวัย 
หนวยวัด 2 หนวย 
คำนิยาม แพลตฟอรมดิจิทัล, การทำธุรกรรมการเงิน, ผูสูงอายุ 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

องคความรูใหม บทความทางวิชาการ 
(วารสารระดับชาติ) 

- - - 

 

วัตถุประสงค  1. เพื่อศึกษาและวิเคราะหองคประกอบแพลตฟอรมดิจทิัลเพื่อสนับสนุนการทำ
ธุรกรรมการเงินสำหรบัผูสูงอายุ  
2. เพื่อนำเสนอรูปแบบแพลตฟอรมดิจทิัลเพื่อสนับสนุนการทำธุรกรรมการเงิน
สำหรับผูสงูอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุที่มอีายุ 60 ปข้ึนไป ในเขตกรุงเทพมหานคร 

วิธีการจัดเก็บขอมลู แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเชิงปรมิาณโดยเกบ็ขอมลูจากกลุมตัวอยางผูสงูอายุ 

และแบบสัมภาษณที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมลูจากผูเช่ียวชาญที่

เกี่ยวของ 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล 1 ป 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baseline data หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 

1. องคประกอบและรูปแบบ
ของแพลตฟอร มด ิจ ิท ัลเพื่อ
สน ับสน ุนการทำธ ุ รกรรม
การเงินสำหรับผูสูงอายุ  

1 - - - 

2.บทความวิจัยตีพิมพเผยแพร
ในวารสารระดับชาติ ซึ่งอยูใน
ฐานขอมูล TCI 

1 - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / - 



 

 

๖๔ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด 
หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

นางสาวอารีย มยังพงษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๕ 

10. หนวยงาน :  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช   

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๑. การเตรียมพรอมของคนรุนใหมทีจ่ะเขาสูวัยสูงอายุ เพื่อสามารถดำรงชีวิตไดใน

วัยเกษียณและมสีวนรวมกบัสงัคมไดอยางมีความสุข 
ชื่อตัวชี้วัด ๑. ความพรอมดานนวัตกรรมการเงิน ทั้งในรูปเงินออมปลอดภาษีและดอกเบี้ยสูง

สำหรับผูสูงวัย การทำธุรกรรมการเงินผานทาง Mobile Application สำหรับกลุม
ผูสูงอายุ จำนวน ๑ นวัตกรรม 
2. ความพรอมดานนวัตกรรม “กิน-อยู” เพื่อสุขภาพผูสูงอายุ จำนวน ๑ นวัตกรรม 
3. ความพรอมดานนวัตกรรมที่อยูอาศัย และสภาพแวดลอมสำหรับกลุมผูสูงอายุ 
จำนวน ๑ นวัตกรรม 
4. ความพรอมดานนวัตกรรมการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การดำรงชีวิต การเขาสังคม เขาถึงสิทธิ สวัสดิการ และสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อ
สรางงานสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว สำหรับกลุมผูสูงอายุ จำนวน ๑ นวัตกรรม 

หนวยวัด ผลงาน/นวัตกรรม 
คำนิยาม คนรุนใหมที่จะเขาสูวัยสูงอายุ ผูสูงวัย 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

4 นวัตกรรม 4 นวัตกรรม 4 นวัตกรรม 4 นวัตกรรม 4 นวัตกรรม 
 

วัตถุประสงค  ๑. เพื่อเตรียมความพรอมดานนวัตกรรมการเงิน สวัสดิการ สำหรับกลุมผูสูงอายุ 
๒. เพื่อเตรียมความพรอมดานนวัตกรรม “กิน-อยู” เพื่อสุขภาพผูสูงอายุ 
๓. เพื่อเตรียมความพรอมดานนวัตกรรมที่อยูอาศัย และสภาพแวดลอมสำหรับ
กลุมผูสูงอายุ 
๔. เพื่อเตรียมความพรอมดานนวัตกรรมการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการเขาสังคม
สำหรับกลุมผูสูงอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสูงวัย ในอำเภอชางกลาง อำเภอลานสกา อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. สุมสำรวจผูสูงอายุในพื้นที่เขตสุขภาพตามระเบียบวิธีวิจัย 

2. แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงาน/รายงานตามระบบโปรแกรมรายงาน 

3. แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 

4. ขอมูลในระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ (Health Data Center : HDC)  

แหลงขอมูล 1. แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 

2. สำนักอนามัยผูสูงอายุ และ Cluster กลุมผูสูงอายุ ,สำนักอนามัย (พื้นที่ อำเภอ

ชางกลาง อำเภอลานสกา อำเภอนาบอน จ.นครศรีธรรมราช)  และกองสงเสริม

และพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 

3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล, โรงพยาบาลชุมชน, 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น, และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หนวยบริการ

สาธารณสุขทุกระดับ สำนักงานทะเบียนราษฎร  



 

 

๖๖ 

รายการขอมูล 1 A = จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการประเมินมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

รายการขอมูล 2 B = จำนวนผูสูงอายุทั้งหมดที่ไดรับการประเมิน 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  สูตรการคำนวณ 

รอยละของผูสงูอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค = A x 100 

                                                                     B  

ระยะเวลาประเมินผล 1 ป งบประมาณ 

วิธีการประเมินผล :  การมีสวนรวมของกิจกรรม การใชนวัตกรรมทางการเงิน นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ 
นวัตกรรมที่อยูอาศัย นวัตกรรมการใชเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตของผูส ูงวัย
อยางมีความสุข 

เอกสารสนบัสนุน :  บทความ งานวิจัย บทสรปุ ขอเสนอแนะในเวทสีัมมนาระดับชาติ นานาชาติ 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25๖๕ 25๖๖ 25๖๗ 
พฤติกรรม 

สุขภาพที่พึง 
ประสงคของ 

ผูสูงอายุ 

รอยละ (จากการ 
สำรวจของ 
กรมอนามัย) 

(จากการ 
สำรวจของ 
กรมอนามัย) 

(จากการ 
สำรวจของ 
กรมอนามัย) 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. บำรุง ศรีนวลปาน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. บำรุง ศรีนวลปาน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 

 

  



 

 

๖๗ 

11. หนวยงาน : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมอาหารทางเลือกเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสงูอายุ 
ชื่อตัวชี้วัด นวัตกรรมอาหารทางเลือกเพือ่สุขภาพผูสูงอายุ 
หนวยวัด จำนวนนวัตกรรม 
คำนิยาม นวัตกรรมอาหารทางเลือกเพื่อสุขภาพผูสูงอายุ คือนวัตกรรมอาหารที่มีการนำ

วัตถุดิบทองถ่ิน เชนผักพื้นบาน ขาวพันธุพื้นเมือง และทรัพยากรอาหารตางๆ ที่มี
คุณสมบัติในการเปนเอกลักษณทางเลือกเพื่อสุขภาพ มาพัฒนานวัตกรรมอาหาร
ใหเหมาะสมกับการปองกันและลดความรุนแรงของการเกิดโรคไมติดตอเรื ้อรัง
ตางๆ ในผูสูงอายุ 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

2 นวัตกรรม 2 นวัตกรรม 2 นวัตกรรม 2 นวัตกรรม 2 นวัตกรรม 
 

วัตถุประสงค  1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมอาหารทางเลือกเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
๒. เพื ่อศึกษาเอกลักษณเชิงสุขภาพในการเปนนวัตกรรมอาหารทางเลือกเพื่อ
สงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสูงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิธีการจัดเก็บขอมลู จัดเก็บขอมูลผานการสำรวจ การวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ การศึกษาทางคลนิิก 

แหลงขอมูล ขอมูลในรูปแบบ Primary data และ Secondary data 

รายการขอมูล 1 นวัตกรรมอาหารทางเลือกเพื่อสุขภาพผูสูงอายุ 

รายการขอมูล 2 การกลาวอางเชิงสุขภาพของนวัตกรรมอาหารทางเลือกผูสูงอายุ 

รายการขอมูล 3 คุณสมบัติทางกายภาพ เคมี และจุลินทรยีของนวัตกรรมอาหารทางเลือกสำหรับ

ผูสูงอายุ 

รายการขอมูล 4 อายุการเก็บรักษานวัตกรรมอาหารทางเลือกสำหรับผูสูงอายุ 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  หนวยนับ 

ระยะเวลาประเมินผล ทุกๆ ไตรมาสตของปงบประมาณ 

วิธีการประเมินผล :  การศึกษาเอกลักษณเชิงสุขภาพ และองคประกอบทางโภชนาการของผลิตภัณฑ
อาหารทางเลือกเพื่อสุขภาพ 

เอกสารสนบัสนุน :  งานวิจัยตางๆ ทีผ่านมา 
เอกสารจากกระทรวงสาธารณสุข 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ผลงานวิจัย
อาหารทางเลือก

เพ่ือสุขภาพ 

นวัตกรรม 1 2 2 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 



 

 

๖๘ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด 
หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ผศ.ดร.จุรีภรณ นวนมุสิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๙ 

12. หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เครือขายสถานบริการสุขภาพชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในยุค Digital จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชื่อตัวชี้วัด จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมในการสรางเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ 
หนวยวัด จำนวน (ผลงาน) 
คำนิยาม จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที ่สามารถการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในยุค

Digital จังหวัดฉะเชิงเทรา 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

จำนวนงานวิจัย
จำนวน 1 ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย
จำนวน ๒ ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย
หรือนวัตกรรม 

จำนวน 2 ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย
หรือนวัตกรรม 

จำนวน ๓ ผลงาน 

จำนวนงานวิจัย
หรือนวัตกรรม 

จำนวน ๔ ผลงาน 
 

วัตถุประสงค  เพื ่อสรางเสริมสุขภาพผู ส ูงอายุในดานสุขภาพ ดานสังคม ดานสิ ่งแวดลอม  
และดานเศรษฐกิจ  โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. กลุมผูสูงอายุ 
2. สมาชิกในครอบครัว 
3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. หนวยงานดานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. การสำรวจ (Survey) ผลการจัดทำกิจกรรม 
๒. การรับฟงความคิดเห็นและการประชุมกลุมยอย 
๓. การสัมภาษณกลุมเปาหมายในการนำนวัตกรรมไปปรับใช 
๔. การใชแบบสอบถามและแบบประเมนิผลการดำเนินกิจกรรม 

แหลงขอมูล 1. แหลงขอมูลดานประชากร สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมจากระบบ
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒. แหลงขอมูลดานสุขภาพและสังคมจากโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจำตำบล
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓. แหลงขอมูลดานงานวิจัย การบริการวิชาการและดานอื่นๆที่เกี่ยวของจากระบบ
สารสนเทศของคณะ และมหาวิทยาลัย 

รายการขอมูล 1 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

รายการขอมูล 2 หัวของานวิจัยดานผูสูงอายุ 

รายการขอมูล 3 การใชประโยชนจากผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

รายการขอมูล 4 (จำนวนนับ) จากงานวิจัย/นวัตกรรมการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในยุค Digital 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  ปงบประมาณ 256๖-2569 

ระยะเวลาประเมินผล จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

วิธีการประเมินผล :  การปฏิบัติตามแผนงานวิจัย 



 

 

๗๐ 

เอกสารสนบัสนุน :  1.เปาหมายงานวิจัยตามกรอบสงเสริมใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
สนับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
2.ตารางกำหนดกจิกรรม/ระยะเวลาการปฏิบัติตามแผนงานวิจัย 
๓.แบบสำรวจ แบบประเมิน แบบสัมภาษณที่ใชในการจัดกิจกรรม 

รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline data หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
25๖๒ 25๖๓ 25๖๔ 

จำนวนอาจารยที่
ทำวิจัย 

คน ๔๐ ๓๓ ๑๖ 

จำนวน
โครงการวิจัย 

โครงการ ๑๘ ๑๕ ๙ 

จำนวนผลงานวิจัย 
ที่เผยแพร 

ช้ิน ๓๐ ๓๙ ๒๓ 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

รองคณบดีวางแผนและวิจัย 

หนวยงานประมวลผลและจัดทำ 
ขอมูล (ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

  



 

 

๗๑ 

13. หนวยงาน : ศนูยผูสูงอาย ุมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีรวมกับกระทรวงพัฒนาสังคมฯ (พม.) 

ยุทธศาสตร (๔S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการบริหารจัดการระบบสุขภาพผูสูงอายุดวยเทคโนโลยปญญาและไอโอท ี
ชื่อตัวชี้วัด ช้ินงานนวัตกรรม  
หนวยวัด จำนวนช้ินงานนวัตกรรม 
คำนิยาม - 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

1 ช้ินงาน 1 ช้ินงาน 1 ช้ินงาน 1 ช้ินงาน 1 ช้ินงาน 
 

วัตถุประสงค  พัฒนานวัตกรรมทีเ่หมาะสมทที่นำไปสูคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุที่ดีข้ึน 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ผูสูงอายุ  
2. ผูดูแลสงูอายุ 

วิธีการจัดเก็บขอมลู - 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ศูนยผูสูงอายุ มรภ.อุดรธานี 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

ศูนยผูสูงอายุ มรภ.อุดรธานี 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ศูนยผูสูงอายุ มรภ.อุดรธานี 

 

 

 

 

 



 

 

๗๒ 

14. หนวยงาน : สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (พว.) 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการระบบบริหารศูนยดูแลผูสูงอายุ 
ชื่อตัวชีว้ัด 1. ตนแบบ (เชิงสาธารณะประโยชน) ระบบบริหารจัดการสถานดูแลผู สูงอายุ 

(Elderly care data platform-NIRUN) จำนวน 1 ตนแบบ 
2. ตนแบบ (ภาคสนาม) อุปกรณตรวจวัดสุขภาพเบื ้องตนแบบพกพา (Portable 
health checkup) จำนวน 1 ตนแบบ 
3. ตนแบบ (ภาคสนาม) อุปกรณตรวจวัดสขุภาพเบือ้งตนอัตโนมัติ (Elderly kiosk) จำนวน 
1 ตนแบบ 

หนวยวัด ตนแบบ 
คำนิยาม ตนแบบ (เชิงสาธารณะประโยชน /ภาคสนาม) ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

3 ตนแบบ 1 ตนแบบ - - - 
 

วัตถุประสงค  เพ่ือวิจัยและพัฒนาระบบบรหิารศูนยดูแลผูสูงอายุ เพ่ือตอบสนองความตองการ
พ้ืนฐานและปรับปรุงการดูแลผูสูงอายุในศูนยดูแลผูสูงอายุใหมปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสูงอายุในศูนยดูแลผูสูงอายุ 12 แหง และชมุชนใกลเคียง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล - 

แหลงขอมูล - 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชีว้ัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
     

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชีว้ัด 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (พว.) 
Tel: 02 – 564 - 7000 ตอ 1566     Fax: 02-564-7084 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (พว.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (พว.) 

 



 

 

๗๓ 

15. สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนา “แผนชวยลุกดวยตนเอง” เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุที่มี

ภาวะลุกน่ังยาก 
ชื่อตัวชี้วัด แผนชวยลุกดวยตนเอง (แบบมอืปรบั, แบบไฟฟา และแบบนวดไฟฟา) พรอมคูมอืการใชงาน 
หนวยวัด แผน 
คำนิยาม อุปกรณที่ใชในการชวยใหผูสูงอายุที่มีภาวะลุกนั่งยาก สามารถเปลี่ยนอิริยาบถ

นอนมาสู อิริยาบถนั ่งไดดวยตนเอง ซึ ่งผู วิจ ัยพัฒนาขึ ้นจากความตองการของ
ผูสูงอายุที่มีภาวะลุกน่ังยาก และผูดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะลุกน่ังยาก โดยมี 3 รูปแบบ 
ไดแก แผนชวยลุกดวยตนเองแบบใชมือปรับ แผนชวยลุกดวยตนเองระบบไฟฟา 
และแผนชวยลุกดวยตนเองและนวดระบบไฟฟา 

เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

9 แผน     
 

วัตถุประสงค  1. เพื่อพัฒนา “แผนชวยลุกดวยตนเอง” เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ
ที่มีภาวะลุกน่ังยาก 
2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของ “แผนชวยลุกดวยตนเอง” สำหรับผูสุงอายุที่มี
ภาวะลุกน่ังยาก 
   - เพื่อศึกษาความคุมคาของตนทุน “แผนชวยลุกดวยตนเอง” เมื่อเปรียบเทียบ
กับผลิตภัณฑที่เปนคูเทียบ (benchmarking) 
   - เพื่อศึกษาคุณภาพของ “แผนชวยลุกดวยตนเอง” ในมิติของ การทำงานของ 
“แผนชวยลุกดวยตนเอง” อายุการใชงาน ความแข็งแรง ความปลอดภัย ความสะดวกใน
การใชและรูปลักษณความสวยงาม 
3. เพื่อศึกษาประสทิธิผลของ “แผนชวยลุกดวยตนเอง” สำหรับผูสุงอายุที่มีภาวะลุกน่ังยาก 
   - เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูสูงอายุที่มีภาวะลุกน่ังยากหลังการใช “แผนชวย
ลุกดวยตนเอง” 
   - เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูสูงอายุที่มีภาวะลุกนั่งยากหลังการใช 
“แผนชวยลุกดวยตนเอง” 3 แบบ ไดแก แผนชวยลุกดวยตนเองแบบใชมือปรับ 
แผนชวยลุกดวยตนเองระบบไฟฟา และแผนชวยลกุดวยตนเองและนวดระบบไฟฟา 
   - เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุที่มีภาวะลุกน่ังยากกอนและหลงัการใช 
“แผนชวยลุกดวยตนเอง” 
   - เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุที่มีภาวะลุกน่ังยากระหวางกลุมที่ได
ใชกับกลุมที่ไมไดใช “แผนชวยลุกดวยตนเอง” 

ประชากรกลุมเปาหมาย บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ป ขึ้นไป ที่ไมสามารถเปลี่ยนอิริยาบถนอนมาสูอิริยาบถ

น่ังไดดวยตนเอง หรือ ทำไดดวยความยากลำบาก 

วิธีการจัดเก็บขอมลู สัมภาษณ และประเมินขอมูลในเบื้องตน 



 

 

๗๔ 

แหลงขอมูล ชมรมผูสูงอายุในเขตดินแดง และชมรมผูสูงอายุในเขตพญาไท 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ระยะเวลาในการทดลอง 3 สัปดาห/กลุม โดยแบงเปน 3 ระยะ  
- ระยะที่ 1 การศึกษาความตองการของผูสูงอายุที่มีภาวะลกุน่ังยาก เพื่อการพฒันา 
“แผนชวยลุกดวยตนเอง” 
- ระยะที่ 2 การศึกษานำรองทดลองใช “แผนชวยลุกดวยตนเอง” 
- ระยะที่ 3 การศึกษาประสทิธิภาพและประสิทธิผลของ “แผนชวยลุกดวยตนเอง” 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรบัสังคมสงูวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗๕ 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ

ช่ือโครงการ/กจิกรรม การสงเสริมศักยภาพการคัดกรองโรคทางตาโดยอัตโนมัติจากภาพถายจอตาดวย 
ปญญาประดิษฐ 

ช่ือตัวช้ีวดั 1. application/platform ระบบคดักรองโรคทางตา 
2. ตนแบบในการจำแนกระดบัคณุภาพจอตาดวย AI และ ตนแบบคัดกรองโรคตอหินดวย AI 

หนวยวดั ระบบ 
คำนิยาม Application/platform ระบบคัดกรองโรคทางตา ไดแกโรคเบาหวานจอตา และ โรคตอหิน 

โดยอัตโนมัติ มุงเนนการทำเปนระบบอัตโนมัติแบบองครวม เพ่ือลดภาระงานของจักษุแพทย 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

2 ระบบ     
 

วัตถุประสงค  1. เพ่ือจัดเก็บขอมูล พรอมคำวินิจฉัย ระดับคุณภาพ และ CDR ภาพถายจอตา โดยจักษุแพทย 
2. เพ่ือพัฒนาระบบตนแบบในการจำแนกระดบัคณุภาพของภาพจอตา โดยอัตโนมัติดวย AI  
3. เพ่ือพัฒนาระบบตนแบบเพ่ือคัดกรองโรคตอหินโดยอัตโนมัติดวย AI จากรูปภาพจอ
ประสาทตา 
4. เพื่อพัฒนา application/platform ระบบคัดกรองโรคทางตา ไดแกโรคเบาหวานจอตา 
และโรคตอหิน โดยอัตโนมัติ มุงเนนการทำเปนระบบอัตโนมัตแิบบองครวม เพ่ือลดภาระงาน
ของจักษุแพทย 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูปวยโรคตาท่ีเขารับบริการท่ีโรงพยาบาลศิริราช 5,000 คน 

วิธกีารจัดเก็บขอมูล ขอมูลจากฐานขอมูลภาพจอตาจากโรงพยาบาลศิริราช 

แหลงขอมูล โรงพยาบาลศิริราช 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 
วิธกีารประเมินผล :  - 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวดั ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
     

 

ผูใหขอมูลทางวชิาการ/ 
ผูประสานงานตวัช้ีวดั 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนที่) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรับสงัคมสูงวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 



 

 

๗๖ 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการแนะนำการบริโภคอาหารสำหรับผูสูงอายุและ
บุคคลทุกชวงวัย 

ชื่อตัวชี้วัด โมเดลการเรียนรูเชิงลึกโดยใชโครงขายประสาทแบบคอนโวลูชันในการจดจำ
ประเภทของอาหารสำหรับอุปกรณเคลื่อนที่ 

หนวยวัด โมเดล 
คำนิยาม โมบายแอปพลิเคชันการมองเห็นอัจฉริยะและการประมวลผลดานโภชนาการ

สำหรับผู ส ูงอายุ “SmartNutri” ที่พรอมทดลองใชเบื ้องตนในกลุ มผู ส ูงอายุ 
ประกอบดวย 
- ผลไม และอาหารกลุมขาวแปง 45 ชนิด ที่สามารถจับภาพและประเมินน้ำหนักอาหารได 
- คุณคาทางโภชนาการจากอาหาร 2,000 รายการ 
- คำแนะนำจาก FBDG 
- คำแนะนำธงโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ 

เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

2 ระบบ     
 

วัตถุประสงค  1. เพื่อรวบรวมฐานขอมูลคุณคาทางโภชนาการ (Nutritive value) ดัชนีน้ำตาล 
(Glycemic Index) มวลน้ำตาล (Glycemic Load) มาปรับใชในกับเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ 
2. เพื่อประมวลผลขอมูลจากปริมาณสารอาหารที่แนะนำใหบริโภคในแตละวัน
สำหรับคนปกติ (Recommended Dietary Allowances, RDA) ปริมาณอาหาร
ตามธงโภชนาการผูสูงอายุ และ Food-Based Dietary Guidelines (FBDG) เพื่อ
ผูสูงอายุและทุกชวงวัย มาปรับใชกับเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
3. พัฒนาโมเดลการเรียนรูเชิงลกึ (Deep Learning) โดยใชโครงขายประสาทแบบ
คอนโวลูชัน (Convolutional neural network) ในการจดจำประเภทของอาหาร 
(Food Recognition) จากร ูปภาพไดอยางแมนยำ และสามารถนำไปใชบน
อุปกรณเคลื ่อนที ่เพื่อตอยอดในการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน และสามารถ
เช่ือมโยงกับฐานขอมูลดานโภชนาการและดัชนีน้ำตาล และแสดงผลการวิเคราะห
พลังงานและสารอาหาร  
4. เพื่อพัฒนาวิธีการในการประมวลผลรูปภาพ (Image Processing) ในการหา
คำนวณปริมาตรและน้ำหนักอาหาร ที่เหมาะสมและมีความแมนยำ 
5. เพื่อสรางชุดขอมูล (Dataset) ของสวนประกอบอของอาหารไทย เชน ผลไม 
ขาว-แปง และผัก ที่มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอตอการนำไปสรางโมเดลการ
เรียนรูเชิงลึก และสามารถเผยแพรขอมูลน้ีใหแกนักวิจัยที่สนใจได   
6. เพื่อพัฒนาแอพพลิเคชันการมองเห็นอัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ
บนอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่สำหรับประมวลผลขอมูลจากปริมาณสารอาหารที่



 

 

๗๗ 

แนะนำให บร ิ โภคในแต ละว ันสำหร ับคนปกติ (Recommended Dietary 
Allowances, RDA) ปริมาณอาหารตามธงโภชนาการผูสูงอายุ และ Food-Based 
Dietary Guidelines (FBDG) สำหรับผูสูงอายุ 
7. เพื่อพัฒนาแอพพลิเคชันการมองเห็นอัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ
บนอุปกรณสื ่อสารเคลื ่อนที ่สำหรับการประมวลผลภาพอาหารเปนคุณคาทาง
โภชนาการ คาดัชนีน้ำตาล มวลน้ำตาล และคำแนะนำสัดสวนการบริโภคตอครั้ง
สำหรับผูสูงอายุ 
8. เพื่อประเมินคุณภาพและความพึงพอใจตอการใชแอพพลิเคชันการมองเห็น
อัจฉริยะบนอุปกรณสื ่อสารเคลื ่อนที ่เพื ่อการประเมินการบริโภคอาหารและ
คำแนะนำสัดสวนที่เหมาะสมในกลุมผูสูงอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูสงูอายุ 100,000 คน 

วิธีการจัดเก็บขอมลู Thai Food Composition Database 

แหลงขอมูล ทั่วประเทศ 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล - 
วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรบัสังคมสงูวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

๗๘ 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แพลตฟอรมการจัดการและติดตามการใชยาวอรฟารินทางไกลสำหรับผูสูงอายุ 
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชื่อตัวชีว้ัด 1. แพลตฟอรมการจัดการและติดตามการใชยาวอรฟารินทางไกลสำหรบัผูสูงอายุ
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ตนแบบคลินิกบริการยาวอรฟารินทางไกลสำหรับผูสูงอายุ 
3. แอปพลิเคชันสำหรับผูสูงอายุทีใ่ชยาวอรฟารินและครอบครัว 
4. เว็บไซดการติดตามการใชยาวอรฟารินในผูสูงอายุ 
5. เครื่องจายยาวอรฟารินดวยระบบอัตโนมัติสำหรบัผูสูงอายุ 
6. ระบบฐานขอมูลการใชยาวอรฟาริน 

หนวยวัด 1. แพลตฟอรม 
2. ตนแบบ 
3. แอปพลิเคชัน 
4. เว็บไซด 
5. เครื่องตนแบบ 
6. ฐานขอมูล 

คำนิยาม 1. แพลตฟอรมการจัดการและติดตามการใชยาวอรฟารินทางไกลสำหรับผูสูงอายุ
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ชวยใหผูสูงอายุที่สามารถดูแลตนเองในการใชยาวอรฟารินได
ถูกตอง มีความยึดมั่นในการใชยาภายใตการกำกับ ดูแล ใหคำปรึกษาโดยบุคลากรทมี
สุขภาพ เพิ ่มความเทาเทียมในการเขาถึงบริการสุขภาพดานการจัดการยาใหกับ
ผูสูงอายุไดทุกที่ ทุกเวลา ตอบรับความตองการการดูแลของผูรับบริการ โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในสถานการณวิกฤตโควิด-19 
2. ตนแบบคลินิกบริการยาวอรฟารนิทางไกลสำหรับผูสูงอายุ มีศักยภาพสนับสนุนให
ผูสูงอายุมีความสามารถดูแลตนเองดานยา และมีความยึดมั่นในการใชยา ภายใตการ
กำกับ ใหคำปรึกษา ดูแล หรือสงตอการรักษาโดยบุคลากรทีมสุขภาพ และพยาบาล
ผูจัดการรายกรณี ในสภาพแวดลอมจริงของโรงพยาบาลสกลนคร 
3. แอปพลิเคชันสำหรับผูสูงอายุที่ใชยาวอรฟารินและครอบครัว โดยเปนแอปพลิเคชันที่
ใหความถูกตองของการแจงเตือนการกินยาวอรฟารินในผูสูงอายุในสภาพแวดลอม
จริงของโรงพยาบาลสกลนคร 
4. เว็บไซดการติดตามการใชยาวอรฟารินในผูสูงอายุ โดยเปนเว็บไซดที่ใหความถูกตอง
ของขอมูลเพ่ือการติดตาม ดูแล และประกอบการรักษาดวยวอรฟารินในผูสูงอายุใน
สภาพแวดลอมจริงของโรงพยาบาลสกลนคร 
5. เครื่องจายยาวอรฟารินดวยระบบอัตโนมัติสำหรับผูสูงอายุ ที่สามารถนำไปใชใน
การจัดการและการใหบริการดานยาวอรฟารินในโรงพยาบาล 
6. ระบบฐานขอมูลการใชยาวอรฟาริน โดยเปนฐานขอมูลที ่ใหความถูกตองของ
ขอมูลการใชยาวอรฟารินในผูสูงอายุ และความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 



 

 

๗๙ 

เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

เปาหมาย จำนวนอยางละ 1 อยาง 
ยกเวนเครื ่องจายยาวอรฟาริน 5 
เครื่องตนแบบ 

    

 

วัตถุประสงค  1. เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรมการจัดการและติดตามการใชยาวอรฟารินทางไกลสำหรับ
ผูสูงอายุโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนาโมเดลตนแบบคลินิกบริการยาวอรฟารินทางไกลที่ชวยใหผู ส ูงอายุ
เขาถึงไดงาย 
3. เพ่ือพัฒนาแอพพลิเคชันเพ่ือการจัดการยาวอรฟารินสำหรับผูสูงอายุ 
4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเครื่องจายยาและติดตามการกินยาวอรฟารนิอัตโนมัติสำหรบั
ผูสูงอายุ 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผู ปวยสูงอายุทั ้งชายและหญิงอายุ 60 ปขึ ้นไป ที ่มีภาวะหัวใจหองบนสั ่นพลิ้ว 
(Nonuvular Atrial Fibrillation; NVAF) จำนวน 200 คน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. พัฒนาโมเดลตนแบบคลินิกบริการยาวอรฟารินทางไกลสำหรับผู ส ูงอายุ 
(โรงพยาบาลสกลนคร) 
2. พัฒนาแอปพลิเคชันและเว็บไซดสำหรับผู สูงอายุที่ใชยาวอรฟาริน (ภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) 
3. พัฒนาเครื่องจายยาและติดตามการกินยาวอรฟารินดวยระบบอัตโนมัติสำหรับ
ผูสูงอายุ (ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) 
4. วิเคราะห ประเมิน ทดสอบ สรุปผล และผลิตผลงาน 

แหลงขอมูล 1. ผูปวยสูงอายุที่เขารับบริการที่แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลสกลนคร 
2. ข อมูลทางหองปฏิบัติการ ภาควิชาว ิศวกรรมคอมพิวเตอร และภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชีว้ัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ จนถึงขั้นตอนการวิเคราะหและไดผลผลติ 12 เดือน 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
     

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชีว้ัด 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรับสงัคมสูงวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 



 

 

๘๐ 

มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรมอาหารสุขภาพผู ส ูงวัยที ่ผ านการทดสอบเชิง
ประสิทธิผลทางคลินิกสูการขยายผลเชิงพาณิชย 

ชื่อตัวชี้วัด สูตรและกรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑอาหารเพือ่สุขภาพ 
หนวยวัด ผลิตภัณฑ 
คำนิยาม ผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ ที่มีคุณคาถูกหลักตามโภชนาการและเหมาะสมกับผูสูงวัย 

แบงออกเปน 2 กลุม 9 ผลิตภัณฑ ดังน้ี 
1. กลุมผลิตภัณฑอาหารหลัก จำนวน 4 ผลิตภัณฑ 
ผลิตภัณฑที่ 1 ผลิตภัณฑอาหารโปรตีนสูงจากเน้ือปลาสำหรับผูสูงวัย 
ผลิตภัณฑที่ 2 แกงเขียวหวานกะทิธัญพืชไกเจ 
ผลิตภัณฑที่ 3 ผลิตภัณฑโจกโปรตีนสูงพรอมบริโภคสำหรับผูสูงวัย 
ผลิตภัณฑที่ 4 ผลิตภัณฑบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปเสริมเนื้อปลาและเสนใยอาหารชนิด
ละลายน้ำ 
2. กลุมผลิตภัณฑอาหารวาง จำนวน 5 ผลิตภัณฑ 
ผลิตภัณฑที่ 1 ผลิตภัณฑพุดด้ิงขาวกระยาคูกึ่งสำเร็จรูปจากน้ำนมขาวรวงออนอินทรีย 
ผลิตภัณฑที่ 2 ผลิตภัณฑเครื่องด่ืมโปรตีนสูงจากพืชสำหรับผูสูงวัย 
ผลิตภัณฑที่ 3 ผลิตภัณฑขาวหมากเพื่อผูสูงวัย 
ผลิตภัณฑที่ 4 ผลิตภัณฑพุดด้ิงถ่ัวเหลืองไฟเบอรสูงจากกระเจี๊ยบเขียว 
ผลิตภัณฑที่ 5 ผลิตภัณฑเมี่ยงคำเน้ือโฟมสำหรับผูสูงวัย 

เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

สูตรและกรรมวิธีการ
ผลิตของ 9 ผลิตภัณฑ 

    

 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพและขยายผลงานวิจัยตนแบบผลิตภัณฑ
รวมทั้งการทดสอบประสิทธิผลทางคลินิกเพื่อสงเสริมสุขภาพของผูสูงวัย โดยจะ
ทำการศึกษาหัวขอดังตอไปน้ี 
1. เพื่อศึกษาสภาวะที่เหมาะสมของกรรมวิธีการผลิตอาหารเพื่อสุขภาพสำหรับผู
สูงวัยที่เหมาะสมและวิจัยขยายผลตอยอดผลงานวิจัยสูการผลิตดวยเครื่องจักร
ระดับกึ่งอุตสาหกรรม 
2. เพื่อศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพสำหรับผูสูงวัยที่พัฒนาได 
3. เพื ่อตรวจวิเคราะหความปลอดภัยทางจุลินทรียของผลิตภัณฑอาหารเพื่อ
สุขภาพสำหรับผูสูงวัยที่พัฒนาได 
4. เพื ่อตรวจวิเคราะหคุณคาโภชนาการและจัดทำฉลากโภชนาการผลิตภัณฑ
อาหารเพื่อสุขภาพสำหรับผูสูงวัยที่พัฒนาได 
5. เพื่อออกแบบและจัดทำบรรจภัุณฑตนแบบผลิตภัณฑอาหารเพื่อสขุภาพสำหรบั
ผูสูงวัยที่พัฒนาได 



 

 

๘๑ 

6. เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของกลุมผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพที่พัฒนาไดกับ
ผูบริโภคเปาหมายจริง (ผูสูงวัย) 
7. เพื่อนำผลการศึกษานำไปพัฒนาตอยอด เพื่อใหผลิตภัณฑสมบูรณแบบพรอม
ใชไดจริง 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูปวยสูงอายุกลุมโรค NCDs ที่มีอายุตั้งแต 60-80 ป (มีโรคอยางนอย 1 โรค ไดแก 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดผิดปกติ หรือโรคหลอดเลือดหัวใจที่ควบคุมได ) 

วิธีการจัดเก็บขอมลู - ศึกษาสภาวะที่เหมาะสมของกรรมวิธีการผลิตอาหารเพื่อสขุภาพสำหรบัผูสูงวัยที่
เหมาะสมและวิจัยขยายผลตอยอดผลงานวิจัยสูการผลิตดวยเครื่องจักรระดับกึง่
อุตสาหกรรม โดยแบงหมวดอาหารออกเปน 2 หมวด จำนวน 9 ผลิตภัณฑ  
- ศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑอาหารเพือ่สุขภาพสำหรบัผูสูงวัยที่พฒันาได 
- ตรวจวิเคราะหความปลอดภัยทางจลุินทรียของผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ
สำหรับผูสงูวัยที่พัฒนาได 
- ตรวจวิเคราะหคุณคาโภชนาการและจัดทำฉลากโภชนาการผลิตภัณฑอาหารเพื่อ
สุขภาพสำหรับผูสูงวัยที่พฒันาได 
- ออกแบบและจัดทำบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพสำหรบัผูสูง
วัยที่พัฒนาได และทดสอบประสิทธิภาพของกลุมผลิตภัณฑอาหารกบัผูบริโภค
เปาหมายจริง (ผูสงูวัย) 

แหลงขอมูล 1. ผู ปวยสูงอายุกลุ มโรค NCDs (มีโรคอยางนอย 1 โรค) คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2. ขอมูลทางหองปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ จนถึงข้ันตอนการวิเคราะหและไดผลผลิต 11 เดือน 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน 
 
 

Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
25... 25.... 25..... 

- - - - - 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรบัสังคมสงูวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

 



 

 

๘๒ 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสงูอายุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตนแบบอุตสาหกรรมดิจิตัลของไผแปรรูปขั้นสูงสำหรับการผลิตอุปกรณอำนวย
ความสะดวกประเภทรองรับน้ำหนักเพื่อผูสูงวัยภายใตวิถีชีวิตใหม 

ชื่อตัวชี้วัด ไมเทาชวยเดินและเตียงอัตโนมัติจากไผแปรรปูข้ันสูง ประกอบตามสัง่สำหรบัผูสงูวัย 
หนวยวัด ช้ิน 
คำนิยาม อุปกรณอำนวยความสะดวกใหแกผูสูงอายุ โดยผลิตจากไผ และนำมาแปรรูปข้ันสงู

เพื่อประกอบตามสั่งสำหรับผูสูงวัยภายใตวิถีใหม ที่มีความแตกตางหลากหลาย 
- ไมเทาชวยเดิน ที่ชวยการทรงตัวบนพื้นทางขรุขระได 
- เตียงอัตโนมัติ ที่มีความซับซอนทางไฟฟาในข้ันต่ำ ใชงานงาย ซอมแซมงาย และ
ขนสงงายกวาที่มีในทองตลาด 

เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

ไมเทาชวยเดิน และเตียงอัตโนมัติ 
จำนวน 3 แบบ แบบละ 4 ช้ิน รวม
เปน 24 ช้ิน 

    

 

วัตถุประสงค  1. การพัฒนาระบบดิจิตัลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรและควบคุมคุณภาพ
ของวัตถุดิบสำหรับอุปกรณอำนวยความสะดวกประเภทรองรับน้ำหนักจากไผแปร
รูปข้ันสูงเพื่อผูสูงวัยภายใตวิถีชีวิตใหม 
2. พัฒนาตนแบบและกระบวนการผลิตแบบประกอบตามสั่งของไมเทาชวยเดิน 
และเตียงอัตโนมัติจากไผแปรรูปข้ันสูงเพื่อผูสูงวัยภายใตวิถีใหม 
3. การพัฒนาระบบดิจิตัลสำหรบัการประสานงานระหวางผูผลติและผูสูงวัยในการ
พัฒนาอุปกรณฯ โดยใชผลการทดสอบภายใตวิถีใหมเปนศูนยกลาง 

ประชากรกลุมเปาหมาย - ผูสูงอายุ 65 - 70 ป จำนวน 12 คน สำหรับการทดสอบไมเทาชวยเดิน  
- ผูสูงอายุ 70 - 75 ป จำนวน 12 คน สำหรับการทดสอบเตียงอัตโนมัติ  
- ผู ส ูงวัยที่อยู ในเครือขายรวมพัฒนาอุปกรณ ฯ จำนวน 200 คน (เครือขาย
วิสาหกิจผูปลูกไผ) 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. นำผลที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพการใชงานและความพึงพอใจของผูใชที่
มีตอไมเทาชวยเดิน และเตียงอัตโนมัติที่ผลิตจากไผแปรรูปข้ันสูงและกระบวนการ
ผลิตแบบประกอบตามสั ่ง (โครงการนำรอง) มาวิเคราะหและสรุปเปนเกณฑ
คุณสมบัติวัตถุดิบเบื้องตน และแผนความตองการในกระบวนการผลิต 
2. โครงการยอยที่ 1, 2 และ 3 
      - การพัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรและควบคุม
คุณภาพของวัตถุดิบสำหรับอุปกรณอำนวยความสะดวกประเภทรองรับน้ำหนัก
จากไผแปรรูปข้ันสูงเพื่อผูสูงวัยภายใตวิถีใหม โดยทดสอบการใชงานโดยเครือขาย
ผูประกอบการเครื่องมือแพทย 



 

 

๘๓ 

      - การพัฒนาตนแบบและกระบวนการผลิตแบบประกอบตามสั่งของไมเทา
ชวยเดิน และเตียงอัตโนมัติจากไผแปรรูปข้ันสูงเพื่อผูสูงวัยภายใตชีวิตใหม 
      - การพัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับการประสานงานระหวางผูผลิตและผูสงูวัยใน
การพัฒนาอุปกรณฯโดยใชผลการทดสอบภายใตวิถีใหมเปนศูนยกลาง วัดผลการ
ทดสอบความพึงพอใจหลังจากใชงานโดย ผูดูแล ผูสูงวัย และผูใหบริการ จำนวน
อยางละ 12 คน 
3. นำดิจิทัลแพลตฟอรมสำหรับการจัดการในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยไป
แนะนำใหกับเครือขายผูประกอบการเครื่องมือแพทย อำนวยความสะดวกในการ
ทดสอบใชงานฯ สำรวจผลการใชงาน  

แหลงขอมูล 1. มูลนิธิสุทธาวาส เฉลิมพระเกียรติ ต.องครักษ อ.องครักษ จังหวัดนครนายก 
2. ธนาคารอุปกรณการแพทยและศูนยดูแลผู สูงอายุ เทศบาลนครแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุร ี
3. สมาคมโรงเรียนบริบาล ต.บางละมุง อ.บางละมุง จังหวัดชลบุรี 
4. วิสาหกิจผูปลูกไผ ต.โนนหอม อ. เมือง จังหวัดปราจีนบรุี 
5. วิสาหกิจชุมชนบานสมสะอาด ต.โคกสำราญ อ.เลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
6. วิสาหกิจชุมชนบานดอยต้ิว ต. ศรีภูมิ อ.ทาวังผา จังหวัดนาน 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ จนถึงข้ันตอนการวิเคราะหและไดผลผลิต 12 เดือน 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรบัสังคมสงูวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

 

 

 



 

 

๘๔ 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงานวิจัย การพัฒนาระบบเพิ่มประสิทธิภาพการนอนของผูสูงอายุดวยการใช
เทคนิคนิวโรฟดแบค 

ชื่อตัวชี้วัด ตนแบบอุปกรณวัดสญัญาณคลื่นไฟฟาสมองแบบสวมใสไดระหวางนอน 
หนวยวัด ตนแบบ 
คำนิยาม ตนแบบอุปกรณวัดสัญญาณคลื่นไฟฟาสมองแบบสวมใสไดระหวางนอนมีขนาดเลก็ 

รวมกับวิธีการในการประมวลสัญญาณการวิเคราะหสัญญาณคลื่นไฟฟาสมองแบบ
ชองส ัญญาณต่ำเพื ่อแยกระดับการนอนหลับและวิธ ีการควบคุมคลื ่นเสียง 
binaural beat แกผูสวมใสเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการนอนแกปญหาการนอนไม
หลับ โดยเครื่องถูกออกแบบใหใชงานงายที่บาน สะดวกแกการใชงานของผูสูงอายุ 
การปลอยเสียงไปยังหูจะเปนหูฟงที่ถูกออกแบบมาสำหรับสวมใสไดระหวางการ
นอนโดยไมทำความรำคาญใหแกผูสวมใสระหวางการนอน 

วัตถุประสงค  1. เพื่อติดตามโครงการยอยในการระบบเพิ่มประสิทธิภาพการนอนของผูสงูอายุ
ดวยการใชเทคนิคนิวโรฟดแบค 
2. เพื่อวิเคราะหความเปนไปไดของระบบเพิม่ประสทิธิภาพการนอนของผูสูงอายุ
ดวยการใชเทคนิคนิวโรฟดแบคในการตอยอดสูเชิงพาณิชย 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ผูปวยโรคการนอนหลบัผิดปกติต้ังแตอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 30 ราย และผู

ที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 30 ราย ที่ไมมีปญหาการนอนหลบั ไมมีโรค

ประจำตัวที่มผีลตอการนอน เพื่อเก็บขอมลู (ระยะที่ 1) 

2. ผูปวยโรคการนอนหลบัผิดปกติต้ังแตอายุ 60 ปข้ึนไปเพือ่ทดลองใชเครี่อง

ตนแบบวัดสัญญาณไฟฟาสมองแบบสวมใสและแอพพลิเคช่ันที่ทำงานบน

โทรศัพทมือถือ (ระยะที่ 2) 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 1. แบบสอบถาม แบบประเมิน (ระยะที่ 1 และ 2) ไดแก 
- แบบประเมินการนอนหลับ Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) 
- แบบประเมิน Epworth Sleepiness Scale (ESS): Thai version 
- แบบประเมินความวิตกกังวลและซึมเศรา; Hospital Anxiety and Depression 
Scale (HADS) ฉบับภาษาไทย 
2. ติดเครื่องวัด ไดแก  
- เคร ื ่องวัดส ัญญาณไฟฟาสมองแบบสวมใสเพื ่อใชว ัดระดับการนอนหลับ 
(wearable EEG) และ เครื ่องวัดสัญญาณไฟฟาสมองแบบ quantitative EEG 
(qEEG) (ระยะที่ 1) 
- เครื ่องวัดสัญญาณไฟฟาสมองแบบสวมใสเพื ่อใชวัดระดับการนอนหลับและ
แอพพลิเคชั ่นที่ทำงานบนโทรศัพทมือถือเพื ่อควบคุมการสรางความถี ่เสียงให
สอดคลองกับระดับการนอนหลับ (ระยะที่ 2) 

แหลงขอมูล แผนกตรวจจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี และแผนกกายภาพบำบัด
โรงพยาบาลธรรมศาสตร 

รายการขอมูล 1 - 



 

 

๘๕ 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ระยะการดำเนินงาน 24 เดือน 

วิธีการประเมินผล :  - 
เอกสารสนบัสนุน :  - 
รายละเอียดขอมลูพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนท่ี) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรบัสังคมสงูวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๖ 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 
มาตรการ 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต

ผูสูงอาย ุ
ช่ือโครงการ/กจิกรรม แผนงานวิจัย วิจัยนวัตกรรมการดแูลผูสูงวัย ผูพิการ และผูปวยตดิเตียงผานระบบ IoT 
ช่ือตัวช้ีวดั ตนแบบเทคโนโลยีเตียงพลิกตัวและท่ีนอน 
หนวยวดั เร่ือง 
คำนิยาม นวัตกรรมเตียงพลิกตัวและท่ีนอนปองกันแผลกดทับผานระบบ IoT 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

ต  นแบบ เทคโนโลย ี  นว ั ต กรรมทาง
การแพทยเตียงพลิกตัวและที่นอนปองกัน
แผลกดทับ 2 เร่ือง 

    

 

วัตถุประสงค  1. เพ่ือสรางนวัตกรรมอุปกรณชวยพลิกผูปวยระบบ IoT 
2. เพ่ือพัฒนาความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชวยสนับสนุนทางการแพทย 
3. เพ่ือผลิตอุปกรณทางการแพทยลดตนทุนการนำเขาของประเทศ 
4. เพ่ือนำนวัตกรรมและอุปกรณท่ีสรางขึ้นสงมอบสูชุมชนท่ีขาดแคลน 
5. เพื่อเปนตนแบบในการผลิตเชิงอุตสาหกรรมทางการแพทยในราคาเหมาะสมกับ
ประเทศท่ีรายไดนอย 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ผูปวยเร้ือรัง และผูปวยตดิเตียงในโรงพยาบาล 
2. ผูปวยท่ีอยูภายนอกโรงพยาบาล 
3. ผูสูงอายุท่ีมีปญหาในการเดิน และผูปวยอัมพฤกษ อัมพาต 

วิธกีารจัดเก็บขอมูล 1. ตรวจวัด บันทึกคา และแสดงผล ผานแอพพลิเคชั่น 
2. สื่อสารกับผูปวย โดยเฝาระวัง พูดคยุผานกลอง IP Camera แบบ 2 ทาง 

แหลงขอมูล 3 อำเภอ ไดแก อำเภอพังโคน อำเภอวาริชภูมิ และอำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน 

วิธกีารประเมินผล :  - 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวดั ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
- - - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวชิาการ / 
ผูประสานงานตวัช้ีวดั 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล (ระดับสวนกลาง/
พ้ืนที่) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรับสังคมสูงวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร (4S) Smart Digital and Innovation (สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 



 

 

๘๗ 

มาตรการ 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ

ช่ือโครงการ/กจิกรรม โครงการวิจัย การศึกษาการฟนฟูสุขภาพและการบรรเทาอาการปวดภายหลังการผาตัด
เปลี่ยนขอเขา กรณีศึกษา ผูปวยสูงวัยของกลุมงานเวชศาสตรพ้ืนฟู โรงพยาบาลราชพิพัฒน 

ช่ือตัวช้ีวดั เคร่ืองตนแบบนวัตกรรมแผนประคบเย็นแบบควบคุมอุณหภูมิได 
หนวยวดั ตนแบบ 
คำนิยาม นวัตกรรมแผนประคบเย็นแบบควบคุมอุณหภูมิไดเพื่อฟนฟูสุขภาพและการบรรเทา

อาการปวดภายหลังการผาตัดเปลี่ยนขอเขา ในผูปวยสูงวัย 
เกณฑเปาหมาย :  

ปงบประมาณ  
พ.ศ 256๕ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ 256๖ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๗ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๘ 

ปงบประมาณ     
พ.ศ 256๙ 

เครื่องตนแบบนวัตกรรมแผนประคบ
เย็นแบบควบคุมอุณหภูมิได 

    

 

วัตถุประสงค  1. พัฒนานวัตกรรมแผนประคบเย็นแบบควบคมุอุณหภูมิไดเพื่อฟนฟูสุขภาพและการ
บรรเทาอาการปวดภายหลังการผาตัดเปลี่ยนขอเขา ในผูปวยสูงวัย 
2. ศึกษาวิจัยการฟนฟูสุขภาพและการบรรเทาอาการปวดภายหลังการผาตัดเปลี่ยนขอเขา
สำหรับผูสูงวัยดวยแผนประคบเย็น 
3. พัฒนาเทคนิคและองคความรูการฟนฟูสุขภาพผูปวยสูงวัยภายหลังการผาตัดเปลี่ยนขอเขา 

ประชากรกลุมเปาหมาย ผูปวยสูงวัยท่ีไดรับการผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียม 

วิธกีารจัดเก็บขอมูล วัดอุณหภูมิที่ผิวหนัง โดยจะมีเซนเซอร (skin temperature sensor)  และวัดความ

ปวดดวยเคร่ืองมือ Visual analog scale 

แหลงขอมูล กลุมงานเวชศาสตรพ้ืนฟู โรงพยาบาลราชพิพัฒน 

รายการขอมูล 1 - 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  - 

ระยะเวลาประเมินผล ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 

วิธกีารประเมินผล :  - 
เอกสารสนับสนุน :  - 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 

data 
หนวยวดั ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

25... 25.... 25..... 
     

 

ผูใหขอมูลทางวชิาการ/ 
ผูประสานงานตวัช้ีวดั 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง/พ้ืนที่) 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดานการเตรียมรับสังคมสูงวัย 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 



 

 

๘๘ 

แผนงาน/โครงการภายใตกรอบการบูรณาการความรวมมือ ๗ กระทรวง การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมผูสูงอายุ) 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 
******************************************* 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ 1 Social Participation (ดานสงเสริมการมีสวนรวมในสังคม) 

มาตรการ ๑.๑ สงเสริมพื้นที่ตนแบบการบูรณาการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนศูนยเรียนรูคุณภาพตนแบบ 
ตัวชี้วัด : ๑.๑.๑ ศพอส. ที่ผานเกณฑมาตรฐาน (เกรด A และ B จำนวน ๑,๕๘๙ แหง) 

เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : รอยละ 80 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 โครงการเสริมสรางกลไก
การพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 

ศพอส.ที่
ผานเกณฑ
มาตรฐาน 
(เกรด A
และ B 
จำนวน 
๑,๕๘๙ 
แหง) 

รอยละ 60 ศพอส. ที่
ผานเกณฑ
มาตรฐาน 

(เกรด A และ 
B จำนวน 
๑,๕๘๙ 
แหง) 

รอยละ 65 ศพอส. ที่
ผานเกณฑ
มาตรฐาน 
(เกรด A 
และ B 
จำนวน 
๑,๕๘๙ 
แหง) 

รอยละ 70 ศพอส. ที่ผาน
เกณฑ

มาตรฐาน 
(เกรด A และ 

B จำนวน 
๑,๕๘๙ แหง) 

รอยละ 75 ศพอส. ที่
ผานเกณฑ
มาตรฐาน 
(เกรด A 
และ B 
จำนวน 
๑,๕๘๙ 
แหง) 

รอยละ 80 ศพอส. 
12 แหง, 

76 จังหวัด 
 

กรมกิจการผูสูงอาย ุ

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๙ 

มาตรการ 1.2 สงเสริมพัฒนาชมรมผูสงูอายุคุณภาพดานสขุภาพผานกลไกองคกร ชุมชน และศาสนา 
ตัวชี้วัด : 1.2.1 ชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพผานเกณฑ 

เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : 1 ชมรม/อำเภอ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 โครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุตามแนวทางชะลอชรา 
ชีวายืนยาว 

ชมรม
ผูสูงอายุ
คุณภาพ

ดาน
สุขภาพ

ผานเกณฑ 

2 ชมรม/
จังหวัด 

ชมรม
ผูสูงอายุ

คุณภาพดาน
สุขภาพผาน

เกณฑ 

4 ชมรม/
จังหวัด 

ชมรม
ผูสูงอายุ

คุณภาพดาน
สุขภาพผาน

เกณฑ 

6 ชมรม/
จังหวัด 

ชมรม
ผูสูงอายุ

คุณภาพดาน
สุขภาพผาน

เกณฑ 

8 ชมรม/
จังหวัด 

ชมรม
ผูสูงอายุ
คุณภาพ

ดาน
สุขภาพ

ผานเกณฑ 

1 ชมรม/
อำเภอ 

76 จังหวัด กรมอนามยั  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙๐ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ 2 Social Security (ดานสงเสริมความม่ันคงปลอดภัย) 

มาตรการ ๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการมีงานทำ มรีายได 
ตัวชี้วัด : ๒.๑.๑ ผูสูงอายุที่มาใชบริการไดรับการบรรจุงาน 

   ๒.๑.๒ ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ/ฝกอบรม มีงานทำ มีรายได 
เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 รอยละ 20 

      ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 รอยละ 20 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสม
กับวัยและประสบการณ 

 585 คน  707 คน  762 คน  823 คน  890 คน สวนกลาง
และภูมิภาค 

กระทรวงแรงงาน
(กกจ./กบ.) 

- กิจกรรมสานพลังประชารัฐ 
จัดหางานใหผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ
ไดรับการ
บรรจุงาน 

500 คน ผูสูงอายุ
ไดรับการ
บรรจุงาน 

550 คน ผูสูงอายุ
ไดรับการ
บรรจุงาน 

605 คน ผูสูงอายุ
ไดรับการ
บรรจุงาน 

666 คน ผูสูงอายุ
ไดรับการ
บรรจุงาน 

732 คน 

-  ก ิ จ ก ร ร ม  1 อ ำ เ ภ อ  
1 ภูมิปญญา 

จางงาน
ผูสูงอายุ

เปนวิทยากร
ถายทอด
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

65 คน จางงาน
ผูสูงอายุเปน

วิทยากร
ถายทอดภูมิ

ปญญา
ทองถิ่น 

70 คน จางงาน
ผูสูงอายุเปน

วิทยากร
ถายทอดภูมิ

ปญญา
ทองถิ่น 

70 คน จางงาน
ผูสูงอายุเปน

วิทยากร
ถายทอดภูมิ

ปญญา
ทองถิ่น 

70 คน จางงาน
ผูสูงอายุเปน

วิทยากร
ถายทอด
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

71 คน 

- กิจกรรมสรางโอกาสการ
มีงานทำใหผู ส ูงอายุเ พ่ือ
เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการ
บรรจุงาน 

จางงาน
ผูสูงอายุมา
ทำงานใน
หนวยงาน

ของกรมการ
จัดหางาน 

20 คน จางงาน
ผูสูงอายุ 
มาทำงาน 
ในหนวยงาน
ของกรมการ
จัดหางาน 

87 คน จางงาน
ผูสูงอายุ 
มาทำงาน 

ในหนวยงาน
ของกรมการ
จัดหางาน 

87 คน จางงาน
ผูสูงอายุ 
มาทำงาน 

ในหนวยงาน
ของกรมการ
จัดหางาน 

87 คน จางงาน
ผูสูงอายุมา
ทำงานใน
หนวยงาน
ของกรมการ
จัดหางาน 

 
 
 

87 คน 



 

 

๙๑ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

2 โครงการขยายโอกาสการมี
งานทำใหผูสูงอายุ 

 1,510 คน  6,020 คน  6,020 คน  6,020 คน  6,020 คน  กระทรวงแรงงาน 
(กกจ./กส.) 

- กิจกรรมการสงเสริมการ
ประกอบอาช ีพอ ิสระให
ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ      
ที่ไดรับการ
สงเสริมฯ         
ไดประกอบ

อาชีพ         
ไมนอยกวา
รอยละ 20 

860 คน 
 

ผูสูงอายุ      
ที่ไดรับการ
สงเสริมฯ         
ไดประกอบ

อาชีพ         
ไมนอยกวา
รอยละ 20 

3,440 คน 
 

ผูสูงอายุ      
ที่ไดรับการ
สงเสริมฯ         
ไดประกอบ

อาชีพ         
ไมนอยกวา
รอยละ 20 

3,440 คน 
 

ผูสูงอายุ      
ที่ไดรับการ
สงเสริมฯ         
ไดประกอบ

อาชีพ         
ไมนอยกวา
รอยละ 20 

3,440 คน 
 

ผูสูงอายุ      
ที่ไดรับการ
สงเสริมฯ         
ไดประกอบ

อาชีพ         
ไมนอยกวา
รอยละ 20 

3,440 คน 
 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุสูการเปนวิทยากร
ถายทอดภูมิปญญา 

300 คน 860 คน 860 คน 860 คน 860 คน 

- กิจกรรมพัฒนาตอยอด
ผลิตภัณฑสูตลาดออนไลน 

350 คน 860 คน 860 คน 860 คน 860 คน 

- กิจกรรมสงเสริมการสรางงาน
ผูสูงอายุ ยุคสังคมออนไลน 

- 860 คน 860 คน 860 คน 860 คน 

3 โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

ผูสูงอายุ
ไดรับการ
สงเสริม

การ
ประกอบ
อาชีพ/

ฝกอบรมมี
งานทำมี
รายได 

8,200 คน - - - - - - - - สพร./สนพ. 
ทั้ง 77 แหง
ทั่วประเทศ 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

4 โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะวิถีใหม 
(กลุมผูสูงอายุ) 

- - ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ/

ฝกอบรมมี

3,000 คน ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ/

ฝกอบรมมี

3,150 คน ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ/

ฝกอบรมมี

3,300 คน ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ/

ฝกอบรมมี

3,500 คน สพร./สนพ. 
ทั้ง 77 แหง
ทั่วประเทศ 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 



 

 

๙๒ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

งานทำมี
รายได 

งานทำมี
รายได 

งานทำมี
รายได 

งานทำมี
รายได 

5 โครงการความรวมมือการ
ผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงสาธารณสุข 

1) 
ผูสูงอายุ ที่
ตองการ
ทำงาน มี

งานทำเพ่ิม
มากขึ้น 

รอยละ 80 
(2,400 คน) 

 
 

1)  ผูสูงอายุที่
ตองการทำงาน 
มีงานทำเพ่ิม

มากขึ้น 
 

รอยละ 80 
(2,400 คน) 

 
 
 

1)  ผูสูงอายุ 
ที่ตองการ

ทำงาน มีงาน
ทำเพ่ิมมากขึ้น 

 

รอยละ 80 
(2,400 คน) 

 

1) ผูสูงอายุ ที่
ตองการทำงาน 
มีงานทำเพ่ิม

มากขึ้น 
 

รอยละ 80 
(2,400 คน) 

1) ผูสูงอายุ 
ที่ตองการ

ทำงาน มีงาน
ทำเพ่ิมมาก

ขึ้น 

รอยละ 80 
(2,400 คน) 

 
 
 

77 จังหวัด 
ที่เขารวม

โครงการจาก
ทั่วประเทศ 

สำนักงานสงเสริม
การศึกษานอก

ระบบและ
การศึกษาตาม

อัธยาศัย 
 

2) 
ผูสูงอายุ
ไดรับการ
สงเสริมให
มีงานทำ มี
รายได (CG 
:Caregiver) 

รอยละ 
100 

(เปาหมาย 
3,000 คน) 

 

2) ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมใหมี
งานทำ มี

รายได (CG: 
Caregiver) 

รอยละ 100 
(เปาหมาย 

3,000 คน) 

 

2) ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมใหมี
งานทำ มี

รายได (CG: 
Caregiver) 

 

รอยละ 
100 

(เปาหมาย 
3,000 คน) 

 

2) ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมใหมี
งานทำ มี

รายได (CG: 
Caregiver) 

 

รอยละ 100 
(เปาหมาย 

3,000 คน) 

 

2) ผูสูงอายุ
ไดรับการ

สงเสริมใหมี
งานทำ มี

รายได (CG 
: Caregiver) 

รอยละ 100 
(เปาหมาย 

3,000 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙๓ 

มาตรการ ๒.๒ สงเสริมพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับผูสงูอายุ (Age-friendly communities/cities) 
ตัวชี้วัด : ๒.๒.๑ ผลสำรวจขอมูลในการสงเสริมพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ Aged- Friendly communities/cities ที่สอดคลองกับ “เมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ”   

ขององคการอนามัยโลก (WHO) ประกอบดวย ๘ องคประกอบ 
เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : จำนวน ๗๖ แหง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
หนวยงาน ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
1 การสงเสริมพัฒนาเมืองที่

เปนมิตรกับผูสูงอายุ Aged- 
Friendly communities/cities 
ที ่สอดคลองกับ “เมืองที่
เปนมิตรกับผูสูงอายุ” ของ
อ ง ค  ก า ร อ น า ม ั ย โ ล ก 
(WHO) ประกอบด วย ๘
องคประกอบ 

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี
การดำเนินการ
พัฒนาเมืองที่
เปนมิตรกับ

ผูสงูอายุ Aged- 
Friendly 

communities/
cities 

36 แหง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี
การดำเนินการ
พัฒนาเมืองที่
เปนมิตรกบั

ผูสูงอายุ Aged- 
Friendly 

communities
/ cities 

46 แหง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีการ
ดำเนินการพัฒนา
เมืองที่เปนมิตร
กับผูสูงอายุ 

Aged-Friendly 
communities

/ cities 

56 แหง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการ

ดำเนินการพัฒนา
เมืองที่เปนมิตรกับ
ผูสูงอายุ Aged- 

Friendly 
communities/ 

cities 

66 แหง องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมี
การดำเนินการ
พัฒนาเมืองที่
เปนมิตรกับ

ผูสูงอายุ Aged- 
Friendly 

communities/ 
cities 

76 แหง องคกร
ปกครองสวน

ทองถิ่น 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙๔ 

มาตรการ ๒.๓ สงเสริม สนับสนุนใหผูสงูอายุไดรับความคุมครองทางสงัคม 
ตัวชี้วัด : ๒.๓.๑ จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

   ๒.๓.๒ ผลของ LPA ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หมวดยอยที่ ๕ ดานการสงเสริมผูสูงอายุ : องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำกิจกรรม 
                ดานการคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ 
   ๒.๓.๓ ตำบลที่มีระบบการคุมครองทางสังคมผูสูงอายุ 
 เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : ตัวช้ีวัด 2.3.1  รอยละ 100 
                                  ตัวช้ีวัด 2.3.2  รอยละ 80 
  ตัวช้ีวัด 2.3.3  รอยละ 75 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

1 การจายเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

ผลการโอนเงิน
เบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

รอยละ 
100 

ผลการโอนเงิน
เบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุของ
องคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

รอยละ 
100 

ผลการโอนเงิน
เบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

รอยละ 
100 

ผลการโอนเงิน
เบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

รอยละ 
100 

ผลการโอนเงิน
เบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

รอยละ 
100 

องคกร
ปกครองสวน

ทองถิ่น 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  

2 ผลของประสิทธิภาพ
ขององค กรปกครอง
ส  วนท องถ ิ ่ น  ( LPA) 
ดานที่ 4 หมวดยอยที่ 
๕ ด  านการส  ง เสริม
ผ ู  ส ู ง อ า ย ุ  ( อ ง ค กร
ปกครองสวนทองถิ่น
ไดจัดทำกิจกรรมดาน
การคุมครองทางสังคม
สำหรับผูสูงอายุ) 

ผลของ LPA ดาน
ที่ 4 หนวยยอยที่ 

๕ ดานการ
สงเสริมผูสูงอายุ : 
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
จัดทำกิจกรรม

ดานการคุมครอง
ทางสังคมสำหรับ

ผูสูงอายุ 

รอยละ 60 ผลของ LPA 
ดานที่ 4 

หนวยยอยที่ ๕ 
ดานการ
สงเสริม

ผูสูงอายุ : 
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
จัดทำกิจกรรม

ดานการ
คุมครองทาง

รอยละ 65 ผลของ LPA 
ดานที่ 4 หนวย
ยอยที่ ๕ ดาน
การสงเสริม
ผูสูงอายุ : 

องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
จัดทำกิจกรรม

ดานการคุมครอง
ทางสังคม

สำหรับผูสูงอายุ 

รอยละ 70 ผลของ LPA ดาน
ที่ 4 หนวยยอย
ที่ ๕ ดานการ

สงเสริมผูสูงอายุ 
: องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
จัดทำกิจกรรม

ดานการคุมครอง
ทางสังคมสำหรับ

ผูสูงอายุ 

รอยละ 
75 

ผลของ LPA 
ดานที่ 4 หนวย
ยอยที่ ๕ ดาน
การสงเสริม
ผูสูงอายุ : 

องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
จัดทำกิจกรรม

ดานการ
คุมครองทาง
สังคมสำหรับ

ผูสูงอายุ 

รอยละ 80 องคกร
ปกครองสวน

ทองถิ่น 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  



 

 

๙๕ 

                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

สังคมสำหรับ
ผูสูงอาย ุ

๓ โครงการพัฒนาระบบ
ด ู แ ลและค ุ  ม ค รอง
ผูสูงอายุ 

ตำบลที่มีระบบ
การคุมครองทาง
สังคมผูสูงอายุ 

รอยละ 55  
ของตำบลที่
มี ศพอส. 

ตำบลที่มี
ระบบการ

คุมครองทาง
สังคมผูสูงอายุ 

รอยละ 60  
ของตำบล 
ที่มี ศพอส. 

ตำบลที่มี
ระบบการ

คุมครองทาง
สังคมผูสูงอาย ุ

รอยละ 65  
ของตำบล 
ที่มี ศพอส. 

ตำบลที่มีระบบ
การคุมครอง
ทางสังคม
ผูสูงอายุ 

รอยละ 
70  

ของตำบล 
ที่มี ศพอส. 

ตำบลที่มี
ระบบการ

คุมครองทาง
สังคมผูสูงอาย ุ

รอยละ 75  
ของตำบล 
ที่มี ศพอส. 

76 จังหวัด กรมกิจการ
ผูสูงอาย ุ



 

 

๙๖ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ 3 Strong Health (ดานสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง) 

มาตรการ ๓.๑ สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคและปองกันโรคสำคัญในผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัด : ๓.๑.๑ รอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค  

      3.1.2 ผูสูงอายุไดรับวัคซีนปองกันโรคติดตอสำคัญ 

เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : 3.1.1 รอยละ ๕๘ 

      3.1.2 รอยละ 70-90 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 โครงการส งเสร ิมส ุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน 
(Preventive Long Term Care) 
ป 2565 

รอยละของ
ประชากร
สูงอายุที่มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่

พึงประสงค 

รอยละ 50 - - - - - - - - ทั่วประเทศ กรมอนามัย  
 

๒ โครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุตามแนวทางชะลอชรา 
ชีวายืนยาว 

- - รอยละของ
ประชากร
สูงอายุที่มี
พฤติกรรม

สุขภาพที่พึง
ประสงค 

รอยละ 
5๒ 

รอยละของ
ประชากร
สูงอายุที่มี
พฤติกรรม

สุขภาพที่พึง
ประสงค 

รอยละ 
5๔ 

รอยละของ
ประชากร
สูงอายุที่มี
พฤติกรรม

สุขภาพที่พึง
ประสงค 

รอยละ 
5๖ 

รอยละของ
ประชากร
สูงอายุที่มี
พฤติกรรม
สุขภาพที่

พึงประสงค 

รอยละ 
5๘ 

ทั่วประเทศ กรมอนามัย  
 

3 โครงการจัดและสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือ
คงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผูสูงอาย ุ

1) รอยละ
ของ

ผูสูงอายุที่
ไดรับ
บริการ 

รอยละ 
100 

(เปาหมาย 
160,000 

คน) 

1) รอยละ
ของผูสูงอายุ

ที่ไดรับ
บริการ 

 

รอยละ 100 
(เปาหมาย 
160,000 

คน) 
 

1) รอยละ
ของผูสูงอายุ

ที่ไดรับ
บริการ 

 

รอยละ 
100 

(เปาหมาย 
160,000 

คน) 

1) รอยละ
ของผูสูงอายุ

ที่ไดรับ
บริการ 

 

รอยละ 100 
(เปาหมาย 
160,000 

คน) 
 

1) รอยละ
ของ

ผูสูงอายุที่
ไดรับ
บริการ 

รอยละ 100 
(เปาหมาย 
160,000 

คน) 
 

77 จังหวัด 
ที่เขารวม

โครงการจาก
ทั่วประเทศ 

สำนักงานสงเสริม
การศึกษานอก

ระบบและ
การศึกษาตาม

อัธยาศัย 
 2) รอยละ

ของ
ผูสูงอายทุี่มี

รอยละ 80 2) รอยละ
ของผูสูงอายุ
ที่มีสุขภาวะที่

ดีขึ้น 

รอยละ 80 2) รอยละ
ของผูสูงอายุ
ที่มีสุขภาวะ

ที่ดีขึ้น 

รอยละ 80 2) รอยละ
ของผูสูงอายุ
ที่มีสุขภาวะที่

ดีขึ้น 

รอยละ 80 2) รอยละ
ของ

ผูสูงอายุที่มี

รอยละ 80 



 

 

๙๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

สุขภาวะที่
ดีขึ้น 

   สุขภาวะที่ดี
ขึ้น 

1 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ปองกัน ควบคุมโรคติดตอ
และสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

            

- วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

รอยละ
ความ

ครอบคลุม
การไดรับ
วัคซีน 

70 รอยละความ
ครอบคลุม
การไดรับ

วัคซีน 

70 รอยละความ
ครอบคลุม
การไดรับ
วัคซีน 

70 รอยละความ
ครอบคลุม
การไดรับ

วัคซีน 

70 รอยละ
ความ

ครอบคลุม
การไดรับ

วัคซีน 

70 ทั่วประเทศ กรมควบคุมโรค 

- วัคซีนปองกันโรคไขหวัด
ใหญตามฤดูกาล 

80 80 80 80 80 ทั่วประเทศ กรมควบคุมโรค 

- วัคซีนรวมปองกันโรคคอ
ตีบ-บาดทะยัก 

90 90 90 90 90 ทั่วประเทศ กรมควบคุมโรค 

 

มาตรการ ๓.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง (ผูสูงอายุ) อยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ตัวชี้วัด : ๓.๒.๑ รอยละของอำเภอผานเกณฑ การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : รอยละ 95 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี
คุณภาพ 

รอยละของ
อำเภอผาน
เกณฑ การ
ประเมิน

การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตที่มี
คุณภาพ 

รอยละ 75 รอยละของ
อำเภอผาน
เกณฑ การ
ประเมินการ

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ที่มีคุณภาพ 

รอยละ 80 รอยละของ
อำเภอผาน
เกณฑ การ
ประเมินการ

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ที่มีคุณภาพ 

รอยละ 85 รอยละของ
อำเภอผาน
เกณฑ การ
ประเมินการ

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ที่มีคุณภาพ 

รอยละ 90 รอยละของ
อำเภอผาน
เกณฑ การ
ประเมิน

การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตที่มี
คุณภาพ 

รอยละ 95 878 อำเภอ สำนักสนับสนุน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

และสำนัก
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

 



 

 

๙๘ 

มาตรการ ๓.๓ พัฒนาระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุ 

ตัวชี้วัด : ๓.๓.๑ โรงพยาบาลขนาด ๑๒๐ เตียงข้ึนไป มีการจัดต้ังคลินิกผูสูงอายุ/หนวยบริการสุขภาพ 
เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : ระดับคุณภาพรอยละ 80 ระดับพื้นฐานข้ึนไปรอยละ 100 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 โ ค ร ง กา รพ ัฒนาระบบ
บริการสุขภาพผูสูงอายุใน
สถานบริการสุขภาพแตละ
ระดับเพื ่อผู ส ูงอายุไดรับ
การดูแลรักษาสงตออยาง
เหมาะสม 

โรงพยาบาล
ขนาด ๑๒๐ 
เตียงขึ้นไป มี
การจัดต้ัง

คลินิก
ผูสูงอายุ/

หนวยบริการ
สุขภาพ 

ระดับคุณภาพ
รอยละ 40 

ระดับพื้นฐาน
ข้ึนไปรอยละ 

100 

 

โรงพยาบาล
ขนาด ๑๒๐ 
เตียงขึ้นไป มี

การจัดต้ังคลินิก
ผูสูงอายุ/หนวย
บริการสุขภาพ 

ระดับคุณภาพ
รอยละ 50 

ระดับพื้นฐาน
ข้ึนไปรอยละ 

100 

 

โรงพยาบาล
ขนาด ๑๒๐ 
เตียงขึ้นไป มี

การจัดต้ังคลินิก
ผูสูงอายุ/หนวย
บริการสุขภาพ 

ระดับคุณภาพ
รอยละ 60 

ระดับพื้นฐาน
ข้ึนไปรอยละ 

100 

 

โรงพยาบาล
ขนาด ๑๒๐ 
เตียงขึ้นไป มี

การจัดต้ังคลินิก
ผูสูงอายุ/หนวย
บริการสุขภาพ 

ระดับคุณภาพ
รอยละ 70 

ระดับพื้นฐาน
ข้ึนไปรอยละ 

100 

 

โรงพยาบาล
ขนาด ๑๒๐ 
เตียงขึ้นไป มี

การจัดต้ัง
คลินิก

ผูสูงอายุ/
หนวยบริการ

สุขภาพ 

ระดับคุณภาพ
รอยละ 80 

ระดับพื้นฐาน
ข้ึนไปรอยละ 

100 

 

ทั่วประเทศ กรมการแพทย 

มาตรการ ๓.๔ พัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
ตัวชี้วัด : ๓.๔.๑ รอยละของผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : รอยละ 95 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 โครงการขับเคลื่อนระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ
และผูที่มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว
แบบบูรณาการ 

รอยละของ
ผูสูงอายุ
และผูที่มี

ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการ
ดูแลตาม 

Care Plan 

รอยละ 90 รอยละของ
ผูสูงอายุและ
ผูที่มีภาวะ
พ่ึงพิงไดรับ

การดูแลตาม 
Care Plan 

รอยละ 80 รอยละของ
ผูสูงอายุและ
ผูที่มีภาวะ
พ่ึงพิงไดรับ

การดูแลตาม 
Care Plan 

รอยละ 85 รอยละของ
ผูสูงอายุและ
ผูที่มีภาวะ
พ่ึงพิงไดรับ

การดูแลตาม 
Care Plan 

รอยละ 90 รอยละของ
ผูสูงอายุ
และผูที่มี

ภาวะพ่ึงพิง
ไดรับการ
ดูแลตาม 

Care Plan 

รอยละ 95 ทั่วประเทศ กรมอนามัย  
 

 

 



 

 

๙๙ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ ๔ Smart Digital and Innovation (ดานสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอยางชาญฉลาด) 

มาตรการ ๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงขอมลูและการใชเทคโนโลยีดิจิทลั 
ตัวชี้วัด : ๔.๑.๑ ผูสูงอายุเขาถึงขอมูล ตระหนักรูเทาทัน และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องตนได 

      ๔.๑.๒ มีจุดใหบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะสูชุมชน 

เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : ตัวช้ีวัด ๔.๑.๑ จำนวน 100 คน 

      ตัวช้ีวัด ๔.๑.๒ จำนวน 8,255 จุด 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปพ.ศ. ๒๕๖๕ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ ปพ.ศ. ๒๕๖๗ ปพ.ศ. ๒๕๖๘ ปพ.ศ. ๒๕๖๙ พื้นท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑ โ ค ร ง กา รส  ง เ สร ิมและ
พัฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตคน
พิการและผูสูงอายุเพื่อใช
ประโยชนจากเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ผูสูงอายุ
เขาถึงขอมูล 
ตระหนัก

รูเทาทัน และ
ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล
เบ้ืองตนได 

๑๐๐ คน ผูสูงอายุ
เขาถึงขอมูล 
ตระหนัก

รูเทาทัน และ
ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล
เบ้ืองตนได 

๑๐๐ คน ผูสูงอายุ
เขาถึงขอมูล 
ตระหนัก

รูเทาทนั และ
ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล
เบ้ืองตนได 

๑๐๐ คน ผูสูงอายุ
เขาถึงขอมูล 
ตระหนัก

รูเทาทัน และ
ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล
เบ้ืองตนได 

๑๐๐ คน ผูสูงอายุ
เขาถึงขอมลู 
ตระหนัก

รูเทาทัน และ
ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล
เบ้ืองตนได 

๑๐๐ คน สวนกลาง
และภูมิภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

๒ โครงการบริการอินเตอรเน็ต
สาธารณะสูชุมชน 

มีจุด
ใหบริการ

อินเทอรเน็ต
สาธารณะสู

ชุมชน 

๘,๒๕๕ จุด มีจุด
ใหบริการ

อินเทอรเน็ต
สาธารณะสู

ชุมชน 

- มีจุด
ใหบริการ

อินเทอรเน็ต
สาธารณะสู

ชุมชน 

- มีจุด
ใหบริการ

อินเทอรเน็ต
สาธารณะสู

ชุมชน 

- มีจุด
ใหบริการ

อินเทอรเน็ต
สาธารณะสู

ชุมชน 

- ทั่วประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

 

 

 

 



 

 

๑๐๐ 

มาตรการ ๔.๒  สงเสริม สนับสนุนใหมีงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีส่นับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
ตัวชี้วัด : ๔.๒.๑ จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมที่สนับสนุนคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
เปาหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๙) : 8 ผลงาน 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. ๒๕๖๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ ป พ.ศ. ๒๕๖๘ ป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

1 โครงการจ ัดการความร ู  เ พ่ือ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ 
กิจกรรม : การจัดการความรู
และการฝกอบรมเพื ่อพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

จำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรม ที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

1 จำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรม ที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

1 จำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรม ที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

1 จำนวนงานวิจัย/
นวัตกรรม ที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

1 จำนวน
งานวิจัย/

นวัตกรรม ที่
สนับสนุน

คุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 

1 วิทยาลัย
ชุมชน 

ทั้ง 20 แหง 

สถาบัน
วิทยาลัย
ชุมชน 

2 ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
ของนวัตกรรมผลิตภ ัณฑโพร
ไบโอติกสำหรับสุขภาพชองปาก
ในผูสูงอายุชาวไทย 

ผลิตภัณฑไปใชกับ
กลุมผูสูงอายุที่

เหมาะสมกับการใช
ผลิตภัณฑผาน
ชมรมผูสูงอายุ 

1  - - - - - - - - โรงพยาบาล
ทันตกรรม 
คณะทันต

แพทยศาสตร 

คณะทันต
แพทยศาสตร
มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

3 การพัฒนาอุปกรณเคลื่อนยาย
แนวราบ 

ตนแบบนวัตกรรม
อุปกรณเคล่ือนยาย

แนวราบ 

๑ อุปกรณเคล่ือนยาย
ที่ผานการทดสอบ

แลว 

๑ งานตีพิมพระดับ
นานาชาติ / การ

นำเสนอผลงานวิจัย 

๑ - - - - จังหวัด 
พิษณุโลก 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

4 เตียงปรับทานั่ง ตนแบบเตียงปรับ
ทานั่ง 

๑ เตียงปรับทานั่งที่
ผานการทดสอบ

แลว 

๑ 
 
 
 
 
 

งานตีพิมพระดับ
นานาชาติ / การ

นำเสนอผลงานวิจัย 

๑ - - - - จังหวัด 
พิษณุโลก 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 



 

 

๑๐๑ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. ๒๕๖๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ ป พ.ศ. ๒๕๖๘ ป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

5 การพัฒนาเครื ่องยืดเหยียดขา
เพื่อบรรเทาอาการปวดเมื่อยใน
ผูสูงอายุ 

- - ตนแบบนวัตกรรม
เคร่ืองยืดเหยียดขา 

๑  เคร่ืองยืดเหยียดขา
ที่ผานการทดสอบ

แลว 

๑  งานตีพิมพระดับ
นานาชาติ / การ

นำเสนอผลงานวิจัย 

๑  - - จังหวัด 
พิษณุโลก 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

6 โครงการส งเสร ิมและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
กิจกรรม : การวิจัยเพ่ือคุณภาพ
ช ีว ิตส ังคมส ูงว ัยทั ้ งประเภท 
Basic sciences และ Innovation 

จำนวนผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย
ของนิสิตและ

อาจารย 

1 จำนวนผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย
ของนิสิตและ

อาจารย 

1 จำนวนผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย
ของนิสิตและ

อาจารย 

1 จำนวนผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือ

รองรับสังคมสูงวัย
ของนิสิตและ

อาจารย 

1 จำนวนผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือ
รองรับสังคมสูง

วัยของนิสิต
และอาจารย 

1 จังหวัด 
พิษณุโลก 

คณะสหเวช
ศาสตร 

มหาวทิยาลัย
นเรศวร 

7 โครงการมณี “สูงวัยสุขภาพดี
ดวยเทคโนโลยีฉลาด” 

จำนวนงานวิจัย 
นวัตกรรมที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

1 จำนวนงานวิจัย 
นวัตกรรมที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

1 จำนวนงานวิจัย 
นวัตกรรมที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

1 จำนวนงานวิจัย 
นวัตกรรมที่

สนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

1 จำนวนงานวิจัย 
นวัตกรรมที่
สนับสนุน

คุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 

1 จังหวัด
ขอนแกน 

และจังหวัด
ในภาค

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

คณะ
วิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย
ขอนแกน 
และหนวย

รวมพันธมิตร 

8 โครงการพ ัฒนาศ ั กยภ าพ 
ผูชวยเหลือดูแลผูที่มีภาวะพ่ึงพิง
ในระบบการดูแลระยะยาว  

จำนวนนวัตกรรม
(แอปพลิเคชัน) 

1  - - - - - - - - จังหวัด
มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

9 การว ิ เคราะหองค ประกอบ
แ พ ล ต ฟ อ ร  ม ด ิ จ ิ ท ั ล เ พ่ื อ
สนับสนุนการทำธุรกรรมการเงิน
สำหรับผูสูงอายุ 

องคความรูใหม 1 บทความ 
ทางวิชาการ 

1 - - - - - - กรุงเทพฯ 
 

คณะ
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
พระนคร 

 
 
 



 

 

๑๐๒ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. ๒๕๖๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ ป พ.ศ. ๒๕๖๘ ป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

10 การเตรียมพรอมของคนรุนใหม
ที่จะเขาสูวัยสูงอายุ เพ่ือสามารถ
ดำรงชีว ิตได ในวัยเกษียณและ 
มีสวนรวมกับสังคมไดอยางมี
ความสุข 

นวัตกรรม (การเงิน/
การกินอยูเพ่ือ

สุขภาพ/ที่อยูอาศัย
และสภาพแวดลอม 
/การใชเทคโนโลยี

สมัยใหม) 

1 นวัตกรรม (การเงิน/
การกินอยูเพ่ือ

สุขภาพ/ที่อยูอาศัย
และสภาพแวดลอม 
/การใชเทคโนโลยี

สมัยใหม) 

1 นวัตกรรม (การเงิน/
การกินอยูเพ่ือ

สุขภาพ/ที่อยูอาศัย
และสภาพแวดลอม 
/การใชเทคโนโลยี

สมัยใหม) 

1 นวัตกรรม (การเงิน/
การกินอยูเพ่ือ

สุขภาพ/ที่อยูอาศัย
และสภาพแวดลอม 
/การใชเทคโนโลยี

สมัยใหม) 

1 นวัตกรรม 
(การเงิน/การกิน
อยูเพ่ือสุขภาพ/
ที่อยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม

/การใช
เทคโนโลยี
สมัยใหม) 

1 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

มหาวทิยาลัย
ราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 

11 การพัฒนานว ัตกรรมอาหาร
ทางเลือกเพื่อสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

นวัตกรรมอาหาร 1 นวัตกรรมอาหาร 1 นวัตกรรมอาหาร 1 นวัตกรรมอาหาร 1 นวัตกรรม
อาหาร 

1 จังหวัด 
นครศรีธรรมราช 

คณะวิทยา 
ศาสตรและ
เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศร ี

ธรรมราช 
12 การสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

ในยุค Digital  
จำนวนงานวิจัย 1 จำนวนงานวิจัย 1 จำนวนงานวิจัย 1 จำนวนงานวิจัย 1 จำนวนงานวิจัย 1 จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 
ราชนครินทร 

เครือขาย
สถานบริการ
สุขภาพชุมชน 

องคกร
ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

13 โครงการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพผูสูงอายุดวยเทคโนโลยี
ปญญาและไอโอที 

ชิ้นงานนวัตกรรม 1 ชิ้นงานนวัตกรรม 1 ชิ้นงานนวัตกรรม 1 ชิ้นงานนวัตกรรม 1 ชิ้นงาน
นวัตกรรม 

1 อุดรธานี/ 
หนองคาย/

หนองบัวลำภู
และบึงกาฬ 

ศูนยผูสูงอายุ 
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
อุดรธานี 
รวมกับ

กระทรวง 
พัฒนาสังคมฯ 
 



 

 

๑๐๓ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ป พ.ศ. ๒๕๖๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ ป พ.ศ. ๒๕๖๘ ป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
คา 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

คา 
เปาหมาย 

14 โครงการระบบบริหารศูนยดแูล
ผูสูงอายุ 

ตนแบบ (เชิง
สาธารณะประโยชน/

ภาคสนาม) ที่
เก่ียวของกับการ
สงเสริมและดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ 

1 ตนแบบ (เชิง
สาธารณะประโยชน/

ภาคสนาม) ที่
เก่ียวของกับการ
สงเสริมและดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ 

1 - - - - - - กรุงเทพฯ สำนักงาน
พัฒนา

วิทยาศาสตร
และ

เทคโนโลยี
แหงชาติ  

15 การสน ับสน ุนท ุนว ิ จ ั ยและ
นว ัตกรรมภายใต   “แผนงาน
นว ั ตกรรมการ ดำรงช ี วิ ต 
( Assisted Living) ส ำ ห รั บ
ผูสูงอายุ” 

จำนวนโครงการ 
วิจัยและนวัตกรรมที่

ไดรับทุน 

9 จำนวนโครงการ 
 วิจัยและนวัตกรรมที่

ไดรับทุนเพ่ิมขึ้น 
10% 

10 จำนวนโครงการ 
วิจัยและนวัตกรรม
ที่ไดรับทุนเพ่ิมขึ้น 

10% 

11 จำนวนโครงการ 
วิจัยและนวัตกรรม
ที่ไดรับทุนเพ่ิมขึ้น 

10% 

12 จำนวน
โครงการ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
ที่ไดรับทุน

เพ่ิมขึ้น 10% 
 

13  สำนักงาน
การวิจัย
แหงชาติ  
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