
   
 

บันทึกข้อตกลงการบูรณาการความร่วมมือ ๗ กระทรวง 
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุม่ผู้สูงอายุ) พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ จัดทำขึ้นเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 
ระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุข มีเจตจำนงที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกัน ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีว ิต (กลุ ่มผู้ส ูงอายุ) โดยร่วมกันผลักดันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสร้างกลไกการดำเนินงานให้เอ้ือต่อการดูแลกลุ่มเป้าหมายในระดับพ้ืนที่ ที่เชื่อมโยง
สอดรับแนวนโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้เกิดการดำเนินงานแบบบูรณาการ  
ที ่มีประสิทธิภาพบรรลุผลตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างยั ่งยืนทุกหน่วยงานในบันทึกความร่วมมือนี้  
จึงมีความเห็นพ้องกันกับแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 

ร่วมกันดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคม ตามกรอบการบูรณาการความร่วมมือ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตในผู ้สูงอายุ 4 S ประกอบด้วย ๑) Social Participation (ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในสังคม) ๒) Social Security (ส่งเสริมความมั่นคง ปลอดภัย) ๓) Strong Health (ส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง)                                
๔) Smart Digital and Innovation (ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างชาญฉลาด) โดยได้กำหนด
บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานของแต่ละกระทรวงเพ่ือหนุนเสริมการดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ดังนี้ 

๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
๑) ส่งเสริมศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุคุณภาพ เป็นพื้นที่ต้นแบบการบูรณาการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในทุกมิต ิ
๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
๓) ส่งเสริมการขยายโรงเรียนผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ 
๔) ส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น

และภาคส่วนต่างๆ เพ่ือรองรับสังคมสูงอายุในชุมชน 

๒. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
๑) สนับสนุนความรู้และร่วมพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการวิจัยและการผลิตนวัตกรรม สำหรับ  

การส่งเสริมสุขภาพในชุมชนเพื่อการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
๒) เป็นที่ปรึกษาด้านความรู้ในเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การดำรงชีวิตประจำวัน สำหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
๓) พัฒนาระบบโปรแกรมความเชื ่อมโยงและการเชื่อมระบบฐานข้อมูลกลางของกลุ ่มประชากร

ผู้สูงอายุ พัฒนาระบบโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูล การคิดความคุ้มทุนในการให้บริการด้านส่งเสริม ป้องกัน 
ฟ้ืนฟูในเชิงเศรษฐศาสตร์เพื่อนำสู่การวางระบบการคิดต้นทุนในการบริการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเสนอเชิงนโยบาย
ในเชิงลงทุนด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยี Digital platform ที ่เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
ในกลุ่มวัยผู้สูงอาย ุ



 

 
๒ 

๕) ความร่วมมือในการจัดเวทีวิชาการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายด้านวิชาการเกี ่ยวกับ  
การส่งเสริมสุขภาพการถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี ่ยวกับระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุทั้งใน  
และต่างประเทศ 

๖) แหล่งศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระหว่างบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงานระหว่างหน่วยงาน 

๗) จัดการความรู้เพื่อสร้างอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม ตามบริบท  
และความต้องการของคนในชุมชน  

๓. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนผู้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลและบริการของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึง  

และม่ันคงปลอดภัย 
๒) พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีควบคู่กับความรอบรู้ทางดิจิทัลและรู้เท่าทัน

สื่อดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  
๓) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ผู ้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

ทันเหตุการณ ์
๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลผู ้ส ูงอายุให้ทุกภาคส่วนที ่เก ี ่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูล  

และใช้ประโยชน์ได้ 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านดิจิทัลในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ 

๔. กระทรวงมหาดไทย  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัว มีความอบอุ่น มั่นคง 
๒) ส่งเสริมพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age - Friendly communities/cities) 
๓) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันรายได้ผู้สูงอายุ  
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นผู ้รับผิดชอบหลักในการบูรณาการ 

การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกมิติภายใต้การสนับสนุนการดำเนินงานของทุกหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๕) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

๕. กระทรวงแรงงาน  
 ๑) คุ้มครองและส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีความม่ันคงในการทำงาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๒) สนับสนุนการขยายอายุการจ้างงานหลังเกษียณสำหรับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ และประสบการณ์  
ใหเ้ป็นกำลังสำคัญและช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจ้างแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างรายได้ 
และช่วยให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี ลดภาระและการพึ่งพิงครอบครัว 
 ๔) ส่งเสริม สนับสนุนการจ้างงานผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
 ๕) ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมให้แก่ผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมทักษะ
ฝีมือและการประกอบอาชีพตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
 ๖) ดำเนินการส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
แรงงานรวมทั้งร่วมกันพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 




