




ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

จัดพิมพ์	 สำ�นักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

พิมพ์ครั้งที่ 1	 มีนาคม 2562

จำ�นวน	 250 เล่ม

พิมพ์ที	่ สำ�นักงานกิจการ โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก



	 กรมอนามัย ได้เริ่มการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในปี 2551 โดยเน้น 
การวัดผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพนักเรียนในมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
2) ด้านการด�ำเนินงานสุขภาพของนักเรียนแกนน�ำ  3) ด้านผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพ
ของนักเรียน โครงการแก้ไขปัญหาในโรงเรียนและงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเอกสารเล่มนี้ 
ได้รวบรวมบทเรียนความส�ำเร็จโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แสดงให้เห็น 
ถึงองค์ความรู้ นวัตกรรม ผลงานเด่น และแนวปฏิบัติที่ดีด้านสุขภาพ อันจะเป็นต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ และ 
แนวทางก้าวสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างมีประสิทธิภาพและผลลัพธ์ที่ดีต่อสุขภาพนักเรียน 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ

	 ขอแสดงความยนิดแีละชืน่ชมกับโรงเรยีนทีผ่า่นการรบัรองและก้าวสู่การเป็นโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ
ระดับเพชร และขอขอบพระคุณผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรฝ่ายการศึกษา ฝ่ายสาธารณสุข รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกภาคส่วนที่ให้ความส�ำคัญและสนับสนุน ตลอดจนร่วมคิด สร้างสรรค์นวัตกรรม ผลงาน และแนวปฏิบัติ 
ในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน จนสามารถธ�ำรงรักษาให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและยั่งยืน
        
	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับน้ี จะมีประโยชน์และเป็นโอกาสน�ำสู่การพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
ส�ำหรับบุคลากรในโรงเรียน ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายสาธารณสุข และผู้เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับเพชรให้ประสบผลส�ำเร็จได้อย่างแท้จริง

                                  		  	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ
                                                                     กรมอนามัย

                                                                      1 มีนาคม 2562
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1.	 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ	 	 	 	 จังหวัดเชียงใหม่
2.	 โรงเรียนบ้านดงอินตา	 	 	 	 	 จังหวัดพะเยา
3.	 โรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วม 	 	 	 	 จังหวัดนครสวรรค์
4.	 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 	 	 	 	 	 จังหวัดนครสวรรค์
5.	 โรงเรียนวังแขมวิทยาคม	 	 	 	 จังหวัดกำ�แพงเพชร
6.	 โรงเรียนวัดสังฆจายเถร	 	 	 	 จังหวัดสุพรรณบุรี
7.	 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา	 	 	 	 จังหวัดฉะเชิงเทรา
8.	 โรงเรียนวัดชุมนุมสูง 	 	 	 	 	 จังหวัดระยอง
9.	 โรงเรียนบ้านสะอาด (สะอาดวิทยาคาร)	 	 จังหวัดร้อยเอ็ด
10.	 โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคน	 	 	 จังหวัดร้อยเอ็ด
11.	 โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย	 	 	 จังหวัดมหาสารคาม
12.	 โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี		 	 	 จังหวัดมหาสารคาม
13.	 โรงเรียนบ้านท่าโสม 	 	 	 	 	 จังหวัดอุดรธานี
14.	 โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย	 	 	 	 จังหวัดยโสธร
15.	 โรงเรียนบ้านกระจาย	 	 	 	 	 จังหวัดยโสธร
16.	 โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม	 	 	 	 จังหวัดศรีสะเกษ
17.	 โรงเรียนบ้านขะยูง	 	 	 	 	 จังหวัดศรีสะเกษ
18.	 โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่		 	 	 	 จังหวัดมุกดาหาร
19.	 โรงเรียนชุมชนเมืองหนองสูง		 	 	 จังหวัดมุกดาหาร
20.	 โรงเรียนบ้านแก้งนาง	 	 	 	 	 จังหวัดมุกดาหาร
21.	 โรงเรียนอนุบาลปทุมราชวงศา	 	 	 จังหวัดอำ�นาจเจริญ
22.	 โรงเรียนเทศบาลเมืองอำ�นาจเจริญ (พุทธอุทยาน)	 จังหวัดอำ�นาจเจริญ
23.	 โรงเรียนบ้านคำ�ครตา 	 	 	 	 	 จังหวัดยโสธร
24.	 โรงเรียนบ้านท่าม่วง	 	 	 	 	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
25.	 โรงเรียนบ้านเขากอบ 	 	 	 	 	 จังหวัดตรัง
26.	 โรงเรียนวัดบางดี	 	 	 	 	 จังหวัดตรัง
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1. 	 โรงเรียนสักสันเชียงใหม่วิทยาคม	 จังหวัดเชียงราย
2. 	 โรงเรียนบ้านดอนแยง	 จังหวัดเชียงราย
3. 	 โรงเรียนอนุบาลบ้านพระเนตร (แก้วสุวรรณประสิทธิ์)	 จังหวัดเชียงราย
4. 	 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย	 จังหวัดเชียงราย
5. 	 โรงเรียนบ้านโป่ง	 จังหวัดเชียงราย
6. 	 โรงเรียนบ้านนาคอเรือ	 จังหวัดเชียงใหม่
7. 	 โรงเรียนป่าแขมวิทยา	 จังหวัดพะเยา
8. 	 โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย	์ จังหวัดกำ�แพงเพชร 
9. 	 โรงเรียนบ้านคลองลาน 	 จังหวัดนครสวรรค์ 
10.	 โรงเรียนบ้านเสียววิทยาสรรพ	์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
11.	 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ	่ จังหวัดขอนแก่น 
12.	 โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยา	 จังหวัดขอนแก่น 
13.	 โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน	 จังหวัดขอนแก่น 
14.	 โรงเรียนบ้านหนองข่า	 จังหวัดมหาสารคาม 
15.	 โรงเรียนบ้านดงใหญ	่ จังหวัดมหาสารคาม 
16.	 โรงเรียนน้ำ�โสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์)	 จังหวัดอุดรธานี
17.	 โรงเรียนบ้านหยวก	 จังหวัดอุดรธานี
18.	 โรงเรียนบ้านโชคเจริญ	 จังหวัดอุดรธานี
19.	 โรงเรียนอนุบาลศรีวิไล	 จังหวัดบึงกาฬ
20.	 โรงเรียนป่งแดงวิทยาคม	 จังหวัดมุกดาหาร 
21.	 โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอำ�นวยศิลป์)	 จังหวัดยโสธร 
22.	 โรงเรียนบ้านมะเลาะ	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
23.	 โรงเรียนบางดีวิทยาคม	 จังหวัดตรัง  
24.	 โรงเรียนวัดไตรสามัคค	ี จังหวัดตรัง 
25.	 โรงเรียนบ้านเหนือคลอง	 จังหวัดตรัง  
26.	 โรงเรียนวัดควนเมา	 จังหวัดตรัง 
27.	 โรงเรียนวัดรัตนวราราม	 จังหวัดพัทลุง 
28.	 โรงเรียนอนุบาลเรวดีศึกษา	 จังหวัดพัทลุง 
29.	 โรงเรียนวัดแจ้ง (ปัญญาฐปิตประชาสรรค์)	 จังหวัดพัทลุง 
30.	 โรงเรียนบ้านยะลา	 จังหวัดยะลา 
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โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายฐิตติณัฐ  ศักดิ์ธนานนท์  

ที่ตั้งโรงเรียน :

22 ถนนบุญเรืองฤทธิ์ ตำ�บลหายยา อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50100
โทรศัพท์ 	 0-5327-7151
โทรสาร  	 0-5327-7452
E-mail : wattanothai_cm34@hotmail.com  
website : http://www.wattano.ac.th
 

มีพื้นที่ 27 ไร่ 1 งาน 55 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 197	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 2,750	 คน
เปิดสอนระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6   

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

องค์กรชั้นน�ำแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะและคุณลักษณะแห่งโลกยุคใหม่ 
ภายในปี 2562

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 ทางโรงเรียนเห็นถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาวะ 
ที่ดี จึงมีการก�ำหนดและประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ  
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านสุขภาพและ
การป้องกันอุบัติเหตุและสภาพแวดล้อมที่เป็นพิษ รวมถึง 
มีการสนับสนุนงบประมาณในการด�ำเนินงานเพือ่ให้งานส�ำเรจ็
ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้มีการจัดท�ำกรอบการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบพร้อมกับจัดคนให้เข้ากับงาน 
มคี�ำสัง่การตดิตามการท�ำงานและประเมนิผลเพือ่พฒันาต่อไป  
โดยใช้วงจรคุณภาพขับเคลื่อน (Deming Cycle)

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง
	 ทางโรงเรียนมีการบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาล เทศบาล  
สาธารณสุขจั งหวัด ที่ จะ เป ็นแรงสนับสนุนหลักใน 
การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ  รวมถึงหน่วยงานใน
ชุมชนใกล้เคียงและโรงเรียนต่างๆ เพื่อร่วมคิด ร่วมท�ำ  
ร่วมยินดีในความส�ำเร็จ

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม

	 โครงงานเรื่อง Tamarind cleanser  

^

^
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คิดอย่างไรถึงทำ�เรื่องนี้
	 เนื่องจากโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจ�ำนวนมาก
อยู่ร่วมกัน ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นสภาพปัญหาการใช้บริการห้องน�้ำของนักเรียนซึ่งมีจ�ำนวนมากในโรงเรียน และยังมีจุด
ต่างๆ ที่มีการดูแลท�ำความสะอาดได้ไม่ทั่วถึง มีกลิ่นและไม่สะอาดและการดูแลท�ำความสะอาดห้องน�้ำห้องส้วมก็ต้องใช้
ผลิตภัณฑ์น�้ำยาท�ำความสะอาด ซึ่งน�้ำยาล้างท�ำความสะอาดที่ขายตามท้องตลาดมีฤทธิ์เป็นกรด เม่ือสัมผัสกับผิวหนัง 
ในร่างกายจะท�ำให้เกิดการระคายเคือง ผิวหนังไหม้ ปวดแสบปวดร้อนและเกิดผื่นแดงหรืออาจเกิดแผลอักเสบ อีกทั้ง 
ไอระเหยของกรดไฮโดรคลอริก ท�ำให้ระคายเคืองตา และหากสูดดมเข้าไปจะท�ำให้แสบจมูกจนท�ำให้ทางเดินหายใจอักเสบได้ 
จึงได้ศึกษาวิธีการท�ำน�้ำยาท�ำความสะอาดโดยใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ เพื่อทดแทนน�้ำยาท�ำความสะอาดที่ขายทั่วไป 
ตามท้องตลาดที่มีส่วนผสมของสารเคมีจ�ำนวนมาก เพื่อให้ผู้ใช้ห้องน�้ำและคนท�ำความสะอาดอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัย ปลอดสารเคมีและเห็นความส�ำคัญของการดูแลสุขภาพ และรักษาสิ่งแวดล้อม

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. 	ส�ำรวจปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพในโรงเรียน
	 2. 	ประชุมวางแผนเพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหา
	 3. 	ก�ำหนดหัวข้อโครงงาน “ Tamarind  cleanser ”
	 4. 	ศึกษาค้นคว้าข้อมูลสรรพคุณของมะขามและวิธีการผลิตน�้ำยาท�ำความสะอาด
	 5. 	ลงมือผลิตน�้ำยาท�ำความสะอาดจากมะขาม
	 6. 	ทดลองใช้น�้ำยาท�ำความสะอาดจากมะขามกับห้องน�้ำในโรงเรียน
	 7. 	เก็บข้อมูลความพึงพอใจจากการใช้น�้ำยาท�ำความสะอาดจากมะขาม
	 8. 	สรุปผลการใช้น�้ำยาท�ำความสะอาดจากมะขาม
	 9. 	จัดท�ำเอกสาร รายงานและรวบรวมข้อมูลเพื่อท�ำรูปเล่ม
	 10.	ประชาสัมพันธ์การใช้น�้ำยาท�ำความสะอาดจากมะขาม

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรยีนได้น�ำ้ยาท�ำความสะอาดเพือ่ศกึษาวธีิการท�ำน�ำ้ยาท�ำความสะอาดจากมะขาม  เป็นการรกัษาสิง่แวดล้อม
ในโรงเรยีนโดยใช้วัสดทุีม่ใีนธรรมชาต ิ อกีทัง้ยงัลดการท�ำลายจลุนิทรย์ีทีท่�ำหน้าทีย่่อยสลายสิง่ปฏิกูลไม่ให้ห้องน�ำ้มีกลิน่
ไม่พึงประสงค์ อีกทั้งยังประหยัดค่าใช้จ่าย สามารถใช้ท�ำความสะอาดได้ดี ปราศจากสารเคมี ท�ำให้นักเรียน คร ูและ
บุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ห้องน�้ำที่สะอาดปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี และยังช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อให้โรงเรียน 
น่าอยู่ และเป็นต้นแบบในด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1.	 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญในการขับเคลื่อน โดยมีการก�ำหนดนโยบายและวางแผนอย่างเป็น 
		  ระบบ
	 2. 	คณะครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบกันอย่างชัดเจน
	 3. 	นักเรียนให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ
	 4. 	การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองและชมุชนซึง่เป็นผูส้นบัสนนุในทกุๆ ด้านจนท�ำให้โครงการประสบความส�ำเรจ็
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ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 ทางโรงเรยีนจะด�ำเนนิกจิกรรมของโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพให้เป็นส่วนหนึง่ของงานในโรงเรยีน  โดยน�ำมาบรูณาการ
การจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีพร้อมกับขยายผลสู่ชุมชน
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนบ้านดงอินตา  
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายไหว  บุญมาเครือ

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ที่ 9 ตำ�บลบ้านเหล่า อำ�เภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา 
โทรศัพท์ 	 054-886270, 0861928604 
โทรสาร  	 -
Email : schooldonginta@gmail.com 
 

มีพื้นที่ 6 ไร ่2 งาน 40 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 21	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 173	 คน
เปิดสอน ระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

เด็กบา้นดงเป็นคนดี มีนิสัยรักการเรียนรู้ 
เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ใฝ่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อม                     
เพียบพร้อมคุณธรรม 
เป็นผู้น�ำประชาธิปไตย

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 โรงเรยีนได้ด�ำเนนิการเพือ่ให้เกดิความก้าวหน้าและ
ยั่งยืน โดยการบรรจุโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรให้เป็นส่วนหนึง่ในโครงการในแผนพฒันาการศกึษา และ
แผนปฏิบัติการประจ�ำปี นอกจากนี้โรงเรียนได้ให้โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรเป ็นส่วนหน่ึงของ 
ภาระงานในโรงเรียน โดยน�ำมาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีพร้อมกับขยาย
ผลการดูแลสุขภาพโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
ทั้งในโรงเรียนและชุมชน

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรียนบ้านดงอินตาด�ำเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยขอความร่วมมือ                
จากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ได้แก่ เจ้าหน้าที่จากส�ำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา คณะเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
ส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลบ้านดงอนิตา องค์การบริหารส่วนต�ำบล
บ้านเหล่า คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านดงอินตา นักเรียน
โรงเรียนบ้านดงอินตา รวมทั้งหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการประชุมร่วมกันเพื่อร่วมวางแผน 
การด�ำเนินงาน ก�ำหนดกิจกรรมต่างๆ และประสานขอความ
ร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายทีเ่ก่ียวข้องในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
ด�ำเนนิกจิกรรมตามแผนงานทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ และมีการประเมนิ
ผลการด�ำเนินงาน/กิจกรรมจากทุกภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อรับฟังปัญหา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
งาน/กิจกรรมให้บรรลวุตัถุประสงค์อย่างมีประสทิธภิาพ และ

^

^



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

13

ÃÐ´Ñºà¾ªÃ
»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

   
    

 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ นอกจากนั้นโรงเรียนบ้านดงอินตายังได้ให้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการด�ำเนินงาน/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของนักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งสุขภาพของคนในชุมชนเป็นอย่างด ี เพื่อน�ำไปสู่
การร่วมมือร่วมใจกันในการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของทุกคนในชุมชนและสังคม 

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 โครงการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและสขุภาวะนกัเรยีน 

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 การมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสุขภาวะของผู้เรียน ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้
ด�ำเนินการร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านดงอินตา องค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านเหล่า และทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ 
ปรับภูมิทัศน์ให้มีความร่มร่ืนสวยงาม และปลอดภัย โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนและส่งผลต่อสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. 	สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเก่ียวข้อง ในการจัดหางบประมาณ
และการด�ำเนินงาน เช่น ชมรมศิษย์เก่าม่วงขาว(ทอดผ้าป่าศิษย์เก่า) เทศบาลต�ำบลบ้านเหล่า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต�ำบลบ้านดงอินตา โรงพยาบาลแม่ใจ สาธารณสุขอ�ำเภอแม่ใจ สาธารณสุขจังหวัดพะเยา และศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่
	 2. 	การด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จนั้นบุคลากรถือว่าเป็นหัวใจส�ำคัญ ที่จะส่งผลให้การด�ำเนินงานประสบผลส�ำเร็จจากการ
ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร รอบแรก ปี 2558 และรอบที่สอง ปี 2561 ในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือ 
จากคณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านดงอินตา โรงพยาบาลแม่ใจ สาธารณสุขอ�ำเภอแม่ใจ และสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีส่วนช่วยให้
ค�ำแนะน�ำให้ค�ำปรึกษา ผลักดันให้การด�ำเนินงานประสบผลส�ำเร็จได้อย่างดียิ่ง

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1. 	โรงเรียนได้รับโล่รางวัล ระดับดีเยี่ยม โครงการแข่งขันลดรอยเท้าทางนิเวศในโรงเรียน จังหวัดพะเยา
	 2. 	โรงเรียนได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม ประกวดขยายความรู้ ฉลาดกิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้
พลังงานทดแทน น�ำโรงเรียนสู้สังคมสีเขียว จากโครงการ Thailand GO GREEN จากบริษัทบางจากฯ
	 3. 	โรงเรยีนได้รบัรางวลัชนะเลศิโรงเรยีนต้นแบบระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โครงการเงนิทนุหมนุเวยีนส่งเสรมิผลผลติ 
เพื่อโครงการอาหารกลางวัน มหกรรมอาหารกลางวัน “น้องอิ่มทอง สมองแจ่มใส” จากกระทรวงศึกษาธิการ
	 4. 	โรงเรียนมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับประเทศ ปี 2559 ด้านพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง จากศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ
	 5. 	โรงเรยีนได้รบัเกยีรตบิตัร รางวลัระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ปี 2559 จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพ้นฐาน
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ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 การทีโ่รงเรยีนประสบผลส�ำเร็จในการเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชรได้ด้วยความร่วมมอื ร่วมใจ
จากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ คือ เจ้าหน้าที่จากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา คณะเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต�ำบลบ้านดงอินตา องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบ้านเหล่า คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรยีน คณะครแูละบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านดงอินตา นักเรียนโรงเรียนบ้านดงอินตา 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนได้ด�ำเนินการเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและยั่งยืนโดยการบรรจุโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
ให้เป็นส่วนหนึ่งในโครงการในแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี นอกจากนี้โรงเรียนได้ให้โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้เป็นส่วนหนึ่งของภาระงานในโรงเรียน โดยน�ำมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีพร้อมกับขยายผลการดูแลสุขภาพโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางทั้งในโรงเรียน 
และชุมชน

โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนบ้านดงอินตา

	     โครงการครูต�ำรวจ D.E.A.R 	          โครงการโชป้าแอนด์ชายด์ป้า

     
  

       การแข่งขันกีฬาสี โรงเรียนบ้านดงอินตา		    การอบรมป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วม 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายประดิษฐ ์ ชินจิตร์ 
ที่ตั้งโรงเรียน :

108 หมู่ที ่3 ตำ�บลห้วยร่วม 
อำ�เภอหนองบัว
โทรศัพท ์ 086-2070790  
โทรสาร  -  
E-mail  : inya_yaya@outlook.com 

มีพื้นที่ 16 ไร่ 181 ตารางวา    
มีครูและบุคลากร	 15	คน 
มีจำ�นวนนักเรียน 	 202	คน 
เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

“โรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วม 
สถานศึกษาแห่งคุณภาพ
ที่ได้มาตรฐานการศึกษา”
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การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
	 จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารให้ความรูค้วามเข้าใจ เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร ศกึษาดงูาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ จัดประชุมระดมสมอง มอบหมายงาน ให้ปฏิบัติตามหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ให้ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่าย ร่วมแสดงความคิดเห็น พร้อมจัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาและ
ความต้องการ
	 จดัท�ำแผนปฏบิตังิาน เพือ่ด�ำเนนิกจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพให้เป็นกิจกรรมปกตคิวบคู่กับการศึกษา ขอรบัการสนบัสนนุ
ด้านงบประมาณ/ความช่วยเหลอืทางด้านวชิาการ และการฝึกอบรมจากคนในชมุชน ผูป้กครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	 ประสานงานมีขอบข่ายครอบคลุม ไตรภาคี (บวร) ได้แก ่ บ้าน หมายถึง ครอบครัว หมู่บ้าน ต�ำบล องค์กร 
ท้องถิ่น(อบต.) สถานีต�ำรวจ วัด ซึ่งเป็นศาสนสถานของพุทธศาสนาโรงเรียนก็คือโรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วมเอง และโรงเรียน
ใกล้เคียงกระบวนการประสานงาน จึงเป็นส่วนที่ส�ำคัญยิ่งส่วนหนึ่งด้วยความตั้งใจ จริงใจ มุ่งมั่น ทุ่มเท พร้อมที่จะน�ำพากันไป
สู่เป้าหมายของโครงการและสร้างทั้งผู้น�ำและผู้ตามทุกคนมีบทบาทหน้าที่ตามที่ตนเองถนัดมีความรู้ ความสามารถทั้งน้ีเพื่อผล
ส�ำเร็จในภาพรวมภายใต้คติการท�ำงานที่ว่า “ร่วมคิด ร่วมท�ำ  ร่วมแก้ไข  ร่วมภูมิใจ  ร่วมพัฒนา” 

วิธีการพัฒนาสู่
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

1.	 จัดท�ำกรอบแนวคิดในการด�ำเนินงานพัฒนาด้านสุขภาพนักเรียน โดยใช้หลักการบริหารงานตามวงจรเดมมิ่ง(PDCA) 
	 ภายใต้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดังสรุปเป็นแผนผังกระบวนการด�ำเนินงาน 4 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการ (P) 
1.	แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2.	ประชุมคณะกรรมการ/วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา  
	 การด�ำเนนิงาน โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ/แสดงเจตจ�ำนง 
	 ไปยังต้นสังกัด 
3. ก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ ์  
	 3.1	เป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ        	
	 3.2	กลยุทธ์การพัฒนา   
	 3.3	แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ขั้นที่ 2 การด�ำเนินการ (D) 

1.	ประชุมคณะกรรมการก�ำหนดโครงสร้างตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

2.	ก�ำหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

3.	โรงเรยีนประเมนิตนเอง โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมนิโรงเรยีนส่งเสรมิ 

	 สุขภาพระดับเพชร 

4.	ด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยแบ่งหน้าที่ตามโครงสร้าง หน้าที่ความ 

	 รับผิดชอบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของโรงเรียน และชุมชน   

5.	ขอรับการสนับสนุน ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการ และการฝึกอบรมจาก 

	 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ขั้นที่ 3 ก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  (C)    

1.	นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อให ้
	 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
2.	สังเกต และสัมภาษณ์ การปฏิบัติตามกิจกรรมตามแผนพัฒนาโรงเรียน 
	 ส่งเสริมสุขภาพ
3.	บนัทกึผล เก็บรวบรวมข้อมลู การปฏบิตักิจิกรรม และพฤตกิรรมการพัฒนา 
	 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
    

ขั้นที่ 4 ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา (A) 

สรุปรายงานผลตามเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชรและน�ำผลมาปรับปรุงแก้ไขส่วนที่

บกพร่องและพัฒนางานต่อไป

กลยุทธ์การบริหารโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนชุมชนวัดห้วย
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ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โครงการมือปราบน้อยตามรอยลูกน�้ำ  

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โครงการเด็กไทยท�ำได้ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของโรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วม ได้ส�ำรวจสภาพปัญหา
ของชุมชนในเรื่องลูกน�้ำพบว่าในบริเวณชุมชนและโรงเรียนมีสภาพเป็นที่ราบลุ่ม ในฤดูฝนเกิดภาวะน�้ำท่วมขังบริเวณโรงเรียน 
ทุกปีในบริเวณหมู่บ้านโดยรอบก็เช่นเดียวกัน ลูกน�้ำเป็นสัตว์ที่อยู่ตามน�้ำท่วมขัง เมื่อลูกน�้ำโตเต็มวัยจะกลายเป็นยุง 
	 สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออก ซึ่งมีสาเหตุมาจากยุงและส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในด้านสุขอนามัย  
ถึงแม้โรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วมจะยังไม่มีนักเรียนป่วยเป็นโรคไขเลือดออกแต่เพื่อเป็นการป้องกันอันตรายอาจเกิดจาก 
โรคไข้เลอืดออกดงักล่าว โรงเรยีนจงึจดัท�ำโครงการนีข้ึน้เพือ่ป้องกนัการเสยีชวีติของนกัเรยีนและบคุคล ในชุมชนอนัอาจเกดิจาก
โรคไข้เลือดออกดังกล่าว

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 บริเวณโรงเรียน วัด ชุมชนโดยรอบไม่มีแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน�้ำยุงลาย  
	 นกัเรยีนชัน้ ป.1-ม.3 มคีวามรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพษิภัยของยุงลายทีเ่ป็นสาเหตขุองไข้เลอืดออกและสามารถ
ก�ำจัดลูกน�้ำยุงลาย 
	 ไม่มีนักเรียนในโรงเรียนเป็นไข้เลือดออก และสมาชิกในชุมชน มีจ�ำนวนผู้ป่วยเป็นไข้เลือดออกลดลง 

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 จากการบริหารจดัการตามกรอบแนวคดิในการด�ำเนนิงานพฒันาด้านสขุภาพของนกัเรยีน  ด้วยวงจรคณุภาพ  PDCA   
ของเดรมมิ่งที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ เกิดผลเป็นรูปธรรม ทั้งแก่นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียน ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนองแต่ละตัวชี้วัด ท�ำให้โรงเรียนผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โรงเรียนจึงเป็น 
ต้นแบบของการด�ำเนนิงานพฒันาด้านสขุภาพของนกัเรยีน เป็นแหล่งเรยีนรูศึ้กษาดูงานของโรงเรยีนใกล้เคียง และทีมี่ความสนใจ  
โรงเรียนเป็นสถานที่ส�ำหรับคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใช้เป็นฐานการฝึกประเมินของผู้เข้ารับการอบรมของ
หน่วยงานด้านสาธารณสุข ซึ่งถือว่าโรงเรียนได้ใช้ผลของการด�ำเนินงานที่ประสบผลส�ำเร็จครั้งนี้ ก่อประโยชน์แก่บุคคล   
กลุ่มบุคคล หน่วยงานอื่น ๆ น�ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลประโยชน์สืบต่อไป

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสู ่สุดยอดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เพื่อการพัฒนางานและ 
สร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ที่ว่า 

“โรงเรียนชุมชนวัดห้วยร่วม สถานศึกษาแห่งคุณภาพที่ได้มาตรฐาน”



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

18

ÃÐ´Ñºà¾ªÃ
»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

   
    

 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้านหนองไผ ่

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต  3 

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายพนม  จันทร์ดิษฐ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

91/4 หมู่ 10 ตำ�บลหนองบัว อำ�เภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค์ 
โทรศัพท์   081-0436370   
E-mail : p_chandit@hotmail.com 
Website : www.bannongphi.ac.th 

มีพื้นที่ 60  ไร่ 
มีครูและบุคลากร 	 19	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 182 	คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 
	
โรงเรียนบ้านหนองไผ่ สามารถพัฒนาครู
ได้ตามมาตรฐาน ประสานกับชุมชน 
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษาให้เด็กทุกคน
มีคุณธรรม นำ�ความรู้ เป็นผู้นำ�ดา้นวิชาชีพ
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 

 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 โดยใช้หลักการบริหารงานตามวงจร เดมมิ่ง 
(PDCA) ภายใต ้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา  
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการ (P)  
แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประชุมคณะ
กรรมการ/วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา การด�ำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/แสดงเจตจ�ำนงไปยังต้นสังกัด  
ก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ ขั้นที ่ 2 การด�ำเนินการ (D)  
ประชุมคณะกรรมการก�ำ หนดโครงสร ้ างตามหน ้ า ท่ี 
ความรับผิดชอบ ก�ำหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
โรงเรยีนประเมินตนเอง  โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมนิ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ด�ำเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ โดยแบ่งหน้าที่ตามโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน ขอรับการ
สนบัสนนุ ความช่วยเหลอืทางด้านวชิาการ  และการฝึกอบรม
จากผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขั้นที่ 3 ก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (C) นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงานอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สังเกต และสัมภาษณ์ 
การปฏิบัติตามกิจกรรมตามแผน พัฒนาโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพบันทึกผล เก็บรวบรวมข้อมูล การปฏิบัติกิจกรรม 
และพฤติกรรมการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ขั้นที่ 4  
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา (A) สรุปรายงานผลตามเกณฑ ์
การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรและน�ำผลมา
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่องและพัฒนางานต่อไป

^

^
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การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเป็นตัวแทนของชุมชน และโรงเรียนประสานความร่วมมือภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ
“โครงการก�ำจัดเหาจากโรงเรียนสู่ชุมชน”

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
 	 ส�ำรวจนักเรียนที่เป็นโรคติดต่อเหาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 พบว่ามีนักเรียนที่เป็นโรคติดต่อเหา  
จ�ำนวน 36 คน โดยพบเฉพาะนักเรียนเพศหญิง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ส�ำรวจนักเรียนที่เป็นโรคติดต่อเหา  
พบว่ามีนักเรียนที่เป็นโรคติดต่อเหา จ�ำนวน 41 คน ซึ่งเพิ่มขึ้น โดยพบเฉพาะนักเรียนเพศหญิงเท่านั้น โรงเรียน 
บ้านหนองไผ่จึงได้จัดท�ำโครงการก�ำจัดเหาจากโรงเรียนสู่ชุมชนขึ้น  

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
 	 1.	 ขั้นเตรียมการ : ประกาศให้นักเรียนเสนอแนวคิดโครงงานป้องกันและก�ำจัดโรคติดต่อเหา, แต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาแนวคิดโครงงาน, เสนองบ, จัดท�ำประมาณการในการท�ำโครงงาน  
	 2.	 ขัน้ด�ำเนนิการตามกจิกรรม : จัดท�ำโครงงานก�ำจดัเหา,  ผลติแชมพกู�ำจดัเหา, นกัเรยีนทีเ่ป็นโรคตดิต่อ
เหาทั้งหมดได้ใช้แชมพูก�ำจัดเหาแจกจ่ายให้บุคคลทั่วไปในชุมชนได้ใช้แชมพูก�ำจัดเหา, ผลิตแผ่นพับเผยแพร่ความรู ้

ในการรักษาและป้องกันการเกิดโรคติดต่อเหา  
	 3.	 ขั้นติดตามประเมินผล : สรุปและประเมินผลโครงการ จัดท�ำเล่มรายงานการด�ำเนินโครงการก�ำจัดเหา
จากโรงเรียนสู่ชุมชน และเผยแพร่

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 แชมพูน�้ำส้มควันไม้ป้องกันและก�ำจัดโรคติดต่อเหา ที่ใช้สระผมนักเรียนหญิงโรงเรียนบ้านหนองไผ ่ 
จ�ำนวน 41 คน ที่เป็นโรคติดต่อเหา สามารถใช้ป้องกันและก�ำจัดโรคติดต่อเหาได้ โดยหลังจากนักเรียนหญิงที่เป็น 
โรคติดต่อเหาสระผมด้วยแชมพูนี้ 3 สัปดาห์ และให้นักเรียนน�ำแชมพูน�้ำส้มควันไม้กลับไปใช้ในครอบครัว  
ผลปรากฏว่า ไม่พบนักเรียนที่โรคติดต่อเหาภายในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 อีกเลย

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
 	 1.	 ความมุ่งมั่นในการท�ำงาน  
	 2.  การบริหารงานขององค์การ  
	 3.  ความคิดบวก  
	 4.  ทักษะการติดต่อ สื่อสาร
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ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
  	 สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน โดยคิดอยู่เสมอว่า โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านของเรา เพราะฉะนั้น เราควร 
ปฏิบัติตนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

 
วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 

  1.  ขั้นเตรียมการ :  ประกาศให้นักเรียนเสนอแนวคิดโครงงานป้องกันและก าจัดโรคติดต่อเหา ,  
แต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาแนวคิดโครงงาน, เสนองบ,  จัดท าประมาณการในการท าโครงงาน   

2.  ขั้นด าเนินการตามกิจกรรม  :  จัดท าโครงงานก าจัดเหา ,  ผลิตแชมพูก าจัดเหา, นักเรียนที่เป็น
โรคติดต่อเหาทั้งหมดได้ใช้แชมพูก าจัดเหาแจกจ่ายให้บุคคลทั่วไปในชุมชนได้ใช้แชมพูก าจัดเหา,  ผลิตแผ่นพับ
เผยแพร่ความรู้ในการรักษาและป้องกันการเกิดโรคติดต่อเหา   

3.  ขั้นติดตามประเมินผล :  สรุปและประเมินผลโครงการ  จัดท าเล่มรายงานการด าเนินโครงการ 
ก าจัดเหาจากโรงเรียนสู่ชุมชน  และเผยแพร่ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
แชมพูน้ าส้มควันไม้ป้องกันและก าจัดโรคติดต่อเหา  ที่ใช้สระผมนักเรียนหญิงโรงเรียนบ้านหนองไผ่  

จ านวน  41  คน  ที่เป็นโรคติดต่อเหา  สามารถใช้ป้องกันและก าจัดโรคติดต่อเหาได้  โดยหลังจากนักเรียน
หญิงที่เป็นโรคติดต่อเหาสระผมด้วยแชมพูนี้ 3  สัปดาห์ และให้นักเรียนน าแชมพูน้ าส้มควันไม้กลับไปใช้ใน
ครอบครัว  ผลปรากฏว่า  ไม่พบนักเรียนที่โรคติดต่อเหาภายในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ในภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา  2560  อีกเลย 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
  1.  ความมุ่งมั่นในการท างาน   

2.  การบริหารงานขององค์การ   
3.  ความคิดบวก   
4.  ทักษะการติดต่อ สื่อสาร 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
   สร้างแรงจูงใจในการท างาน  โดยคิดอยู่เสมอว่า  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านของเรา  เพราะฉะนั้น  
เราควรปฏิบัติตนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 

 

 
 
  

     
  

 
 

 

 
วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 

  1.  ขั้นเตรียมการ :  ประกาศให้นักเรียนเสนอแนวคิดโครงงานป้องกันและก าจัดโรคติดต่อเหา ,  
แต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาแนวคิดโครงงาน, เสนองบ,  จัดท าประมาณการในการท าโครงงาน   

2.  ข้ันด าเนินการตามกิจกรรม  :  จัดท าโครงงานก าจัดเหา ,  ผลิตแชมพูก าจัดเหา, นักเรียนที่เป็น
โรคติดต่อเหาทั้งหมดได้ใช้แชมพูก าจัดเหาแจกจ่ายให้บุคคลทั่วไปในชุมชนได้ใช้แชมพูก าจัดเหา,  ผลิตแผ่นพับ
เผยแพร่ความรู้ในการรักษาและป้องกันการเกิดโรคติดต่อเหา   

3.  ขั้นติดตามประเมินผล :  สรุปและประเมินผลโครงการ  จัดท าเล่มรายงานการด าเนินโครงการ 
ก าจัดเหาจากโรงเรียนสู่ชุมชน  และเผยแพร่ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
แชมพูน้ าส้มควันไม้ป้องกันและก าจัดโรคติดต่อเหา  ที่ใช้สระผมนักเรียนหญิงโรงเรียนบ้านหนองไผ่  

จ านวน  41  คน  ที่เป็นโรคติดต่อเหา  สามารถใช้ป้องกันและก าจัดโรคติดต่อเหาได้  โดยหลังจากนักเรียน
หญิงที่เป็นโรคติดต่อเหาสระผมด้วยแชมพูนี้ 3  สัปดาห์ และให้นักเรียนน าแชมพูน้ าส้มควันไม้กลับไปใช้ใน
ครอบครัว  ผลปรากฏว่า  ไม่พบนักเรียนที่โรคติดต่อเหาภายในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ในภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา  2560  อีกเลย 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
  1.  ความมุ่งมั่นในการท างาน   

2.  การบริหารงานขององค์การ   
3.  ความคิดบวก   
4.  ทักษะการติดต่อ สื่อสาร 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
   สร้างแรงจูงใจในการท างาน  โดยคิดอยู่เสมอว่า  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านของเรา  เพราะฉะนั้น  
เราควรปฏิบัติตนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 

 

 
 
  

     
  

 
 

 

 
วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 

  1.  ขั้นเตรียมการ :  ประกาศให้นักเรียนเสนอแนวคิดโครงงานป้องกันและก าจัดโรคติดต่อเหา ,  
แต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาแนวคิดโครงงาน, เสนองบ,  จัดท าประมาณการในการท าโครงงาน   

2.  ขั้นด าเนินการตามกิจกรรม  :  จัดท าโครงงานก าจัดเหา ,  ผลิตแชมพูก าจัดเหา, นักเรียนที่เป็น
โรคติดต่อเหาทั้งหมดได้ใช้แชมพูก าจัดเหาแจกจ่ายให้บุคคลทั่วไปในชุมชนได้ใช้แชมพูก าจัดเหา,  ผลิตแผ่นพับ
เผยแพร่ความรู้ในการรักษาและป้องกันการเกิดโรคติดต่อเหา   

3.  ขั้นติดตามประเมินผล :  สรุปและประเมินผลโครงการ  จัดท าเล่มรายงานการด าเนินโครงการ 
ก าจัดเหาจากโรงเรียนสู่ชุมชน  และเผยแพร่ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
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ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
  1.  ความมุ่งมั่นในการท างาน   

2.  การบริหารงานขององค์การ   
3.  ความคิดบวก   
4.  ทักษะการติดต่อ สื่อสาร 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
   สร้างแรงจูงใจในการท างาน  โดยคิดอยู่เสมอว่า  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านของเรา  เพราะฉะนั้น  
เราควรปฏิบัติตนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 

 

 
 
  

     
  

 
 

 



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
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สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41
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E-mail :  schoolwangkhaem@gmail.com 
Website : www.wangkham.ac.th 
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บนวิถีความพอเพียง” 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง
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อย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรียนวังแขมวิทยาคม ได้รับการสนับสนุน 
จากผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�ำต�ำบล ร่วมกันก�ำหนด 
แนวความคิดและแนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สขุภาพ บรูณาการงานส่งเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม 
ที่ แต ่ละหน ่วยต ้องท�ำ หน ้ าที่ตามบทบาทของตนเอง 
อย่างภาพที่ เห็นจากการตรวจเย่ียมประเมินโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สิ่งต่างๆเหล่านี้ส�ำเร็จได้ด้วย 
ความร่วมคิดร่วมท�ำของคณะคุณครู ผู้บริหาร เด็กนักเรียน
และชุมชน ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ฝ่ายสาธารณสุข ร่วมกันเป็นเครือข่ายด�ำเนินงานโรงเรียน 
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 1. จัดท าแผนงานสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือลดโรคอ้วนลงพุง 
 2. คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะอ้วนลงพุงด าเนินกิจกรรมตามแผนงานสร้างเสริมสุขภาพลดโรคอ้วนลงพุง 
 3. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนกลุ่มที่มีภาวะอ้วนลงพุง  โดยเจ้าหน้าที่จากสถานีอนามัยต าบลวังแขม 
        - รู้ได้อย่างไรว่าอ้วน 
       -  ฉลาดกิน  ฉลาดคิด 
       -  คลุมน้ าหนักให้ส าเร็จ มีเคล็ดลับอะไรบ้าง 
  -  ฝึกออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 4. ด าเนินโครงการ โดยการออกก าลังกาย วิธีเก้าอ้ีขยี้พุง - แกว่งแขนสลาย เดินทน  เต้นแอโรบิก
สัปดาห์ละ 3 วัน ใช้เวลาครั้งละ 40 นาที 
 ผลที่เกิดจากการท าเรื่องนี้ 
 1. นักเรียนที่มีภาวะอ้วนลงพุง ร้อยละ 80 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมในเรื่อง
อาหาร และการออกก าลังกาย 
 2. หลังเข้าร่วมการออกก าลังกายด้วยวิธีเก้าอ้ีขยี้พุง - แกว่งแขนสลาย เดินทน  เต้นแอโรบิก แล้ว
นักเรียนที่มีภาวะอ้วนลงพุงมีขนาดเส้นรอบเอว ลดลง 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 โรงเรียนวังแขมได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานสาธารณสุข ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และบุคลากรในการด าเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นอย่างดี และด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้โรงเรียนวังแขมวิทยาคมได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สมัยที่ 2  
 

ก้าวต่อไปใหย้ั่งยืน 
 การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เป็นความส าเร็จที่ไม่เพียงแต่การจัดบริการเพ่ือ
สุขภาพที่ดีของเด็กเท่านั้น แต่อาจจะเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญยิ่งท่ีจะช่วย ผลักดันให้เกิดความส าเร็จต่อนักเรียนที่มี
คุณภาพ ตามหลักแนวคิด “เก่ง ดี มีความสุข” ได้โดยแท้จริง  
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 1. นักเรียนที่มีภาวะอ้วนลงพุง ร้อยละ 80 ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมในเรื่อง
อาหาร และการออกก าลังกาย 
 2. หลังเข้าร่วมการออกก าลังกายด้วยวิธีเก้าอ้ีขยี้พุง - แกว่งแขนสลาย เดินทน  เต้นแอโรบิก แล้ว
นักเรียนที่มีภาวะอ้วนลงพุงมีขนาดเส้นรอบเอว ลดลง 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 โรงเรียนวังแขมได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานสาธารณสุข ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และบุคลากรในการด าเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นอย่างดี และด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้โรงเรียนวังแขมวิทยาคมได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สมัยที่ 2  
 

ก้าวต่อไปใหย้ั่งยืน 
 การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เป็นความส าเร็จที่ไม่เพียงแต่การจัดบริการเพ่ือ
สุขภาพที่ดีของเด็กเท่านั้น แต่อาจจะเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญยิ่งท่ีจะช่วย ผลักดันให้เกิดความส าเร็จต่อนักเรียนที่มี
คุณภาพ ตามหลักแนวคิด “เก่ง ดี มีความสุข” ได้โดยแท้จริง  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^

^
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพ 
	 “โครงการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนกัเรยีนกลุม่โรคอ้วนลงพงุด้วยวธิกีารออกก�ำลงักายและการคมุอาหาร”

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้ 
	 เด็กวัยเรียนที่มีภาวะอ้วนมีโอกาสเป็นโรคร้ายแรงอื่นๆได้มากกว่าปกติ เช่น โรคหัวใจขาดเลือด โรคไขมันใน 
เลือดสูง โรคเบาหวาน นอกจากนี้ในกรณีที่เด็กที่ป่วยด้วยโรคอ้วนขั้นรุนแรง มีผลกระทบต่อทางเดินหายใจ ท�ำให้เกิดการ
คั่งของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ คือท�ำให้เกิดกลุ่มอาการ Pickwickian Syndrome ส่งผลขัดขวางต่อการเรียนหนังสือ  
ท�ำให้ง่วงนอนทุกครั้งที่นั่งเรียน
	 ส�ำหรับโรงเรียนวังแขมวิทยาคม พบว่าสถานการณ์ของนักเรียนที่มีภาวะอ้วนอ้วนลงพุง ในปีการศึกษา 2560 
จ�ำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 7.78 โรงเรียนตระหนักถึงปัญหาอ้วนลงพุงของนักเรียน ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียน 
วังแขมวิทยาคม จึงได้จัดท�ำโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มโรคอ้วน ลงพุงด้วยวิธีการออกก�ำลังกาย และ 
การคุมอาหารในปีการศึกษา 2560 ขึ้นมา

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. จัดท�ำแผนงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อลดโรคอ้วนลงพุง
	 2. คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะอ้วนลงพุงด�ำเนินกิจกรรมตามแผนงานสร้างเสริมสุขภาพลดโรคอ้วนลงพุง
	 3. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนกลุ่มที่มีภาวะอ้วนลงพุง  โดยเจ้าหน้าที่จากสถานีอนามัยต�ำบลวังแขม
      	 	 -	 รู้ได้อย่างไรว่าอ้วน
     	 	 - 	ฉลาดกิน ฉลาดคิด
     	 	 - 	คุมน�้ำหนักให้ส�ำเร็จ มีเคล็ดลับอะไรบ้าง
	 	 - 	ฝึกออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอ
	 4. ด�ำเนินโครงการ โดยการออกก�ำลังกาย วิธีเก้าอี้ขยี้พุง - แกว่งแขนสลาย เดินทน เต้นแอโรบิกสัปดาห์ละ  
3 วัน ใช้เวลาครั้งละ 40 นาที

ผลที่เกิดจากการท�ำเรื่องนี้
	 1. นักเรียนที่มีภาวะอ้วนลงพุง ร้อยละ 80 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมในเรื่องอาหาร และ
การออกก�ำลังกาย
	 2. หลังเข้าร่วมการออกก�ำลังกายด้วยวิธีเก้าอี้ขยี้พุง - แกว่งแขนสลาย เดินทน เต้นแอโรบิก แล้วนักเรียนที่มี
ภาวะอ้วนลงพุงมีขนาดเส้นรอบเอว ลดลง

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 โรงเรียนวังแขมได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานสาธารณสุข ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน และ
บุคลากรในการด�ำเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นอย่างดี และด�ำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้โรงเรียนวังแขม
วิทยาคมได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรต่อเนื่อง สมัยที่ 2 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 การด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร เป็นความส�ำเรจ็ทีไ่ม่เพยีงแต่การจดับรกิารเพือ่สขุภาพทีด่ขีองเดก็
เท่านั้น แต่อาจจะเป็นส่วนหนึ่งที่ส�ำคัญยิ่งที่จะช่วย ผลักดันให้เกิดความส�ำเร็จต่อนักเรียนที่มีคุณภาพ ตามหลักแนวคิด  
“เก่ง ดี มีความสุข” ได้โดยแท้จริง 



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

23

ÃÐ´Ñºà¾ªÃ
»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

   
    

 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนวัดสังฆจายเถร
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นางฉวีวรรณ เฟื่องทอง 

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ 8 ตำ�บลสวนแตง อำ�เภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุร ี72210
โทรศัพท์	 081- 7222698
โทรสาร  	 -                                      
E-mail :  bbum_2513@hotmail.com    
Website : www.wangkham.ac.th 

มีพื้นที่ 12 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา  
มีครูและบุคลากร 	 24	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน 	 267	 คน 
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
   
	 ภายในปี พ.ศ.2562 โรงเรียนวัดสังฆจายเถร 
มุ ่งพัฒนาผู้เรียน ตามมาตรฐานของสถานศึกษา         
เน้นผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
เทคโนโลยี ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 
บนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู ้และ 
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 การด�ำเนินงานเพื่อเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง เกิดจากการที่คณะครูและนักเรียน
มีความตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาพดี และ 
ความจ�ำเป็นในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังมุ่งมั่นที่จะสร้างให้โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดีของ 
ทุกคนในชุมชน โรงเรียนวัดสังฆจายเถรได้ด�ำเนินงานตาม
กระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2558 ทั้ง 19  
ตวัช้ีวดั โดยมคี�ำสัง่แต่งตัง้คณะท�ำงานประกอบด้วยผูบ้ริหาร  
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและผู้แทน
องค์กรในชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน
ต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง โดยมีการจัดประชุมปีละ 2 คร้ัง  
โรงเรียนประกาศนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 9 ประเด็น  
พร้อมทัง้ร่วมกนัก�ำหนดมาตรการส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรยีน
วดัสงัฆจายเถร จ�ำนวน 10 ข้อ เพ่ือให้ผูเ้กีย่วข้องน�ำนโยบาย
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
สร้างผลเชิงบวกต่อสุขภาพ ซึ่งเป็นการพัฒนาที่มีความ
ครอบคลุมทุกมิติด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยสร้าง
กระบวนการเรยีนรูร่้วมกันของทกุคนทัง้ในโรงเรยีนและชมุชน 
ให้สามารถน�ำความรู้ และทักษะชีวิตด้านสุขภาพมาประยุกต์
ใช้ในการด�ำเนินในชีวิตประจ�ำวัน ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพ
ของตนเองและผู ้อื่น โดยมุ่งเน้นที่นักเรียนจะได้รับการ 
ปลูกฝังทัศนคติ ฝึกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อยู่ใน 
สิ่งแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย จนโรงเรียนได้ผ่าน 
การรับรองเป ็นโรงเรียนส ่ง เสริมสุขภาพระดับเพชร  

^

^
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ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดีนักเรียนก็มีความพร้อม  
ต่อการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งจะเกิดข้อนี้ได้ ก็ต้องมีสุขภาพที่ดีก่อน ดังน้ันถ้าเราร่วมมือร่วมใจด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ร่วมกันพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้นักเรียนฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน นักเรียนมีความตระหนักใส่ใจต่อสุขภาพ
ตนเอง เขาก็มีความพร้อมรับความรู้จากคุณครูผู้สอน อนาคตประเทศชาติก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรียนวัดสังฆจายเถร มีการด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนและคณะกรรมการ 
ส่งเสริมสุขภาพซึ่งเป็นตัวแทนมาจาก ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและผู้แทนองค์กรในชุมชน โดยคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรียนจะร่วมกนัก�ำหนดนโยบายและแผนปฏบิตักิารสอดคล้องกบัสภาพปัญหาทีส่่งผลกระทบกบัโรงเรยีน 
และชุมชน  พร้อมทั้งก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินงาน รูปแบบกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน ก่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมกันกับภาคีเครือข่าย ที่ท�ำงานร่วมกับโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนระดม
ทรัพยากรในท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้ด�ำเนินอย่าง 
ต่อเนื่อง

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ 

	 โรงเรียนได้ด�ำเนินงานด้านสุขภาพฟันของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับรางวัล เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี 
“ยอดเยี่ยม” ระดับประเทศ ภายใต้ “เครือข่ายเมืองสุพรรณฟันดี”ประจ�ำศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุรี

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ปัญหาทางสุขภาพช่องปากเป็นปัญหาทางสาธารณสุขส�ำคัญที่ท�ำลายสุขภาพของนักเรียน การดูแลสุขภาพช่องปาก
และฟันจึงเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้กระท�ำเป็นกิจวัตรประจ�ำวันให้ติดเป็นนิสัย เพื่อลดปัญหาที่มีผลต่อสุขภาพ 
อนามัยช่องปากของนักเรียน ซึ่งถ้าหากสุขภาพปากและฟันดีแล้วจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 คณะครูและแกนน�ำนักเรียนด้านการดูแลสุขภาพ ได้จัดตั้งชมรม “ย้ิมสดใส เด็กสังฆจาย ฟันสวย”  
ซ่ึงการด�ำเนินงานและกิจกรรมของชมรม เช่น อบรมการแปรงฟันให้ถูกวิธีให้กับนักเรียน การจัดประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสายเกี่ยวกับสุขภาพช่องปากทุกสัปดาห์ การประเมินการแปรงฟันของนักเรียนทุกชั้นในทุกวัน การตรวจสุขภาพ 
ช่องปากทุกเดือนของครูประจ�ำชั้นและ นักวิชาการสาธารณสุขในทุกภาคเรียน การจัดท�ำโครงงานสุขภาพเพื่อแก้ไขปัญหา 
เรื่องสุขภาพช่องปาก คือ โครงงานเม็ดสีย้อมฟัน และน�้ำยาบ้วนปาก และมีการจัดประชุมคณะกรรมการชมรมทุกเดือน 
เป็นประจ�ำเพื่อการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานชมรม

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 นักเรียนของโรงเรียนวัดสังฆจายเถรทุกคน มีความรู้เพิ่มขึ้นในการดูแลสุขภาพช่องปาก และฟันของตนเอง 
มีเจตคติที่ถูกต้องในการตระหนักเห็นถึงปัญหาและสาเหตุของโรคฟันผุ นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนในการแปรงฟันได้
อย่างถกูวิธี โรงเรยีนมสีถติจิ�ำนวนเดก็นกัเรยีนทีม่ปัีญหาสขุภาพช่องปากลดลง ร่วมถงึนกัเรยีนได้รบัการส่งเสรมิ การประเมิน
และดูแลรักษาปัญหาสุขภาพช่องปากอย่างทั่วถึงทุกคน จากแกนน�ำชมรม ครูประจ�ำชั้น ครูสุขศึกษา เจ้าหน้าที่ทันตสุขภาพ 
และกลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
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ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน

	 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส�ำคัญและก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรครูทุกคน 
มคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการด�ำเนนิงานเพือ่ส่งเสรมิสขุภาพของนกัเรยีน นกัเรยีนให้ความร่วมมอืในการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ และ
ที่ส�ำคัญคือผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน และคนในชุมชนให้การสนับสนุน จึงท�ำให้เกิดการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ
ที่ยั่งยืน โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ “เด็กไทย ดี เก่ง มีสุข”

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนประชุมเครือข่ายคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพเป็นประจ�ำ  มีการด�ำเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง และ 
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นประจ�ำ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และรักษามาตรฐานของโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนต่อไป
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กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมกันกับภาคีเครือข่าย ที่ท างาน
ร่วมกับโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนระดมทรัพยากรในท้องถิ่น เพ่ือ
สนับสนุนและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้ด าเนินอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่อง (ขอความกรุณาใส่ผลงานที่โดดเด่นเชิงประจักษ์) 
 โรงเรียนได้ด าเนินงานด้านสุขภาพฟันของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับรางวัล เครือข่ายโรงเรียน
เด็กไทยฟันดี “ยอดเยี่ยม”ระดับประเทศ ภายใต้ “เครือข่ายเมืองสุพรรณฟันดี”ประจ าศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้ 
 ปัญหาทางสุขภาพช่องปากเป็นปัญหาทางสาธารณสุขส าคัญที่ท าลายสุขภาพของนักเรียน การดูแล
สุขภาพช่องปากและฟันจึงเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้กระท าเป็นกิจวัตรประจ าวันให้ติดเป็นนิสั ย     
เพ่ือลดปัญหาที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยช่องปากของนักเรียน ซึ่งถ้าหากสุขภาพปากและฟันดีแล้วจะส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 คณะครูและแกนน านักเรียนด้านการดูแลสุขภาพ ได้จัดตั้งชมรม “ยิ้มสดใส เด็กสังฆจาย ฟันสวย”ซึ่ง
การด าเนินงานและกิจกรรมของชมรม เช่น อบรมการแปรงฟันให้ถูกวิธีให้กับนักเรียน การจัดประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายเกี่ยวกับสุขภาพช่องปากทุกสัปดาห์ การประเมินการแปรงฟันของนักเรียนทุกชั้นในทุกวัน การ
ตรวจสุขภาพช่องปากทุกเดือนของครูประจ าชั้นและ นักวิชาการสาธารณสุขในทุกภาคเรียน การจัดท าโครงงาน
สุขภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องสุขภาพช่องปาก คือ โครงงานเม็ดสีย้อมฟัน และน้ ายาบ้วนปาก และมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการชมรมทุกเดือนเป็นประจ าเพื่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานชมรม 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
 นักเรียนของโรงเรียนวัดสังฆจายเถรทุกคน มีความรู้เพ่ิมขึ้นในการดูแลสุขภาพช่องปาก และฟันของ
ตนเอง มีเจตคติที่ถูกต้องในการตระหนักเห็นถึงปัญหาและสาเหตุของโรคฟันผุ นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติ
ตนในการแปรงฟันได้อย่างถูกวิธี โรงเรียนมีสถิติจ านวนเด็กนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพช่องปากลดลง ร่วมถึง
นักเรียนได้รับการส่งเสริม การประเมินและดูแลรักษาปัญหาสุขภาพช่องปากอย่างทั่วถึงทุกคน  จากแกนน า
ชมรม ครูประจ าชั้น ครูสุขศึกษา เจ้าหน้าที่ทันตสุขภาพ และกลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
ครูทุกคนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน นักเรียนให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ และที่ส าคัญคือผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนให้การสนับสนุน จึงท าให้เกิดการ
ท างานร่วมกันเป็นทีมน าไปสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ “เด็กไทย  ดี  เก่ง  มีสุข” 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
 โรงเรียนประชุมเครือข่ายคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพเป็นประจ า มีการด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นประจ า เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และรักษา
มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนต่อไป 
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ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรครูทุกคนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และที่ส าคัญคือผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนให้การสนับสนุน 
จึงท าให้เกิดการท างานร่วมกันเป็นทีมน าไปสู่ความส าเร็จที่ย่ังยืน โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ “เด็กไทย  
ดี  เก่ง  มีสุข” 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
 โรงเรียนประชุมเครือข่ายคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพเป็นประจ า มีการด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นประจ า เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
รักษามาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา  เขต ๖ 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหารนายนิพัฒน์  จริงจิตร ที่ตั้งโรงเรียน ๙๙/๑๕  หมู่ ๑๒ ต าบลหนองไม้แก่น       
อ าเภอแปลงยาวจังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์๒๔๑๙๐โทรศัพท์๐-๓๓๕๙-๐๗๑๙โทรสาร ๐-๓๓๕๙-
๐๗๑๙ Website : www.nmw.ac.th มีพื้นที่ ๕๐ไร่  มีครูและบุคลากร ๑๖ คนเปิดสอนระดับ มัธยมศึกษา
ปีท่ี ๑ – ๖   มีจ านวนนักเรียน ๑๒๗  คน    
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (ไม่ใช่วิสัยทัศน์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ) 
 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา เป็นองค์กรแห่งความรู้ ด้วยเทคโนโลยีและวิจัย   รู้รักสามัคคี นักเรียน    
มีวินัยกล้าแสดงออก มีคุณธรรมน าความรู้ ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท างานอย่างเป็นระบบ 
ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ร่มรื่น และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to) 
 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา ได้ด าเนินการขอรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร     
เพื่อด าเนินการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง              
เด็กจะมีสุขภาพดีได้จะต้องเริ่มจากครอบครัว ชุมชน สังคม เด็กมีพฤติกรรมการออกก าลังกาย  การดูแล
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ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรครูทุกคนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และที่ส าคัญคือผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และคนในชุมชนให้การสนับสนุน 
จึงท าให้เกิดการท างานร่วมกันเป็นทีมน าไปสู่ความส าเร็จที่ย่ังยืน โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ “เด็กไทย  
ดี  เก่ง  มีสุข” 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
 โรงเรียนประชุมเครือข่ายคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพเป็นประจ า มีการด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นประจ า เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
รักษามาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา  เขต ๖ 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหารนายนิพัฒน์  จริงจิตร ที่ตั้งโรงเรียน ๙๙/๑๕  หมู่ ๑๒ ต าบลหนองไม้แก่น       
อ าเภอแปลงยาวจังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์๒๔๑๙๐โทรศัพท์๐-๓๓๕๙-๐๗๑๙โทรสาร ๐-๓๓๕๙-
๐๗๑๙ Website : www.nmw.ac.th มีพื้นที่ ๕๐ไร่  มีครูและบุคลากร ๑๖ คนเปิดสอนระดับ มัธยมศึกษา
ปีท่ี ๑ – ๖   มีจ านวนนักเรียน ๑๒๗  คน    
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (ไม่ใช่วิสัยทัศน์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ) 
 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา เป็นองค์กรแห่งความรู้ ด้วยเทคโนโลยีและวิจัย   รู้รักสามัคคี นักเรียน    
มีวินัยกล้าแสดงออก มีคุณธรรมน าความรู้ ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท างานอย่างเป็นระบบ 
ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ร่มรื่น และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to) 
 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา ได้ด าเนินการขอรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร     
เพื่อด าเนินการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง              
เด็กจะมีสุขภาพดีได้จะต้องเริ่มจากครอบครัว ชุมชน สังคม เด็กมีพฤติกรรมการออกก าลังกาย  การดูแล



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

26

ÃÐ´Ñºà¾ªÃ
»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

   
    

 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายนิพัฒน์  จริงจิตร 

ที่ตั้งโรงเรียน :

99/15 หมู่ 12 ตำ�บลหนองไม้แก่น อำ�เภอแปลงยาว
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24190
โทรศัพท์ 	 0-3359-0719 
โทรสาร	 0-3359-0719
Website :  www.nmw.ac.th

มีพื้นที่ 50 ไร่ 
มีครูและบุคลากร 	 16	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 127 	คน  
เปิดสอนระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 
	
โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา เป็นองค์กรแห่งความรู้  
ด้วยเทคโนโลยีและวิจัย รู้รักสามัคคี นักเรียน มีวินัย 
กล้าแสดงออก มีคุณธรรมน�ำความรู้ ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท�ำงานอย่างเป็นระบบ  
ภายใต้สิง่แวดล้อมทีร่่มรืน่ และการมส่ีวนร่วมของชมุชน
 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา ได้ด�ำเนินการขอรับ 
การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เพื่อด�ำเนิน
การบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง เด็กจะมีสุขภาพดีได้จะต้อง 
เริ่มจากครอบครัว ชุมชน สังคม เด็กมีพฤติกรรมการ 
ออกก�ำลังกาย การดูแลทันตสุขภาพ มีพัฒนาการ ทางกาย 
จิต สังคม ที่ดีงาม สิ่งต่างๆเหล่านี้จะส�ำเร็จได้ด้วย 
ความร่วมคิดร่วมท�ำของคณะคุณครู ทั้งระดับบริหาร ที่จะ
เป็นผูน้�ำทางนโยบายสนับสนุนคุณคร ูเด็กนักเรยีนและชมุชน 
ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและฝ่ายสาธารณสุข 
ร่วมกันเป็นเครือข่ายด�ำเนินภารกิจให้เด็กเติบโตอย่างมี
คุณภาพ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขอย่างยั่งยืน 
ตลอดไป และได้ด�ำเนินงานพัฒนาโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้การบริหารตามวงจร PDCA จนได้การรับรอง
มาตรฐานเป ็นโรง เรียนส ่ ง เสริมสุขภาพระดับ เพชร  
จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เป็นสมัยที่ 2

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรยีนเป็นฐานทีส่�ำคญัของการปฏบิตังิาน ครแูละ
นกัเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�ำบล
หนองไม้แก่น โรงพยาบาลแปลงยาว ส�ำนักงานสาธารณสุข
อ�ำเภอและส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั  รวมถงึองค์กรต่างๆ
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องขับเคลื่อนวางแผนการพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพ อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งได้รับ
การร่วมมือในการด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักเรียน 
โดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ระดมทรัพยากร  
มีการติดตามผลประเมินผลอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ

^

^
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพ

 	 โครงการส่งเสริมทันตสขุภาพนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื โดยการมส่ีวนร่วมของคร ูนกัเรยีน ชมุชน
	

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 สุขภาพช่องปากเป็นเสมือนประตูน�ำไปสู่การมีสุขภาพร่างกายที่ดี ขณะเดียวกันปัญหาในช่องปากอาจเป็นต้นเหตุ
ท�ำให้เกิดปัญหาสุขภาพทั้งระบบได้ ในเด็กเล็กที่มีปัญหาฟันน�้ำนมผุ จะมีผลกระทบต่อพัฒนาการ การเรียนรู้ และ 
การเจริญเติบโต ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพทั้งในช่วงวัยเด็กและต่อเนื่องถึงวัยผู้ใหญ่ การปล่อยให้เป็นโรคฟันผุ และโรคปริทันต์
อักเสบในทุกช่วงวัย นอกจากท�ำให้เจ็บปวดแล้ว ยังท�ำให้ช่องปากเป็นแหล่งแพร่ กระจายเชื้อโรคไปสู่อวัยวะต่างๆ และ 
อาจท�ำให้โรคทางระบบที่ส�ำคัญเช่น โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือด หัวใจ และโรคหลอดเลือดสมองมีความรุนแรงมากขึ้น

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
 	 1) 	จัดท�ำโครงการแก้ปัญหา ได้แก่ โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน   
โดยการมีส่วนร่วมของคร ูนักเรียน ชุมชน 
	 2) 	ทนัตบคุลากรจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลหนองไม้แก่น ตรวจสขุภาพช่องปากนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1–6  ปีละ 1 ครั้ง  
	 3) 	ทันตบุคลากรให้ความรู้ครูและนักเรียนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพช่องปาก การตรวจฟันด้วยตนเอง  
การแปรงฟันท่ีสะอาดและถูกวิธี ทดสอบความสะอาดด้วยการย้อมเม็ดสีฟัน การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อ 
สุขภาพช่องปาก 
	 4) 	ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพช่องปาก เช่น ฟันผุ มีหินน�้ำลาย เหงือกอักเสบ ไปรับบริการทางทันตกรรม 
ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหนองไม้แก่น 
	 5) 	กระตุ้นและติดตามนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพช่องปาก ในรายที่ผู้ปกครองพาไปรักษาเอง 
	 6) 	จดักจิกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั และตรวจความสะอาดโดยผูน้�ำนกัเรยีน และบนัทกึลงในแบบบันทึก 
รณรงค์เกี่ยวกับการไม่ขายอาหารและเครื่องดื่มที่เป็นโทษกับสุขภาพร่างกายและสุขภาพช่องปาก เช่น ขนมกรุบกรอบ  
น�้ำอัดลม เป็นต้น 
	 7) 	จัดกิจกรรมบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพช่องปาก เช่น ฟันผุ   เหงือกอักเสบ  ปริทันต์อักเสบ วิธีการ 
ดูแลสุขภาพช่องปาก เป็นต้น และให้นักเรียนแต่ละห้องจัดท�ำที่เก็บอุปกรณ์ในการแปรงฟัน เพื่อการใช้งานที่สะดวก  
ประเมินผล ก่อน – หลัง การท�ำโครงการแต่ละกิจกรรม

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 จากผลการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6 โดยทันตบุคลากรจากโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�ำบลหนองไม้แก่น เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 พบว่า
	 *นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1–3 ไม่มีฟันแท้ผุ อุด และถอน  จ�ำนวน  37  คน  คิดเป็นร้อยละ 39.36
	 *นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4–6 ไม่มีฟันแท้ผุ อุด และถอน  จ�ำนวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.22
	 *นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1–6 ไม่มีฟันแท้ผุ อุด และถอน  จ�ำนวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ 40.28

	 สรุป นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ�ำนวน 94 คน พบว่า ไม่มีฟันแท้ผุ อุด และถอน จ�ำนวน 37 คน  
คิดเป็นร้อยละ 39.36 
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ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
                 ปัจจัยเกื้อหนุนส่งผลให้การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ของโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา  
ประสบความส�ำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ ประกอบด้วย 1) ฝ่ายบริหารให้การสนับสนุนในทุก ๆ ด้านเป็นอย่างดี  
2) คณะครูผู้เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการวางแผนการด�ำเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน ร่วมคิด ร่วมท�ำ  ร่วมรับผิดชอบ 
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์ 3) นักเรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 4) ได้รับการระดมทรัพยากร จากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ส�ำนักงาน
สาธารณสุขอ�ำเภอแปลงยาว โรงพยาบาลแปลงยาว  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหนองไม้แก่น  ให้การดูแลตรวจ
รกัษาสขุภาพนกัเรยีน และมอบวสัดุ อปุกรณ์ เกีย่วกบัการดูแลรกัษาสขุภาพปากและฟัน, สนับสนุนงบประมาณและบคุลากร
ในการตรวจรักษา

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
     	 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกคน ให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการดูแลสุขอนามัยนักเรียน  
จัดหาและระดมทรัพยากรทางการศึกษา พัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
ตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง และเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านสุขภาพเด็กวัยเรียน รวมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่นักเรียนและคนในชุมชนให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามรถดูแลสุขอนามัยของตนเองอย่างถูกต้อง    
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      พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกคน  ให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการดูแลสุขอนามัย
นักเรียน  จัดหาและระดมทรัพยากรทางการศึกษา   พัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  และเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านสุขภาพ
เด็กวัยเรียน  รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนและคนในชุมชนให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  สามรถ
ดูแลสุขอนามัยของตนเองอย่างถูกต้อง     
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งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนวัดชุมนุมสูง
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายสมเจตน ์ สาลีติด 

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ 7 ตำ�บลทุ่งควายกิน อำ�เภอแกลง  
จังหวัดระยอง
โทรศัพท์	 032-060-032 
โทรสาร  	 -                                  
E-mail :  Somjate.saleetid@gmail.com 
Website : https://www.facebook.com/
โรงเรียนวัดชุมนุมสูง-1091066267628634 

มีพื้นที่ 11 ไร่ 200 ตารางวา  
มีครูและบุคลากร 	 18	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน 	 227	 คน 
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

	 โรงเรียนวัดชุมนุมสูง มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกคน  
ซึ่งเป็นก�ำลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทาง
ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส�ำนึก ในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มคีวามรูแ้ละทักษะพืน้ฐานรวมทัง้เจตคตทิีจ่�ำเป็นต่อการศกึษา
ต่อการประกอบอาชพี  และการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุง่เน้น

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 ด�ำเนินงานด้านสุขภาพตามกรอบโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับทอง 10 องค์ประกอบ และจัดกิจกรรมเป็น 
การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรยีนมกีารเผยแพร่ข่าวสารด้านโครงงานสขุภาพ 
และการแก้ไขปัญหาด้านสขุภาพ โดยเป็นโรงเรยีนน�ำร่องของ
พื้นที่บริการองค์การบริหารส่วนต�ำบลทุ่งควายกินในการให้
ความรู ้กับโรงเรียนข้างเคียง และโรงเรียนในเครือข่าย  
ในการจัดกิจกรรมและด�ำเนินงาน ด้านโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ

	 ได้รับรางวัลโครงงานสุขภาพนักเรียนด้านส่งเสริม 
สุขภาพระดับเขตสุขภาพ ณ วันที่ 5 เมษายน 2561  
จากกระทรวงสาธารณสุข 

ผู ้เรียนเป็นส�ำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้	
	 เนือ่งจากปีการศกึษา  2560  โรงเรยีนได้ด�ำเนนิงานเพือ่ขอรบัการประเมนิให้เป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร  
สมัยที่ 2 หลังจากการประเมิน โรงเรียนยังมีการเฝ้าระวัง และติดตามนักเรียนที่มีปัญหาด้านน�้ำหนักเกินเกณฑ์จึงได้จัดท�ำ
โครงงาน 40 วัน ไขมันสลาย เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียน

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 นักเรียนจ�ำนวน 23 คน เข้าร่วมโครงงาน 40 วันไขมันสลาย โดยมานอนพักค้างที่โรงเรียนเป็นระยะเวลา 40 วัน 
ระหว่างการเข้าร่วมโครงงาน นักเรียนได้ท�ำกิจกรรมดังนี้
	 1.	 นอนพักค้างโรงเรียน เป็นระยะเวลา 40 วัน
	 2.	 โรงเรียนจัดให้บริโภคอาหาร 3 มื้อ ในปริมาณที่ก�ำหนด โดยเน้น ลดข้าว เพิ่มผัก และผลไม้ให้แทน
	 3.	 ออกก�ำลังกายวันละ 40 นาที เช้า - เย็น  
	 4.  สาธารณสุข ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคอ้วน  เบาหวาน  
	 5.  ชั่งน�้ำหนัก โดยใช้เครื่องชั่งที่ได้มาตรฐานมีจุดทศนิยม 2 หลัก   
	 6.  อสม.เยี่ยมบ้านเพื่อบันทึกข้อมูลประวัติสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1.	 นักเรียนมีน�้ำหนักสมส่วน ตามเกณฑ์ และมีน�้ำหนักลดลง    
	 2.	 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดท�ำโครงงาน 
	 3.	 นักเรียนน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้กับสมาชิกในครอบครัว   
	 4.	 นักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพน้อยลง มีความคล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง ไม่เป็นอุปสรรคในการใช้ชีวิต 
		  ประจ�ำวัน  
	 5.	 ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน  

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1.	 ผู้บริหาร คณะครูให้ความส�ำคัญในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน
	 2.	 ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือในการจัดท�ำโครงงาน
	 3.	 นักเรียนเข้าร่วมโครงงาน มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของตน  
	 4.	 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแลบุตรหลาน หลักจาก จบโครงงาน เช่น จัดอาหารที่เน้นผัก เลี่ยง แป้ง  
	 	 ของมัน และของทอด  

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนวัดชุมนุมสูง เห็นความส�ำคัญของสุขภาพนักเรียน ในปีการศึกษาต่อมาจึงบริหารงาน โดยมีเป้าหมายและ 
มีความมุ่งมั่นในการเป็นตัวอย่างของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปัจจุบันยังคงด�ำเนินงาน   และท�ำกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม 
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้โรงเรียนวัดชุมนุมสูงเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
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 นักเรียนจ านวน 23  คน เข้าร่วมโครงงาน 40 วันไขมันสลาย โดยมานอนพักค้างที่โรงเรียน            
เป็นระยะเวลา 40 วัน ระหว่างการเข้าร่วมโครงงาน  นักเรียนได้ท ากิจกรรมดังนี้ 
 1.  นอนพักค้างโรงเรียน เป็นระยะเวลา 40 วัน 
 2.  โรงเรียนจัดให้บริโภคอาหาร 3 มื้อ ในปริมาณที่ก าหนด โดยเน้น ลดข้าว เพ่ิมผัก และผลไม้ให้แทน 
 3.  ออกก าลังกายวันละ  40  นาที   เช้า   -   เย็น   
 4.  สาธารณสุข ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคอ้วน  เบาหวาน   
 5.  ชั่งน้ าหนัก โดยใช้เครื่องชั่งที่ได้มาตรฐานมีจุดทศนิยม  2   หลัก    
 6.  อสม.เยี่ยมบ้านเพื่อบันทึกข้อมูลประวัติสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
 1.  นักเรียนมีน้ าหนักสมส่วน  ตามเกณฑ์  และมีน้ าหนักลดลง     
 2.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงงาน  
 3.  นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้กับสมาชิกในครอบครัว    
 4.  นักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพน้อยลง   มีความคล่องแคล่ว  กระฉับกระเฉง  ไม่เป็นอุปสรรคในการ 

     ใช้ชีวิตประจ าวัน   
5.  ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน   

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 1.  ผู้บริหาร คณะครูให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน 
 2.  ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ  ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือในการจัดท าโครงงาน 
 3.  นักเรียนเข้าร่วมโครงงาน  มีความมุ่งม่ัน  ตั้งใจ   ในการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของตน   
 4.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแลบุตรหลาน  หลักจาก จบโครงงาน    เช่น  จัดอาหารที่เน้นผัก  
เลี่ยง แป้ง ของมัน และของทอด   
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
 โรงเรียนวัดชุมนุมสูง เห็นความส าคัญของสุขภาพนักเรียน ในปีการศึกษาต่อมาจึงบริหารงาน          
โดยมีเป้าหมายและ มีความมุ่งมั่นในการเป็นตัวอย่างของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปัจจุบันยังคงด าเนินงาน  
และท ากิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนวัดชุมนุมสูงเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    
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 โรงเรียนวัดชุมนุมสูง เห็นความส าคัญของสุขภาพนักเรียน ในปีการศึกษาต่อมาจึงบริหารงาน          
โดยมีเป้าหมายและ มีความมุ่งมั่นในการเป็นตัวอย่างของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปัจจุบันยังคงด าเนินงาน  
และท ากิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนวัดชุมนุมสูงเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    
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 นักเรียนจ านวน 23  คน เข้าร่วมโครงงาน 40 วันไขมันสลาย โดยมานอนพักค้างที่โรงเรียน            
เป็นระยะเวลา 40 วัน ระหว่างการเข้าร่วมโครงงาน  นักเรียนได้ท ากิจกรรมดังนี้ 
 1.  นอนพักค้างโรงเรียน เป็นระยะเวลา 40 วัน 
 2.  โรงเรียนจัดให้บริโภคอาหาร 3 มื้อ ในปริมาณที่ก าหนด โดยเน้น ลดข้าว เพ่ิมผัก และผลไม้ให้แทน 
 3.  ออกก าลังกายวันละ  40  นาที   เช้า   -   เย็น   
 4.  สาธารณสุข ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคอ้วน  เบาหวาน   
 5.  ชั่งน้ าหนัก โดยใช้เครื่องชั่งที่ได้มาตรฐานมีจุดทศนิยม  2   หลัก    
 6.  อสม.เยี่ยมบ้านเพื่อบันทึกข้อมูลประวัติสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
 1.  นักเรียนมีน้ าหนักสมส่วน  ตามเกณฑ์  และมีน้ าหนักลดลง     
 2.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงงาน  
 3.  นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้กับสมาชิกในครอบครัว    
 4.  นักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพน้อยลง   มีความคล่องแคล่ว  กระฉับกระเฉง  ไม่เป็นอุปสรรคในการ 

     ใช้ชีวิตประจ าวัน   
5.  ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน   

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 1.  ผู้บริหาร คณะครูให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียน 
 2.  ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ  ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือในการจัดท าโครงงาน 
 3.  นักเรียนเข้าร่วมโครงงาน  มีความมุ่งม่ัน  ตั้งใจ   ในการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของตน   
 4.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแลบุตรหลาน  หลักจาก จบโครงงาน    เช่น  จัดอาหารที่เน้นผัก  
เลี่ยง แป้ง ของมัน และของทอด   
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
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โรงเรียนบ้านสะอาด (สะอาดวิทยาคาร)
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายปริญญา  บุตรพรม

ที่ตั้งโรงเรียน :

บ้านสะอาด หมู่ที่ 4 ต.สะอาด อ.โพธิ์ชัย 
จ.ร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย ์45230
โทรศัพท์	 043-662093
โทรสาร  	 -                                      
E-mail :  Bansaard2553@hotmail.com     
Website : www.wangkham.ac.th 

มีพื้นที่ 15 ไร่ 70 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	 18	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน 	 203	 คน 
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

	 โรงเรียนบ้านสะอาด (สะอาดวิทยาคาร) เป็นเลิศ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บริหารจัดการ 
โดยใช ้ โรงเรียนเป ็นฐาน ยกระดับคุณภาพผู ้ เรียน 
ให้ได้มาตรฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด�ำรงอยู่ 
อยา่งพอเพียง เคียงคู่ประชาธิปไตย ใส่ใจเทคโนโลยี  

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 1. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาของเด็กและเยาวชน
ในโรงเรียนและชุมชน ในด้านปัญหาสุขภาพ ปัญหา 
สิง่แวดล้อม ปัญหายาเสพตดิ อบุตัเิหต ุปัญหาทางเพศศกึษา 
โรคติดต่อ ภาวะทุพโภชนาการและอื่นๆ
	 2.	 ประชุมชี้แจงให้กับคณะครู ผู้ปกครองนักเรียน
และนักเรียนได้รับทราบและเข้าใจถึงความจ�ำเป็น
และความส�ำคัญของการด�ำเนินงานตามโครงการโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร
	 3.	 แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน 
3 ด้าน 19 ตัวชี้วัด ตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชร
	 4. ด�ำเนินงานตามโครงการและประสานความ 
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาลส่งเสริมสุขภาพ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน กลุ่ม อสม.
มาสนับสนุนในด้านงบประมาณและให้ความรูแ้ก่นักเรยีนและ
เยาวชนในท้องถิ่น
	 5. 	มีการก�ำกับ นิเทศติดตาม ควบคุม และประเมินผล
จากผู้บริหารและคณะท�ำงานอย่างต่อเนื่อง

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง
	 1.	 ประสานความร่วมมือกับพ่อ แม่ ผู้ปกครอง
นักเรียนให้ดูแล เอาใจใส่ลูกหลานด้านสุขภาพโดยผ่าน
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน กจิกรรมการเยีย่มบ้าน
นักเรียนทุกคนในแต่ละภาคเรียนและบูรณาการร่วมกับ 
การประเมิน 5 ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย

^

^
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	 2. 	โรงพยาบาลโพธิช์ยั โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลสะอาด ด้านบคุลากรมาให้ความรูแ้ก่ คร ูนกัเรยีน เยาวชน  
รวมทั้งผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน ในด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 
	 3. 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์การบริหารส่วนต�ำบลสะอาด ได้สนับสนุนด้านงบประมาณของโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์เป็นประจ�ำทุกๆปี

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school)

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ปัญหาด้านขยะเป็นปัญหาของสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชนทั้งเด็กและเยาวชนก็ได้รับ 
ผลกระทบนี้ด้วย โดยเฉพาะความเจริญด้านวัตถุ เทคโนโลยีมีมาก ซึ่งรัฐบาลได้เล็งเห็นปัญหาขยะให้เป็นวาระแห่งชาต ิ 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดน้อยลง ซึ่งโรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะสร้างวินัยและปลูกฝังจิตส�ำนึก ให้กับนักเรียน 
ในการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ก�ำจัดขยะให้ถูกวิธีและรู้จักน�ำขยะกลับมาใช้ใหม ่จะต้องสอนให้ครู นักเรียน
ได้ทราบถึงพิษภัยจากขยะซึ่งสร้างความสกปรก สร้างปัญหามากมาย ดังนั้นการปลูกฝังนิสัยที่ดีในการรักความสะอาด  
ด้วยการบรหิารจดัการขยะทีถ่กูวธิจีะท�ำให้นกัเรียนมค่ีานิยมทีถู่กต้อง มทีศันคตทิีดี่ รกัความสะอาด โรงเรยีนได้ร่วมกันบรหิาร
จัดการขยะอย่างได้ผลท�ำให้โรงเรียนและชุมชนสะอาดปราศจากขยะ ท�ำให้คนในชุมชน นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพ 
พลานามัยดี เมื่อสุขภาพกายดี สุขภาพจิตก็จะดีไปด้วย  

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 เพื่อให้การด�ำเนินงานอย่างได้ผล โรงเรียนจึงได้ร่วมกันก�ำหนดกลยุทธ์ขึ้น คือ กลยุทธ์ 5 R 5 ก และ 3 ท 
กลยุทธ์ 	5 R 

5 R คือ 
	 Reduce	: ลดการใช้ 
	 Reuse	 : ใช้ซ�้ำ 
	 Recycle	: ผลิตใช้ใหม่
	 Repair	 : ซ่อมหรือแก้ไข 
	 Reject 	: หลีกเลี่ยงขยะเป็นอันตราย  
กลยุทธ์ 5 ก	
	 1. 	ไม่กอง	
	 2.	 ไม่เกี่ยง   	
	 3.	 กวาด	
	 4.	 เก็บ   	
	 5.	 ก�ำจัด (อย่างถูกวิธี)
กลยุทธ์ 3 ท	
	 1. 	ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจคัดแยก 	
	 2.	 ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจบริเวณ 
	 3. 	ทีมต�ำรวจน้อยคอยดูแล
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33
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่อง (ขอความกรุณาใส่ผลงานที่โดดเด่นเชิงประจักษ์) 
 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) 

คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้ 
 ปัญหาด้านขยะเป็นปัญหาของสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชนทั้งเด็กและ เยาวชน
ก็ได้รับผลกระทบนี้ด้วย โดยเฉพาะความเจริญด้านวัตถุ เทคโนโลยีมีมาก  ซึ่งรัฐบาลได้เล็งเห็นปัญหาขยะให้
เป็นวาระแห่งชาติ ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดน้อยลง ซึ่งโรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะสร้างวินัยและ
ปลูกฝังจิตส านึก ให้กับนักเรียนในการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ก าจัดขยะให้ถูกวิธีและรู้จักน า
ขยะกลับมาใช้ใหม่  จะต้องสอนให้ครู นักเรียนได้ทราบถึงพิษภัยจากขยะซึ่งสร้างความสกปรก สร้างปั ญหา
มากมาย  ดังนั้นการปลูกฝังนิสัยที่ดีในการรักความสะอาด ด้วยการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธีจะท าให้นักเรียนมี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง มีทัศนคติที่ดี รักความสะอาด  โรงเรียนได้ร่วมกันบริหารจัดการขยะอย่างได้ผลท าให้โรงเรียน
และชุมชนสะอาดปราศจากขยะ ท าให้คนในชุมชน นักเรียนในโรงเรียนมีสุภาพพลานามัยดี เมื่อสุขภาพกายดี 
สุขภาพจิตก็จะดีไปด้วย   

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานอย่างได้ผล โรงเรียนจึงได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ขึ้น คือ กลยุทธ์ 5 R  5 ก และ 3 
ท กลยุทธ์ 5 R  

 5 R  คือ ( Reduce : ลดการใช้  Reuse : ใช้ซ้ า Recycle : ผลิตใช้ใหม่Repair : ซ่อมหรือ
แก้ไข    Reject :หลีกเลี่ยงขยะเป็นอันตราย   
 กลยุทธ์ 5 ก   1. ไม่กอง         2.  ไม่เก่ียง    3.  กวาด    4. เก็บ   5. ก าจัด (อย่างถูกวิธี) 
 กลยุทธ์ 3 ท   1. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจคัดแยก 2. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจบริเวณ 3. ต ารวจ
น้อยคอยดูแล 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือข่าย คนในองค์กรดังกล่าว มีสุขภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี องค์กร เช่น 

โรงเรียน หมู่บ้าน หน่วยงานราชการอ่ืน มีสุขภาพที่ดี เห็นได้จากความสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ น่าเรียน น่า
ท างาน  

 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
การด าเนินงานใดก็ตามจะประสบผลส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านสะอาด 

(สะอาดวิทยาคาร) ได้ใช้ยุทธศาสตร์สี่เสาหลักพิทักษ์ความสะอาด คือ บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการ
ใบชุมชนและใช้กลยุทธ์ที่กล่าวแล้วข้างต้นเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กล่าวแล้ว ยังต้องอาศัยกองทุนหรือ
งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา จะท าให้การก้าวต่อไปอย่างยั่งยืนตลอดไป 
 

 
 
 
 
 

  
 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือข่าย คนในองค์กรดังกล่าว มีสุขภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี องค์กร เช่น โรงเรียน 
หมู่บ้าน หน่วยงานราชการอื่น มีสุขภาพที่ดี เห็นได้จากความสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ น่าเรียน น่าท�ำงาน 

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 การด�ำเนินงานใดก็ตามจะประสบผลส�ำเร็จได้ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านสะอาด (สะอาด
วิทยาคาร) ได้ใช้ยุทธศาสตร์สี่เสาหลักพิทักษ์ความสะอาด คือ บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการในชุมชนและ 
ใช้กลยุทธ์ที่กล่าวแล้วข้างต้นเป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 การด�ำ เนินการอย ่างต ่อเนื่องด ้วย ยุทธศาสตร ์และกลยุทธ ์ที่กล ่าวแล ้ว ยังต ้องอาศัยกองทุนหรือ 
งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา จะท�ำให้การก้าวต่อไปอย่างยั่งยืนตลอดไป
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่อง (ขอความกรุณาใส่ผลงานที่โดดเด่นเชิงประจักษ์) 
 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) 

คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้ 
 ปัญหาด้านขยะเป็นปัญหาของสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชนทั้งเด็กและ เยาวชน
ก็ได้รับผลกระทบนี้ด้วย โดยเฉพาะความเจริญด้านวัตถุ เทคโนโลยีมีมาก  ซึ่งรัฐบาลได้เล็งเห็นปัญหาขยะให้
เป็นวาระแห่งชาติ ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดน้อยลง ซึ่งโรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะสร้างวินัยและ
ปลูกฝังจิตส านึก ให้กับนักเรียนในการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ก าจัดขยะให้ถูกวิธีและรู้จักน า
ขยะกลับมาใช้ใหม่  จะต้องสอนให้ครู นักเรียนได้ทราบถึงพิษภัยจากขยะซึ่งสร้างความสกปรก สร้างปั ญหา
มากมาย  ดังนั้นการปลูกฝังนิสัยที่ดีในการรักความสะอาด ด้วยการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธีจะท าให้นักเรียนมี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง มีทัศนคติที่ดี รักความสะอาด  โรงเรียนได้ร่วมกันบริหารจัดการขยะอย่างได้ผลท าให้โรงเรียน
และชุมชนสะอาดปราศจากขยะ ท าให้คนในชุมชน นักเรียนในโรงเรียนมีสุภาพพลานามัยดี เมื่อสุขภาพกายดี 
สุขภาพจิตก็จะดีไปด้วย   

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานอย่างได้ผล โรงเรียนจึงได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ขึ้น คือ กลยุทธ์ 5 R  5 ก และ 3 
ท กลยุทธ์ 5 R  

 5 R  คือ ( Reduce : ลดการใช้  Reuse : ใช้ซ้ า Recycle : ผลิตใช้ใหม่Repair : ซ่อมหรือ
แก้ไข    Reject :หลีกเลี่ยงขยะเป็นอันตราย   
 กลยุทธ์ 5 ก   1. ไม่กอง         2.  ไม่เก่ียง    3.  กวาด    4. เก็บ   5. ก าจัด (อย่างถูกวิธี) 
 กลยุทธ์ 3 ท   1. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจคัดแยก 2. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจบริเวณ 3. ต ารวจ
น้อยคอยดูแล 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือข่าย คนในองค์กรดังกล่าว มีสุขภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี องค์กร เช่น 

โรงเรียน หมู่บ้าน หน่วยงานราชการอ่ืน มีสุขภาพที่ดี เห็นได้จากความสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ น่าเรียน น่า
ท างาน  

 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
การด าเนินงานใดก็ตามจะประสบผลส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านสะอาด 

(สะอาดวิทยาคาร) ได้ใช้ยุทธศาสตร์สี่เสาหลักพิทักษ์ความสะอาด คือ บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการ
ใบชุมชนและใช้กลยุทธ์ที่กล่าวแล้วข้างต้นเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กล่าวแล้ว ยังต้องอาศัยกองทุนหรือ
งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา จะท าให้การก้าวต่อไปอย่างยั่งยืนตลอดไป 
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่อง (ขอความกรุณาใส่ผลงานที่โดดเด่นเชิงประจักษ์) 
 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) 

คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้ 
 ปัญหาด้านขยะเป็นปัญหาของสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชนทั้งเด็กและ เยาวชน
ก็ได้รับผลกระทบน้ีด้วย โดยเฉพาะความเจริญด้านวัตถุ เทคโนโลยีมีมาก  ซึ่งรัฐบาลได้เล็งเห็นปัญหาขยะให้
เป็นวาระแห่งชาติ ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดน้อยลง ซึ่งโรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะสร้างวินัยและ
ปลูกฝังจิตส านึก ให้กับนักเรียนในการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ก าจัดขยะให้ถูกวิธีและรู้จักน า
ขยะกลับมาใช้ใหม่  จะต้องสอนให้ครู นักเรียนได้ทราบถึงพิษภัยจากขยะซึ่งสร้างความสกปรก สร้างปั ญหา
มากมาย  ดังนั้นการปลูกฝังนิสัยที่ดีในการรักความสะอาด ด้วยการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธีจะท าให้นักเรียนมี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง มีทัศนคติที่ดี รักความสะอาด  โรงเรียนได้ร่วมกันบริหารจัดการขยะอย่างได้ผลท าให้โรงเรียน
และชุมชนสะอาดปราศจากขยะ ท าให้คนในชุมชน นักเรียนในโรงเรียนมีสุภาพพลานามัยดี เมื่อสุขภาพกายดี 
สุขภาพจิตก็จะดีไปด้วย   

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานอย่างได้ผล โรงเรียนจึงได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ขึ้น คือ กลยุทธ์ 5 R  5 ก และ 3 
ท กลยุทธ์ 5 R  

 5 R  คือ ( Reduce : ลดการใช้  Reuse : ใช้ซ้ า Recycle : ผลิตใช้ใหม่Repair : ซ่อมหรือ
แก้ไข    Reject :หลีกเลี่ยงขยะเป็นอันตราย   
 กลยุทธ์ 5 ก   1. ไม่กอง         2.  ไม่เก่ียง    3.  กวาด    4. เก็บ   5. ก าจัด (อย่างถูกวิธี) 
 กลยุทธ์ 3 ท   1. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจคัดแยก 2. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจบริเวณ 3. ต ารวจ
น้อยคอยดูแล 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือข่าย คนในองค์กรดังกล่าว มีสุขภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี องค์กร เช่น 

โรงเรียน หมู่บ้าน หน่วยงานราชการอ่ืน มีสุขภาพที่ดี เห็นได้จากความสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ น่าเรียน น่า
ท างาน  

 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
การด าเนินงานใดก็ตามจะประสบผลส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านสะอาด 

(สะอาดวิทยาคาร) ได้ใช้ยุทธศาสตร์สี่เสาหลักพิทักษ์ความสะอาด คือ บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการ
ใบชุมชนและใช้กลยุทธ์ที่กล่าวแล้วข้างต้นเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กล่าวแล้ว ยังต้องอาศัยกองทุนหรือ
งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา จะท าให้การก้าวต่อไปอย่างยั่งยืนตลอดไป 
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่อง (ขอความกรุณาใส่ผลงานที่โดดเด่นเชิงประจักษ์) 
 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) 

คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้ 
 ปัญหาด้านขยะเป็นปัญหาของสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชนทั้งเด็กและ เยาวชน
ก็ได้รับผลกระทบนี้ด้วย โดยเฉพาะความเจริญด้านวัตถุ เทคโนโลยีมีมาก  ซึ่งรัฐบาลได้เล็งเห็นปัญหาขยะให้
เป็นวาระแห่งชาติ ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดน้อยลง ซึ่งโรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะสร้างวินัยและ
ปลูกฝังจิตส านึก ให้กับนักเรียนในการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ก าจัดขยะให้ถูกวิธีและรู้จักน า
ขยะกลับมาใช้ใหม่  จะต้องสอนให้ครู นักเรียนได้ทราบถึงพิษภัยจากขยะซึ่งสร้างความสกปรก สร้างปั ญหา
มากมาย  ดังนั้นการปลูกฝังนิสัยที่ดีในการรักความสะอาด ด้วยการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธีจะท าให้นักเรียนมี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง มีทัศนคติที่ดี รักความสะอาด  โรงเรียนได้ร่วมกันบริหารจัดการขยะอย่างได้ผลท าให้โรงเรียน
และชุมชนสะอาดปราศจากขยะ ท าให้คนในชุมชน นักเรียนในโรงเรียนมีสุภาพพลานามัยดี เมื่อสุขภาพกายดี 
สุขภาพจิตก็จะดีไปด้วย   

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานอย่างได้ผล โรงเรียนจึงได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ขึ้น คือ กลยุทธ์ 5 R  5 ก และ 3 
ท กลยุทธ์ 5 R  

 5 R  คือ ( Reduce : ลดการใช้  Reuse : ใช้ซ้ า Recycle : ผลิตใช้ใหม่Repair : ซ่อมหรือ
แก้ไข    Reject :หลีกเลี่ยงขยะเป็นอันตราย   
 กลยุทธ์ 5 ก   1. ไม่กอง         2.  ไม่เก่ียง    3.  กวาด    4. เก็บ   5. ก าจัด (อย่างถูกวิธี) 
 กลยุทธ์ 3 ท   1. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจคัดแยก 2. ทีมหนูน้อยปลอดภัยใสใจบริเวณ 3. ต ารวจ
น้อยคอยดูแล 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
โรงเรียน ชุมชน ภาคีเครือข่าย คนในองค์กรดังกล่าว มีสุขภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี องค์กร เช่น 

โรงเรียน หมู่บ้าน หน่วยงานราชการอ่ืน มีสุขภาพที่ดี เห็นได้จากความสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ น่าเรียน น่า
ท างาน  

 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
การด าเนินงานใดก็ตามจะประสบผลส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านสะอาด 

(สะอาดวิทยาคาร) ได้ใช้ยุทธศาสตร์สี่เสาหลักพิทักษ์ความสะอาด คือ บ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการ
ใบชุมชนและใช้กลยุทธ์ที่กล่าวแล้วข้างต้นเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กล่าวแล้ว ยังต้องอาศัยกองทุนหรือ
งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา จะท าให้การก้าวต่อไปอย่างยั่งยืนตลอดไป 
 

 
 
 
 
 

  
 



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
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โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายทรงศักดิ์  พนมเขต

ที่ตั้งโรงเรียน :

180 หมู่ที่ 7 ตำ�บลหนองผือ อำ�เภอจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด
โทรศัพท์ 	 086–2415090
โทรสาร	 -
E-mail : Wkschool52@gmail.com
Website : http://nongwaengnonghuakhon.siamvip.com/ 

มีพื้นที่ 20 ไร่
มีครูและบุคลากร 	 20	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 216 	คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีปัญญา  
เกดิภมูคิุม้กนั และมคีวามสขุ พร้อมด�ำเนนิชวีติตอบแทนคณุ
บิดา มารดา ผู ้มีพระคุณและตอบแทนคุณแผ่นดิน  
ได้อย่างภาคภูมิ โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย มีการ
ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องจริงจัง ด้วยความเพียร 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 การด�ำเนนิงานเพือ่พฒันาสูโ่รงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่องเกิดจากการที่คณะครูและนักเรียน 
มีความตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาพดีและ 
ความจ�ำเป็นในการสร้างพฤตกิรรมสขุภาพทีถู่กต้องตัง้แต่เดก็ 
ทั้ ง ยังมุ ่ง ม่ันที่จะสร ้างให ้โรงเรียนเป ็นศูนย ์กลางของ 
การพัฒนาความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดีของทุกคนในชุมชน 
ในการด�ำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคน 
อย่างต่อเน่ืองจากโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดับทอง 
5 คร้ังซ้อน โรงเรยีนผ่านการประเมนิและรบัรอง เป็นโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในปี 2556 และได้รับความ 
ร่วมมอืจากส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัร้อยเอด็ สาธารณสุข
อ�ำเภอจตุรพักตรพิมาน โรงพยาบาลจตุรพักตรพิมาน  
โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลหนองผอื ในการช่วยพฒันา
ให้โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร สมัยที่ 2 ซึ่งทางโรงเรียนใช้การบริหารตามวงจร 
PDCA ในการพัฒนาโรงเรียน โดยด�ำเนินการตามขั้นตอน
ต่างประกอบด้วย 2 ขั้นตอนคือ
	 ขั้นตอนที่	 1	 การด�ำเนนิงานภายใต้ 10 องค์ประกอบ 
(โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง)
	 ขั้นตอนที่ 2	 การด�ำเนินงานภายใต้มาตรฐาน  
3 ด้าน 19 ตัวชี้วัด (โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร)

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรยีนบ้านหนองแวงหนองหวัคน ได้รบัความร่วม
มือจากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด สาธารณสุข
อ�ำเภอจตุรพักตรพิมาน โรงพยาบาลจตุรพักตรพิมาน  
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โครงการ ChOPA & ChiPA Game ลดเรียนเพิ่มรู้ สู่เด็กไทย สูงสมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี 
คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้ 
ด้วยเด็กวัยเรียนที่มีปัญหาภาวะเริ่มอ้วนและอ้วนเป็นประเด็นปัญหาด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียน

ปัจจุบันพบปัญหาการมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอของกลุ่มเด็กวัยเรียน อายุ 6-15 ปี โรงเรียนบ้านหนองแวง
หนองหัวคนจึงได้จัดท าโครงการ ChOPA & ChiPA เพ่ือประเมินนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินของแต่ละชั้น
เรียนในทุก ๆ เดือน พบว่าปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนทั้งหมด 202 คน มีภาวะเริ่มอ้วน 12 คน และมีภาวะ
อ้วน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 13.37 ของนักเรยีนทั้งหมดและมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอันจะส่งผลต่อสุขภาพร่างกายและ
จิตใจของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคนได้เห็นความส าคัญของปัญหาโรคอ้วนในเด็กวัยเรียนจึงได้
จัดท าโครงการ ChOPA & ChiPA ขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาโรคอ้วนและส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายที่เหมาะสม
ในการควบคุมน้ าหนักตัว  โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนเข้าใจถึงสภาพปัญหาและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โรคอ้วนในเด็กวัยเรียน 

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน คัดกรองภาวะโภชนาการของนักเรียน 
คัดเลือกนักเรียนแกนน า ด าเนินงานตามแผนโดยใช้กิจกรรม ChOPA & ChiPA ดังนี้ คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะ
เริ่มอ้วนและอ้วน จัดกิจกรรมครอบครัวมีสุข ปลุกกันมาออกก าลังกาย(ท าการออกก าลังกายทุกเช้า/เย็นทุกวัน)
กิจกรรมลดเรียนเพ่ิมรู้ ChOPA & ChiPA Game (ท าการออกก าลังกายทุกวันพฤหัสบดี) กิจกรรม ChOPA & 
ChiPA  นวัตกรรมจิงโจ้ยืดตัว จิงโจ้ FUN For FIT  เก้าอ้ี…ขยี้พุง ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ
ที่ก าหนดบันทึกผลภาวะโภชนาการบันทึกการออกก าลังกายในแต่ละวันบันทึกการออกก าลังกาย  
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
ปีการศึกษา 2561 นักเรียน 179 คน เริ่มอ้วนและอ้วน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 นอกจากนี้ 

นักเรียนเห็นความส าคัญของการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน มีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย IQ EQ ดี โรงเรียน
ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นองค์กรที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
เพ่ือเด็กไทยสูง สมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี จากกระทรวงสาธรารณสุข ปี 256 
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ปัจจัยความส าเร็จของโรงเรียนเกิดจากทีมงานทรงคุณภาพ มีความตระหนัก มีความรู้  ความเข้าใจ 
ทุ่มเทและเสียสละ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ นโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน มีภาคีเครือข่ายที่
เข้มแข็ง มีทรัพยากรเพียงพอ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน
ระหว่างเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 

ผู้บริหารมีกลยุทธ์สร้างแรงจูงใจในการท างานก าหนดนโยบายที่ชัดเจน บุคลากรในโรงเรียน บุคลากร
สาธารณสุข คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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โครงการ ChOPA & ChiPA Game ลดเรียนเพิ่มรู้ สู่เด็กไทย สูงสมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี 
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เรียนในทุก ๆ เดือน พบว่าปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนทั้งหมด 202 คน มีภาวะเริ่มอ้วน 12 คน และมีภาวะ
อ้วน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 13.37 ของนักเรยีนทั้งหมดและมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอันจะส่งผลต่อสุขภาพร่างกายและ
จิตใจของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคนได้เห็นความส าคัญของปัญหาโรคอ้วนในเด็กวัยเรียนจึงได้
จัดท าโครงการ ChOPA & ChiPA ขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาโรคอ้วนและส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายที่เหมาะสม
ในการควบคุมน้ าหนักตัว  โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนเข้าใจถึงสภาพปัญหาและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โรคอ้วนในเด็กวัยเรียน 

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน คัดกรองภาวะโภชนาการของนักเรียน 
คัดเลือกนักเรียนแกนน า ด าเนินงานตามแผนโดยใช้กิจกรรม ChOPA & ChiPA ดังนี้ คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะ
เริ่มอ้วนและอ้วน จัดกิจกรรมครอบครัวมีสุข ปลุกกันมาออกก าลังกาย(ท าการออกก าลังกายทุกเช้า/เย็นทุกวัน)
กิจกรรมลดเรียนเพ่ิมรู้ ChOPA & ChiPA Game (ท าการออกก าลังกายทุกวันพฤหัสบดี) กิจกรรม ChOPA & 
ChiPA  นวัตกรรมจิงโจ้ยืดตัว จิงโจ้ FUN For FIT  เก้าอ้ี…ขย้ีพุง ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ
ที่ก าหนดบันทึกผลภาวะโภชนาการบันทึกการออกก าลังกายในแต่ละวันบันทึกการออกก าลังกาย  
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
ปีการศึกษา 2561 นักเรียน 179 คน เริ่มอ้วนและอ้วน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 นอกจากนี้ 

นักเรียนเห็นความส าคัญของการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน มีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย IQ EQ ดี โรงเรียน
ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นองค์กรที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
เพ่ือเด็กไทยสูง สมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี จากกระทรวงสาธรารณสุข ปี 256 
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ปัจจัยความส าเร็จของโรงเรียนเกิดจากทีมงานทรงคุณภาพ มีความตระหนัก มีความรู้  ความเข้าใจ 
ทุ่มเทและเสียสละ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ นโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน มีภาคีเครือข่ายที่
เข้มแข็ง มีทรัพยากรเพียงพอ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน
ระหว่างเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 

ผู้บริหารมีกลยุทธ์สร้างแรงจูงใจในการท างานก าหนดนโยบายที่ชัดเจน บุคลากรในโรงเรียน บุคลากร
สาธารณสุข คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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โครงการ ChOPA & ChiPA Game ลดเรียนเพิ่มรู้ สู่เด็กไทย สูงสมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี 
คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้ 
ด้วยเด็กวัยเรียนที่มีปัญหาภาวะเริ่มอ้วนและอ้วนเป็นประเด็นปัญหาด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียน

ปัจจุบันพบปัญหาการมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอของกลุ่มเด็กวัยเรียน อายุ 6-15 ปี โรงเรียนบ้านหนองแวง
หนองหัวคนจึงได้จัดท าโครงการ ChOPA & ChiPA เพ่ือประเมินนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินของแต่ละชั้น
เรียนในทุก ๆ เดือน พบว่าปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนทั้งหมด 202 คน มีภาวะเริ่มอ้วน 12 คน และมีภาวะ
อ้วน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 13.37 ของนักเรยีนทั้งหมดและมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอันจะส่งผลต่อสุขภาพร่างกายและ
จิตใจของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคนได้เห็นความส าคัญของปัญหาโรคอ้วนในเด็กวัยเรียนจึงได้
จัดท าโครงการ ChOPA & ChiPA ขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาโรคอ้วนและส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายที่เหมาะสม
ในการควบคุมน้ าหนักตัว  โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนเข้าใจถึงสภาพปัญหาและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โรคอ้วนในเด็กวัยเรียน 

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน คัดกรองภาวะโภชนาการของนักเรียน 
คัดเลือกนักเรียนแกนน า ด าเนินงานตามแผนโดยใช้กิจกรรม ChOPA & ChiPA ดังนี้ คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะ
เริ่มอ้วนและอ้วน จัดกิจกรรมครอบครัวมีสุข ปลุกกันมาออกก าลังกาย(ท าการออกก าลังกายทุกเช้า/เย็นทุกวัน)
กิจกรรมลดเรียนเพ่ิมรู้ ChOPA & ChiPA Game (ท าการออกก าลังกายทุกวันพฤหัสบดี) กิจกรรม ChOPA & 
ChiPA  นวัตกรรมจิงโจ้ยืดตัว จิงโจ้ FUN For FIT  เก้าอ้ี…ขยี้พุง ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ
ที่ก าหนดบันทึกผลภาวะโภชนาการบันทึกการออกก าลังกายในแต่ละวันบันทึกการออกก าลังกาย  
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
ปีการศึกษา 2561 นักเรียน 179 คน เริ่มอ้วนและอ้วน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 นอกจากนี้ 

นักเรียนเห็นความส าคัญของการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน มีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย IQ EQ ดี โรงเรียน
ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นองค์กรที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
เพ่ือเด็กไทยสูง สมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี จากกระทรวงสาธรารณสุข ปี 256 
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ปัจจัยความส าเร็จของโรงเรียนเกิดจากทีมงานทรงคุณภาพ มีความตระหนัก มีความรู้  ความเข้าใจ 
ทุ่มเทและเสียสละ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ นโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน มีภาคีเครือข่ายที่
เข้มแข็ง มีทรัพยากรเพียงพอ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน
ระหว่างเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 

ผู้บริหารมีกลยุทธ์สร้างแรงจูงใจในการท างานก าหนดนโยบายที่ชัดเจน บุคลากรในโรงเรียน บุคลากร
สาธารณสุข คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหนองผือ คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในการช่วยพัฒนาให้

โรงเรยีนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร สมัยที ่2 ซึง่ทางโรงเรยีนใช้การบรหิารตามวงจร PDCA 
ในการพัฒนาโรงเรียน

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ
	 โครงการ ChOPA & ChiPA Game ลดเรียนเพิ่มรู้ สู่เด็กไทย สูงสมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ด้วยเด็กวัยเรียนที่มีปัญหาภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วนเป็นประเด็นปัญหาด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียนปัจจุบันพบปัญหา
การมีกิจกรรมทางกายไม่เพยีงพอของกลุ่มเด็กวยัเรยีน อายุ 6-15 ปี โรงเรยีนบ้านหนองแวงหนองหัวคนจงึได้จัดท�ำโครงการ 
ChOPA & ChiPA เพื่อประเมินนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินของแต่ละชั้นเรียนในทุก ๆ  เดือน พบว่าปีการศึกษา 2560 
มีนักเรียนทั้งหมด 202 คน มีภาวะเริ่มอ้วน 12 คน และมีภาวะอ้วน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 13.37 ของนักเรียนทั้งหมด
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอันจะส่งผลต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคนได้เห็น 
ความส�ำคัญของปัญหาโรคอ้วนในเด็กวัยเรียนจึงได้จัดท�ำโครงการ ChOPA & ChiPA ขึ้น เพื่อแก้ปัญหาโรคอ้วนและ 
ส่งเสริมให้นักเรียนออกก�ำลังกายที่เหมาะสมในการควบคุมน�้ำหนักตัว โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนเข้าใจถึงสภาพปัญหาและ 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโรคอ้วนในเด็กวัยเรียน

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 มีการประชุมชี้แจงการด�ำเนินงาน วางแผนการด�ำเนินงาน คัดกรองภาวะโภชนาการของนักเรียน คัดเลือกนักเรียน
แกนน�ำ  ด�ำเนินงานตามแผนโดยใช้กิจกรรม ChOPA & ChiPA ดังนี้ คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  
จัดกิจกรรมครอบครัวมีสุข ปลุกกันมาออกก�ำลังกาย(ท�ำการออกก�ำลังกายทุกเช้า/เย็นทุกวัน) กิจกรรมลดเรียนเพิ่มรู้  
ChOPA & ChiPA Game (ท�ำการออกก�ำลังกายทุกวันพฤหัสบดี) กิจกรรม ChOPA & ChiPA นวัตกรรมจิงโจ้ 
ยืดตัว จิงโจ ้FUN For FIT เก้าอี้…ขยี้พุง ประเมินผลการด�ำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ที่ก�ำหนดบันทึกผลภาวะโภชนาการ
บันทึกการออกก�ำลังกายในแต่ละวันบันทึกการออกก�ำลังกาย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 ปีการศึกษา 2561 นักเรียน 179 คน เริ่มอ้วนและอ้วน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 นอกจากนี้ นักเรียน 
เหน็ความส�ำคญัของการมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีดี่ มสีขุนิสยัในการดูแลสขุภาพ และออกก�ำลงักายสม�ำ่เสมอ มพีฤตกิรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น มีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย IQ EQ ดี โรงเรียนได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  
เป็นองค์กรท่ีมีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อเด็กไทยสูง สมส่วน แข็งแรง  
IQ EQ ดี จากกระทรวงสาธรารณสุข ป ี2562

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ปัจจัยความส�ำเร็จของโรงเรียนเกิดจากทีมงานทรงคุณภาพ มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ ทุ่มเทและ 
เสียสละผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์นโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง มีทรัพยากรเพียงพอ 
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานระหว่างเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 ผู้บริหารมีกลยุทธ์สร้างแรงจูงใจในการท�ำงานก�ำหนดนโยบายที่ชัดเจน บุคลากรในโรงเรียน บุคลากรสาธารณสุข 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
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โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายปิยวัฒน์ บุญบรรจง

ที่ตั้งโรงเรียน :

2 หมู่ที่ 1 ตำ�บลปะหลาน อำ�เภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44110 
โทรศัพท์	 043-791383
โทรสาร  	 043-791383                                    
E-mail : apy2007@gmail.com   
Website : anubanpayakpisai.net

ไร่ 1 งาน 82 ตารางวา   
มีครูและบุคลากร 	 47	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน 	 812	 คน 
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

	 “จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานชาติ วิชาการ 
เป็นเลิศ เกิดกิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรมจริยธรรม  
น้อมน�ำเศรษฐกจิพอเพยีง ก้าวทนัเทคโนโลย ีสูม่าตรฐาน
สากล”

วิสัยทัศน์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

	 “มุ่งวางรากฐานให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย  
	 สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี” 

^ ^
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งเสริมสุขภาพ วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

วงจร

เดมมิง

P

D

C

A

การพัฒน�ำสู่โรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

อย่างต่อเนื่อง

โดยใช้รูปแบบ 
การพัฒนาคุณภาพ

 “กระบวนการ 

7 ขั้นตอนเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน”  

ทฤษฎี/
หลักการบริหาร

การบริหาร
ความเสี่ยง

ขั้นตอนที่ 1 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

- อะไรคือวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูล ประสบการณ์
จัดระบบข้อมูลและตีความข้อมูล
- มีข้อมูลสารสนเทศอะไรบ้างที่คิดว่าใช้และบอก
  อะไรเราบ้าง

ขั้นตอนที่ 3 ตั้งข้อสันนิษฐานและสรุปผล
- จากข้อมูลและสารสนเทศสันนิษฐานได้ว่าจะน�ำ
 ไปสู่ความเชื่อ และสรุปผลอะไรได้บ้าง

ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัติตามความเชื่อ
- จะด�ำเนินการตามวิธีการ และขั้นตอนการ
ด�ำเนินงานอย่างไร

ขั้นตอนที่ 6 ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
- จะได้รู้ผลได้อย่างไร

ขั้นตอนที่ 7 พัฒนาและปรับปรุงการด�ำเนินงาน
- จะปรับปรุงพัฒนาต่อไปอย่างไร

ขั้นตอนที่ 4 เกิดความเชื่อและบริหารความเสี่ยง
- มีวิธีการและขั้นตอนการด�ำเนินงานอย่างไร จะมี
ปัญหา อุปสรรคอะไรตามมาบ้างไหม และจะ
ป้องกันอย่างไร

ตรวจสอบ
ประเมินผล
ปรับปรุง

และพัฒนา

- การพัฒนา
คุณภาพการ
ศึกษาเชิงระบบ
- ภาวะผู้น�ำเพือ่
การพัฒนา
บุคลากร
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การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
           โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัยได้รับความร่วมมือจากศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม สาธารณสขุอ�ำเภอพยคัฆภมูพิสิยั โรงพยาบาลพยคัฆภูมิพสิยั เทศบาลต�ำบลพยัคฆ-ภูมิพสิยั คณะคร ู บคุลากร 
นักเรียนผู้ปกครองและชุมชน ในการช่วยพัฒนาให้โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

ผลงานที่โดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม
	 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)

แนวคิด/เป้าหมาย
    	 โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัยได้น�ำแนวคิดส�ำหรับของเสียเหลือศูนย์หรือ Zero waste มาใช้ในการด�ำเนิน
โครงการ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมคัดแยกขยะโดยใช้หลัก 3Rs กิจกรรมธนาคารขยะในโรงเรียน กิจกรรมท�ำปุ๋ยหมัก  
กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุ กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้แก้วพลาสติก น�้ำหมักชีวภาพ EM หมักน�้ำซาวข้าว และ
กจิกรรมท�ำความสะอาดบรเิวณโรงเรียน ทัง้นี ้การก�ำจดัขยะมูลฝอยในส่วนทีไ่ม่สามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ ได้รบัการสนับสนนุ
จากเทศบาล เพื่อให้เกิดระบบการจัดการขยะในโรงเรียนที่ยั่งยืน 

กระบวนการสู่ความส�ำเร็จ
	 โรงเรยีนด�ำเนนิงานตามแผนทีว่างไว้ มกีารตรวจและแก้ไขปัญหาอย่างจรงิจงั มกิีจกรรมทีห่ลากหลายในการจดัการ
ขยะโดยอาศยัความร่วมมอืจากทกุฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นคณะคร ูบคุลากรและนกัเรยีน นอกจากน้ียงัมหีน่วยงานภายนอกทีใ่ห้การ
สนับสนุน จนโครงการนี้ประสบผลส�ำเร็จ

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 1) 	ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง
	 2) 	นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ มีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการจัดการขยะ และการใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า และบริเวณโรงเรียนสะอาด เป็นระเบียบ

ปัจจัยความส�ำเร็จ
        	ในการพฒันาโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ ใช้ “กระบวนการ 7 ขัน้ตอนเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืน” ด�ำเนินงานตามนโยบาย
โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพตามทีก่�ำหนดไว้ ประสานงานกบัภาคีเครอืข่ายทีเ่ก่ียวข้องทัง้ภายนอกและภายใน ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
จนประสบผลส�ำเร็จ 

ก้าวต่อไปสู่ความยั่งยืน
        	การสร้างพฤตกิรรมและแก้ไขปัญหาสุขภาพของผูเ้รยีน ต้องอาศยัความร่วมมือจากทภุาคส่วนทีเ่ก่ียวข้องทัง้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน ด�ำเนินงานตามนโยบายสุขภาพ วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน นิเทศ ก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อหาทางพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายจาตุรนต ์ ปะกินำ�หัง  

ที่ตั้งโรงเรียน :

202 หมู่ 6 บ้านหนองบัวพัฒนา ตำ�บลนาดูน  
อำ�เภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 44180
โทรศัพท์	 043-797080   
โทรสาร  	 -                                  
E-mail : Jumpasri.2017@hotmail.com 
Website : -

มีพื้นที่ 11 ไร่ 200 ตารางวา  
มีครูและบุคลากร 	 1	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน 	 474	 คน 
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
	 มุ ่งจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  
รักความเป็นไทย น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การเรียนรู้ มีสุขภาพดี อยู่ในสังคมอยา่งม ี
ความสุข

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 การพัฒนาเด็กและเยาวชน ต้องก�ำหนดเป้าหมาย 
ให้ชัดเจน โดยเฉพาะด้านสุขภาพซึ่งเป็นความจ�ำเป็นพื้นฐาน
ส�ำคัญในการด�ำรงชีวิต หากเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย  
สตปัิญญาและจติใจทีส่มบรูณ์ แขง็แรง มทีกัษะสามารถดแูล
สขุภาพตนเองและพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม  และมีความพร้อม
ในการเรียนรู ้ ย่อมส่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การพัฒนา 
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน จะประสบผลส�ำเร็จหรือไม่
เพยีงใด อยู่ทีก่ระบวนการจดัการมุง่เน้นทีม่ปีระสทิธภิาพของ
สถาบันการศึกษาให้สามารถเป็นแกนน�ำหรือศูนย์กลาง
	 การพัฒนาการศึกษาควบคู่ไปกับการสร้างสุขภาพ  
ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ครอบครัว
ของเดก็  ชมุชนและองค์กรในท้องถิน่ ซึง่เป็นสถาบนัพืน้ฐาน
ทางสงัคม ทีม่คีวามส�ำคญัยิง่ต่อการพฒันาให้เดก็และเยาวชน
ไทยมีคุณภาพมาตรฐานทัดเทียมกับประเทศอื่น

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง 

	 “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” นับเป็นกลยุทธ์ในการ
สร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดยมีโรงเรียนเป็น 
จุดเริ่มต้นและศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัย  
โดยอาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่างนักเรียนกับ
ครอบครัว ชุมชน สถาบัน การพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็น 
“โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” จะได้รับประโยชน์หลายประการ 
คือ 1) โรงเรียนได้รับแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ พร้อม
แนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน 2) นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการ
สร้างพฤตกิรรมด้านสขุภาพซึง่จะปลกูฝ่ังให้เกิดการปฏบิตัติน

^

^
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ที่จะน�ำไปสู่การมีสุขภาพที่ดีตั้งแต่วัยเรียนควบคู่ไปกับการศึกษา เพื่อให้เด็ก ดี เก่ง มีความสุข 3) ครู ผู้ปกครอง และ
สมาชิกในชุมชนได้รับความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยเพื่อน�ำ ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพชีวิตประจ�ำวัน

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ   

	 โครงการ “ระเบิดพุง เพิ่มแรง”	

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ปัจจุบันปัญหาเรื่อพฤติกรรมการกิน และรูปแบบการใช้ชีวิตที่เร่งรีบอันน�ำมาสู่โรคอ้วนและโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ นั้น 
ไม่ได้คกุคามเฉพาะผูใ้หญ่วยัท�ำงานเท่านัน้ แต่ปัญหาโรคอ้วนยงัลามไปถึงวยันักเรยีน ซึง่ถือเป็นเรือ่งส�ำคัญใกล้ตวัผูป้กครอง
ควรใส่ใจ และหันกลบัมาแก้ไขปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของลกูหลานกันอย่างจรงิจงั นอกจากนีภ้าวะโรคอ้วนยังมีผลกระทบต่อ
การเรียนของเด็กอีกด้วย โดยพบว่าเด็กอ้วนส่วนมากมักมีปมด้อยจากรูปร่างของตัวเองและมักถูกเพื่อนๆ ล้อ ท�ำให้ไม่อยาก
ไปโรงเรียน เบื่อหน่ายการเรียนได้  ส่งผลให้เรียนไม่ดี ผู้ปกครองจึงต้องดูแลในเรื่องนี้เป็นส�ำคัญ เพื่อให้โรคอ้วนอันเกิดจาก
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของผู้ปกครองมามีส่วนท�ำให้เด็กๆ เหล่านี้ต้องเสียอนาคต	

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 โรงเรยีนอนบุาลนครจมัปาศร ีด�ำเนนิงานพฒันาโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพอย่างเป็นระบบและมคีวามต่อเนือ่ง 
ได้น�ำแนวคิดการมีส่วนร่วม และเทคนิคการบริหารงานตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร PDCA  
มาใช้ในกระบวนการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยได้พัฒนาโรงเรียนตามแนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ ตามองค์ประกอบทั้ง 10 องค์ประกอบ จากนั้นจึงพัฒนาต่อยอดตามตัวชี้วัดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ทั้ง 3 มาตรฐาน 19 ตัวชี้วัด 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 จากการด�ำเนินงานตามโครงการ“ระเบิดพุง เพิ่มแรง” โดยการท�ำกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 
	 1. กิจกรรมควบคุมการบริโภคอาหาร 
	 2.	กิจกรรมออกก�ำลังกาย ได้แก่ 1) แอโรบิกร่าเริง 2) ฮูลาฮูบ ยุบไขมัน และ 3) วิ่งเหยาะๆ พอได้เหงื่อ  
จากการท�ำกจิกรรมดงักล่าว ได้น�ำค่าน�ำ้หนกั นกัเรยีนกลุม่เป้าหมาย มาเปรยีบเทยีบเทยีบค่าตามเกณฑ์อ้างองิการเจรญิเตบิโต 
พบว่านกัเรยีนท่ีเข้าร่วมโครงการมนี�ำ้หนกัลดลงทกุคน คดิเป็นร้อยละ 100 เมือ่พจิารณาภาวะโภชนาการของนกัเรยีนโรงเรียน
อนุบาลนครจัมปาศรี ที่มีนักเรียนทั้งหมด จ�ำนวน 474 คน พบว่านักเรียนมีน�้ำหนักตามเกณฑ์สวนสูง (W/H)  เกินเกณฑ 
(เริ่มอวน และอวน) ร้อยละ 5.88 มีจ�ำนวนที่ลดลง

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 จากการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองสู่ระดับเพชร ทั้ง 3 มาตรฐาน 19 ตัวช้ีวัด ต้องอาศัย 
องค์ประกอบส�ำคัญ 4 ประการ คือ 
	 1. การวางแผนด�ำเนินการ 
	 2. กระบวนการจัดกิจกรรม 
	 3. การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
	 4. ปัจจัยเกื้อหนุน
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ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 ผลจากการด�ำเนนิงานในการพฒันาสขุภาพนกัเรยีนตามมาตรฐานโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร ทีเ่น้น
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝั่งนิสัยที่ดี ให้สามารถพัฒนาสุขภาพของ
ตนเองอย่างยัง่ยนื  โรงเรยีนได้ก�ำหนดรปูแบบการพฒันาส่งเสรมิสขุภาพอนามัยในโรงเรยีนข้ึน โดยใช้แนวทางการด�ำเนนิงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นการพัฒนาที่
ครอบคลุมทุกมิติ ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน  
ให้สามารถน�ำความรู้ และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื่น
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนบ้านท่าโสม
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นายสุนทร  สุนสิน

ที่ตั้งโรงเรียน :

9 หมู่ 7 ตำ�บลศรีสำ�ราญ อำ�เภอน้ำ�โสม  
จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41210  
โทรศัพท์ 	 042-287225  
โทรสาร	 -
E-mail : thasomschool@gmail.com 
Website : www.thasomschool.ac.th  

มีครูและบุคลากร 	 54	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 1,387 	คน  
เปิดสอนระดับ ก่อนประถมศึกษา ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
“ภายในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านท่าโสมเป็น
องค์กรที่ขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา บุคลากรมีสุขภาพดีถ้วนหน้า   
รักษาสิ่งแวดล้อมให้  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย”
 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
อย่างต่อเนือ่ง โดยการสร้างแรงจูงใจให้เกดิการมส่ีวนร่วมจาก
ทกุภาคส่วนทีเ่ก่ียวข้อง โดยใช้หลกัการ 3 ประสาน ทีพ่ฒันา
ขึ้น คือ 1) การประสานใจให้เป็นหนึ่ง 2) การประสานงาน
สู่ความส�ำเร็จ 3) การประสานประโยชน์และความภูมิใจ 
ร่วมกัน

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 การสร้างภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ใช้หลักการ
บริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA ของ Deming Cycle  
โดยมีขั้นตอนในการด�ำเนินงาน 
	 ขั้นที่ 1 ร่วมคิด 
	 ขั้นที่ 2 ร่วมท�ำ 
	 ขั้นที่ 3 ร่วมรับผิดชอบแก้ไข 
	 ขั้นที่ 4 ร่วมชื่นชมยินดี

ผลงานที่โดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

     ชื่อผลงาน  

 “โครงงานน�้ำหมักชีวภาพ  
(ปราบกลิ่นร้าย  คลายกังวล)”

^

^
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แนวคิด/เป้าหมาย
	 แนวคิด	 1)	 เพื่อลดปริมาณขยะจากเศษพืชผักและเศษอาหาร  
	 	 2) 	เพื่อก�ำจัดกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ในห้องน�้ำและร่องน�้ำภายในโรงเรียน  
	 	 3) 	เพื่อบ�ำรุงดินในแปลงไม้ดอกไม้ประดับ                          
	 	 4)	 ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อน�้ำยาดับกลิ่น
	 เป้าหมาย	1)	 ห้องน�้ำในโรงเรียน จ�ำนวน 31 ห้อง และร่องระบายน�้ำเสีย 5 ร่อง
	 	 2) 	แปลงไม้ดอกไม้ประดับภายในโรงเรียน จ�ำนวน 11 แปลง 
	 	 3) 	ขยายผลสู่ชุมชนทั้ง 6 หมู่บ้าน     

กระบวนการสู่ความส�ำเร็จ
	 ใช้กระบวนการสู่ความส�ำเร็จตามวงจรคุณภาพ PDCA ของ Deming Cycle            

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 1)	 ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อน�้ำยาดับกลิ่น
	 2)  ห้องน�้ำและร่องน�้ำในโรงเรียนไม่มีกลิ่นเหม็น
	 3)	 เศษพืชผักและเศษอาหารไม่ทิ้งเป็นขยะให้มีกลิ่นเหม็น  
	 4)  นักเรียนสามารถขยายผลสู่ชุมชนได้

ปัจจัยความส�ำเร็จ
	 ปัจจัยความส�ำเร็จโดยใช้หลัก 3 ประสาน  ได้แก ่ 
	 1) 	การประสานใจให้เป็นหนึ่ง  
	 2) 	การประสานงานสู่ความส�ำเร็จ  
	 3) 	การประสานประโยชน์และความภูมิใจร่วมกัน ควบคู่ไปกับการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA ของ 
Deming Cycle โดยมีขั้นตอน 4 ร่วม 1) ร่วมคิด  2) ร่วมท�ำ  3) ร่วมรับผิดชอบแก้ไข  4) ร่วมชื่นชมยินดี

ก้าวต่อไปสู่ความสำ�เร็จ
	 ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครูในโรงเรยีนมีผลต่อความส�ำเรจ็ของงานและสถานศึกษา รวมทัง้ความสขุของ
ผู้ท�ำงานด้วย หากสถานศึกษามีบุคคลที่มีความพึงพอใจในการท�ำงานสูง ก็จะมีผลบวกต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี ้
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานยังเป็นเครื่องหมายแสดงถึงประสิทธิภาพของการท�ำงานด้วย
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ประสงค์ ในห้ อ งน้ า และร่ อ งน้ าภ าย ใน โ ร ง เ รี ยน   3 )  เ พ่ื อบ า รุ ง ดิ น ในแปลง ไม้ ดอกไม้ป ระดั บ                          
4)  ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ ายาดับกลิ่น 

 เป้าหมาย  1)  ห้องน้ าในโรงเรียน  จ านวน  31  ห้อง  และร่องระบายน้ าเสีย  5  ร่อง 
2)  แปลงไม้ดอกไม้ประดับภายในโรงเรียน  จ านวน  11  แปลง  3) ขยายผลสู่ชุมชนทั้ง  6  หมู่บ้าน 

     กระบวนการสู่ความส าเร็จ 
  ใช้กระบวนการสู่ความส าเร็จตามวงจรคุณภาพ  PDCA  ของ  Deming  Cycle        
     ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1)  ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ ายาดับกลิ่น  2)  ห้องน้ าและร่องน้ าในโรงเรียนไม่มีกลิ่นเหม็น 

3)  เศษพืชผักและเศษอาหารไม่ท้ิงเป็นขยะให้มีกลิ่นเหม็น  4)  นักเรียนสามารถขยายผลสู่ชุมชนได้ 
ปัจจัยความส าเร็จ 

     ปัจจัยความส าเร็จโดยใช้หลัก 3  ประสาน  ได้แก่  1) การประสานใจให้เป็นหนึ่ง  2) การ 
ประสานงานสู่ความส าเร็จ  3) การประสานประโยชน์และความภูมิใจร่วมกัน  ควบคู่ไปกับการบริหารตามวงจร
คุณภาพ  PDCA  ของ  Deming  Cycle  โดยมีขั้นตอน  4 ร่วม  1) ร่วมคิด  2) ร่วมท า  3) ร่วมรับผิดชอบ
แก้ไข  4) ร่วมชื่นชมยินดี 

ก้าวต่อไปสู่ความส าเร็จ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนมีผลต่อความส าเร็จของงานและสถานศึกษา  รวมทั้ง

ความสุขของผู้ท างานด้วย  หากสถานศึกษามีบุคคลที่มีความพึงพอใจในการท างานสูง  ก็จะมีผลบวกต่อการ
ปฏิบัติงาน  นอกจากนี้ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานยังเป็นเครื่องหมายแสดงถึงประสิทธิภาพของการท างาน
ด้วย 
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ความสุขของผู้ท างานด้วย  หากสถานศึกษามีบุคคลที่มีความพึงพอใจในการท างานสูง  ก็จะมีผลบวกต่อการ
ปฏิบัติงาน  นอกจากนี้ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานยังเป็นเครื่องหมายแสดงถึงประสิทธิภาพของการท างาน
ด้วย 
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โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร : รักษาการในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการโรงเรียน

นายอุทัย  เกษกัน 

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ที่ 7 ตำ�บลน้ำ�อ้อม อำ�เภอค้อวัง 
จังหวัดยโสธร 35160 
โทรศัพท์ 	 081-1209749  
โทรสาร	 -
E-mail : guthai6@gmail.com 
Website : duanbaknoi.yst1.go.th/   

มีพื้นที่ 6 ไร่ 48 ตารางเมตร 
มีครูและบุคลากร 	 10	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 86	 คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง ระถมศึกษาปีที่ 6 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย มุ่งพัฒนาผู้เรียน
สู่เกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก�ำหนด  
มีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา  
รักความเป็นไทยมีนิสัยรักการอ่าน ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิต 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

 	 1.	 ผู้บริหารโรงเรียน ให้ความตะหนักต่อการ
พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ท�ำความเข้าใจและชี้แจง
เหตุผลให้คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองทราบ
	 2.	 ครูบูรณาการกิจกรรมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กับแผนการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูเป็นท่ี
ปรึกษาโครงงานสุขภาพ นักเรียนจัดท�ำโครงงานด้วย
กระบวนการวิทยาศาสตร์ที่มุ่งเน้นในการแก้ปัญหาสุขภาวะ
ของผู้เรียน
	 3.	 นักเรียนรักสุขภาพ รักการออกก�ำลังกาย 
จัดตั้งชมรมต่างๆ เช่น ชมรมเด็กไทยฟันด ีชมรมสุขาน่าใช ้ 
ชมรมอย.น้อยคุม้ครองผูบ้รโิภค โดยเน้นทกัษะการฝึกปฏบิตัิ
จนเกิดเป็นนิสัย
	 4.	 ชมุชนให้ความส�ำคญัและเข้ามามบีทบาทในการ
แก้ปัญหาสุขภาวะ และร่วมพัฒนาสุขภาพอนามัยผู้เรียน

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 มีการสร้างภาคีเครือข่ายกับชุมชนโดยการยึดหลัก
ห้าร่วมในการท�ำงาน คือ 1) ร่วมรับรู้ 2) ร่วมวางแผน  
3) ร่วมด�ำเนินการ 4) ร่วมรับผิดชอบ 5) ร่วมชื่นชม  
โดยประสานความร่วมมือ ขอค�ำปรึกษา ขอรับการสนับสนุน
ทางด้านงบประมาณ กับชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
โรงพยาบาล ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาสุขภาพ 
อนามัยผู้เรียน

^
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ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถูกสุขลักษณะ ทั้งในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท�ำงาน 

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้ 
        ถ้าสภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามถูกสุขลักษณะแล้ว จะก่อให้เกิดผลดีกับสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เช่น สุขภาพกายด ีสุขภาพจิตดี และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและบุคคลทั่วไป         

วิธีการท�ำให้ส�ำเร็จ                              
	 ครใูห้ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่นกัเรยีน และแบ่งนกัเรยีนเป็นหมูส่ี ร่วมกนัดแูลรกัษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน�้ำ ห้องส้วม มีการคัดแยกขยะ จัดระบบจราจรในโรงเรียน ใช้กระบวนกลุ่มในการ
ท�ำงาน ปลูกพืชผักสวนครัวด้วยเกษตรอินทรีย์

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1.	 ท�ำให้บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท�ำงาน อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย  
สุขาสะอาดน่าใช ้ชุมชนประทับใจ เด็กไทยหัวใจเกษตรอินทรีย์
	 2.	 โรงเรียนสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับรางวัลชนะเลิศโรงเรียน 
จัดสภาพแวดล้อมให้น่าด ูน่าอยู่ น่าเรียน น่าท�ำงาน
	 3.	 นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1.	 ความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และเจ้าหน้าที่ภาครัฐและเอกชน
	 2.	 ความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน
	 3.	 การนิเทศ ก�ำกับติดตามของผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 1.	 ปลูกฝังพฤติกรรมที่ถูกต้องให้ผู้เรียนจนเกิดเป็นนิสัย
	 2.	 ขยายผลสู่ชุมชนและสร้างเครือข่าย
	 3.	 พัฒนาต่อยอดให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นเพื่อเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถูกสุขลักษณะ  

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนน่าท างาน  
คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้  

        ถ้าสภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามถูกสุขลักษณะแล้ว จะก่อให้เกิดผลดีกับสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เช่นสุขภาพกายดี  สุขภาพจิตดี และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน
และบุคคลทั่วไป          

วิธีการท าให้ส าเร็จ                               
          ครูให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่นักเรียน และแบ่งนักเรียนเป็นหมู่สี ร่วมกันดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม มีการคัดแยกขยะ จัดระบบจราจรในโรงเรียน 
ใช้กระบวนกลุ่มในการท างาน ปลูกพืชผักสวนครัวด้วยเกษตรอินทรีย์ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
         1.ท าให้บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัย สุขาสะอาดน่าใช้  ชุมชนประทับใจ เด็กไทยหัวใจเกษตรอินทรีย์ 
         2.โรงเรียนสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับรางวัลชนะเลิศ
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 
         3.นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
              1.ความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และเจ้าหน้าที่ภาครัฐและ
เอกชน 
              2.ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
              3.การนิเทศ ก ากับติดตามของผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
              1.ปลูกฝังพฤติกรรมที่ถูกต้องให้ผู้เรียนจนเกิดเป็นนิสัย 
              2.ขยายผลสู่ชุมชนและสร้างเครือข่าย 
              3.พัฒนาต่อยอดให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถูกสุขลักษณะ  

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนน่าท างาน  
คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้  

        ถ้าสภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามถูกสุขลักษณะแล้ว จะก่อให้เกิดผลดีกับสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เช่นสุขภาพกายดี  สุขภาพจิตดี และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน
และบุคคลทั่วไป          

วิธีการท าให้ส าเร็จ                               
          ครูให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่นักเรียน และแบ่งนักเรียนเป็นหมู่สี ร่วมกันดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม มีการคัดแยกขยะ จัดระบบจราจรในโรงเรียน 
ใช้กระบวนกลุ่มในการท างาน ปลูกพืชผักสวนครัวด้วยเกษตรอินทรีย์ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
         1.ท าให้บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัย สุขาสะอาดน่าใช้  ชุมชนประทับใจ เด็กไทยหัวใจเกษตรอินทรีย์ 
         2.โรงเรียนสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับรางวัลชนะเลิศ
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 
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ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
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เอกชน 
              2.ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
              3.การนิเทศ ก ากับติดตามของผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
              1.ปลูกฝังพฤติกรรมที่ถูกต้องให้ผู้เรียนจนเกิดเป็นนิสัย 
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36 
 

ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมชื่นชม โดยประสานความร่วมมือ ขอค าปรึกษา ขอรับการสนับสนุน
ทางด้านงบประมาณ กับชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข โรงพยาบาล  ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาสุขภาพ
อนามัยผู้เรียน 
 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถูกสุขลักษณะ  

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนน่าท างาน  
คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้  

        ถ้าสภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามถูกสุขลักษณะแล้ว จะก่อให้เกิดผลดีกับสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เช่นสุขภาพกายดี  สุขภาพจิตดี และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน
และบุคคลทั่วไป          

วิธีการท าให้ส าเร็จ                               
          ครูให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่นักเรียน และแบ่งนักเรียนเป็นหมู่สี ร่วมกันดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม มีการคัดแยกขยะ จัดระบบจราจรในโรงเรียน 
ใช้กระบวนกลุ่มในการท างาน ปลูกพืชผักสวนครัวด้วยเกษตรอินทรีย์ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
         1.ท าให้บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัย สุขาสะอาดน่าใช้  ชุมชนประทับใจ เด็กไทยหัวใจเกษตรอินทรีย์ 
         2.โรงเรียนสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้รับรางวัลชนะเลิศ
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 
         3.นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
              1.ความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และเจ้าหน้าที่ภาครัฐและ
เอกชน 
              2.ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
              3.การนิเทศ ก ากับติดตามของผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
              1.ปลูกฝังพฤติกรรมที่ถูกต้องให้ผู้เรียนจนเกิดเป็นนิสัย 
              2.ขยายผลสู่ชุมชนและสร้างเครือข่าย 
              3.พัฒนาต่อยอดให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
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โรงเรียนบ้านกระจาย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหารนายโสฬส  บุญทศ ตั้งโรงเรียนเลขที่ 96 หมู่  3 ต าบลกระจาย อ าเภอป่าติ้ว    
จังหวัดยโสธร โทรศัพท์ 0840691712  E-mail : bkj_school@hotmailcomมีพ้ืนที่28 ไร่ 39 ตารางวา มีครู
และบุคลากร  15 คน  มีจ านวนนักเรียน 145 คน 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
  ความรู้เด่น    สุขภาพดี     มีคุณธรรม    น าเทคโนโลยี   มีความรักษ์ไทย     ใส่ใจสิ่งแวดล้อม      

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน  
 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง(How  to) 
 1.การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินงาน ร่วมประเมินผล  

2.ร่วมกันก าหนดเป้าหมายและสร้างความมุ่งม่ันตั้งใจที่จะก้าวไปสู่เป้าหมายของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการติดตามประเมินผล ปรับปรุง

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             4.การประสานความร่วมมือ สร้างเครือข่ายพัฒนาสุขภาพที่ดี 
 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
ในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ส าเร็จและพัฒนาอย่างยั่งยืนนั้นจะต้อง เกิด

จากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร  ครู บุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น าชุมชน 
สาธารณสุข  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทุกภาคส่วนจะต้องมีความตระหนักถึงความส าคัญของการ          
มีสุขภาพดี โดยการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องจะเกิดขึ้นได้ประกอบด้วย 

1.การจัดเวทีประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักในความจ าเป็นร่วมกัน 
2.การมีส่วนร่วมในการคิดและวางแผน 
3.มีการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกเครือข่าย  
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนบ้านกระจาย
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2
 

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายโสฬส  บุญทศ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

96 หมู่ 3 ตำ�บลกระจาย อำ�เภอป่าติ้ว 	   
จังหวัดยโสธร 
โทรศัพท์ 	 0840691712   
โทรสาร	 -
E-mail : bkj_school@hotmailcom
 

มีพื้นที่ 28 ไร่ 39 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 15	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 145	 คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
ความรู้เด่น  สุขภาพดี  มีคุณธรรม    
น�ำเทคโนโลยี  มีความรักษ์ไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม     
น้อมน�ำเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่ชุมชน 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 1.	 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด  
ร่วมวางแผน ร่วมด�ำเนินงาน ร่วมประเมินผล 
	 2.	 ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายและสร้างความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะก้าวไปสู่เป้าหมายของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 3.	 ปฏิบัติอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน เน้นการ 
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการติดตามประเมินผล ปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	 4.	 การประสานความร่วมมือ สร้างเครือข่ายพฒันา
สุขภาพที่ดี

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 ในการด�ำ  เนินงานโรง เรียนส ่ ง เสริมสุขภาพ 
ระดับเพชรให้ส�ำเร็จและพัฒนาอย่างย่ังยืนน้ันจะต้อง  
เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร  
ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น�ำชุมชน 
สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยทุกภาคส่วน 
จะต้องมีความตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาพด ี 
โดยการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องจะเกิดขึ้นได้ 
ประกอบด้วย
	 1.	 การจัดเวทีประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ความตระหนักในความจ�ำเป็นร่วมกัน
	 2.	 การมีส่วนร่วมในการคิดและวางแผน
	 3.	 มีการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกเครือข่าย 
	 4.	 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่าย 

^

^
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 สุดยอดส้วมสาธารณะ  จังหวัดยโสธร	
คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้

	 ส้วมนับว่าเป็นสถานที่ที่คร ูนักเรียนและบุคลากรมีความจ�ำเป็นต้องใช้บริการทุกวันเปิดเรียน หากโรงเรียนสามารถ
ปรับปรุงห้องน�้ำ  ห้องส้วมให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัยได้ก็จะส่งผลต่อครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่อโรงเรยีน อกีทัง้นกัเรยีนสามารถน�ำรปูแบบวธิกีารดแูลรกัษาส้วมไปประยกุต์ใช้ทีบ้่านกจ็ะส่งผลให้ชมุชนมส้ีวมทีม่มีาตรฐาน
มากยิ่งขึ้น	
วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 โรงเรียนบ้านกระจายน�ำวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารงานประกอบกับการได้รับ 
ความร่วมมือด้วยดีจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย	
ผลที่เกิดจากการท�ำเรื่องนี้
	 ท�ำให้ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการปรับปรุงห้องน�้ำ  ห้องส้วมที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
16 ข้อ นักเรียนที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล ห้องน�้ำห้องส้วมมีความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในงาน 
ที่ได้รับมอบหมายและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในครอบครัวได้

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1.	 การสร้างความตระหนักถึงเหตุผลความจ�ำเป็นที่ต้องด�ำเนินการ การมีส่วนร่วม
	 2.	 การเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีจิตอาสาได้เข้ามาดูแลรับผิดชอบ
	 3.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาห้องน�้ำ  ห้องส้วมอยู่เป็นประจ�ำ  เช่น การยกย่องชมเชย จิตอาสาประกวด
ค�ำขวญัการช่วยกนัดแูลรกัษาห้องน�ำ้ ห้องส้วมให้สะอาดน่าใช้ การประกวดการจดัท�ำสมนุไพรหอมดบักลิน่ห้องน�ำ้ การประกวด
เรียงความสุขาน่าใช ้การประกวดห้องน�้ำสะอาดน่าใช ้เป็นต้น
	 4.	 การประเมินผล เพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	 5.	 การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จะเกิดความยั่งยืนได้จะต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด 
ร่วมท�ำ ร่วมรับผิดชอบ จากผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเีครอืข่ายทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องเป็นแรงในการผลกัดัน ส่งเสรมิให้การด�ำเนินกิจกรรมสขุภาพอนามัยของโรงเรยีนด�ำเนนิไปตาม
นโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน
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4.สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่าย  
 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่อง 
 สุดยอดส้วมสาธารณะ  จังหวัดยโสธร 

คิดอย่างไรจึงท าเรื่องนี้ 
 ส้วมนับว่าเป็นสถานที่ท่ีครู นักเรียนและบุคลากรมีความจ าเป็นต้องใช้บริการทุกวันเปิดเรียน 
หากโรงเรียนสามารถปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วมให้สะอาด สวยงาม  ปลอดภัย ได้ก็จะส่งผลให้ต่อครู นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน อีกทั้งนักเรียนสามารถน ารูปแบบวิธีการดูแลรักษาส้วมไป
ประยุกต์ใช้ที่บ้านก็จะส่งผลให้ชุมชนมีส้วมที่มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

วิธีการที่ท าให้ส าเร็จ 
 โรงเรียนบ้านกระจายน าวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารงานประกอบกับการ
ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย 

 
 
 
ผลที่เกิดจากการท าเรื่องนี้ 

 ท าให้ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วมที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 16 ข้อ นักเรียนที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลห้องน้ าห้องส้วมมีความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจที่
ได้มีส่วนร่วมในงานท่ีได้รับมอบหมายและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในครอบครัวได้ 
 

 ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 1.การสร้างความตระหนักถึงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ การมีส่วนร่วม 
 2.การเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีจิตอาสาได้เขามาดูแลรับผิดชอบ 

3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาห้องน้ าห้องส้วมอยู่เป็นประจ าเช่น การยกย่องชมเชยจิตอาสา
ประกวดค าขวัญการช่วยกันดูแลรักษาห้องห้องส้วมให้สะอาดน่าใช้ การประกวดการจัดท าสมุนไพรหอมดับกลิ่น
ห้องน้ า   การประกวดเรียงความสุขาน่าใช้ การประกวดห้องน้ าสะอาดน่าใช้เป็นต้น 
 4.การประเมินผล เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 5.การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จะเกิดความยั่งยืนได้จะต้องอาศัยความร่วมมือ    

ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ จากผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน  สาธารณสุข องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นแรงในการผลักดัน ส่งเสริมให้การด าเนินกิจกรรม
สุขภาพอนามัยของโรงเรียนด าเนินไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
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 โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

  
ข้อมูลทั่วไป  

โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 175 หมู่ที่ 5 ต าบลเหล่ากวาง อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 E-mail Mr.denchai 2505@ gmail.com   
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7ไร่ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจานวน 16 คน มีจานวนนักเรียน 107 คน 
โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3  
โดยมีนายเด่นชัย พร้อมพงษ์คกุล ด ารงต าแหน่ง ผู้อานวยการโรงเรียน  
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
โรงเรียนดีใกล้บ้าน สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง ( How to )  
โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนตลอดจน

บุคลากรในโรงเรียน จึงนาบุคลากรเข้าศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและโรงเรียนได้
ใช้แนวทางการดาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสานักส่งเสริมสุขภาพกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
และได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปีพ .ศ.2558 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนมุ่งเน้นที่จะพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีศักยภาพทางด้านร่างกาย ความคิด จึงได้ยกระดับ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นสู่ระดับที่สูงขึ้นคือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรและได้ผ่านการประเมินเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรเมื่อปีพ.ศ.2559  
 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย  
มีการจัดการประชุมสัมมนา การเข้ารับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนเพื่อร่วมปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาการด้านสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือหรือสิ่งแวดล้อม  



ถอดบทเรียน
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โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร : 

นายเด่นชัย พร้อมพงษ์คกุล

ที่ตั้งโรงเรียน :

175 หมู่ที่ 5 ตำ�บลเหล่ากวาง อำ�เภอโนนคูณ 
จังหวัดศรีสะเกษ 
โทรศัพท์ 	 -
โทรสาร	 -
E-mail Mr.denchai2505@gmail.com
Website : duanbaknoi.yst1.go.th/   

มีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร่
มีครูและบุคลากร 	 16	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 107	 คน  
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
โรงเรียนดีใกล้บ้าน  สืบสานภูมิปัญญา 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
น้อมน�ำเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

 	 โรงเรยีนบ้านเวาะวทิยาคม ตระหนักถึงความส�ำคญั
ของการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนตลอดจนบุคลากร 
ในโรงเรียน จึงน�ำบุคลากรเข้าศึกษาดูงานจากโรงเรียน 
ต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและโรงเรียนได้ใช้แนวทาง
การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของส�ำนักส่งเสริม 
สุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขและได้เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปี พ.ศ.2558 ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนมุ่งเน้น
ที่จะพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีศักยภาพทางด้านร่างกาย 
ความคิด จึงได้ยกระดับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพข้ึนสู่ระดับ 
ที่สูงขึ้นคือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรและได้ผ่าน 
การประเมินเป ็นโรงเรียนส ่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
เมื่อปี พ.ศ.2559 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 มีการจัดการประชุมสัมมนา การเข้ารับการศึกษา 
ดูงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเพื่อร ่วมปรึกษาหารือเ ก่ียวกับการพัฒนาการ 
ด้านสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 

^

^
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ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม ได้จัดท�ำโครงงานสมุนไพรขจัดกลิ่นไม่พึงประสงค์ 

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เพื่อเป็นการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนด้านการสุขาภิบาลห้องน�้ำโดยใช้สมุนไพรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน ์
บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ยังเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรู้จักคุณค่าและประโยชน์ของสมุนไพร 
ในท้องถิ่นที่สามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ในเรื่องสุขอนามัย โรงเรียนมีการประชุมวางแผนการด�ำเนินงาน ก�ำกับติดตาม และ
ประเมินผลเป็นระยะเพื่อประเมินผลส�ำเร็จของงานในเชิงประจักษ์ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้ 
	 -	 ลดปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมการสุขาภิบาลห้องน�้ำ
	 - 	นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องน�้ำ
	 - 	นักเรียนเล็งเห็นคุณค่าและประโยชน์ของพืชสมุนไพรในท้องถิ่น

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน 
	 ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชรนัน้เกดิจากการมส่ีวนร่วมของนกัเรยีนบคุลากร
ในโรงเรยีน รวมทัง้ผูป้กครองและชมุชนตลอดจนสาธารณสขุอ�ำเภอโนนคณู โรงพยาบาลประจาอ�ำเภอโนนคณู และส�ำนกังาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษที่เป็นก�ำลังส�ำคัญ ท�ำให้โรงเรียนสามารถก้าวมาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
	 จากความส�ำเร็จในด้านการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เป็นผลจากการท่ีโรงเรียนได้พัฒนานักเรียนตามแนวทางของ
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและ
ชุมชนตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ ท�ำให้โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคมเป็นจุดเริ่มต้นและศูนย์รวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชน
และโรงเรยีนบ้านเวาะวทิยาคมได้เลง็เหน็ความส�ำคัญในการรกัษามาตรฐานของโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดับเพชรให้ต่อเนือ่ง
และมีความยั่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติ ให้มีความแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  
โดยการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และให้ความรู้ด้านสุขภาพกับโรงเรียนอื่น รวมทั้งผู้ปกครอง 
และชุมชน ให้เห็นความส�ำคัญของการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะรักษามาตรฐานของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนต่อไป
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โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม ได้จัดท าโครงงานสมุนไพรขจัดกลิ่นไม่พึงประสงค์  
คิดอย่างไรถึงทาเรื่องนี้  
เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนด้านการสุขาภิบาลห้องน้าโดยใช้สมุนไพรในท้องถิ่นให้เกิด

ประโยชน์บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงนอกจากนี้ยังเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรู้จักคุณค่าและ
ประโยชน์ของสมุนไพรในท้องถิ่นท่ีสามารถนามาใช้ประโยชน์ในเรื่องสุขอนามัย  
รงเรียนมีการประชุมวางแผนการดาเนินงาน กากับติดตาม และประเมินผลเป็นระยะเพ่ือประเมินผลส าเร็จของ
งานในเชิงประจักษ์  

ผลที่เกิดขึ้นจากการทาเรื่องนี้  
- ลดปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมการสุขาภิบาลห้องน้า  
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องน้า  
- นักเรียนเล็งเห็นคุณค่าและประโยชน์ของพืชสมุนไพรในท้องถิ่น 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน  
ปัจจัยความส าเร็จในการดาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรน้ันเกิดจากการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนสาธารณสุขอ าเภอโนนคูณ โรงพยาบาลประ
จาอ าเภอโนนคูณ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษที่เป็นกาลังส าคัญท าให้โรงเรียนสามารถก้าวมาสู่
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้ 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน  
จากความส าเร็จในด้านการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เป็นผลจากการที่โรงเรียนได้พัฒนานักเรียนตาม

แนวทางของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ ทาให้โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคมเป็นจุดเริ่มต้น
และศูนย์รวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชนและโรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญในการรักษา
มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ต่อเนื่องและมีความยั่งยืนเพ่ือประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน  
ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติ ให้มีความแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ โดยการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ และให้ความรู้ด้านสุขภาพกับโรงเรียนอ่ืน รวมทั้งผู้ปกครอง และชุมชน ให้เห็น
ความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือที่จะรักษามาตรฐานของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนต่อไป 
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โรงเรียนบ้านขะยูง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2 

 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร  นายเสรี  อุตสาหะ  ที่ตั้งโรงเรียน  124 หมู่ที่ 4 ต าบลปราสาท อ าเภอห้วยทับทัน 

จังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์ 080 - 7977085 E-mail seri08@hotmail.com  มีพ้ืนที่ 9 ไร่ 2 งาน  
มีครูและบุคลากร 8 คน มีจ านวนนักเรียน 93 คน เปิดสอนระดับ ก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านขะยูง เป็นโรงเรียนที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน  มุ่ง

พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรู้ เต็มตามศักยภาพ  เน้นกระบวนการคิด  มีทักษะการใช้
เทคโนโลยี  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีจิตส านึกในความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย รักและภูมิใจ 
ในท้องถิ่น 
 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง 
 ต้องการให้นักเรียน และชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะ สามารถดูแลสุขภาพตนเอง    
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความพร้อมในการเรียนรู้ และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
1. ขยายผลโรงเรียนในเขตบริการกลุ่มเครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ 12 
2. ประสานงานกับ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน   และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า

ต าบลปราสาท 
3. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่อง 
โรงอาหารมีมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

 คิดอย่างไรถึงท าเรื่องนี้   
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โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม ได้จัดท าโครงงานสมุนไพรขจัดกลิ่นไม่พึงประสงค์  
คิดอย่างไรถึงทาเรื่องนี้  
เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนด้านการสุขาภิบาลห้องน้าโดยใช้สมุนไพรในท้องถิ่นให้เกิด

ประโยชน์บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงนอกจากนี้ยังเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรู้จักคุณค่าและ
ประโยชน์ของสมุนไพรในท้องถิ่นท่ีสามารถนามาใช้ประโยชน์ในเรื่องสุขอนามัย  
รงเรียนมีการประชุมวางแผนการดาเนินงาน กากับติดตาม และประเมินผลเป็นระยะเพ่ือประเมินผลส าเร็จของ
งานในเชิงประจักษ์  

ผลที่เกิดขึ้นจากการทาเรื่องนี้  
- ลดปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมการสุขาภิบาลห้องน้า  
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องน้า  
- นักเรียนเล็งเห็นคุณค่าและประโยชน์ของพืชสมุนไพรในท้องถิ่น 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน  
ปัจจัยความส าเร็จในการดาเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรน้ันเกิดจากการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนสาธารณสุขอ าเภอโนนคูณ โรงพยาบาลประ
จาอ าเภอโนนคูณ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษที่เป็นกาลังส าคัญท าให้โรงเรียนสามารถก้าวมาสู่
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้ 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน  
จากความส าเร็จในด้านการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เป็นผลจากการที่โรงเรียนได้พัฒนานักเรียนตาม

แนวทางของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ ทาให้โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคมเป็นจุดเริ่มต้น
และศูนย์รวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชนและโรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญในการรักษา
มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ต่อเนื่องและมีความยั่งยืนเพ่ือประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน  
ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติ ให้มีความแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ โดยการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ และให้ความรู้ด้านสุขภาพกับโรงเรียนอ่ืน รวมทั้งผู้ปกครอง และชุมชน ให้เห็น
ความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือที่จะรักษามาตรฐานของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนต่อไป 
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โรงเรียนบ้านขะยูง
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร : 

นายเสรี  อุตสาหะ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

124 หมู่ที่ 4 ตำ�บลปราสาท อำ�เภอห้วยทับทัน 
จังหวัดศรีสะเกษ
โทรศัพท์ 	 -
โทรสาร	 -
E-mail : Mr.denchai2505@gmail.com
Website : duanbaknoi.yst1.go.th/   

มีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร่
มีครูและบุคลากร 	 16	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 107	 คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
โรงเรียนบ้านขะยูง เป็นโรงเรียนที่จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน  
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรู้เต็มตามศักยภาพ  เน้นกระบวนการคิด  
มีทักษะการใช้เทคโนโลยี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่สมบูรณ์ มีจิตส�ำนึกในความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย รักและภูมิใจ ในท้องถิ่น

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง 

	 ต้องการให้นักเรียน และชุมชนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะ สามารถดูแลสุขภาพตนเอง  
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความพร้อมในการเรียนรู ้และอยู่
ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 1. ขยายผลโรงเรียนในเขตบริการกลุ่มเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาที่ 12
	 2. 	ประสานงานกบั อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำ
หมู่บ้าน และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพประจ�ำต�ำบลปราสาท
	 3. 	จัดนิทรรศการแสดงผลงาน

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

โรงอาหารมีมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

^

^



ถอดบทเรียน
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้	
	 ต้องการมีสถานที่รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 มีการวางแผน มีการระดมทุน/ทรัพยากร และด�ำเนินการตามแผนที่วางไว้	

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนมีโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1. 	ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ชุมชน ร่วมมือกัน
	 2. 	มีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ
	 3. 	มีการด�ำเนินงานตามเป้าหมายด้วยความชัดเจนและจริงจัง

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 สุขภาพกับการศึกษา ต้องด�ำเนินควบคู่กันในลักษณะเก้ือกูลกันของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในเชิงยุทธศาสตร์ และ 
มีเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
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โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ข้อมูลทั่วไป 
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โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่
 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร : 

นายยุทธพล  คำ�มุงคุณ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

3 บ้านหว้านใหญ ่ตำ�บลหว้านใหญ่ อำ�เภอหว้านใหญ ่
จังหวัดมุกดาหาร
โทรศัพท์ 	 -
โทรสาร	 -
E-mail : Mr.denchai2505@gmail.com
Website : duanbaknoi.yst1.go.th/   

มีพื้นที่ 8 ไร่ 1 งาน 23 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 15	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 210	 คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
โรงเรียนบ้านหวา้นใหญ่สุขภาพดี  มีคุณธรรมเด่น 
เน้นวิชาการ บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
ประสานชุมชน ครูทุกคนเป็นมืออาชีพ รีบเร่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ บริหารจัดการ 
ด้านเทคโนโลยี มีความพร้อม สู่อาเซียน
ด้านภาษา น้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา เสริมคุณค่าด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 โรงเรยีนบ้านหว้านใหญ่ มคีวามตระหนัก เหน็ความ
ส�ำคัญและความจ�ำเป็นในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน  
บคุลากรในโรงเรยีน  และสมาชกิในชุมชน เสรมิสร้างสขุภาพ
กับการศึกษาควบคู่กันไป ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่าย  
ทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้ในเรือ่งของการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน
ให้เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละสขุภาพ  พฒันาเด็กให้มีสขุภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย โดยใช้แนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน มีการจัดตั้งชมรม
เดก็ไทยท�ำได้ในโรงเรยีนอย่างต่อเนือ่ง โดยมุ่งพฒันานกัเรยีน
แกนน�ำให้มีทักษะการเป็นผู้น�ำ  การบริหารจัดการ และ 
การสื่อสาร มีครูที่ปรึกษาดูแลให้ค�ำแนะน�ำ 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง   

	 การพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามแนวทางของ
โครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ ภายใต้แนวคิด  การมส่ีวน
ร่วมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครอง
และชุมชน ในปีการศึกษา 2560 โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่  
มุ ่ ง เน ้นพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน�ำให ้สามารถคิด 
วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์สุขภาพ และวางแผนแก้ไข
ป ัญหา โดยเป ็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
อย่างยั่งยืน ด�ำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด มีการสร้างภาค ี
เครือข่าย เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหว้านใหญ่   
โรงพยาบาลหว้านใหญ่ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
มุกดาหาร  

^

^
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพ   
	 เรื่อง อนามัยในช่องปาก  สุขภาพฟันดี   

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่มีนักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหา
โรคในช่องปาก มีปัญหาเหงือกอักเสบ ฟันผุ เกิดจากการเลือก
ซื้ออาหารที่ไม่มีประโยชน์ และไม่ชอบแปรงฟันหลังอาหาร  
ส่งผลให้ฟันผุ นักเรียนปวดฟัน ขาดเรียนท�ำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต�่ำลง โรงเรียนจึงท�ำเรื่องอนามัยในช่องปาก 
สุขภาพฟันดี   

วิธีการท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. 	สร้างสขุนสัิยให้นกัเรียนรกัการแปรงฟัน เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขร ่วมกับคณะครูให ้ความรู ้ เรื่องการแปรงฟัน 
ที่ถูกวิธี สหกรณ์โรงเรียนไม่จ�ำหน่าย 5 ชนิด คือขนมถุง 
กรบุกรอบ ลกูอม น�ำ้อดัลม นมรสหวาน นมเปรีย้ว และแนะน�ำ 
ไม่ให้เด็กรับประทานทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน
	 2. 	แกนน�ำนักเรียนชมรมเด็กไทยท�ำได้ กิจกรรม 
เด็กไทยฟันดีมีมาตรการควบคุมการน�ำขนมกรุบกรอบ  
น�้ำอัดลม ขนมหวานเข้ามารับประทานในโรงเรียน 
	 3.	 นักเรียนแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
และรายงานผลการแปรงฟันก่อนเลิกเรียน
	 4.	 แจ้งผู้ปกครองทราบเพื่อหาแนวทางป้องกันร่วมกัน
	 5.	 แกนน�ำพาเพือ่นนกัเรยีนใช้เทคนคิ เม็ดสย้ีอมฟัน 
พาแปรงฟ ันให ้สะอาด เพื่อตรวจสอบ การแปรงฟ ัน  
เดือนละ 1 ครั้ง และได้รับการตรวจสุขภาพช่องฟันอย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้งโดยบุคลากรทางทันตสาธารณสุข
	 6. 	นักเรียนที่มีป ัญหาฟันผุ/หินปูน/ฟันซ้อนเก  
ต้องได้รับการบริการขูด อุดถอนร้อยละ 100

ผลการด�ำเนินงาน  
	 ผลจากการด�ำเนนิงานชมรมเดก็ไทยท�ำได้ กจิกรรม
เด็กไทยฟันดี ท�ำให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านหว้านใหญ่ ไม่มี
ฟันแท้ผุ อุด และถอน คิดเป็นร้อยละ 70.12 นักเรียนได้
รับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้งโดย
บุคลากรทางทันตสาธารณสุข นักเรียนที่มีปัญหาสภาวะ 
ช่องปาก ได้รับการรักษาและส่งต่อ แปรงฟันด้วยยาสีฟัน
ผสมฟูออไรด์สม�่ำเสมอ  

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ
	 1.	 ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษา
มีความตระหนัก รู้บทบาทหน้าที่ ในด้านโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ
	 2.	 นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเข้าใจและตระหนกัใน
การดูแลสุขภาพตามสุขภาวะของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	 3.	 โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนสะอาด สวยงาม ร่มรื่น และมีความปลอดภัย
	 4.	 มีการสร้างภาคีเครอืข่ายโรงเรยีน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหว้านใหญ่ โรงพยาบาลหว้านใหญ่  

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน สุขภาพอนามัยของ
นกัเรยีน บคุลากร และชมุชน ปลกูฝังทศันคตสิร้างจติส�ำนกึ
ในการรักสุขภาพ และพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อย่างยั่งยืน
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โรงเรียนชุมชนเมืองหนองสูง 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายไพโรจน ์กลางประพันธ์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

77 หมู่ 4 ตำ�บลหนองสูงเหนือ อำ�เภอหนองสูง 
จังหวัดมุกดาหาร
โทรศัพท์ 	 089-7110599 
โทรสาร	 -
website : https://data.bopp-obec.info/web/?-
School_ID=1049730227    

เนื้อที่ 14 ไร่ 2 งาน 7 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 14	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 232	 คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 
โรงเรียนชุมชนเมืองหนองสูง นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ท่ีทนัสมยั สขุภาพอนามยัแขง็แรง มคีณุธรรม จรยิธรรม 
รักในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ครูเป็นครูมืออาชีพ 
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ ชุมชนมีส่วนร่วม 	

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง  

	 โรงเรยีนมีการก�ำหนดนโยบาย ชีแ้จง ท�ำความเข้าใจ
กับบุคลากรทุกฝ่าย สร้างทีมงานให้ทุกคนมีส่วนร่วม  
ใช้กระบวนการคุณภาพบรหิารจดัการ PDCA จดัท�ำโครงงาน
ด้านสุขภาพซึ่งบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้ครอบคลมุทกุด้าน สร้างนักเรยีนแกนน�ำ ฝึกปฏิบตักิระตุน้
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ขอค�ำแนะน�ำ  มีส่วนร่วมกิจกรรมพัฒนาการสนับสนุน 
งบประมาณ เป็นต้น 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง   

	 มีการแต ่ งตั้ งคณะท�ำ งานระบุหน ้ าที่ ชัด เจน  
มีโครงการด�ำเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
อย่างต ่อเนื่อง สนับสนุนงบประมาณการมีส ่วนร ่วม  
จากทุกภาคส่วนทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากรสาธารณสุข ท้องถิ่นและชุมชน 

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  

“ส้วมสุขสันต์ ถูกสุขอนามัย ไร้สารเคมี” 

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ส้วมเป็นส่ิงอ�ำนวยความสะดวกท่ีจ�ำเป็นอย่างยิ่งในชีวิต เนื่องจากใช้ในการกักเก็บของเสียที่ขับออกจากร่างกาย 
หากผู้ใช้ส้วมมีพฤติกรรมไม่ถูกต้อง ส้วมจะกลายเป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรคชั้นดี จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการบริหาร
จัดการเรื่องส้วมให้ถูกสุขลักษณะ ประสานความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน 

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 สร้างความตระหนกัความส�ำคญัของส้วมในโรงเรยีนแก่บคุลากรทกุคน ระดมความคิดหาวธิกีารจดัการ ดแูลส้วม 
ห้องน�้ำ จัดตารางเวร แบ่งเขตรับผิดชอบ โดยทุกคนมีส่วนร่วม มีการนิเทศติดตามช่วยเหลือและให้ก�ำลังใจอย่างต่อเนื่อง

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 ท�ำให้มีห้องน�้ำห้องส้วมใช้ในโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ ปัญหาด้านกล่ิน สภาพแวดล้อมเร่ืองห้องน�้ำห้องส้วม 
หมดไป สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการห้องส้วมทุกคน 

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ภาคีเครือข่ายบุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญ สนับสนุนงบประมาณ ส่งเสริมให้ความรู้ ให้ความร่วมมือ 
แกนน�ำในโรงเรียนมีการนิเทศ ก�ำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือให้ก�ำลังใจอย่างต่อเนื่อง 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน

	 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ๒๕๕๑ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ความสุขจะ
เกดิขึน้ได้หากนกัเรยีนมคีณุภาพชวีติทีด่ ีซึง่เริม่มาจากการอยู่ในสิง่แวดล้อมทีป่ลอดภัย มอีาหาร น�ำ้ด่ืมทีส่ะอาด มห้ีองน�ำ้ 
ห้องส้วมที่ถูกสุขอนามัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งต่อไป การรักษา

คงสภาพโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรจึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องสานต่อพัฒนาสืบไปให้ยั่งยืน 
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โรงเรียนบ้านแก้งนาง 
สังกัด สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายวุฒิชัย ไชยกาศ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

202 บ้านแก้งนาง หมู่ 7 ตำ�บลกกตูม 
อำ�เภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร
โทรศัพท์ 	 095-5815075
โทรสาร	 -
E-mail : nimitunawonk4@gmail.com
Website : duanbaknoi.yst1.go.th/   

พื้นที่ 10 ไร่ 2 งาน 
มีครูและบุคลากร 	 19	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 229	 คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

	 ภายในปี 2564 โรงเรียนบา้นแก้งนางเป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร่วมสืบสานเอกลักษณ์ และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เป็นโรงเรียนเศรษฐ์กิจพอเพียงและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โดยครูและบุคลากรมืออาชีพ 
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 น�ำเข้าสูท่ีป่ระชมุครเูป็นประจ�ำ ออกค�ำสัง่แต่งต้ังให้
มีหน้าที่รับผิดชอบและรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ  
แต่งตั้งนักเรียนให้มีเวรประจ�ำวัน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
พร้อมบนัทกึและรายงานผลตามก�ำหนดในแผน ประกาศเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง   

	 ประกาศและค�ำสั่งที่ เ ก่ียวข ้องกับสุขภาพและ 
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนจะเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจาก  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล ผู้น�ำชุมชน ตัวแทน 
ผู้ปกครอง นักเรียนแกนน�ำ เข้ามาเป็นกรรมการ มีกิจกรรม
จิตอาสาร่วมกันตลอดปีการศึกษา  

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 ห้องน�้ำห้องส้วม แม้ตัวอาคารจะไม่สมบูรณ์ 
เต็มรูปแบบ แต่ความสะอาดได้มาตรฐาน นักเรียน ครู 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภูมิใจ

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 สขุภาพอนามยัของเดก็เป็นสิง่ส�ำคญัต่อการเรยีน ร่างกายควรได้รบัการพฒันาให้แขง็แรงพร้อมต่อสูโ้รคภยั จติใจ
ควรแข็งแกร่งพร้อมเรียนรู้วิชาการ ประสบการณ์ ที่จ�ำเป็นต่ออนาคต โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ
และจ�ำเป็นต้องท�ำอย่างต่อเนื่อง

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 สร้างความตระหนักให้ทุกคนที่มีส่วนเก่ียวข้องเห็นความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของเด็ก
และของทุกคน แล้วลงมือปฏิบัติ งานทั้งหมดจะเป็นจิตอาสา

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 ลดอาการเจ็บป่วยของนักเรียน สุขภาพกาย สุขภาพจิตแข็งแรง ผลการเรียนสูงขึ้น

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 “ใจ” ของผู้บริหาร ครู นักเรียน ภาคีเครือขา่ย

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน

	 จะยึดมั่นในหลักการของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อก้าวต่อไปให้ยั่งยืน จะยกระดับเป็นโรงเรียนดีเด่นอื่น ๆ  
เช่นโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนปลอดขยะ โดยไม่ใช้งบประมาณ หรือใช้เพียงเล็กน้อย 
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โรงเรียนอนุบาลปทุมราชวงศา 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำ�นาจเจริญ

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายวิชัย  มานะพิมพ์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

252 หมู่ 3 ตำ�บลนาหว้า อำ�เภอปทุมราชวงศา 
จังหวัดอำ�นาจเจริญ 
โทรศัพท์ 	 088-5802131 
โทรสาร	 -
E-mail : tpetjit@gmail.com 
 

มีพื้นที่ 27 ไร่ 
มีครูและบุคลากร 	 29	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 596	 คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

เป็นโรงเรียนชั้นน�ำในการจัดการศึกษา 
สู่ประชาคมอาเซียนผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน ธ�ำรงและสืบสานวัฒนธรรม 
น้อมน�ำหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง  

	 1. 	ด�ำเนินการต่อเนื่อง อย่างจริงจัง
	 2. 	สร้างพลังเครือข่ายให้เข้มแข็ง
	 3. 	เสริมแรงผู้เกี่ยวข้อง
	 4. 	วัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนาต่อยอดต่อไป

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง   

	 1. 	ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
	 2. 	สนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน
	 3. 	ร่วมชื่นชม / ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โรงเรียนปลอดขยะ

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ส�ำคัญยิ่งในการปูพื้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส�ำนึก มีจิตสาธารณะรักและ
หวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตนเอง รู้จักการคัดแยกขยะ สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชน 
	 โรงเรียนอนุบาลปทุมราชวงศา จึงด�ำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะขึ้นเพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น	
	

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 การด�ำเนินการโรงเรียนปลอดขยะมีดังนี้
	 -	 การลดขยะ
	 -	 การคัดแยกขยะ
	 -	 การน�ำกลับมาใช้ใหม่

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 -	 โรงเรียนสวยงาม สะอาด ปราศจากขยะ
	 -	 ชุมชนมีความพอใจ บรรยากาศโรงเรียน
	 	 น่าอยู่ น่าเรียน
	 -	 เด็กมีจิตส�ำนึกในการดูแลร่วมกันซึ่งจะสามารถต่อยอดสู่สังคมประเทศชาติได้

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 -	 การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
	 -	 การด�ำเนินการอย่างจริงจัง

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 - 	 ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	 - 	 สนับสนุน / ให้ก�ำลังใจผู้ปฏิบัติ
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โรงเรียนเทศบาลเมืองอำ�นาจเจริญ (พุทธอุทยาน) 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองอำ�นาจเจริญ จังหวัดอำ�นาจเจริญ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสมัยที่ 3

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายจำ�รูญ  สายโท

ที่ตั้งโรงเรียน :

504 หมู่ 8 ถนน ชยางกูร ตำ�บลบุ่ง อำ�เภอเมือง
อำ�นาจเจริญ จังหวัดอำ�นาจเจริญ รหัสไปรษณีย์  37000   
โทรศัพท์ 	 -
โทรสาร	 -
 
 มีพื้นที่ 9 ไร่ 3 งาน 60 ตาราง
มีครูและบุคลากร 	 19	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 315	 คน  
เปิดสอนระดับ ปฐมวัยปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

“โรงเรียนเทศบาลเมืองอ�ำนาจเจริญ (พุทธอุทยาน) 
จัดการศึกษาโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมเน้นให้ผู้เรียน
มีคุณลักษะตามมาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ 
มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง  

	 ต้องการให้นักเรียน และชุมชนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะ สามารถดูแลสุขภาพตนเอง  
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความพร้อมในการเรียนรู้ และ 
อยู่ในสิง่แวดล้อมทีส่ะอาด ปลอดภยั มคุีณภาพชีวติทีดี่ และ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง   

	 การพัฒนางานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในอนาคต
นัน้ จะสร้างเครอืข่ายโรงเรยีนในกลุม่ เพือ่เป็นแนวทางในการ
ท�ำงานอย่างง่าย ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพราะครูอนามัยแต่ละ
โรงเรียนเปลี่ยนหน้าที่การปฏิบัติงานแทบทุกปี 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ
	 โครงการผนึกก�ำลังเด็กนักเรียนไทย
ต้านภัยไข้เลือดออก

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เพื่อต้องการก�ำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายในโรงเรียนและยังกระตุ ้นให้เด็กเกิดตระหนักถึงภัยอันตราย 
จากไข้เลือดออก

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 มีการวางแผน มีการระดมทุน/ทรัพยากร และด�ำเนินการตามแผนที่วางไว้

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 คร ู บคุลากร  นกัเรยีนโรงเรยีนเทศบาลเมอืงอ�ำนาจเจรญิ (พทุธอทุยาน) และประชาชนในชมุชนรอบๆ โรงเรยีน 
มคีวามรู ้ความเข้าใจ ในการควบคมุป้องกนัโรค ไข้เลอืดออกทีถ่กูวธิ ีเหมาะสม สถานศกึษาได้รบัการเฝ้าระวงัและควบคมุ
โรคไข้เลือดออก

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1. 	ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ชุมชน ร่วมมือกัน
	 2. 	มีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ

	 3. 	มีการด�ำเนินงานตามเป้าหมายด้วยความชัดเจนและจริงจัง

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน

	 สุขภาพกับการศึกษา ต้องด�ำเนินควบคู่กันในลักษณะเกื้อกูลกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเชิงยุทธศาสตร ์ 
และมีเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
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โรงเรียนบ้านคำ�ครตา   
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สมัยที่ 3 

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายณรงค์  อุตมะ

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ 3 บ้านคำ�ครตา ตำ�บลดงมะไฟ อำ�เภอทรายมูล 
จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย์ 35170
โทรศัพท์ 	 062-1958088
E-mail : kumkornta@hotmail.com                                
E-mail : Auttama34@Gmail.com 
Website http:// 202.143.187.234/khum

มีพื้นที่ 4 ไร่  45 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 10	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 134	 คน
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 	 1 	คน 
ครูธุรการ  	 1  	คน 
นักการภารโรง  	 1  	คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 
โรงเรียนบ้านค�ำครตา
“ต้องวิชาการเด่น เน้นปรัชญาฯ ใฝ่หาคุณธรรม
สุขภาพดีเลิศล�้ำ ผู้น�ำด้านเทคโนโลยี  สืบสานประเพณี  
คืนคนดีสู่สังคม” 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 - การรักษาคุณภาพและการพัฒนาต ่อยอด  
คงสภาพจากผลงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร      
ที่ได้รับการรับรองจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
อันจะน�ำไปสู่การมีสุขภาพดีตั้งแต่เด็กควบคู่ไปกับการศึกษา 
เพื่อให้นักเรียนเป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสุขอย่างยั่งยืน
ต่อไป
	 - 	 เป็นแบบอย่างของสถานศึกษาอืน่ๆ ในด้านการ
ด�ำเนินงานของโรงเรียนด้านสุขภาพ ส่งผลให้นักเรียน 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง และมีสุขภาพที่แข็งแรง 
ไม่เจ็บป่วย ท�ำให้สามารถบรรลุ การจัดการศึกษาตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
	 - 	 การจัดท�ำเป็นแหล่งเรียนรู ้ให้กับนักเรียน  
ในรูปแบบของห้องส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 - 	 เผยแพร่ผลงาน รางวัล โรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับเพชร

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 ตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนบ้าน 
ค�ำครตา จงัหวดัยโสธร มนีโยบายส่งเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน 
ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานของโรงเรียนเพื่อ
ดูแลและส่งเสริมสุขภาพ โดยการสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคี
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง คณะท�ำงานดังกล่าวประกอบไปด้วย 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลบ้านค�ำครตา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้แทนองค์กรชุมชน 

^

^
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพ  
	 โครงการ ส่งเสริมสุขภาพเรื่อง สเปรย์สมุนไพรไล่ยุง
 	
คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เพื่อประยุกต์ใช้สมุนไพรที่มีอยู่ในชุมชนมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ไล่ยุง ลดการใช้สารเคมี และเป็นการส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีทักษะในการสร้างสุขภาพ ลดความเสี่ยงจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ

	 ด�ำเนินการทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 ผลติภณัฑ์ทีผ่ลติขึน้สามารถน�ำมาใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้จรงิ เป็นการลดการใช้สารเคมีและเพือ่เพิม่คณุค่าของสมนุไพร
ในท้องถิ่น

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 การจัดท�ำโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เกิดข้ึนจากความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ 
ของบุคลากรทุกๆ ฝ่ายในโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก ่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ผูป้กครอง ชมุชน และภาคเีครอืข่ายต่างๆ โดยบคุลากรทีเ่กีย่วข้องมส่ีวนร่วมในความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริม 
สุขภาพระดับเพชรของโรงเรียน

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน

	 ในการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ยั่งยืนของโรงเรียนบ้านค�ำครตา
	 -	 การรักษาคุณภาพและการพัฒนาต่อยอด คงสภาพจากผลงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
		  ที่ได้รับการรับรองจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
	 -	 เป็นแบบอย่างของสถานศึกษาอื่นๆ ในด้านการด�ำเนินงานของโรงเรียนด้านสุขภาพ
	 -	 การจัดท�ำเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ในรูปแบบของห้องส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 -	 เผยแพร่ผลงาน รางวัล โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
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โรงเรียนบ้านท่าม่วง   
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสมหมาย  ชูอินทร์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

73/2 ตำ�บลบางมะเดื่อ อำ�เภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
โทรศัพท์ 	 077-294685

มีพื้นที่ 34 ไร่
มีครูและบุคลากร 	 16	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 275	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 
เป็นผู้น�ำดา้นการจัดการศึกษา 
นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 
นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมดี 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เน้นกี่บริหารโดยชุมชนมีส่วนร่วม

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 ด�ำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ตามตัวชี้วัด โรงเรียนมีการจัดท�ำแผนตาม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรักษาสภาพโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาดูงาน และส่งเสริม 
ให้ค�ำแนะน�ำกับโรงเรียนใกล้เคียง 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ  
 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เป็นการบูรณาการเรื่องสุขภาพกับกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 วิเคราะห์กิจกรรม จัดท�ำแผนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 นักเรียนมีสุขภาพกาย และจิตที่ดีตามเกณฑ์

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ผู้บริหาร ครู นักเรียน การบริหารจัดการสถานที่

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน

	 จัดท�ำโครงการในแผนปฏิบัติการ เพื่อให้ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
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โรงเรียนบ้านเขากอบ  
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสธร  พรมชู 

ที่ตั้งโรงเรียน :

143 หมู่ 1 ตำ�บลเขากอบ อำ�เภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง รหัสไปรณีย ์92130
โทรศัพท์ 	 075-577214 
โทรสาร  	 075-577214
E-Mail 	: Kaokorbschool@gmail.com   
Website : www.bankaokorb

มีพื้นที่ 7 ไร่ 1 งาน 60 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	 19	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 299	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

“โรงเรียนบ้านเขากอบ จัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ปลูกจิตส�ำนึก ค่านิยมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัย ยึดมั่นในการด�ำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 สร้างความตระหนัก ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  
โดยมีเป้าหมายเดียวกันด้วยการมุ่งพฒันาบคุลากรในโรงเรียน
และชุมชน ให้มีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  
มีการจัดท�ำโครงการต่างๆ บูรณาการให้เป็นส่วนหน่ึงของ 
การเรยีนการสอน และการปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอจากโรงเรยีน 
สู่ครอบครัวและชุมชน เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง 
โภชนาการ ออกก�ำลังกาย ทันตพฤติกรรม นิสัย และบุคลิก
ที่ดี ซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืน

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 จัดท�ำโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
เป็นโครงการที่เกี่ยวกับสุขภาพ โดยให้คณะกรรมการ 
ส่งเสรมิสขุภาพของโรงเรยีนแต่ละโรงเรยีนมีการผลกัดันและ
สนับสนุน การด�ำเนินงานซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากร ท�ำให้การ
ด�ำเนินงาน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของแต่ละโรงเรียน  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม

“การปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน”

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	   โรงเรียนเป็นบ้านหลังที่สองของนักเรียน การใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนแต่ละวันต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนจึงจ�ำเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ให้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
การของนักเรียนในทุกๆด้าน

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 จดัท�ำโครงการปรับปรงุสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน โดยก�ำหนดจดุทีค่วรปรบัปรงุและพฒันา จากนัน้แบ่งนกัเรยีน
เป็นกลุ่ม ท�ำหน้าที่ในการดูแลรักษาความสะอาดทุกวัน มีสภานักเรียนคอยติดตามประเมินผลในแต่ละวัน และรายงาน
หน้าเสาธงตอนเช้า

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณ เป็นต้นแบบโรงเรียนการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจร

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 การด�ำเนินงานจะส�ำเร็จได้เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ชุมชน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลเขากอบ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ�ำเภอ
ห้วยยอด ที่คอยแนะน�ำและสนับสนุนการด�ำเนินงานเป็นอย่างดียิ่ง

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน

	 ทุกคนตระหนักและปฏิบัติงานในการดูแลสุขภาพของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว ชุมชน อย่างสม�่ำเสมอ 
เกิดพฤติกรรมที่ดีต่อสุขภาพ
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพโรงเรียนวัดบางดี

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :

นางทิพวรรณ  จันดี

ที่ตั้งโรงเรียน :

80 หมู่ที่ 1 ตำ�บลบางดี อำ�เภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  
โทรศัพท์ 	 075-577418
โทรสาร	 075-577418
E-mail : bangdee.s123@gmail.com
Website : http://data.bopp-obec.info/web/?.
school_ID=1092140098 

มีพื้นที่ 4 ไร่   
มีครูและบุคลากร 	 18	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 277 	คน  
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
	
	ภายในปี 2563 โรงเรียนวัดบางดี มุ่งมั่นจัดการศึกษา 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา กา้วทันเทคโนโลยี 
ร่วมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ความเป็นไทย 
น้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต
อย่างยั่งยืน
 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 การสร้างความตระหนักแก่บุคลากร ประชุมชี้แจง
ก�ำหนดทศิทางในการปฏบิตังิานและก�ำหนดเป้าหมายร่วมกนั 
จัดท�ำปฏิทินการด�ำเนินงาน และผู ้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
โดยผู ้รับผิดชอบต้องศึกษาและเข้าใจในการด�ำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และบรรจุโครงการโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ�ำปี
ของโรงเรียนทุกปีการศึกษาโดยมีการประเมินโครงการเมื่อ 
สิน้ปีการศึกษาเพือ่การพฒันาให้เกิดความต่อเน่ืองอย่างยัง่ยนื

การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง

	 ให้ความรู ้ความเข ้าใจแก่บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างต่อเน่ือง แจ้งความเคลื่อนไหว
และให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับรู ้ ร่วมคิด ร่วมท�ำในกิจกรรมที่
โรงเรียนได้ด�ำเนินการปฏิบัติงานตามปฏิทินที่ก�ำหนดไว้  
โดยเน้นความมส่ีวนร่วมของทกุฝ่ายหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ผลงานที่โดดเด่นด้านสุขภาพ 

 โครงงานเรื่อง เด็กบางดีไม่มีเหา

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โครงงานเรื่องนี้จัดท�ำขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีเพื่อ แก้ปัญหานักเรียนที่เป็นเหา ซึ่งส่งผลเสียต่อสุขภาพ เช่น  
หนังศีรษะเป็นแผล หรือคัน ถ้าเกามากก็จะเกิดแผลพุพองที่หนังศีรษะ และหากอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นก็จะแพร่กระจาย 
โดยตรง นกัเรยีนจงึรวมกลุม่กนัเพ่ือหาวธิแีก้ปัญหาโดยการศกึษาค้นคว้า และปรึกษาภมูปัิญญาชาวบ้านโดยการใช้สมนุไพร
ในท้องถิ่น โดยท�ำสูตรสมุนไพรจ�ำนวน 12 สูตร ที่สามารถก�ำจัดเหาได้ ไม่เป็นอันตรายและเกิดอาการแพ้เหมือนสารเคมี

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 ขั้นตอนการด�ำเนินงานแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่
	 ขั้นตอนที่ 1 	ส�ำรวจนักเรียนที่มีเหา ท�ำแผ่นพับและเผยแพร่วิธีก�ำจัดเหา
	 ขั้นตอนที่ 2 	จัดให้มีหวีเสนียดประจ�ำทุกชั้นเรียน และมีกิจกรรมสางเหาทุกสัปดาห์ รวมถึงจัดอบรมนักเรียน 
	 	 เกี่ยวกับการก�ำจัดเหา
	 ขั้นตอนที่ 3 	ท�ำหนงัสอืแจ้งการเป็นเหา แบบบนัทกึการเข้าร่วมกิจกรรม และวธิกีารก�ำจดัเหาให้ผูป้กครองทราบ
	 ขั้นตอนที่ 4 	ด�ำเนินการก�ำจัดเหาตามสูตรสมุนไพรที่ได้จัดท�ำขึ้น
	 ขั้นตอนที่ 5 	ติดตาม ตรวจสุขภาพเพื่อประเมินผล

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 โครงงาน เด็กบางดีไม่มีเหา โดยการก�ำจัดเหาด้วยสมุนไพรสูตรต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนที่เป็นเหามีจ�ำนวน 
น้อยลง ลดปัญหาสุขภาพของนักเรียนและชุมชน นักเรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
ผลงานน่าเชื่อถือ มีคุณค่า เป็นที่ยอมรับได้

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ปัจจัยที่เกื้อหนุน ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางดี ประสบความส�ำเร็จเกิดความภาคภูมิใจ ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร
ให้การสนับสนุน ในทุกๆ ด้านเป็นอย่างดี นิเทศ ติดตาม และให้ค�ำแนะน�ำให้ความช่วยเหลือจนงานส�ำเร็จลุล่วงไปได้ 
ด้วยดี คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงาน ร่วมวางแผน ร่วมคิด ร่วมท�ำ  
ร่วมรับผิดชอบ ในกิจกรรมทุกกิจกรรม ตลอดจนนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�ำนักงานสาธารณสุข
อ�ำเภอห้วยยอด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบางดี ที่เอื้อเฟื้อวัสดุอุปกรณ์ และให้ความรู้แก่นักเรียน ในเรื่อง
ของการดูแลรักษาสุขภาพ รวมถึงการตรวจรักษาดูแลสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนวัดบางดีเป็นอย่างดี

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน

	 1. 	พัฒนาครูและบุคลากรอยู่เสมอ
	 2. 	 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนและชุมชน เรื่องการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้อง
	 3. 	พัฒนาสภาพแวดล้อม ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
	 4. 	 ด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาพตามโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา
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ประจำ�ปีงบประมาณ 2561
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โรงเรียนสักสันเชียงใหม่วิทยาคม  
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายยุทธจักร เขียวอา้ย

ที่ตั้งโรงเรียน :

154 หมู่ 5 ตำ�บลงิ้ว อำ�เภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
รหัสไปรษณีย ์57240
โทรศัพท ์	 053-795580
โทรสาร  	 053-795580 
Email : suksuksunchool@gmail.com  
Website : www.saksun.com

มีพื้นที่ทั้งหมด 69 ไร่ 55 ตาราวา
มีครูและบุคลากร 	 18	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 160	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

ภายในปี 2561 จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
โดยมีจุดเน้นพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในผู้เรียน
มีมารยาท สุขภาพ สุขนิสัยที่ดี ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิด ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
น�ำภมูปัิญญาท้องถิน่มาใช้ ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลย ีนวตักรรม
ทางการศกึษา น�ำการวจิยัมาพฒันาการสอนและมส่ีวนร่วมกับ
ทุกภาคส่วน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

	 โรงเรียนสักสันเชียงใหม่วิทยาคม เป็นโรงเรียน
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีการจดักิจกรรมด้านอนามัยโรงเรยีน อาหารกลางวนั อาหาร
เสริมนม ทันตสุขภาพ มาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตามปกติ แต่เดิมทางโรงเรียนไม่ได้สนใจ จะเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  แต่มีองค์ประกอบที่ช่วย
บันดาลใจให้เข้าร่วมโครงการ คือ
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ปัญหาของโรงเรียน ในการ 
จัดท�ำแผนพัฒนาโรงเรียน ทั้งแผนระยะปานกลาง และ 
แผนระยะสั้น ท�ำให้ทราบปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียน 
มีเด็กอ้วน เด็กผอม ปัญหาการรับประทานอาหารที่ไม่ถูก
สุขลักษณะ หลายฝ่ายจึงเสนอให้มีการพัฒนาด้านสุขภาพ
นักเรียนขึ้น 
	 2.	 ผลสะท้อนจาก การมาให้บริการของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขอ�ำเภอเทิง และทีมงานของโรงพยาบาลเทิงแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน อยู่ในระดับที่ดีแต่
นักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพบางส่วน สมควรพัฒนาเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาตามเกณฑ์จะช่วยแก้ปัญหาได้
	 3. 	ผลจากการศึกษารูปแบบการด�ำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต ้ 10 องค์ประกอบ ท�ำให้ 
พบว่าทุกองค์ประกอบ ทางโรงเรียนได้ท�ำอยู่แล้ว ดังนั้น 
ทางโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูน้�ำชมุชนผูป้กครอง
นักเรียน จึงสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยการแนะน�ำของ
สาธารณสุขอ�ำเภอเทิง ปฏิบัติกิจกรรม

^

^
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	 ตามองค์ประกอบที ่10 อย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง ปีการศึกษา 2559 
ผลจากการพัฒนาท�ำให้โรงเรียน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม นักเรียนมีสุขภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
	 มีเครือข่าย ประกอบด้วย สาธารณสุขอ�ำเภอเทิง โรงพยาบาลเทิง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชยีงรายเขต 4 ได้สนบัสนนุก้าวสูก่ารพฒันา เป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร จนได้รบัรางวลัระดบัจงัหวดัเชยีงราย
ในปี 2560
	 ผลการได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ระดับจังหวัด ท�ำให้เครือข่ายของโรงเรียนผู้บริหาร ครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ตระหนักว่า การก้าวสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ในระดับที่สูงขึ้น
ไม่ใช่เรื่องยากจึงมีความมุ่งมั่น “เราท�ำได้” ส่งผลให้มีการพัฒนาและแก้ไขข้อบกพร่องของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
10 องค์ประกอบและ 3 มาตรฐาน 19 ตัวชี้วัดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ประสบ 
ผลส�ำเร็จในปีการศึกษา 2561

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ
	 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ด้วย โรงเรียนสักสันเชียงใหม่วิทยาคม ตั้งอยู่ในพื้นที่อ�ำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ซึ่งมีอาณาเขตติดกับลาว 
ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิประเทศเอ้ือต่อการแพร่ระบาดของสารเสพติด ทั้งยาบ้า ยาไอซ์ และพื้นที่ใกล้เคียงโรงเรียน  
มีการแพร่ระบาดของสารเสพติดอย่างแพร่หลาย การสร้างความตระหนักและป้องกันมิให้นักเรียนไปเก่ียวข้องกับ 
สารเสพติดเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. 	วิเคราะห์คัดกรองนักเรียน 
	 2. 	สร้างเครือข่ายของผู้ร่วมกิจกรรมทั้ง บ้าน วัด โรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	 3. 	จัดกิจกรรมอันหลากหลายเพื่อป้องกัน 
    	 	 - 	จัดกิจกรรมผ่านการบูรณาการเรียนการสอน
   	 	 - 	จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
    	 	 - 	ค่ายเยาวชนต้านภัยยาเสพติด
   	 	 - 	กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ต้านภัยยาเสพติด

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 ผลท่ีเกิดขึ้นจากการท�ำ  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข นักเรียนไม่เก่ียวข้องกับ 
สารเสพติดและอบายมุข โดยโรงเรียนผ่านการประเมินตามเกณฑ ์สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานมีดังนี้ 
	 1. 	ทีมงานของโรงเรียนมีความตระหนัก รู้และเข้าใจ ในการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    	 	 - 	ผู้บริหารโรงเรียนมีวิธีก�ำหนดนโยบาย รูปแบบการบริหารโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน นิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
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   	 	 - 	ครูมีคุณภาพปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างทุ่มเท เสียสละ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
    	 	 - 	นักเรียนมีความตั้งใจ มีจิตสาธารณะ ฝึกปฏิบัติและร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
	 2. 	ภาคีเครือข่ายเข้มแข็งอันประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, ผู้ปกครอง, ชุมชนเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข พร้อมทีมงานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) โรงพยาบาลเทิง, เจ้าหน้าที่ต�ำรวจ ร่วมพัฒนาพื้นที่การศึกษา 
	 3. 	การระดมทรพัยากรมาสนบัสนนุกจิกรรม ได้ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งเพือ่พฒันาอาคารสถานทีส่ภาพแวดล้อม 
	 4. 	มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายอย่างหลากหลาย

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 ด�ำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเน่ือง ถือเป็น 
ส่วนหนึ่งของงานปกติของโรงเรียน ปรับปรุงพัฒนาตามรายการ 10 องค์ประกอบของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และรายการ 3 มาตรฐาน 19 ตัวชี้วัด ของโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับเพชร โดยการด�ำเนินงาน ประสานความร่วมมือหลายภาคส่วนโรงเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข โรงพยาบาล ต�ำรวจ องค์การบริหาร 
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น
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โรงเรียนบ้านดอนแยง  
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายทนงศักดิ์  โพธิ์เกตุ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

9 หมู่ที่ 18 ตำ�บลหงาว อำ�เภอเทิง 
จังหวัดเชียงราย
โทรศัพท์ 	 086-1807010 
โทรสาร  	 -
E-Mail 	: thanongsak.sak@gmail.com   
 

มีพื้นที่ 15 ไร่ 3 งาน 3 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 11	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 84	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรยีนบ้านดอนแยงมรีะบบการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ 
และทุ่มเทในการท�ำงาน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ตามเป้าหมายของหลกัสตูรสถานศกึษา โดยน�ำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม พร้อมข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

	 ความไม่เป็นธรรมทางการศึกษา ปัญหา โอกาสที่ 
จะเข้าถึงการศึกษาทีมี่คุณภาพมีทกุหนทกุแห่งในประเทศไทย 
เด็กที่มีโอกาสดี เช่น ลูกข้าราชการ หรือเด็กที่มีครอบครัว
ฐานะทางบ้านดี เด็กเหล่าน้ีผู้ปกครองมักจะส่งเข้าไปเรียน 
โรงเรยีนเอกชนหรอืโรงเรยีนของรฐัทีม่ชีือ่เสยีงและมคีณุภาพ
กว่าในเมือง เหลือเด็กที่ครอบครัวฐานะยากจนขาดโอกาส 
ทางเลือก ไปไหนไม่ได้ จ�ำต้องเข้าเรียนโรงเรียนในพื้นที่  
ซึ่งมักจะมีคุณภาพต�่ำกว่า 
	 ความไม่เป็นธรรมทางการศึกษาเช่นน้ีไม่ควรเกดิขึน้ 
โรงเรียนบ้านดอนแยงจึงมุ ่งมั่นที่จะให ้การช ่วยเหลือ 
เด็กด ้อยโอกาสเหล่า น้ีให ้ได ้รับการศึกษาที่ มี คุณภาพ  
ซึ่งเช่ือม่ันว่าหากปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้ส�ำเร็จ จะสามารถ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริการของโรงเรียน 
ให้ดีขึ้น เด็กนักเรียนที่เรียนโรงเรียนบ้านดอนแยงก็สามารถ
เข้าถึงคุณภาพการศึกษาที่ดีได้

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้และการบริหาร
จัดการขยะโรงเรียนบ้านดอนแยง (Zero waste school)

 

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เพราะโรงเรียนประสบปัญหาพฤติกรรมการทิ้งขยะไม่เป็นที่ของนักเรียน และผู้เข้ามาใช้บริการในโรงเรียน  
ท�ำให้โรงเรียนสกปรก มีการก�ำจัดขยะที่ไม่ถูกวิธี ส่งผลให้มีขยะสะสมเพิ่มมากขึ้น เกิดการเน่าเหม็น เป็นแหล่งแพร ่
เชือ้โรค เกดิมลภาวะทางอากาศ  ในขณะเดยีวกนัหมูบ้่านในเขตบรกิารของโรงเรยีน และหมู่บ้านในเขตบรกิารของเทศบาล
ต�ำบลหงาวก็ประสบปัญหาขยะล้นบ่อ

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. 	ประชุมวางแผน มอบหมายงาน
	 2. 	ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ เทศบาลต�ำบลหงาว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
บ้านดอนแยง หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะครู นักเรียน คณะกรรมการนักเรียน และผู้น�ำอนามัย
โรงเรียน
	 3. 	ลงมือท�ำกิจกรรมดังนี้
ก. กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องขยะ ประกอบด้วย 8 กิจกรรมย่อยดังนี้
	 1.	 แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องปัญหาขยะ 
	 2. 	เรียนรู้ประเภทของขยะ แยก และจัดการขยะในโรงเรียน
	 3. 	การส�ำรวจขยะ 9 โซนในโรงเรียนบ้านดอนแยง 
	 4. 	สอบถามและแก้ไขพฤติกรรมการทิ้งขยะของนักเรียน บุคลากร และผู้เข้ามาใช้บริการ
	 5.  โรงเรียนนี้ไม่มีขยะ (รณรงค์การทิ้งขยะให้ถูกที่)
	 6. 	การจัดการขยะจากโรงเรียนสู่ครัวเรือนในชุมชน (ชมรมผู้พิชิตขยะ) 
	 7. 	ขยะนี้มีประโยชน์ (สืบค้นข้อมูลสิ่งประดิษฐ์ และประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุ)
	 8. 	สรุปและน�ำเสนอผลงาน
ข. กิจกรรมการจัดการขยะ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อยดังนี้
	 1. 	กิจกรรมการแยกขยะ 
	 2. 	กิจกรรมการจัดการขยะ โรงเรียนบ้านดอนแยงน�ำขยะที่แยกได้มาบริหารจัดการดังนี้
	 	 2.1 	ของดีจากขยะอินทรีย์ 
	 	 2.2 	ขยะนี้ขาย 
	 	 2.3 	ขยะนี้รียูส (Reused) 
	 	 2.4 	ประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุ 
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โรงเรียนอนุบาลบ้านพระเนตร (แก้วสุวรรณประสิทธิ์) 
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสมจิตร์  มูลพร้อม 

ที่ตั้งโรงเรียน :

1 หมู่ที่ 18 ตำ�บลต้า อำ�เภอขุนตาล  
จังหวัดเชียงราย
โทรศัพท์ 	 053-797635 
E-mail : anb.phanate@gmail.com

มีพื้นที่ 9 ไร่ 3 งาน 69 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 25	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 262	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

 
ให้โอกาสทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  
เน้นการใช้เทคโนโลยี นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ส่งเสริมสุขภาพ
และงานวิชาการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการมาตร 6  
ที่ระบุไว้ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู ้
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	 โรงเรยีนอนบุาลบ้านพระเนตร(แก้วสวุรรณประสทิธ์)
เป็นโรงเรียนหนึ่งที่มีความตระหนักเห็นความส�ำคัญและ 
ความจ�ำเป็นในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และสมาชิกในชุมชน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพ
แวดล้อมโรงเรียน ให ้เอื้อต ่อการเรียนรู ้และสุขภาพ 
การบริการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและ 
การบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียนการเสริมสร้าง
สุขนิสัยที่ดีแก่นักเรียนที่เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการ
อาหารกลางวัน ที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ส่งเสริม 
การออกก�ำลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการโรงเรียน  
รวมทั้งการให้ค�ำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ

^

^
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ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 การท�ำเกษตรอินทรีย์สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง

	 เพือ่ให้นกัเรยีนได้รบัประทานอาหารทีด่มีีประโยชน์สะอาด
ปลอดภยัส่งเสรมิให้มสีขุภาพสมบรูณ์แขง็แรง ปราศจากโรคภยัไข้
เจ็บมีสุขภาพจิตที่ดี อารมณ์ดีร่าเริงแจ่มใส ท�ำให้การเรียน 
มีประสิทธิภาพ และเรียนอย่างมีความสุข รอบๆ ชุมชนบ้าน
พระเนตร ต�ำบลต้า อ�ำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ส่วนใหญ่
ท�ำการเกษตร ปลูกพืชผักสวนครัวในครัวเรือน เหลือแบ่งปันหรือ
จ�ำหน่าย พืชผักเหล่านี้มีคุณค่าทางอาหารซึ่งนักเรียนต้องการ 
สืบสานการท�ำเกษตรอินทรีย์เพื่อน�ำไปสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนมีความตระหนักเห็นความส�ำคัญและจ�ำเป็น 
ในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน และสมาชิก 
ในชุมชน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให ้
เอื้อต ่อการเรียนรู ้ และสุขภาพที่ เน ้นสุขบัญญัติแห ่งชาติ  
การบริการอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการให้นักเรียน
ได ้รับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน ์ สะอาด ปลอดภัย 
มีสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมที่สวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของ
นักเรียน  

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1.	 ประชุมวางแผนติดต่อประสานงาน
	 2.	 น�ำตัวแทนนักเรียนเข้ารับการอบรมการท�ำเกษตร
อินทรีย์
	 3.	 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการท�ำเกษตรอินทรีย์
	 4.	 สาธิตการท�ำแปลงผักและขั้นตอนการท�ำเกษตร
อินทรีย์

	 5.	 น�ำผลผลิตที่ได้น�ำมาท�ำอาหารกลางวัน, 
จ�ำหน่ายให้กับชุมชน
	 6.	 สรุปและน�ำเสนอผลงาน
	 7.	 น�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันโดยท�ำ
เกษตรอินทรีย์

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1.	 นักเรยีนได้รบัประทานอาหารกลางวนัทีด่ี
มีประโยชน์ สะอาดปลอดภัย
	 2. 	น�ำผลผลิตมาจ�ำหน่ายในราคาถูกให้แก่
โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน
	 3. 	สร้างรายได้ให้แก่นักเรียน

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้น�ำในชุมชน และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
ก�ำลังกาย ก�ำลังใจ และงบประมาณเป็นอย่างดี

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนอนุบาลบ้านพระเนตร (แก้วสุวรรณ 
ประสิทธิ์) เป็นโรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกร่ง  
มั่นคง ที่ จะ เป ็นสถานที่ที่มีสุขภาพอนามัย ท่ีดี  
เพื่อการอาศัย ศึกษา และท�ำงานที่เกิดจากความ 
ร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรม และสิ่งแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อสุขภาพอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อการมีสุขภาพที่ด ี
ของทุกคนในโรงเรียน อีกทั้งเมื่อพิจารณาถึงบริบท
ต่างๆ ของโรงเรียน เช่น ด้านสภาพแวดล้อม ผู้เรียน 
ชุมชน ว่ามีความเป็นไปได้ในการพัฒนา เพื่อการ 
ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืน
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งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนบ้านเวียงหวาย  
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสุชาธิษณ์  บุญประเสริฐ

ที่ตั้งโรงเรียน :

231 หมู่ 8 ตำ�บลเม็งราย อำ�เภอพญาเม็งราย  
จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 	 0956758558 
โทรสาร  	 -
E-mail : Wiangwai_cri4@hotmail.com    
Website facebook : Wiangwai_cri4@hotmail.com  
 

มีพื้นที่ 10 ไร่ 1 งาน 65 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 13	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 105	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 3 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านเวียงหวาย จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตรมีสุขภาพกาย จิตใจที่ดีและมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มีคุณธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักในการด�ำเนินชีวิต

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

	 โรงเรียนบ้านเวียงหวายได้ด�ำเนินการโรงเรียน 
ส่งเสรมิสขุภาพ ซึง่โรงเรยีนบ้านเวยีงหวายเป็นโรงเรยีนขนาด

เลก็ มีการด�ำเนินงานโดยมีข้อจ�ำกัดหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็น

ด้านจ�ำนวนนักเรียน งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ�ำกัด อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ต่าง ๆ แต่ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของด้านสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เกิดกับ

นักเรียน

	 โครงการโรงเรียนส ่ง เสริมสุขภาพโรงเ รียน 

บ้านเวียงหวายได้ด�ำเนินกิจกรรมมีหลายด้าน ทั้งสภาพ

แวดล้อม โภชนาการ การออกก�ำลังกาย และการเรียนรู ้

ที่มีประโยชน์ที่ส�ำคัญ การส่งเสริมการเป็นผู้น�ำของนักเรียน

ในการท�ำกิจกรรม นอกจากความส�ำคัญดังกล่าวแล้ว 

โรงเรียนยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้น�ำของชุมชน

ในการให้ค�ำแนะน�ำ สนับสนุน โดยอาศัยสิ่งที่มีอยู่ 

	 การส่งเสริมสุขภาพแก่เด็กนักเรียนและพัฒนา 

สิง่แวดล้อมให้ส่งเสรมิการเรยีนรู้ สะอาด ปลอดภยั โดยหวงั

ว่าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะเป็นโครงการส่งเสริม 

สนับสนุนให้นักเรียน มีพัฒนาการในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ  
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนสิ่งแวดล้อมส่งเสริมสุขภาพ  

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนบ้านเวียงหวายได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพิ่มศักยภาพให้กับกับนักเรียนโรงเรียน 
บ้านเวียงหวายนั้น มีแนวคิดในการด�ำเนินการ เนื่องจากสภาพ ปัจจุบันสิ่งแวดล้อมมีบทบาทกับมนุษย์มากมาย เนื่องจาก 
จ�ำนวนประชากรมากขึ้น การเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท�ำให้เกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว  
สิ่งแวดล้อมกับคุณภาพชีวิต มนุษย์ต้องพึ่งพาสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติจะท�ำให้มนุษย์มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีซึ่งประกอบด้วยทางร่างกาย อารมณ ์สังคม ความคิด และจิตใจได้แก่การมีสุขภาพที่แข็งแรง มีปัจจัยสี่ที่จ�ำเป็นต่อ
การด�ำรงชีวิต มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
	 คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลที่ไม่เป็นภาระ และไม่ก่อปัญหาให้เกิดกับ สังคมเป็นชีวิตที่มีความสมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย และจิตใจ มีความเพียบพร้อม สามารถด�ำรงสถานภาพ ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและค่านิยมของสังคมได้ ทั้งยังสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และปัญหาที่ซับซ้อนได้ สามารถคาดคะเน
เหตกุารณ์ภายหน้าได้ถกูต้องและสามารถด�ำเนนิวถิชีีวติทีช่อบธรรม เพือ่ให้ได้มาซึง่สิง่ทีต่นประสงค์ภายใต้เครือ่งมือทรพัยากร
ที่มีอยู่ 
	 หลักการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
	 1. 	รักษาและกระตุ้นให้เกิดความหลากหลาย
	 2. 	ด�ำเนินการพัฒนาหรือสร้างสิ่งแวดล้อม
	 3.	 แสวงหาแนวทางร่วมกันบนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อม

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 โรงเรียนบ้านเวียงหวายน�ำแนวคิดและหลักการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สู่โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพิ่มศักยภาพให้กับ
กับนักเรียนโรงเรียนบ้านเวียงหวาย 

	 ขั้นที่ 1  ตระหนัก โดยการสร้างความตระหนัก  ถึงสิ่งแวดล้อมสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัว

นักเรียน  โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  

 			   โดยการรักษาสิ่งแวดล้อมและปรับเปลี่ยนแปลงให้เกิดความหลากหลาย

	 ขั้นที่ 2  วางแผน  พัฒนาสิ่งแวดล้อมของตนเอง  โรงเรียน และชุมชน

พัฒนา
สิ่งแวดล้อม  

พัฒ
นา
ตน

เอ
ง

พฒันาโรงเรียน

พฒั
นาชุมชน

- 
กจิ

กร
รม

รัก
ษส์

ขุภ
าพ

-	กจิก
รรม 5 ส

-	กจิก
รรมโรงเรยีนปลอดขยะ

-	 กิจกร
รมเล่นตามรอยพระยคุคล

-	กิจกรรมพฒั
นาสิง่แวดล้อม

-	กิจกรรมสำำนึกบ้านเกิดตนเอง
	 ในวนัสำำคญั

	 ขั้นที่ 3  ด�ำเนินการ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมสรุปและประเมินผล
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ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1.	 โรงเรียนด้านส่งเสริมและสนับสนุน สพฐ. ประจ�ำปี  2559
	 2. 	โรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สพฐ.
	 3.  Best Practice ด้านการบริหารจัดขยะ โรงเรียนปลอดขยะ (OBEC ZERO WASTE SCHOOL)

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
         โรงเรียนบ้านเวียงหวายอาศัยปัจจัยสนับสนุนให้เกิดความส�ำเร็จในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
มีปัจจัยที่ส�ำคัญที่สุด การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ประสานความร่วมมือ การระดมทรัพยากรด้านต่างๆ ของชุมชน 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 กระบวนการส่งเสริมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้มีความย่ังยืน โรงเรียนต้องก�ำหนดหลักการเพื่อมุ่งให้ประสบ 
ความส�ำเร็จและเกิดความยั่งยืน ก�ำหนดข้อตกลง หลักการ ดังนี้
	 1.  เป็นกระบวนการที่ต้องท�ำทั้งโรงเรียน (ผู้บริหาร คร ูนักเรียน ชุมชน)
	 2. 	ให้ความส�ำคัญการด�ำเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพ
	 3.  โรงเรียนต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
	 4.  โรงเรียนต้องท�ำกิจกรรมต่อเนื่องสม�่ำเสมอ
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนบ้านโป่ง  
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสัญญา  ทะกัน 

ที่ตั้งโรงเรียน :

11 บ้านโป่งศรีนคร ตำ�บลโรงช้าง อำ�เภอป่าแดด
จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท ์	 053-761500
โทรสาร  	 086-1843446
Email : banpong103@gmail.com  
 

มีพื้นที่ 15 ไร ่3 งาน 3 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 16	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 165	 คน
ครูผู้รับผิดชอบ นางสาวสิดาพรสกุล ภาคภูมิ
เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

เป็นองค์กรแกนน�ำดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
ครูแลบุคลากร นักเรียนทุกคน มีสุขภาพดี 
อยู่อย่างพอเพียงและยั่งยืน

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

	 จากกระแสโลกาภิวัฒน์ ที่เจริญและเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทั้งด ้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ส่งผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ ต่อเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และคุณภาพชีวิตของคน
	 การด�ำเนินการงาน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
เป็นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติ ด้านสุขภาพและ 
สิ่งแวดล้อม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน
ทั้งในโรงเรียนและชุมชน ให้สามารถน�ำความรู้และทักษะ 
ด้านสขุภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนั ด้วยการดแูลใส่ใจ
สุขภาพของตนเองและผู้อื่น  ดังนั้น หากเราต้องการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ให้เป็นเด็กที่ ด ีเก่ง มีความสุข สุขภาพดี
จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นและส�ำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องได้นับการพัฒนา 
เป็นอันดับแรก โดยโรงเรียนบ้านโป่ง จึงร่วมกันพัฒนาและ
ท�ำเป็นโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย ให้บรรลุตามเป้าหมาย

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม

	 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
	 (Zero Waste school) 

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ปัญหาขยะเป็นปัญหาระดับชาติ ที่หน่วยงานทั้ง 
ภาครัฐและเอกชน ยังหาแนวทาง มาตรการในการแก้ไขหรือ 
ลดขยะให้หมดได้ จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาในชุมชน 
สถานศกึษาร่วมกบัคณะครบูคุลากร ชมุชน พบว่าปัญหาขยะ
เกิดจากคน ที่ขาดความตระหนัก ขาดจิตส�ำนึกด้าน 
สิง่แวดล้อมและขาดความรบัผดิชอบ ดงันัน้ การแก้ไขปัญหา
จะต้องเริ่มจากคน

^

^
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วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 สร้างความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่ายทีมีคุณภาพและมีความเข็มแข็ง 
	 โรงเรียนบ้านโป่ง ตั้งอยู่ในชุมชนต้นแบบด้านการบริหารจัดการขยะ ชุมชนปลอดขยะ (บ้านโป่งศรีนคร)  
การแก้ไขปัญหาเริ่มจากคน โดยสร้างความตระหนัก และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่คร ูบุคลากรและนักเรียน โดยการบริหาร
จัดการจัดการขยะที่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง
	 ต้นทาง	 :	 การสร้างจิตส�ำนึก ลดใช้ลดขยะใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกสร้างองค์ความรู ้การคัดแยกขยะ  
	 	 	 	 หลัก 3 Rs
	 กลางทาง	:	 การคัดแยกขยะ ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย ์ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนรัศมี 5 ก้าว    
	 	 	 	 ยกนิ้วคิวขยะ  สารวัตรนักเรียน
	 ปลายทาง :	ขยะรีไซเคิล จ�ำหน่ายธนาคารขยะ โครงงานอาชีพ ประดิษฐ์ของใช้ ขยะอันตราย ติดต่อเจ้าหน้าที่ 
	 	 	 	 มารับขยะอินทรีย์ท�ำปุ้ยใช้ในโรงเรียน
	 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย จัดท�ำ MOU บันทึกข้อตกลงการลดใช้ลดขยะในชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1. 	จะปลอดขยะ สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สุขภาพดี ปลอดภัย
	 2. 	นักเรียนมีจิตส�ำนึก และดูใส่ใจสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม
	 3. 	เป็นแหล่งศึกษา เรียนรู้ของหน่วยงานและชุมชน

ข้อเสนอแนะ
	 การด�ำเนินการให้ประสบความส�ำเร็จจะต้องสร้างภาคีเครือข่ายให้เข็มแข้งและมีส่วนร่วมทุกฝ่ายจึงจะเกิด 
ความยั้งยืน

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 การด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนากิจกรรมเครือข่าย  
การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ผู้น�ำชุมชน กรรมการสถานศึกษา  
หน่วยงานราชการ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล เทศบาลต�ำบลโรงช้าง สถานีต�ำรวจภูธรป่าแดด ส�ำนักงาน
สาธารณสุขอ�ำเภอป่าแดด กศน.ป่าแดด  เป็นต้น ให้เกิดความร่วมมือ สามัคค ีต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ ช่วยเหลือ เกื้อหนุน 
กิจกรรมโครงการต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ชุมชน สร้างความเป็นหนึ่งในกิจกรรม ทุกโครงการจะส�ำเร็จได้
ด้วยพลังความร่วมมือ 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งเป็นความจ�ำเป็น
พืน้ฐานส�ำคญัในการด�ำรงชวีติ หากเดก็ได้รบัการพัฒนาทางร่างกาย สตปัิญญาและจติใจทีส่มบรูณ์แขง็แรง มทีกัษะสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองและผู้อื่นได ้ย่อมส่งผลให้การพัฒนาด้านสุขภาพเกิดความยั่งยืนได้ในอนาคต และเด็กวันนี้คือผู้ใหญ่
ในวันหน้า
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	 การสร้างความตระหนัก และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่นักเรียน บุคลากรทุกคนในโรงเรียน เห็นความส�ำคัญของ 
การรักษาสิ่งแวดล้อม รักษาสุขภาพของตนเองและผู้อื่นที่ใกล้ตัวเป็นส�ำคัญก่อน แล้วเราเป็นผู้น�ำส่งเสริมและช่วยเหลือ 
ผู้อื่นด้านสุขภาพ ซึ่งเป็นเหตุผลหนึ่งที่โรงเรียนบ้านโป่งมุ่งม่ันที่จะเสริมสร้างผู้น�ำด้านสุขภาพในโรงเรียน เพื่อส่งเสริม 
ให้เกิดความยั่งยืนในอนาคตต่อไป
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โรงเรียนบ้านนาคอเรือ
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสมสิทธิ์  ถนอมเสียง 

ที่ตั้งโรงเรียน :

199 หมู่ 2 ตำ�บลนาคอเรือ อำ�เภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ่
รหัสไปรษณีย ์50240
โทรศัพท์ 	 088 - 2506988
โทรสาร  	 -
E-mail : pakamwittaya@gmail.com 
 
มีพื้นที่ 8 ไร ่3 งาน 7 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	 14	 คน
มีจำ�นวนนักเรียน	 143	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที ่6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
	 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย
 

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

	 การพัฒนาโรงเรียนสู ่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดบัเพชร จ�ำเป็นจะต้องอาศยัความร่วมมอืระหว่างผูบ้ริหาร
โรงเรยีน คณะคร ูนกัเรยีน และชมุชน  ให้ทกุคนได้ตระหนกั
ถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นในการด�ำเนินงานสร้างสขุภาพ 
โดยทกุคนจะต้องตระหนักถึงความส�ำคัญของการมสีขุภาพดี
และการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องให้เกิดแก่
นักเรียนทุกคน รวมถึงการสร้างโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดีของคนในชุมชน 
	 จากภารกิจในการด�ำเนินงานสร้างสุขภาพดังกล่าว 
จึงเป็นแรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ซึ่งจะต้องมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม  
ที่จะต้องปรับปรุงพัฒนา ให้ครอบคลุม 19 ตัวช้ีวัด 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งนอกจากจะดูแล
ในด้านภาวะโภชนาการและสุขภาพนักเรียนโดยรวมแล้ว  
จะต้องมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน การปรับปรุง
คุณภาพน�้ำดื่ม การปรับปรุงห้องส้วมให้ได้ตามเกณฑ์ส้วม
สาธารณะระดับประเทศ และการปรบัปรงุโรงอาหารให้สะอาด  
ถูกสขุลกัษณะตามมาตรฐานสขุาภิบาลอาหารในโรงเรยีน ฯลฯ

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

^

^
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งเสริมสุขภาพ คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้

	 เนื่องจากโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน มีวัตถุประสงค์ในการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนให้ได้ตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งจุดที่ต้องพัฒนาประกอบด้วย สนามและบริเวณ  
อาคารเรียน ห้องเรียน/ห้องสมุด ห้องพยาบาล ห้องส้วม น�้ำดื่ม/น�้ำใช ้ที่แปรงฟัน การก�ำจัดขยะ/น�้ำเสีย และการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน ซึ่งสภาพแวดล้อมดังกล่าวมีผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็น 
อย่างมาก

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 เริม่ต้นด้วยการส�ำรวจสภาพปัจจบุนัเพือ่ให้ทราบจดุทีเ่ป็นปัญหาหรอืจดุทีมี่ความจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุพฒันา ประชมุ
คณะท�ำงานเพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนา จัดท�ำโครงการ ขออนุมัติงบประมาณ แต่งตั้งคณะท�ำงานฝ่ายต่างๆให้ครบตาม
ขอบข่ายภารกิจ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงาน มีการประชุมสรุปผลการด�ำเนินงาน และการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1)  สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ มั่นคง ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  อาคารสถาน
ที่เพียงพอและใช้การได้ดี
	 2)	 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สะอาด เป็นระเบียบ  
เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเอื้อต่อการเรียนรู้
	 3)	 สนามและบริเวณ อาคารเรียน ห้องเรียน/ห้องสมุด ห้องพยาบาล ห้องส้วม น�้ำดื่ม/น�้ำใช้ ที่แปรงฟัน  
การก�ำจัดขยะ/น�้ำเสีย และการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน สามารถด�ำเนินการได้มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 โรงเรยีนสามารถด�ำเนนิงานตามโครงการได้ส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ เนือ่งจากมปัีจจยัเกือ้หนนุการด�ำเนนิงานหลาย
ประการ คือ
	 1. 	มีการวางแผนการด�ำเนินงานที่ดี
	 2. 	บุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้ความสามารถ และให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานเป็นอย่างดี
	 3. 	มีการประสานงานที่ดีในทุกขั้นตอน
	 4. 	มีการนิเทศ ติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
	 5. 	มกีารประชมุตดิตามผลการด�ำเนนิงานอย่างต่อเน่ือง เพือ่ทราบความก้าวหน้า ปัญหา/อปุสรรค และแนวทาง
แก้ไขปัญหาในการด�ำเนินงาน และสรุปผลการด�ำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
	 6. 	ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด�ำเนินงานจากแหล่งต่างๆ

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
         โรงเรียนต้องให้ความส�ำคัญด้านการสร้างสุขภาพควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ส่งเสริมให้มีการ
ด�ำเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง โดยก�ำหนดเป็นนโยบายการด�ำเนินงาน และ
แผนงาน/โครงการในรอบปีการศกึษา มกีารก�ำหนดเป้าหมายในการพฒันาโดยอาศัยข้อมูลผลการด�ำเนินงานในรอบปีทีผ่่าน
มา และมีการก�ำกับ ติดตามผลการด�ำเนินงานให้ครอบคลุมทั้ง 19 ตัวชี้วัด
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โรงเรียนป่าแขมวิทยา
สังกัดสำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

พระครูจันทวิริโยภาส เจ้าคณะตำ�บลมาง 
รักษาการเจ้าอาวาสวัดทุ่งมอก

ที่ตั้งโรงเรียน :

1/1 หมู่ 1 ตำ�บลบ้านมาง  อำ�เภอเชียงม่วน 
จังหวัดพะเยา 56150
โทรศัพท ์	 -
โทรสาร  	 -
E-mail : pakamwittaya@gmail.com 
 
มีพื้นที ่1 ไร่ 20 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	11 รูป/	คน	
มีจำ�นวนนักเรียน	 52	 คน
เปิดสอนระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
ควบคู่กับการเป็นศาสนทายาทที่ดี ด�ำเนินงาน
สนองงานตามพระราชด�ำริของสมเด็จพระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีและมรีะบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
 

วิธีการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง (How to)

	 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดบัเพชร มแีนวทางชดัเจนเป็นการพฒันามคีวามครอบคลมุ
ทุกมิติด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยสร้างกระบวนการ
เรยีนรูร่้วมกนัของทกุคนทัง้ในโรงเรยีนและชมุชน ให้สามารถ
น�ำความรู ้ และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ�ำวัน ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื่น  
รวมทั้งสามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที่มีผล 
กระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝัง
ทศันคต ิฝึกทกัษะและพฤตกิรรมสขุภาพทีเ่หมาะสม  สมาชิก
ในชมุชนมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ีอยู่ในสิง่แวดล้อมท่ี
สะอาดและปลอดภัย ท�ำให้บรรลเุป้าหมายของการพฒันาคน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข	
	 กอปรทั้งเป็นภารกิจส�ำคัญของโรงเรียนท่ีจะต้อง
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงให้ความส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเ้รยีน และสนองงานในโครงการตามพระราชด�ำร ิฯ กองทนุ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ทางด้าน 
ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยโรงเรียนป่าแขมวิทยา  
จึงได้ด�ำเนินงานโครงการ พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรอย่างต่อเนื่อง ขึ้นเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ในการสร้างพฤตกิรรม ซึง่จะปลกูฝังให้เกิดการปฏบิตัตินทีจ่ะ
น�ำไปสู่การมีสุขภาพดีตั้งแต่เด็กควบคู่ไปกับการศึกษา เพื่อ
ให้เป็น “คนด ีคนเก่ง และมีความสุข”ต่อไปในอนาคต

^

^
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การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

	 โรงเรียนป่าแขมวิทยาวิทยา ด�ำเนินงานตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรโดยขอความร่วมมือ 
จากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เจ้าหน้าที่จากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา สาธารณสุขอ�ำเภอเชียงม่วน โรงพยาบาล
เชียงม่วน คณะกรรมการโรงเรียน คณะตัวแทน อสม. ผู้ปกครองนักเรียน เจ้าอาวาส และผู้น�ำชุมชน ตลอดจนถึง 
คณะครูที่เกี่ยวข้องโดยมีการประชุมร่วมกันเพื่อร่วมวางแผนการด�ำเนินงาน ก�ำหนดกิจกรรมต่างๆ และประสานขอความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ด�ำเนินงานตามกิจกรรมตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้ และ 
มีการประเมินผลการด�ำเนินงาน/กิจกรรมจากทุกภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟังปัญหา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนางาน/กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และนอกจากนั้นโรงเรียนป่าแขมวิทยา  ยังได้ให้ความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการด�ำเนินงาน/กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  
ครูบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งสุขภาพของคนในชุมชนเป็นอย่างดี เพื่อน�ำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันในการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพของทุกคนในชุมชนและสังคม อันเป็นความส�ำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูประบบสุขภาพซึ่ง 
จะน�ำไปสู่การบรรลุถึงปรัชญาการพัฒนา คน อย่างแท้จริง

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 โครงงาน น�้ำยาอเนกประสงค์ สามเณรท�ำได้

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 1.	 เพื่อให้มีน�้ำยาท�ำความสะอาดจากธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อมใช้ภายในโรงเรียน
	 2. 	เพื่อลดรายจ่ายของโรงเรียนในการซื้อน�้ำยาท�ำความสะอาดในโรงภัตตาหารและห้องส้วม

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1.	 ส�ำรวจข้อมูลกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพโดยผู้น�ำอนามัยของโรงเรียน
	 2.	 วิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
	 3.	 ประชุมจัดท�ำแผนงาน/โครงงาน
	 4.	 ด�ำเนินการท�ำโครงงาน
	 5.	 สรุปผลการท�ำโครงงาน
	 6.	 ประเมินผลและเผยแพร่ผลงาน

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 การท�ำน�้ำยาอเนกประสงค์จากวัสดุที่มีอยู่ในท้องถ่ินใช้เองโดยการมีส่วนร่วมของทุกคนในโรงเรียนจะสามารถ 
ช่วยลดรายจ่ายของโรงเรยีนได้ เป็นการฝึกให้นักเรยีนคดิแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ร่วมกันวเิคราะห์ปัญหาด้วยหลกัของ
เหตุและผล แล้วลงมือปฏิบัติด้วยตนเองซึ่งลดปัญหาสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนหรือชุมชนจากการท�ำโครงงาน  
มีความพึงพอใจต่อโครงงานดังนี้ คือ มีความต้องการใช้น�้ำยาอเนกประสงค์ สามเณรท�ำได้การท�ำน�้ำยาอเนกประสงค ์
สามเณรท�ำได้ใช้เองช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ ประโยชน์ที่ได้รับจากการท�ำโครงงาน และโครงงานแก้ปัญหาสุขภาพและ 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนได้ระดับท่ีมากท่ีสุด คุณภาพของน�้ำยาอเนกประสงค์ สามเณรท�ำได้ สามารถขจัดคราบสกปรก 
ออกได้หลังจากล้างท�ำความสะอาด ได้ระดับปานกลาง และมีสีและกลิ่นน่าใช้ตามธรรมชาติลักษณะเนื้อของน�้ำยามีความ
เข้มข้นมีฟอง ลื่นมือ ล้างออกได้ง่าย ได้ระดับน้อยสุดตามล�ำดับ เป้าหมายความส�ำเร็จ ร้อยละ 90.00 ผลส�ำเร็จ  
ร้อยละ 94.26 จากการท�ำโครงงานนี ้โรงเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียนท�ำน�้ำยาอเนกประสงค์ สามเณรท�ำได ้ใช้ภายในโรงเรียน
ต่อไป 



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

91

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 การที่โรงเรียนป่าแขมวิทยาประสบผลส�ำเร็จในการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้ด้วย 
ความร่วมมอื ร่วมใจจากภาคเีครือข่ายต่าง ๆ  คอื เจ้าหน้าทีจ่ากส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัพะเยา สาธารณสุขอ�ำเภอเชยีงม่วน 
โรงพยาบาลเชียงม่วน คณะกรรมการโรงเรียน คณะตัวแทน อสม. ผู้ปกครองนักเรียน เจ้าอาวาส และผู้น�ำชุมชน  
ตลอดจนถึงคณะครูที่ร่วมกันท�ำงานทุกฝ่ายในการสร้างพลังความเข้มแข็ง ความร่วมมือภายใต้บริบทของโรงเรียน ซึ่งการ
ท�ำงานแบบบูรณาการความร่วมมือในเรื่องการศึกษาควบคู่ไปกับการมีสุขภาพด ี

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนป่าแขมวิทยาจะต้องด�ำเนินการตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้เป็นส่วน
หนึ่งของภาระงานในโรงเรียน โดยน�ำมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนือ่งทกุปีพร้อมกบัขยายผลการดแูลสุขภาพโดยให้ทกุฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางทัง้ใน

โรงเรียนและชุมชน 
โรงฉันภัตตาหาร

กิจกรรม แปรงฟันทุกวันหลังฉันเพล  กิจกรรม ฟันสวยยิ้มใส

กิจกรรม เฝ้าระวังภัยยาเสพติด กิจกรรม บันทึกสุขภาพด้วยตนเองและอนามัยส่วนตน

กิจกรรม เฝ้าระวังน�้ำดื่มสะอาด กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำปี โดยเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเชียงม่วน
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โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำ�แพงเพชร เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายกมล  สิงหราช 

ที่ตั้งโรงเรียน :

279 หมู่ 8 ตำ�บลหินดาต อำ�เภอปางศิลาทอง  
จังหวัดกำ�แพงเพชร 62120 
โทรศัพท์ 	 0862065188
E-mail : banudomsubschool@gmail.com 
 

มีพื้นที่ 11 ไร่
มีครูและบุคลากร 	 18	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 189	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
รักความเป็นไทย และด�ำรงชีวิตได้อยา่งพอเพียง

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 การเสรมิสร้างสขุภาพกับการศึกษา เป็นสิง่ทีจ่ะต้อง
ด�ำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยู่ที่
กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและท้องถ่ิน ซึ่งจะต้องมีการประสาน 
ความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและปลอดภัย
	 โรงเรยีนบ้านอดุมทรพัย์  มคีวามตระหนักและเหน็
ความส�ำคัญในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และสมาชิกในชุมชน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพ
แวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้และสุขภาพ  
การบริการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและ 
การบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน การเสริมสร้าง 
สุขนิสัยที่ดีแก่นักเรียนที่เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการ
อาหารกลางวัน ที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ส่งเสริม 
การออกก�ำลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน 
รวมทั้งการให้ค�ำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ จึงได้
ด�ำเนนิการเรือ่ง การส่งเสริมสขุภาพของนกัเรยีน บคุลากรใน
โรงเรียนอย่างจริงจัง เพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้าง ปลูกฝัง
สุขนิสัยที่ดี ให้สามารถพัฒนาสุขภาพของตนเองอย่างยั่งยืน 
โดยใช้แนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ของส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

^

^
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ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โครงการอุดมทรัพย์ไร้เหา

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โรคเหาเป็นโรคที่พบบ่อยในเด็กนักเรียน จะท�ำให้คันหนังศีรษะ เหาซึ่งเป็นสัตว์ที่มีขนาดเล็กอาศัยอยู่บนศีรษะ
ของคนเรา ที่กินเลือดและท�ำให้หนังศีรษะเป็นแผล เม่ือไข่เหาและตัวเหาอาศัยอยู่ที่ผมและหนังศีรษะ จะท�ำให้คัน 
และเกา ถ้าเกามากอาจท�ำให้เกิดแผลพุพองที่หนังศีรษะ ผู้ที่เป็นจะมีความร�ำคาญและขาดสมาธิในการเรียน และเกิดการ
ติดต่อโดยตรงจากผู้ที่เป็นเหาโดยการเล่นหรือคลุกคลีกันอย่างใกล้ชิด โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์จึงได้ด�ำเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  และส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. 	ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ข้อมูลของเหา  วิธีการก�ำจัดเหา  และสมุนไพรที่ใช้ก�ำจัดเหา
	 2. 	ศึกษาวิธีการผลิตน�้ำยาก�ำจัดเหา
	 3. 	ผลิตน�้ำยาก�ำจัดเหาจากสมุนไพร  ได้แก ่ มะกรูด  ใบน้อยหน่า  และมะเขือพวง
	 4. 	น�ำน�้ำยาก�ำจัดเหามาใช้กับนักเรียนที่เป็นเหา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  เป็นประจ�ำทุกสัปดาห์

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 นักเรียนโรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์ทุกคนไม่เป็นโรคเหา

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1. 	ความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาของทางโรงเรียน
	 2. 	ความร่วมมือจากคณะครู  และนักเรียนในการแก้ปัญหา
	 3. 	การให้การสนับสนุนจากผู้บริหารในการแก้ปัญหา

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
         โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์ผลิตน�้ำยาก�ำจัดเหาให้นักเรียนน�ำไปใช้ที่บ้าน  เพื่อเป็นการเผยแพร่น�้ำยาก�ำจัดเหาให้
กับผู้ปกครอง  รวมทั้งมีการสาธิตวิธีการผลติน�้ำยาก�ำจัดเหาให้กับชุมชน เพือ่ป้องกันการเกิดโรคและการแพร่กระจายของ
โรคเหาในชุมชน
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โรงเรียนบ้านคลองลาน
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายจำ�เนียร  โลหะเวช

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ 15 ตำ�บลหนองบัว อำ�เภอหนองบัว     
จังหวัดนครสวรรค์  
โทรศัพท์ 	 0-5600-9388
E-mail : adminbkl@banklonglan.ac.th
 

มีพื้นที่ทั้งสิ้น 40 ไร่ 242 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 16	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 149	 คน
เปิดสอนระดับ ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านคลองลานจะเป็นผู้น�ำแห่งการเรียนรู้ 
ภายใต้สิง่แวดล้อมดชีมุชนมส่ีวนร่วม เพือ่พฒันาผูเ้รยีน
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 ทาง โรง เรี ยนนั้ นมีความพร ้อมทั้ งทางด ้ าน 
สิ่งแวดล้อม ตัวนักเรียน บุคลากร ชุมชนและได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ อีกทั้งยังตระหนักถึงความ
ส�ำคัญของเรื่องสุขภาพนักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนให้
มีสุขภาพที่ ดี เป็นการพัฒนาความสามารถด้านต่างๆ 
ของนักเรียนอีกด้วย เช่นการเป็นผู้น�ำจากการมีแกนน�ำต่างๆ 
การจัดท�ำโครงงานสุขภาพ การน�ำเสนอโครงงาน การท�ำ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 
	 โครงงานยาสระผมพิฆาตเหาจากใบน้อยหน่า

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 บ้านคลองลาน ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการดูแล
สขุภาพของนักเรยีนทีเ่ป็นโรคเหา เพราะเป็นตวัการร้ายทีท่�ำให้
นักเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนนั้นลดลง ทางโรงเรียน 
จึงได้จัดท�ำโครงการก�ำจัดเหาในวัยเรียนด้วยสมุนไพรจาก
ธรรมชาติ คือการท�ำยาสระผมพิฆาตเหาจากใบน้อยหน่า  
โดยการน�ำใบน้อยหน่าซึ่งวัตถุดิบที่หาได้ง ่ายในท้องถิ่น  
เราสามารถผลิตได้ ลดอันตรายและความเสี่ยงจากการใช ้
ยาสระผมปนเปื้อนสารเคมี ไม่ต้องซ้ือ ไม่ต้องเสียเวลาใน 
การเดินทางและทรัพยากรในการขนส่ง เป็นการใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�ำเนินชีวิต  อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการใช้
ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติอีกด้วย  

^

^
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วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 ผู้จัดท�ำได้เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มีการประชุมช้ีแจงคณะครูและผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อวางแผนการด�ำเนินงาน 
ร่วมกัน จัดอบรมนักเรียนหญิงทุกคนในการดูแลความสะอาดร่างกายและการรู้จักเรื่องโรคเหาและตรวจนักเรียนที่เป็นเหา 
ทุกคนให้ได้รบัการรกัษา จดัท�ำยาสระผมพฆิาตเหาจากใบน้อยหน่า ประสานงานขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าทีจ่ากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านคลองก�ำลังและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบ และท�ำการก�ำจัดเหาโดยใช้ยาสระผมพิฆาตเหา
จากใบน้อยหน่า ในการรักษาให้นักเรียนโดยติดต่อกันจ�ำนวน 2 ครั้ง ต่อ สัปดาห์พร้อมรีดไข่เหาจนเหาหมด ประเมินผล
จากตัวนักเรียนโดยตรง

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 จากการทดลองใช้ยาสระผมพิฆาตเหาจากใบน้อยหน่า ของนักเรียนหญิงโรงเรียนบ้านคลองลาน จ�ำนวน 25 คน 
ผลปรากฏว่า สามารถรักษาเหาได ้23 คน มีนักเรียนหญิง จ�ำนวน 2 คนมีอาการโรคเหาปรากฏอยู่เนื่องจากว่าที่บ้านของ
นักเรียนมีสมาชิกในบ้านเป็นโรคเหาด้วย จึงน�ำมาท�ำการทดลองซ�้ำ  และให้น�ำยาสระผมพิฆาตเหากลับไปให้สมาชิกที่บ้านใช้
ด้วย อาการโรคติดต่อเหาจึงหายขาด นักเรียนมีความพึงพอใจมากในการท�ำโครงงานนี้ ผู้ปกครองยังมองเห็นความส�ำคัญ
ของการจัดกิจกรรมและผู้ปกครองได้น�ำไปใช้ที่บ้านอีกด้วย

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
          การมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนทั้งแกนน�ำนักเรียน นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ที่ให้ความ 
ร่วมมือในการด�ำเนินโครงการในครั้งนี้ ถ้าไม่ได้ความร่วมมือจากทุกๆ ฝ่ายโครงการนี้ไม่มีทางจะประสบความส�ำเร็จได้ 
อย่างแน่นอน 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
         สร้างความตะหนักถึงความส�ำคัญของการดูแลสุขภาพนักเรียนให้กับทุกๆ ฝ่าย อย่าให้มีแค่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็น 
ผู้ท�ำอย่างเดียว จับมือร่วมไปด้วยกัน ร่วมมือกัน มองเห็นความส�ำคัญของปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น และไม่หยุดแค่ท�ำวันนี้ 
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โรงเรียนบ้านเสียววิทยาสรรพ์
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายกำ�พล อุปัชฌาย์

ที่ตั้งโรงเรียน :

6 ตำ�บลหัวงัว อำ�เภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โทรศัพท์ 	 081-9745639
E-mail : siewksn2@hotmail.com. 
 

มีพื้นที่ 8 ไร ่2 งาน 81.70 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	 12	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 169	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

“พัฒนาวิชาการ มารยาทเด่น เน้นคุณธรรม  
น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เคียงคู่ สู่อาเซียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ”

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 พระราชด�ำรัสของพระเทพพระรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ที่เกี่ยวกับงานพัฒนาสุขภาพ ความ 
ตอนหนึ่งว่า “เด็กมีความส�ำคัญ ในฐานะเป็นอนาคต  
เป็นความหวังของชาติ แต่ในปัจจุบัน ยังมีเด็กไทยอีกเป็น
จ�ำนวนมากทีข่าดความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและสมอง ไม่ได้รบั
ประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะและถูกส่วน อันเนื่องมาจาก
ฐานะทางครอบครัวหรือขาดความรู้เรื่องโภชนาการ ยิ่งยาม
ประเทศชาติอยู่ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจเช่นนี้ ยิ่งน่าเป็น 
ห่วงว่าจ�ำนวนเด็กเหล่านี้จะเพิ่มมากขึ้น ในการพัฒนาเด็ก  
ถ้าไม่สามารถพัฒนาปัจจัยพื้นฐานในด้านสุขภาพและอนามัย
ก่อน เด็กก็จะไม่มีความพร้อมส�ำหรับการพัฒนาด้านอื่นๆ  
ไม่อาจนับว่าเป็นอนาคตของชาติได้ การที่จะช่วยให้เด็ก 
เหล่านั้นมีโอกาสในเรื่องการกินดีขึ้นนั้น ต้องอาศัยความ 
ร่วมมืออย่างจรงิจงัจากทกุฝ่าย”โรงเรยีนบ้านเสยีววทิยาสรรพ์  
มีความตระหนักและเห็นความส�ำคัญในการส่งเสริมสุขภาพ
ของนักเรียน จึงได้พยายามแก้ไขปัญหาด้านภาวะโภชนาการ
ของนักเรียนและส่งเสริมด้านการจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาพ การเสริมสร้าง 
สุขนิสัยที่ดีแก่นักเรียนที่เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการ
อาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ส่งเสริมการ 
ออกก�ำลังกาย รวมทั้งการปลูกฝั่งสุขนิสัยที่ดี ให้สามารถ
พัฒนาสุขภาพของตนเองอย่างย่ังยืน โดยใช้แนวทางการ
ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม โดยส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ  
โรงพยาบาลยางตลาด ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์
และศูนย์อนามัยที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ให้ค�ำแนะน�ำกับ
โรงเรียน โดยโรงเรียนมุ่งมั่นและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อ 
ส่งเสริมนักเรียนและบุคลากรให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ มีความรู้คู่คุณธรรมเต็มตามศักยภาพและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

^

^
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพ 

	 โครงการการแก้ปัญหาภาวะโภชนาการอ้วนของโรงเรียนบา้นเสียววิทยาสรรพ์

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โรคอ้วนในเด็กวัยเรียนเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ท้าทาย ซึ่งผลเสียที่ตามมาจากการเป็นโรคอ้วน ตั้งแต่วัยเด็ก 
เป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาสุขภาพด้านต่างๆ ตามมาในอนาคตเป็นอย่างมาก และจากการประเมินภาวะโภชนาการโดยการ 
ชั่งน�้ำหนัก วัดส่วนสูงนักเรียนของโรงเรียนบ้านเสียววิทยาสรรพ์ พบปัญหาเด็กนักเรียนอ้วน โดยพบว่า เด็กนักเรียน 
เริ่มอ้วนและอ้วน 29 คนคิดเป็นร้อยละ 16.67 จึงได้หาแนวทางในการแก้ปัญหาด้านภาวะโภชนาการ การเจริญเติบโต
ของนักเรียน 

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 โรงเรียนบ้านเสียววิทยาสรรพ์ ได้ด�ำเนินการประชุมคณะครู นักเรียน เพื่อจัดท�ำโครงการเสนอโครงการต่อ 
ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ร่วมกันวิเคราะห์ ก�ำหนดกิจกรรมแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการนักเรียน ประกอบด้วย 
โรงเรยีน บ้านและชมุชน  โดยทวนสอบเครือ่งมอืและข้อมูลการช่ังน�ำ้หนัก บนัทกึผล ค้นหาเด็กนักเรยีนทีมี่ภาวะโภชนาการ
เริม่อ้วนและอ้วน จดัตารางการออกก�ำลังกายของนกัเรยีนเริม่อ้วนและอ้วน  จดัท�ำตารางปรมิาณอาหาร/วนั ส�ำหรบันกัเรยีน
ที่เริ่มอ้วนและอ้วนเพื่อให้นักเรียนบันทึกน�้ำหนัก ส่วนสูงของตัวเองแล้วน�ำไปเปรียบเทียบกับกราฟแสดงเกณฑ์อ้างอิง 
การเจรญิเติบโตและน�ำตวัอย่างการเลือกกนิอาหาร การออกก�ำลงักายไปปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัตนเอง โดยครผููร้บัผดิชอบ
และผู้ปกครองดูแลร่วมกัน  อบรม/ชี้แจง ให้ความรู้ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเริ่มอ้วนและอ้วน เกี่ยวกับ
การปฏบัิติตัว เพือ่ร่วมแก้ปัญหาโดยเจ้าหน้าทีจ่ากโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพบ้านเสยีวและเจ้าหน้าทีจ่ากสาธารณสขุอ�ำเภอ
ยางตลาดได้มาให้ความรู้แก่นักเรียน คณะครูและผู้ปกครอง ควบคุมก�ำกับให้นักเรียนได้ออกก�ำลังกายตอนเช้าและ 
หลงัเลกิเรยีนทกุวนั  คดัเลือกนกัเรยีนท่ีมนี�ำ้หนกัและส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน เป็นนกัเรยีนต้นแบบโภชนาการดสีมส่วน 
และมอบรางวัล เกียติบัตรให้นักเรียนต้นแบบ ขอความร่วมมือจากร้านค้ารอบรั้วโรงเรียนให้น�ำอาหารที่มีคุณภาพตาม 
หลักโภชนาการมาจ�ำหน่ายให้แก่นักเรียน สรุปและประเมินผล เปรียบเทียบจ�ำนวนนักเรียนที่มีปัญหาภาวะโภชนาการ 
ก่อนและหลังการด�ำเนินโครงการแก้ไขภาวะโภชนาการเริ่มอ้วนและอ้วน

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1.	 นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ 
	 2. 	นักเรียนมีรูปร่างดีสมส่วนร้อยละ 93.57 และนักเรียนมีโภชนาการเริ่มอ้วนและอ้วนลดลง 
	 3. 	ผลการด�ำเนินงานการแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเริ่มอ้วนและอ้วนได้ผลเป็นที่น่าพอใจ

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
   	 1. 	ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน  และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ
  	 2.	 ครูมีการท�ำงานเป็นทีม  มีความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  แบ่งหน้าที่การท�ำงานอย่างชัดเจน
  	 3. 	ชุมชนและผู้ปกครองให้การสนับสนุน  และร่วมมือเป็นอย่างดีจนท�ำให้โครงการประสบความส�ำเร็จ
  	 4. 	ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมอย่างเต็มความสามารถและปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำโดยเคร่งครัด
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ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
         จากความส�ำเร็จของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เป็นผลจากการที่โรงเรียนบ้านเสียววิทยาสรรพ์ 
ได้พัฒนาด้านการดูแลสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชน  ท�ำให้เป็นจุดเริ่มต้นและศูนย์รวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชน  และเห็นความส�ำคัญในการ
รักษามาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรให้ต่อเนื่องและยั่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนซึ่งเป็นอนาคต 
ของชาต ิให้มคีวามแขง็แรงทัง้ร่างกายและจติใจ ให้เหน็ความส�ำคญัของการดแูลรกัษาสขุภาพอนามยัของตนเองอย่างต่อเนือ่ง  
และจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนให้เอือ้ต่อการพฒันาสขุภาพ เพือ่ทีจ่ะรกัษามาตรฐานของโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร
ให้ยั่งยืนต่อไป



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

99

ÃÐ´Ñºà¾ªÃ
»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

   
    

 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่
สังกัดสำ�นักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
สำ�นักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

บาทหลวงไมตรี  ทาสุวรรณ์ 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ :

บาทหลวงพงษ์พันธ ์ ม่วงมีรส 
รองผู้จัดการ :

นางพลอยใจ โจทย์ครบุร ี

ที่ตั้งโรงเรียน :

641/5 หมู่ที ่1 ตำ�บลในเมือง อำ�เภอบ้านไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 
โทรศัพท ์	 088-565-3034
E-mail : mahataibanpai@hotmail.com  
Website : www.hrb.ac.th 
มีพื้นที่ 14 ไร่ 28 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 74	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 990	 คน
เปิดสอนระดับ ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
เ ป ็ น ค น เ ก ่ ง เ ป ็ น เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร  ส า ม า ร ถ 
ใช ้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ ใช ้ เทคโนโลยี ได ้ ดี  
โดยครูมืออาชีพ สู่ประชาคมอาเซียน

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 “จิตใจที่แจ่มใส ย่อมอยู ่ในร่างกายที่แข็งแรง”  
แรงบันดาลใจมาจากความพร้อมของโรงเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาจากโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองมุ่งหวังให้ 
ทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดี และมีความสุข เพราะสุขภาพใจ
ที่ดีย่อมส่งผลให้การเรียนและการท�ำงานดีตามไปด้วย  
โดยเฉพาะอย่างยิง่ การมีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการดแูล
สุขภาพที่ถูกต้อง และจากบริบทของสังคมการศึกษาและ
สภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป การเสริมสร้างสุขภาพกับ 
การศึกษาเป็นสิ่งที่จะต้องด�ำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข จึงอยู่ที่กระบวนการ
จดัการศกึษาและการส่งเสรมิสขุภาพ ภายใต้ความร่วมมอืจาก 
ทุกฝ่าย ที่เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมต่อไป

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน สนามและ
บริเวณอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องสมดุ ห้องพยาบาล 
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 สภาพแวดล้อม คือ ปัจจัยเกื้อหนุนในการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความสุข สนุกในการเรียน สุขภาพกาย สุขภาพ
จิตที่ดี สุขนิสัยที่เป็นทักษะการด�ำรงชีวิตที่มีคุณภาพในการ
จัดสภาพแวดล้อม แต่ปัญหาคือสภาพการก�ำจัดน�้ำเสีย 
ทอ่ระบายน�ำ้มีกลิน่ไม่พงึประสงค์ได้หาวธิกีารแนวทางเพือ่ให้
ดับกลิน่น้ัน ซึง่สงัเกตว่าทีโ่รงอาหาร มเีศษอาหาร เศษผกัผล
ไม้ทีเ่หลอืน�ำมาหมกัเป็นน�ำ้หมกัชวีภาพ เพือ่ใช้ลดกลิน่ห้องน�ำ้ 
ท่อระบายน�้ำ 

^

^
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วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 ความร่วมมอืจากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง สร้างความตระหนัก และแรงจูงใจจากผูบ้รหิาร คณะคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานความร่วมมือ โดยเห็นความส�ำคัญของการมีสุขภาพดี และความจ�ำเป็นในการ
สร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องตามนโยบาย ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ
	 “สิ่งแวดล้อม เอื้อต่อสุขภาพ เร่งส่งเสริม 	 	 สอดส่องเพิ่ม เฝ้าระวัง แก้ปัญหา
	 พฤติกรรมตาม สุขบัญญัต ิ(แห่งชาติ) เร่งน�ำพา	 คุ้มครองรักษา ผู้บริโภค ทั้งโรงเรียน
	 ครูนักเรียน ชุมชนร่วม ออกก�ำลัง 	 	 	 พฤติกรรมเสี่ยง เฝ้าระวัง หลบหลีกหนี
	 กระบวนการ เรียนรอบรู้ แบบอย่างมี		 	 ทั้งสถาบัน อนามัยด ีใจกายงาม
	 ทุกองค์กร ร่วมประสาน งานก้าวหน้า 	 	 ร่วมพัฒนา รวมพลัง เสริมสุขศรี 
	 สุขนิสัย สุขภาพกาย จิตใจดี 	 	 	 เพชรเม็ดนี ้ส่องประกาย มหาไถ่เอย”

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สะอาดสวยงามร่มรื่น ทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขนิสัย ที่ดี 
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ทีมผูบ้ริหารของโรงเรยีนมวีสิยัทศัน์นโยบายทีช่ดัเจนในการเสรมิสร้างสขุภาพควบคูไ่ปกบัการจดัการศกึษาประกอบ
กับคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน มีความตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาพดีและความจ�ำเป็นในการ
สร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมตั้งแต่เด็กในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชรได้รับความร่วมมือจากศูนย์อนามัยที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น สาธารณสุข
อ�ำเภอบ้านไผ่ และโรงพยาบาลบ้านไผ ่ ในการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยใช้กระบวนการ 
PCDA ขับเคลื่อน 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 จากความส�ำเร็จในด้านการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เป็นผลจากการพัฒนาตามแนวทางของโครงการโรงเรียน 
ส่งเสรมิสขุภาพ ภายใต้แนวคดิการมส่ีวนร่วมของคร ูบคุลากร นกัเรยีน ผูป้กครอง และชมุชน รวมทัง้ ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง
ท�ำให้ให้เกดิเป็นจดุเริม่ต้นและศนูย์รวมของการพฒันาสขุภาพในชุมชน ในการรกัษามาตรฐานของโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ
ระดับเพชรให้ต่อเนื่องและมีความยั่งยืน เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียนโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ และเพื่อเผยแพร่
ให้ความรู้ด้านสุขภาพขยายต่อโรงเรียนเครือข่าย และชุมชนให้เห็นความส�ำคัญของการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
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โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยา
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นางภาวน ี อิศรา

ที่ตั้งโรงเรียน :

ตำ�บลใหม่นาเพียง อำ�เภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 
โทรศัพท ์	 0862065188
E-mail : nonjantuk24842484@gmail.com
 

มีพื้นที่ 12 ไร ่1 งาน
มีครูและบุคลากร 	 22	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 181	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยา 
ดนตรีนาฏศิลป์พื้นเมืองก้าวหน้า  
พัฒนาเด็กเรียนร่วม  รวมพลังการสอนแบบเปิด  
เน้นความเป็นเลิศเศรษฐกิจพอเพียง  
เคียงคู่สู่ประชาคมอาเซียน  

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 โรงเรียนเห็นความส�ำคัญด้านสุขภาพอนามัย
นักเรียน การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง  
จะน�ำมาซึง่การเรยีนทีด่แีละการด�ำเนนิชวีติทีด่ต่ีอไปในอนาคต 
โดยเริ่มด�ำเนินการอย่างจริงจังจากโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดบัทอง ประสบความส�ำเรจ็อย่างต่อเนือ่งในการปลกูฝังให้
นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีด้านการส่งเสริมสุขภาพของตนเอง  
พฒันาสขุภาพทกุด้านของนักเรยีน บคุลากร ตลอดทัง้ชมุชน  
ความภาคภูมิใจที่โรงเรียนและชุมชนได้รับ ท�ำให้โรงเรียนได้
รบัการสนบัสนนุจากทกุฝ่ายให้ขอเข้ารบัการประเมนิสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เข้าสู ่
มาตรฐานด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ 
ที่แข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม
	 โรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ  
	 จากกิจกรรมธนาคารขยะของโรงเรียน

^

^
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ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
         ผลจากการด าเนินงานในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ส่งผลให้
โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยามีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่เป็นมาตรฐาน  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี  มีสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขขณะอยู่ในโรงเรียน    
และต่อไปในอนาคตโรงเรียนจะด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืนจะด าเนินการจัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีนักเรียนแกนน ารวมตัวกันด า เนินกิจกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  
โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยาจะรักษามาตรฐานความสะอาดของโรงอาหาร  ห้องสุขา  และบริเวณโรงเรียน  
จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอ  สหกรณ์โรงเรียนไม่จัดจ าหน่ายอาหารที่มีรสหวานจัด เค็มจัด ไขมันสูง เช่น 
ลูกอม  ไอศกรีม  ขนมกรุบกรอบ  ด าเนินการส่งเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียน  ส่งเสริมการรับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  เฝ้าระวังทันตสุขภาพ  ส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับนักเรียนและบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการมีสุขภาพจิตดี ความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัยทางเพศ  โรงเรียนปราศจากกา ร
การสูบบุหรี่    และให้นักเรียนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดจากมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  และนอกจากนี้จะ
โรงเรียนด าเนินการสร้างภาคีเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา  พร้อมรับการศึกษาดูงานและค าแนะน าให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ที่สนใจต่อไป 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                                     โรงเรียน เทศบาลบ้านศรีฐาน 
                                                   ส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาหลักของโรงเรียน ในแต่ละวันมีขยะเกิดขึ้นจ�ำนวนมาก สร้างปัญหาเป็นอย่างมาก 
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ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
                 ผลจากการด�ำเนินงานในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลให้โรงเรียน 
โนนจันทึกห้วยแกวิทยามีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ เป ็นมาตรฐาน นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  
มสีขุภาพจติทีด่ ีมสีิง่แวดล้อมทีถ่กูสขุลกัษณะและด�ำเนินชีวติอย่างมีความสขุขณะอยู่ในโรงเรยีน และต่อไปในอนาคตโรงเรยีน
จะด�ำเนนิงานส่งเสรมิสขุภาพอย่างต่อเนือ่ง รกัษามาตรฐานและพฒันาสูค่วามยัง่ยนืจะด�ำเนนิการจดัตัง้ชมรมสขุภาพทีม่นีกัเรียน
แกนน�ำรวมตัวกันด�ำเนินกิจกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยาจะรักษามาตรฐานความสะอาด 
ของโรงอาหาร ห้องสุขา และบริเวณโรงเรียน จัดหาน�้ำด่ืมที่สะอาดและเพียงพอ สหกรณ์โรงเรียนไม่จัดจ�ำหน่ายอาหาร 
ที่มีรสหวานจัด เค็มจัด ไขมันสูง เช่น ลูกอม ไอศกรีม ขนมกรุบกรอบ ด�ำเนินการส่งเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียน  
ส่งเสริมการรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ เฝ้าระวังทันตสุขภาพ ส่งเสริมการออกก�ำลังกายส�ำหรับนักเรียนและ
บุคลากรอย่างสม�่ำเสมอ ส่งเสริมการมีสุขภาพจิตดี ความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัยทางเพศ โรงเรียนปราศจากการ 
การสูบบุหรี่ และให้นักเรียนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดจากมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ และนอกจากนี้จะโรงเรียนด�ำเนิน
การสร้างภาคีเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมรับ
การศึกษาดูงานและค�ำแนะน�ำให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ที่สนใจต่อไป
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จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอ  สหกรณ์โรงเรียนไม่จัดจ าหน่ายอาหารที่มีรสหวานจัด เค็มจัด ไขมันสูง เช่น 
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อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  เฝ้าระวังทันตสุขภาพ  ส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับนักเรียนและบุคลากร
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โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยาจะรักษามาตรฐานความสะอาดของโรงอาหาร  ห้องสุขา  และบริเวณโรงเรียน  
จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอ  สหกรณ์โรงเรียนไม่จัดจ าหน่ายอาหารที่มีรสหวานจัด เค็มจัด ไขมันสูง เช่น 
ลูกอม  ไอศกรีม  ขนมกรุบกรอบ  ด าเนินการส่งเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียน  ส่งเสริมการรับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  เฝ้าระวังทันตสุขภาพ  ส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับนักเรียนและบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการมีสุขภาพจิตดี ความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัยทางเพศ  โรงเรียนปราศจากกา ร
การสูบบุหรี่    และให้นักเรียนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดจากมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  และนอกจากนี้จะ
โรงเรียนด าเนินการสร้างภาคีเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา  พร้อมรับการศึกษาดูงานและค าแนะน าให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ที่สนใจต่อไป 
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ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
         ผลจากการด าเนินงานในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ส่งผลให้
โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยามีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่เป็นมาตรฐาน  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี  มีสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขขณะอยู่ในโรงเรียน    
และต่อไปในอนาคตโรงเรียนจะด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืนจะด าเนินการจัดตั้งชมรมสุขภาพที่มีนักเรียนแกนน ารวมตัวกันด า เนินกิจกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  
โรงเรียนโนนจันทึกห้วยแกวิทยาจะรักษามาตรฐานความสะอาดของโรงอาหาร  ห้องสุขา  และบริเวณโรงเรียน  
จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอ  สหกรณ์โรงเรียนไม่จัดจ าหน่ายอาหารที่มีรสหวานจัด เค็มจัด ไขมันสูง เช่น 
ลูกอม  ไอศกรีม  ขนมกรุบกรอบ  ด าเนินการส่งเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียน  ส่งเสริมการรับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  เฝ้าระวังทันตสุขภาพ  ส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับนักเรียนและบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการมีสุขภาพจิตดี ความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัยทางเพศ  โรงเรียนปราศจากกา ร
การสูบบุหรี่    และให้นักเรียนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดจากมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  และนอกจากนี้จะ
โรงเรียนด าเนินการสร้างภาคีเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา  พร้อมรับการศึกษาดูงานและค าแนะน าให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ที่สนใจต่อไป 
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โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน
สังกัดสำ�นักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นางสายชล  สิงห์สุวรรณ
ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา :  

นางสาวสายสุดา  ฤทธิยงค์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

154/74 หมู่ 7 อำ�เภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
โทรศัพท์ 	 043-236978 
E-mail : Srithan58@gmail.com 
Website : www.srithan.ac.th
 

มีพื้นที่ 15 ไร่
มีครูและบุคลากร 	 43	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 635	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

“โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีคุณภาพ 
เน้นคุณธรรม น�ำทักษะชีวิต โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น”

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 จากสภาพการใช้ชวีติของเดก็วยัเรยีนทีพ่บทัว่ไปและ
จากข้อมูลของกรมอนามัยที่ชี้ชัดถึงแนวโน้มปัญหาสุขภาพ
เยาวชนที่ระบุว่า “..แม้ในช่วงวัยเรียนตอนปลายประมาณ  
12 ปี ซึ่งร่างกายเติบโตเกือบสมบูรณ์เต็มที่แล้ว ไม่เจ็บป่วย
ง่ายแต่กลับยังมีปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงที่ต้อง 
เฝ้าระวัง...” ซึ่งหากทรัพยากรที่ส�ำคัญของประเทศมีภาวะ
สขุภาพทีน่่าห่วง การทีจ่ะพฒันาประเทศให้มีความเจรญิยัง่ยนื
จงึต้องใส่ใจพฒันาเดก็ให้มคีวามพร้อมในทกุๆ ด้าน โรงเรียน
จึงมุ ่งมั่นส่งเสริมสุขภาพเด็กๆ ให้เติบโตอย่างมีปัญญา  
เตรยีมความพร้อมให้อยู่ในสงัคมยุค 4.0 เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตใส่ใจสุขภาพอย่างรอบด้าน โดยมีฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือน�ำทาง

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม

	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่หนึ่ง ระดับประเทศ  
กลุ่ม A โรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยาย
โอกาส โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ปี 2561 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐานเป็นสังคมกึ่งเมือง  สภาพเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวนักเรียน อยู่ในฐานะปาน
กลางลงมา ปัจจัยการดิ้นรนท�ำมาหากินของผู้ปกครอง รายได้ที่ไม่เพียงพอ สภาพที่อยู่อาศัยจึงเป็นบ้านเช่า ชุมชนแออัด 
ดังนั้นโรงเรียนจึงควรเป็นต้นแบบของการจัดสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะเพื่อให้เด็กๆ อยากมาอยู่ในสภาพ
แวดล้อมที่มีบรรยากาศสวยงามเหมาะสมปลอดภัย เห็นความส�ำคัญในการดูแลพื้นที่ส่วนรวม เพื่อเป็นแบบอย่างใน 
การกลับไปดูแลบ้านของตน  

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1. 	การให้ความรู ้ ความเข้าใจด้วยความห่วงใยจากครูถึงศิษย์ ชี้ให้เห็นผลดีของการรักษาสุขภาพ  
ผลเสียของการละเลยต่อสุขภาพของตน 
	 2. 	การฝึกความรับผิดชอบปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันในโรงเรียน
	 3.	 การจัดระบบให้มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ดูแลร่วมกัน เช่น พื้นที่ล้างมือ พื้นที่แปรงฟัน
	 4. 	การสร้างเครือข่ายผู้ปกครองแกนน�ำเพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและผู้ปกครอง
	 5.	 การสร้างขวัญและก�ำลังใจ ให้ครอบครัวดีเด่น และคณะครูนักเรียน
	 6. 	มีมาตรการชัดเจนในการร่วมมือกับครอบครัวเด็กที่มีปัญหาสุขภาพ 
	 7. 	การประกาศนโยบายด้านสุขภาพ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1. 	นักเรียนมีความตระหนัก รู้และเข้าใจในเรื่องสุขภาวะ ด้านโภชนาการและเรื่องสุขภาพวัยรุ่น
	 2.	 นักเรียนรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองตามวัยอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติได้อย่างสม�่ำเสมอ 
 	 3.	 เกิดความร่วมมือของเครือข่าย ในการร่วมกันจัดการสุขภาวะที่ด ี 
	 4. 	เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน  

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 1. 	ความมุ่งมั่น เอาจริงของผู้บริหารที่สนับสนุน 
	 2.	 การเปิดพื้นที่ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันคิดสร้างกระบวนการ ทดลองปฏิบัติ และร่วมกันสรุปวิธีการที่ได้ผล  
น�ำมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วม 
	 3. 	การสร้างความเป็นเอกลักษณ์ ความภาคภูมิใจรักองค์กร และมีจุดมุ่งหมาย ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งเป็นชุดความรู้ที่บูรณาการสอดแทรกในทุกกระบวนการ
 	 4.	 การสร้างคุณลักษณะวิถีรักษ์สุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแรง สร้างนิสัย 
โดยใช้กระบวนการสร้างวินัยเชิงบวก  ซึ่งได้ผลมากกว่าการใช้มาตรการการลงโทษหรือวิธีเชิงลบ 
	 5. 	การสร้างวิทยากรเยาวชน ในฐานการเรียนรู้ต่างๆ  เป็นการสื่อสารระหว่างนักเรียนที่เข้าใจได้ง่ายและได้รับ
ความสนใจจากผู้มาศึกษาดูงาน
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2. นักเรียนรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองตามวัยอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติได้อย่างสม่ าเสมอ  
          3. เกิดความร่วมมือของเครือข่าย ในการร่วมกันจัดการสุขภาวะที่ดี   

4. เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน   
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
          1. ความมุ่งม่ัน เอาจริงของผู้บริหารที่สนับสนุน  
 2. การเปิดพ้ืนที่ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันคิด  สร้างกระบวนการ ทดลองปฏิบัติ และร่วมกันสรุปวิธีการที่
ได้ผล น ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วม  
          3. การสร้างความเป็นเอกลักษณ์ ความภาคภูมิใจรักองค์กร และมีจุดมุ่งหมาย ด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นชุดความรู้ที่บูรณาการสอดแทรกในทุกกระบวนการ 
          4. การสร้างคุณลักษณะวิถีรักษ์สุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแรง สร้างนิสัย
โดยใช้กระบวนการสร้างวินัยเชิงบวก  ซึ่งได้ผลมากกว่าการใช้มาตรการการลงโทษหรือวิธีเชิงลบ  
 5. การสร้างวิทยากรเยาวชน ในฐานการเรียนรู้ต่างๆ  เป็นการสื่อสารระหว่างนักเรียนที่เข้าใจได้ง่าย
และได้รับความสนใจจากผู้มาศึกษาดูงาน 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
 1. การพัฒนาต่อยอด องค์ประกอบต่างๆ ให้เป็นฐานการเรียนรู้ด้านสุขภาพ ส าหรับนักเรียน ในชั่วโมง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 2. ก าหนดให้เป็นภารกิจหลักของคณะครูประจ าอาคารที่มีค าสั่งมอบหมายและต้องมีคณะท างาน 
ประเมินติดตามผล อย่างสม่ าเสมอระบุในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 3. การเปิดโอกาสให้นักเรียนแกนน าได้ใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ สร้างทักษะในการน าเสนอองค์
ความรู้ในด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ผ่านการแสดงออกตามวัย เป็นการน าความรู้และความเข้าใจที่เข้าถึง
นักเรียนรุ่นน้องๆ ได้ง่ายและเป็นกระบวนการที่ยั่งยืน 
             4. การเปิดโอกาสให้คณะครูได้เข้ารับการอบรมความรู้เพ่ิมเติมและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนหรือ
ตลอดจนเป็นวิทยากรการขยายผลกระบวนการและองค์ความรู้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ    
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2. นักเรียนรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองตามวัยอย่างมีคุณภาพ ปฏิบัติได้อย่างสม่ าเสมอ  
          3. เกิดความร่วมมือของเครือข่าย ในการร่วมกันจัดการสุขภาวะที่ดี   

4. เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน   
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
          1. ความมุ่งม่ัน เอาจริงของผู้บริหารที่สนับสนุน  
 2. การเปิดพ้ืนที่ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันคิด  สร้างกระบวนการ ทดลองปฏิบัติ และร่วมกันสรุปวิธีการที่
ได้ผล น ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วม  
          3. การสร้างความเป็นเอกลักษณ์ ความภาคภูมิใจรักองค์กร และมีจุดมุ่งหมาย ด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นชุดความรู้ที่บูรณาการสอดแทรกในทุกกระบวนการ 
          4. การสร้างคุณลักษณะวิถีรักษ์สุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแรง สร้างนิสัย
โดยใช้กระบวนการสร้างวินัยเชิงบวก  ซึ่งได้ผลมากกว่าการใช้มาตรการการลงโทษหรือวิธีเชิงลบ  
 5. การสร้างวิทยากรเยาวชน ในฐานการเรียนรู้ต่างๆ  เป็นการสื่อสารระหว่างนักเรียนที่เข้าใจได้ง่าย
และได้รับความสนใจจากผู้มาศึกษาดูงาน 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
 1. การพัฒนาต่อยอด องค์ประกอบต่างๆ ให้เป็นฐานการเรียนรู้ด้านสุขภาพ ส าหรับนักเรียน ในชั่วโมง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 2. ก าหนดให้เป็นภารกิจหลักของคณะครูประจ าอาคารที่มีค าสั่งมอบหมายและต้องมีคณะท างาน 
ประเมินติดตามผล อย่างสม่ าเสมอระบุในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
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ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 1. 	การพัฒนาต่อยอด องค์ประกอบต่างๆ ให้เป็นฐานการเรียนรู้ด้านสุขภาพ ส�ำหรับนักเรียน ในชั่วโมงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	 2. 	ก�ำหนดให้เป็นภารกิจหลักของคณะครูประจ�ำอาคารที่มีค�ำสั่งมอบหมายและต้องมีคณะท�ำงาน ประเมิน 
ติดตามผล อย่างสม�่ำเสมอระบุในมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
	 3. การเปิดโอกาสให้นักเรียนแกนน�ำได้ใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ สร้างทักษะในการน�ำเสนอองค์ความรู ้
ในด้านสขุภาพและสิ่งแวดล้อม ผ่านการแสดงออกตามวัย เป็นการน�ำความรู้และความเข้าใจที่เข้าถึงนักเรียนรุ่นน้องๆ ได้ง่าย
และเป็นกระบวนการที่ยั่งยืน
             4. การเปิดโอกาสให้คณะครูได้เข้ารับการอบรมความรู้เพิ่มเติมและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนหรือตลอดจน
เป็นวิทยากรการขยายผลกระบวนการและองค์ความรู้แก่หน่วยงานอื่นๆ   
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ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายวีรชาติ  ชมพูหลง
ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา :  

นางสาวสายสุดา  ฤทธิยงค์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :
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E-mail : Srithan58@gmail.com 
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พื้นที่ 24 ไร่ 1 งาน 42.7 ตารางวา
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คุณธรรม และได้มาตรฐานการศึกษา

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 เน่ืองจากโรงเรียนบ้านหนองข่า เปิดสอนนักเรียน

ในระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งนักเรียน

ส่วนใหญ่ยงัเป็นวยัเดก็ จงึมพีฤตกิรรมในการรบัประทานขนม

ขบเคี้ยว และน�้ำอัดลม บางคนทานแทนอาหารเลยก็ว่าได้ 

รวมทั้งการใช้เวลาว่างส่วนใหญ่อยู่กับโทรศัพท์ ไม่สนใจการ

รักษาสุขภาพร่างกาย ไม่ใส่ใจในการออกก�ำลังกาย นักเรียน

โรงเรียนบ้านหนองข่าจึงมีปัญหาในด้านสุขภาพ ไม่ว่าจะ

เป็นสุขภาพฟัน ร่างกายอ่อนแอ น�้ำหนัก ส่วนสูงไม่ได้

มาตรฐาน ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไม่ประสบความส�ำเร็จอย่างเต็มประสิทธิภาพ โรงเรียน 

จึงตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงเห็นเห็นว่าตัวชี้วัดทั้ง 19 

ตัวชี้วัด สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นที่กล่าวมาข้างต้นได ้ 

จึงเป็นแรงบันดาลใจที่ส�ำคัญที่โรงเรียนบ้านหนองข่าต้ังใจ 

ที่จะพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม
	 ผลงานที่เราภูมิใจในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ไม่ว่าจะเป็นการรักษาความสะอาดห้องเรียน ห้องน�้ำ และ
บริเวณโรงเรียน ให้นา่อยู่ นา่เรียน โดยใช้ ชมรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม

^

^
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         ความรัก ความสามัคคี ความมุ่งมั่นตั้งใจของทุกคน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน องค์กรต่างๆที่ร่วมกันพัฒนาจนประสบความส าเร็จโรงเรียน
ตั้งใจที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
         ร่วมกันรักษาสภาพในปัจจุบัน และหาแนวทางในการพัฒนาในสิ่งที่โรงเรียนเราที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยใช้
หลักการ “การมีส่วนร่วม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   
 
 
 
 
 
 

   โรงเรียนบ้านดงใหญ่ 
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เนื่องจากก่อนด�ำเนินการ โรงเรียนของเราเป็นโรงเรียนที่มีพื้นที่กว้างขวาง อาคารเรียนอาคารประกอบเยอะ  
แต่บุคลากรและนักเรียนมีจ�ำนวนน้อย จึงท�ำให้การดูแล รักษาความสะอาด ห้องเรียน ห้องน�้ำ  และบริเวณสถานที่  
ไม่ทั่วถึง จึงเกิดปัญหาพื้นที่สกปรก รกรุงรัง

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 ด�ำเนินการโดยกลุ่มนักเรียน ท่ีร่วมกันระดมความคิดที่หลากหลาย โดยมีครูคอยให้ค�ำแนะน�ำ  และนักเรียน 
เป็นคนด�ำเนินกิจกรรม ด้วยตัวเขาเอง เขาตรวจสอบ ประเมินผล กิจกรรมที่เขาร่วมกันด�ำเนินการ ท�ำให้ประสบผลส�ำเร็จ
ในระดับที่น่าพอใจ
	 โดยนักเรียนได้จัดกลุ่มกันในโรงเรียนเพื่อรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน ห้องน�้ำ  และมีการตรวจความ
สะอาด ในทุกเช้า มีการรายงานผล จัดล�ำดับทุกเช้า หลังเข้าแถวเคารพธงชาติ และมีการมอบรางวัล เพื่อยกย่องชมเชย
กลุ่มที่ได้รับรางวัลมากที่สุดประจ�ำทุกๆ เดือน

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 บริเวณโรงเรยีน ห้องน�ำ้ ห้องเรียน สะอาด น่าอยู ่น่าเรยีน ส่งผลต่อสขุภาพนกัเรยีน และเอ้ือต่อการจดักจิกรรม
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
         ความรัก ความสามัคคี ความมุ่งมั่นตั้งใจของทุกคน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถาน
ศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผูป้กครอง และนกัเรยีน องค์กรต่างๆ ทีร่่วมกนัพฒันาจนประสบความส�ำเรจ็โรงเรยีนตัง้ใจทีจ่ะแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
                 ร่วมกันรักษาสภาพในปัจจุบัน และหาแนวทางในการพัฒนาในสิ่งที่โรงเรียนเราที่ยังไม่สมบูรณ ์ โดยใช้ 
หลักการ “การมีส่วนร่วม”

89 
 

         ความรัก ความสามัคคี ความมุ่งมั่นตั้งใจของทุกคน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน องค์กรต่างๆที่ร่วมกันพัฒนาจนประสบความส าเร็จโรงเรียน
ตั้งใจที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
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ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนบ้านดงใหญ่    
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายอดุลย์ศักดิ ์ พักตรหาญ

ที่ตั้งโรงเรียน :

67 หมู่ที ่2 บ้านดงใหญ ่ตำ�บลดงใหญ ่ 
อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  44120 
โทรศัพท ์	 043-901093
E-mail : Bandongyai56 @gmail.com

มีพื้นที่ 16 ไร ่2 งาน 40 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 12	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 85	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนบา้นดงใหญ่เป็นสถานศึกษา
ที่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  
ร่มรื่นสวยงาม ถูกสุขลักษณะ 
เอื้อต่อสุขภาพที่แข็งแรง 
ภายใต้การร่วมมือที่ดีจากชุมชน

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 โรงเรยีนบ้านดงใหญ่ต้องการนกัเรยีน ครบูคุลากรดแูล
สุขภาพอย่างเป็นระบบและเป็นนิสัย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
ชุมชนมีความรู้เรื่องสุขอนามัยปฏิบัติได้ถูกต้อง

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม
โครงการคัดแยกขยะในโรงเรียนโดยใช้หลักการ 5 R
	 1. 	Reduce คือลดการใช้ถุงพลาสติก โดยใช ้
ถุงผ้าแทน ถุงพลาสติก ใช้ปิ่นโตแทนกล่องโฟม
	 2.	 Reuse คือการใช้ซ�้ำ  เช่นกระดาษจากงานธุรการ
ไม่ใช้แล้วน�ำไปใช้ด้านหลังเป็นใบงาน 
	 3.	 Recycle คือน�ำกลับมาใช้ใหม่ น�ำไปขาย และ 
น�ำมาเป็นงานประดิษฐ์ของนักเรียนนักเรียน ไม้ไอศกรีม น�ำไป
ท�ำกล่องกระดาษทิชชู กล่องดินสอ โคมจากกะลามะพร้าว
	 4.	 Repair (ซ่อมแซม) ถังน�้ำแตกดัดแปลงมาเป็น 
ถังขยะ 
	 5.	 Reject การปฏิเสธ ไม่ใช ้ไม่รับ ไม่ใช้กล่องโฟม 
ถุงพลาสติก
	 ขยะพวกหน่ึงน�ำไปขาย เช่น พลาสตกิ กระดาษ  โลหะ  
แก้ว โดยให้นักเรียนมีเขตรับผิดชอบแล้วน�ำขยะในบริเวณ
โรงเรยีนแล้วน�ำมาคดัแยก ขยะทีเ่ปน็เศษอาหารน�ำไปท�ำน�ำ้หมกั
ชีวภาพ 

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ปัญหาขยะเป็นปัญหาใหญ่มีผลส่งให้เกิดภาวะโลกร้อน และสิ่งแวดล้อมทั่วไป เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนใน
การน�ำไปใช้และแก้ไขปัญหาขยะในครัวเรือน

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 สร้างความรู้ความเข้าใจให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงปัญหาและความส�ำคัญของขยะ 
โดยมีสภานักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ ครูเป็นผู้ก�ำกับติดตามดูแล 

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 สภานกัเรยีนมเีงนิทีไ่ด้จากการขายขยะ มช้ิีนงานทีไ่ด้จากงานประดิษฐ์ มนี�ำ้หมักชีวภาพเป็นปุย๋รดต้นไม้ท�ำให้แปลง
เกษตรอุดมสมบูรณ ์นักเรียนตระหนักถึงความส�ำคัญของการคัดแยกขยะ มีผลให้โรงเรียนร่มรื่นสะอาดน่าอยู่ น่าเรียน

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
   	 Man (คน) นักเรียน ครูบุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความส�ำคัญในการคัดแยกขยะปฏิบัติด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน Money (เงิน) มีการด�ำเนินการจัดท�ำที่คัดแยกขยะ ซื้อกากน�้ำตาล จุลินทรีย์ (EM) 
Material (วัสดุ) มีวัสดุพร้อม Method (วิธีปฏิบัติงาน) ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
	 1.	 สภานักเรียนน�ำปัญหา เรื่องขยะบริเวณโรงเรียนเข้าที่ประชุมสภานักเรียนร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
	 2.	 สภานักเรียน,ครูบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวางแผนในการแก้ไขปัญหาขยะในโรงเรียน 
	 3.	 มีคณะกรรมการสภานักเรียนรับผิดชอบและแบ่งหน้าที่เขตรับผิดชอบ จุดคัดแยก จุดท�ำน�้ำหมักชีวภาพ และ
จุดคลังขยะเพื่อขาย และรีไซเคิล
	 4.	 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล ประกวดเขตรับผิดชอบ ประกาศมอบรางวัล

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
         ด�ำเนินตามนโยบายโรงเรียนทุกภาคเรียนและปีการศึกษาถัดไปโดยให้สภานักเรียนปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอน  
เป็นผู้ท�ำตามแนวนโยบาย ครูเป็นที่ปรึกษาดูแล ควบคุมก�ำกับ ชี้แนะ ให้กับนักเรียน การเปิดโอกาสให้นักเรียนแกนน�ำได้
ใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ สร้างทักษะในการน�ำเสนอองค์ความรู้ในด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ผ่านการแสดง 
ออกตามวัย เปน็การน�ำความรูแ้ละความเข้าใจทีเ่ข้าถงึนักเรยีนรุน่น้องๆ ได้ง่ายและเปน็กระบวนการทีย่ั่งยืน การเปดิโอกาส
ให้คณะครูได้เข้ารับการอบรมความรู ้เพิ่มเติมและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนหรือตลอดจนเป็นวิทยากรการขยายผล 
กระบวนการและองค์ความรู้แก่หน่วยงานอื่นๆ   
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   Man (คน) นักเรียน ครูบุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความส าคัญในการคัดแยกขยะปฏิบัติด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจ  เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   Money(เงิน) มีการด าเนินการจัดท าที่คัดแยกขยะ ซื้อกากน้ าตาล จุลินทรีย์
(EM)  Material(วัสดุ) มีวัสดุพร้อม Method(วิธีปฏิบัติงาน) ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

1. สภานักเรียนน าปัญหา เรื่องขยะบริเวณโรงเรียนเข้าท่ีประชุมสภานักเรียนร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
2. สภานักเรียน,ครูบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวางแผนในการแก้ไขปัญหาขยะในโรงเรียน  
3. มีคณะกรรมการสภานักเรียนรับผิดชอบและแบ่งหน้าที่เขตรับผิดชอบ จุดคัดแยก จุดท าน้ าหมักชีวภาพ 

และจุดคลังขยะเพ่ือขาย และรีไซเคิล 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล ประกวดเขตรับผิดชอบ ประกาศมอบรางวัล 

 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
     ด าเนินตามนโยบายโรงเรียนทุกภาคเรียนและปีการศึกษาถัดไปโดยให้สภานักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ
ขั้นตอน เป็นผู้ท าตามแนวนโยบาย ครูเป็นที่ปรึกษาดูแล ควบคุมก ากับ ชี้แนะ ให้กับนักเรียน 
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   Man (คน) นักเรียน ครูบุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความส าคัญในการคัดแยกขยะปฏิบัติด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจ  เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   Money(เงิน) มีการด าเนินการจัดท าที่คัดแยกขยะ ซื้อกากน้ าตาล จุลินทรีย์
(EM)  Material(วัสดุ) มีวัสดุพร้อม Method(วิธีปฏิบัติงาน) ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

1. สภานักเรียนน าปัญหา เรื่องขยะบริเวณโรงเรียนเข้าท่ีประชุมสภานักเรียนร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
2. สภานักเรียน,ครูบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวางแผนในการแก้ไขปัญหาขยะในโรงเรียน  
3. มีคณะกรรมการสภานักเรียนรับผิดชอบและแบ่งหน้าที่เขตรับผิดชอบ จุดคัดแยก จุดท าน้ าหมักชีวภาพ 

และจุดคลังขยะเพ่ือขาย และรีไซเคิล 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล ประกวดเขตรับผิดชอบ ประกาศมอบรางวัล 

 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
     ด าเนินตามนโยบายโรงเรียนทุกภาคเรียนและปีการศึกษาถัดไปโดยให้สภานักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ
ขั้นตอน เป็นผู้ท าตามแนวนโยบาย ครูเป็นที่ปรึกษาดูแล ควบคุมก ากับ ชี้แนะ ให้กับนักเรียน 
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โรงเรียนน�้ำโสมประชาสรรค(์ถิรธัมโมอุปถัมภ์)

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายชัยวัฒน์  สวัสดิ์ชิตัง 

ที่ตั้งโรงเรียน :

6 ตำ�บลน้ำ�โสม อำ�เภอน้ำ�โสม 
จังหวัดอุดรธานี 41210
โทรศัพท์	 087-2289268  
โทรสาร 	 042-132048  
E-mail : Chaiyo_52@hotmail.co.th 
Website Facebook :	โรงเรียนน้ำ�โสมประชาสรร
	 (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) 

มีพื้นที่ 48 ไร่ 
มีครูและบุคลากร 	 47	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 764	 คน
เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนน�้ำโสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) 
เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ผู้เรียนมีความรู้ ควบคู่คุณธรรม เป็นผู้น�ำทางวิชาการ 
ให้บริการชุมชน ครูทุกคนเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
ได้มาตรฐานของโรงเรียนในฝัน

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

	 โรงเรียนน�้ ำโสมประชาสรรค์(ถิรธัมโมอุปถัมภ์)  
ตระหนักถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นในการส่งเสริมสุขภาพ
ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพ
แวดล้อมของโรงเรยีนให้เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละสขุภาพ การบรกิาร
ตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและการบริการรักษา
พยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน การเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดี 
แก่นักเรียนที่เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการอาหารกลางวัน 
ที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ส่งเสริมการออกก�ำลังกาย  
การเล่นกฬีาและนนัทนาการในโรงเรยีน รวมท้ังการให้ค�ำปรกึษา
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ด�ำเนินการ
เรือ่ง การส่งเสรมิสุขภาพของนกัเรยีน บคุลากรในโรงเรยีนอย่าง
จริงจัง เพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้าง ปลูกฝั ่งสุขนิสัยที่ดี  
ให้สามารถพฒันาสุขภาพของตนเองอย่างยัง่ยนื  พฒันานักเรยีน
ทุกคนให้มีสุขนิสัยรักความสะอาด รักการออกก�ำลังกาย พร้อม
ได้รับประทานอาหารทีถ่กูหลักโภชนาการ ได้ดืม่น�ำ้ทีส่ะอาด และ
ต้องการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้มีความ
สะอาด มั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย เพื่อให้เอ้ือต่อการจัด
กจิกรรมการเรียนการสอน โรงเรยีนได้ก�ำหนดรูปแบบการพฒันา
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ในโรงเรียนขึน้ โดยใช้แนวทางการด�ำเนนิ
งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ  
“โครงการออกก�ำลังกายวันละนิด พิชิตความอ้วน”
  

^

^
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แนวคิด/เป้าหมาย
	 โรงเรียนน�้ำโสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) ตระหนักถึงความส�ำคัญของสุขภาพของนักเรียน จึงจัดท�ำโครงการ 
“ออกก�ำลังกายวันละนิด พิชิตความอ้วน” เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดความตระหนักและตื่นตัวเห็นความส�ำคัญของ 
การออกก�ำลังกายซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่ง เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง 
ผ่อนคลายอารมณ์ เสริมสร้างความสามัคคี และที่ส�ำคัญการออกก�ำลังกายยังลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคภัยต่างๆ 

กระบวนการสู่ความส�ำเร็จ
     	 1.	 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
	 2.	 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
	 3.	 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ 
	 4.	 ด�ำเนินการตามกิจกรรม 
	 5.	 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  
	 6.	 สรุปวิเคราะห์รายงานผล น�ำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
	 7.	 คณะครูวิเคราะห์ วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 1. 	นักเรียนที่มีภาวะน�้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (W/H) เกินเกณฑ์ ได้ตระหนักถึงผลเสียของการมีภาวะ 
โภชนาการเกิน
	 2. 	โรงเรียน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียน 
ที่มีภาวะน�้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (W/H) เกินเกณฑ์ 
	 3. 	นักเรียนที่มีภาวะน�้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (W/H) เกินเกณฑ ์ได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
	 4. 	นักเรียนโรงเรียนน�้ำโสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) ที่มีภาวะน�้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง (W/H) เกินเกณฑ์ 
มีน�้ำหนักโดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2

ปัจจัยความส�ำเร็จ
	 ปัจจัยที่ท�ำให้โครงการนี้ส�ำเร็จ เกิดจากการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนร่วมกับชุมชน ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน นักการภารโรง ผู้บริหารและ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดโครงการ “ออกก�ำลังกายวันละนิด 
พชิติความอ้วน” นกัเรยีนโรงเรียนน�ำ้โสมประชาสรรค์ (ถริธมัโมอปุถมัภ์) มภีาวะน�ำ้หนกัตามเกณฑ์ส่วนสงู (W/H) เกินเกณฑ์ 
มีน�้ำหนักโดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ 2

ก้าวต่อไปสู่ความยั่งยืน
	 โรงเรียนน�้ำโสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์) จะด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ทั้ง 10 องค์ประกอบและ 19 ตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากรทุกคนมีสุขภาพที่ด ีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สร้างจิตส�ำนึกและความตระหนักในเร่ืองการดูแลสุขภาพและสิ่งแวดล้อมรอบตัวให้เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีและเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ของนักเรียน ประสานสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในการมีส่วนร่วมดูแล ปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ
ชมุชนให้เอือ้ต่อสขุภาพ เพือ่ให้โรงเรยีนก้าวสูค่วามย่ังยืนในการเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ และส่งผลให้โรงเรียนและนกัเรยีน 
มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นพลโลกที่มีคุณภาพและอยู่อย่างมีความสุขต่อไป
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โรงเรียนบ้านหยวก
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายถาวร  หาญสมบัติ  

ที่ตั้งโรงเรียน :

1 ตำ�บลบ้านหยวก อำ�เภอน้ำ�โสม  
จังหวัดอุดรธานี  41210 
โทรศัพท์ 	 081-9549434  
Website Facebook : โรงเรียนบ้านหยวก 
 

มีพื้นที่ 7 ไร่ 3 งาน
มีครูและบุคลากร 	 26	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 403	 คน
เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3   

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรยีนบ้านหยวกมุง่พัฒนาผู้เรยีนทัง้ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความรู้   
คูคุ่ณธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่�ำหนด สามารถด�ำเนนิ
ชีวิตตามแนวพระราชด�ำริเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้เด็กทุกประเภทได้รับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ เน้นคุณค่า
ความเป็นไทย สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ     

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 มาจากความพร้อมของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
จากโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง ความโดดเด่นของ 
ตัวชี้วัดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรที่สามารถส่งเสริม 
การพัฒนาโรงเรียนให้เกิดความเป็นเลิศ ในหลายๆด้าน  
อาทิ เช่น ด้านสุขภาพนักเรียน ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และอาหารในโรงเรียน เป็นต้น รวมถึงความต้องการให้ 
ทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีและมีความสุข ส่งผลให้มี
สขุภาพภาพจติด ีซึง่การมสีขุภาพจติดย่ีอมส่งผลให้มสุีขภาพ
กายด ีสติปัญญาดีตามไปด้วย

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
	 อาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

แนวคิด/เป้าหมาย
	 โรงเรียนเล็งเห็นความส�ำคัญของการจัดสภาพ
แวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ และตระหนักถึง
ความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการ 
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ใช้ในการจดักจิกรรมให้
บริการแก่ชุมชน ซึ่งจะต้องพัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน 
เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้
โรงเรยีนและนักเรยีนมีคุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร

 

^

^
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กระบวนการสู่ความส�ำเร็จ
	 1. 	ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
	 2. 	แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
	 3. 	เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ 
	 4. ด�ำเนินการตามกิจกรรม 
	 5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
	 6. สรุปวิเคราะห์รายงานผล น�ำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
	 7. 	คณะครูวิเคราะห์ วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ		

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 1. 	โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์สวยงามส่งเสริม	 ต่อการมีสุขภาพที่ดี
	 2. 	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการได้รับการปรับปรุงตกแต่งให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	 3. 	พื้นที่บริเวณโรงเรียนที่เป็นจุดเสี่ยงได้รับการแก้ไข มีสัญลักษณ์ป้ายเตือนเพื่อให้เกิดความปลอดภัย
	 4. โรงเรียนได้จดัท�ำแนวร้ัวโดยรอบบรเิวณโรงเรยีนเพือ่ให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรยีนและเป็นการก�ำหนดแนว

เขตของโรงเรียนให้ชัดเจนเป็นระเบียบเรียบร้อย
	 5. 	บริเวณสนามเด็กเล่นได้รับการซ่อมแซม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียนมากขึ้น
	 6. 	มกีารจดัท�ำป้ายจราจร สญัลกัษณ์ต่างๆเพือ่ให้เกดิความปลอดภยัและเป็นระเบยีบ การจราจรภายในโรงเรยีน

ปัจจัยความส�ำเร็จ
	 ปัจจัยที่ท�ำให้โครงการนี้ส�ำเร็จ เกิดจากการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนร่วมกับชุมชน คร ูผู้ปกครอง 
นักเรียน นักการภารโรง ผู้บริหารและ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดสภาพแวดล้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ต่างๆให้มีความสวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้

ก้าวต่อไปสู่ความยั่งยืน
	 โรงเรียนบ้านหยวก จะด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทั้ง 10 องค์ประกอบและ 
19 ตัวชี้วัด เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากรทุกคนมีสุขภาพที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สร้างจิตส�ำนึกและ 
ความตระหนักในเรือ่งการดูแลสขุภาพและสิง่แวดล้อมรอบตัวใหเ้อือ้ตอ่การมีสขุภาพที่ดีและเอื้อตอ่การเรยีนรูข้องนักเรยีน 
ประสานสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในการมีส่วนร่วม ดูแล ปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนให้เอื้อต่อสุขภาพ 
เพื่อให้โรงเรียนก้าวสู่ความยั่งยืน ในการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นพลโลกที่มีคุณภาพและอยู่อย่างมีความสุขต่อไป
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โรงเรียนบ้านโชคเจริญ
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นางอรุณนีย์  สวัสดิ์ชิตัง 

ที่ตั้งโรงเรียน :

6 ตำ�บลสามัคคี  อำ�เภอน้ำ�โสม  จังหวัดอุดรธานี 
โทรศัพท์ 	 089–2754458  
E-mail : Chokjarean@udon4.com  
Website : http://chokjarean.udon4
 

มีพื้นที่ 21 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 17	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 173	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง มัธยมศึกษาตอนต้น	

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

“โรงเรียนบ้านโชคเจริญ เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส่งเสรมิอาชีพ ภมูปัิญญาท้องถิน่
และน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”    

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 แรงบันดาลใจในการพัฒนาโรงเรียนสู ่โรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มาจากปัญหาด้านสุขภาพอนามัย
ของผูเ้รยีนในโรงเรยีน  ปัญหาด้านสขุาภิบาลสิง่แวดล้อมและ
อาหารในโรงเรียน และที่ส�ำคัญย่ิงคือ ต้องการให้นักเรียน
และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดี มีความพร้อม 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพื้นฐาน
และทักษะชีวิตที่สามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน และ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน ในการดูแล
สุขภาพอนามัยผู้เรียน ให้เป็นผู้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
ย่อมจะส่งผลให้การเรียนและการท�ำงานมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นอย่างแน่นอน

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โครงงานเรื่อง 
	 “น�้ำหมักเอนกประสงค์จากเปลือกสัปปะรด”

แนวคิด/เป้าหมาย
	 โรงเรียนบ้านโชคเจริญ ส่งเสริมให้นักเรียนแกนน�ำ
ในโรงเรียนจัดท�ำโครงงานน�้ำหมักเอนกประสงค์ โดยให้
นักเรียนมีเป็นผู้จัดท�ำและรู้บทบาทของตนเองในการระบุ
ปัญหา การวางแผน การด�ำเนินงานและสรุปผลการด�ำเนิน
งานโครงงานที่นักเรียนประสบผลส�ำเร็จทีชัดเจนคือเร่ือง  
“น�้ำหมักเอนกประสงค์จากเปลือกสัปปะรด” 

^

^
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กระบวนการสู่ความส�ำเร็จ 
	 ได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
	 1.	 ส�ำรวจปัญหาที่พบ
	 2.	 ก�ำหนดเรื่องที่จะศึกษา โดยสมาชิกทั้ง 11 คน ประชุมร่วมกันคิดจะศึกษาเรื่องใด
	 3.	 เลือกเรื่องที่จะศึกษา โดยเลือกเรื่องที่สมาชิกมีความสนใจมากที่สุด เพื่อนเป็นแรงจูงใจในการค้นหาค�ำตอบ
	 4.	 ศึกษาแนวคิดในการแก้ปัญหา
	 5.	 ตั้งชื่อเรื่อง
	 6.	 สมาชิกทั้ง 11 คนของกลุ่ม พบครูที่ปรึกษาเพื่อปรึกษา วางแผน รับฟังความคิดเห็น และปรับปรุงแก้ไข
	 7.	 ลงมือด�ำเนินการ
	 8.	 ทดลองใช้
	 9.	 สรุปผล

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 1. 	ได้น�้ำยาเอนกประสงค์ (น�้ำยาล้างห้องน�้ำและน�้ำยาล้างจาน) ที่มีประสิทธิภาพไม่มีสารเคมีที่เป็นอันตราย 
ต่อสิ่งแวดล้อมและต่อร่างกาย
	 2. 	เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวันตามแนวทางการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจัยความส�ำเร็จ
	 ได้ยึดหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ในรูปแบบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มกีารประชมุวางแผนด�ำเนนิงานพฒันาการศกึษาอย่างต่อเน่ือง พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผูป้กครองชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งของภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

ก้าวต่อไปสู่ความยั่งยืน
	 โรงเรียนบ้านโชคเจริญด�ำเนินการจัดตั้งชมรม ซึ่งได้ด�ำเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรม 
สุขาน่าใช้ กิจกรรมสิ่งแวดล้อมสดใสใส่ใจคัดแยกขยะ กิจกรรมชมรมรักษ์ฟัน  กิจกรรมแอโรบิคเพื่อสุขภาพ  โดยแต่ละ
กิจกรรมมีนักเรียนแกนน�ำประชุมวางแผน และด�ำเนินกิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอสุขาน่าใช้ กิจกรรมสิ่งแวดล้อมสดใสใส่ใจ 
คัดแยกขยะ กิจกรรมชมรมรักษ์ฟัน กิจกรรมแอโรบิคเพื่อสุขภาพ โดยแต่ละกิจกรรมมีนักเรียนแกนน�ำประชุมวางแผน 
และด�ำเนินกิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอ



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

118

97 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ได้น้ ายาเอนกประสงค์ ( น้ ายาล้างห้องน้ าและน้ ายาล้างจาน) ที่มีประสิทธิภาพไม่มีสารเคมี 

ที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมและต่อร่างกาย 
2. เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันตามแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
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พ้ืนฐานมีการประชุมวางแผนด าเนินงานพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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โรงเรียนบ้านโชคเจริญด าเนินการจัดตั้งชมรม ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม 4กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรม
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กิจกรรมสิ่งแวดล้อมสดใสใส่ใจคัดแยกขยะ กิจกรรมชมรมรักษ์ฟัน  กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ  โดยแต่ละ
กิจกรรมมีนักเรียนแกนน าประชุมวางแผน  และด าเนินกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอสุขาน่าใช้ กิจกรรมสิ่งแวดล้อม
สดใสใส่ใจคัดแยกขยะ กิจกรรมชมรมรักษ์ฟัน  กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ  โดยแต่ละกิจกรรมมีนักเรียนแกน
น าประชุมวางแผน  และด าเนินกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
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โรงเรียนอนุบาลศรีวิไล
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายบุญทว ี สาลี

ที่ตั้งโรงเรียน :

76 หมู่ 1 ตำ�บลศรีวิไล อำ�เภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ
โทรศัพท ์	 042-497096 
Website : www.anubansriwilai.com 
 

มีพื้นที่ 34 ไร ่2 งาน 17 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	 67	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 1,035	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนอนุบาลศรีวิไลเป็นหน่วยงานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นักเรียน
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมารฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล    

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 โรงเรยีนอนุบาลศรวีไิลมีแรงบลัดาลใจในการพฒันา
และส่งเสรมิสขุภาพดงันีต้้องการพฒันานกัเรยีนและบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนให้มีสุขนิสัยรักความสะอาด รักการ 
ออกก�ำลงักาย พร้อมได้รบัประทานอาหารทีถ่กูหลกัโภชนาการ 
ได้ดื่มน�้ำที่สะอาดและต้องการพัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ให้มีความสะอาด ม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัย เพื่อให้เอื้อ 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
	 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
	 (Zero  Waste  School)

แนวคิด/เป้าหมาย
	 1.	 เพือ่ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักเรยีน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และการน�ำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่
	 2. 	เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความส�ำคัญ และสามารถปฏิบัติได้ใน 
เรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการน�ำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่
	 3.	 เลือกเรื่องที่จะศึกษา  โดยเลือกเรื่องที่สมาชิก
มีความสนใจมากที่สุด เพื่อนเป็นแรงจูงใจในการ

^

^
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ได้ยึดหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ในรูปแบบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีการประชุมวางแผนด าเนินงานพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองชุมชน 
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โรงเรียนอนุบาลศรีวิไล 
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กระบวนการสู่ความส�ำเร็จ
	 โรงเรยีนอนบุาลศรวีไิล ได้จดัท�ำโครงการ “โรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School)” เพือ่แก้ปัญหาสิง่แวดล้อม
ในเรือ่งการบรหิารจดัการขยะ โดยคณะครปูระจ�ำชัน้  ครอูนามัยโรงเรยีนด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับนักเรยีนแกนน�ำสภานักเรยีน 
โดยมีแนวทางการด�ำเนินโครงการดังนี้
	 1. 	เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ
	 2. 	แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการ
	 3. 	ประชุมวางแผนด�ำเนินงาน ก�ำหนดกิจกรรมและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 4. 	จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น
	 5. 	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ
	 6.	 ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนที่ก�ำหนด 
มีกิจกรรม 8 กิจกรรมดังนี้
	 	 6.1 กิจกรรมจัดท�ำป ้ายนิเทศให ้ความรู ้แก ่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน 
	 	 	 ผู้ปกครอง และชุมชน
	 	 6.2 	กิจกรรมจัดท�ำแผ่นพับเผยแพร่ความรู้ และกิจกรรมของโครงการ
	 	 6.3 	กิจกรรมเสียงตามสายให้ความรู ้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้ปกครอง  
	 	 	 และชุมชน
	 	 6.4 	กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียนโดยแยกเป็น ขยะกระดาษ ขยะพลาสติก และขยะทั่วไป
	  	 6.5 	กิจกรรมน�ำขยะอินทรีย์ เช่น กินอาหารให้หมดไม่เหลือเศษ
	  	 6.6	 กิจกรรมน�ำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้
	 	 6.7 	กิจกรรมธนาคารขยะ เช่น กระดาษ และขวดพลาสติก
	 	 6.8 	กิจกรรมแยกขยะอันตราย เช่น แยกขยะอันตรายจากห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องศิลปะ 
	 	 	 และอื่น ๆ
 	 7.	 ติดตามประเมินกิจกรรม
 	 8.	 สรุปและรายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 1.	 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนได้รับความรู้จากการศึกษาข้อมูลการลด การคัดแยกขยะ และ
การน�ำขยะกลับมาใช้ใหม่
	 2. 	โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ปัจจัยความส�ำเร็จ
	 โรงเรียนอนุบาลศรีวิไลได้ยึดหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในรูปแบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีการประชุมวางแผนด�ำเนินการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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   6.6 กิจกรรมน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
   6.7 กิจกรรมธนาคารขยะ เช่น กระดาษ และขวดพลาสติก 
   6.8 กิจกรรมแยกขยะอันตราย เช่น แยกขยะอันตรายจากห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง

วิทยาศาสตร์ ห้องศิลปะและอ่ืน ๆ 
  7.  ติดตามประเมินกิจกรรม 

 8.  สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
        ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนได้รับความรู้จากการศึกษาข้อมูลการลด การคัดแยก
ขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
 2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 

โรงเรียนอนุบาลศรีวิไลได้ยึดหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในรูปแบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการประชุมวางแผนด าเนินการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน  

 
 ก้าวต่อไปสู่ความย่ังยืน 
       โรงเรียนอนุบาลศรีวิไลได้จัดท ากิจกรรม 5ส.เพ่ือเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาได้ใช้เวลาใน
ชั่วโมงบ าเพ็ญประโยชน์ของวิชาลูกเสือ-ยุวะกาชาด ชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของนักเรียน และบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนและนักเรียนน าเอาองค์ความรู้ที่ได้
จากโรงเรียนกลับไปใช้ในครอบครัว ชุมชน ของนักเรียนต่อไป 
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ก้าวต่อไปสู่ความยั่งยืน
	 โรงเรียนอนุบาลศรีวิไลได้จัดท�ำกิจกรรม 5 ส.เพื่อเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาได้ใช้เวลาในชั่วโมง
บ�ำ เพ็ญประโยชน ์ของวิชาลูกเสือ-ยุวะกาชาด ชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ของนักเรียน และบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนและนักเรียนน�ำเอาองค์ความรู้ที่ได้จากโรงเรียน
กลับไปใช้ในครอบครัว ชุมชน ของนักเรียนต่อไป



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

122

ÃÐ´Ñºà¾ªÃ
»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

   
    

 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพโรงเรียนป่งแดงวิทยาคม

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสมชาย  อุตสาหะ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ที่ 4 ตำ�บลหนองแวง อำ�เภอนิคมคำ�สร้อย 
จังหวัดมุกดาหาร 
โทรศัพท์ 	 081-974-0556 
E-mail : somchaiudsaha99@gmail.com
 

 
มีครูและบุคลากร 	 17 	คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 163	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนป่งแดงวิทยาคม  มุ่งพัฒนาผู้เรียน  
บุคลากร  ให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความสามารถ 
ความถนัดตามศักยภาพได้มาตรฐานการศึกษา 
กา้วสู่ประชาคมอาเซียน ประสานชุมชน 
ด�ำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 จากหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา 2551 ทีมุ่่งพฒันา
ผู้เรียนให้เป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสุข การเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ท�ำให้มีแนวคิดที่จะพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนป่งแดงวิทยาคม ให้เป็นนักเรียนที่ เก่ง ดี 
และมีความสุข ปัจจัยที่จะท�ำให้เก่งและดีนั้น ท�ำได้โดยการ
อบรมสั่งสอน โดยเน้นทักษะกระบวนการทางวิชาการควบคู่
กับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาได้ไม่ยากนัก   
แต่ปัจจัยที่จะท�ำให้นักเรียน มีความสุขน้ัน นับเป็นความ
ท้าทายให้ผูบ้รหิารได้น�ำมาวเิคราะห์เพือ่หาแนวทางให้นกัเรยีน
มีความสุขอย่างแท้จริง 
	 ความสุขโดยธรรมชาติของมนุษย์นั้นมีอยู ่ 2 
ประการ คือ ความสุขภายใน (ใจ) กับความสุขภายนอก 
(กาย) หากนักเรยีนมีคุณภาพชีวติทีดี่ก็จะมีความสขุทัง้ภายใน
และภายนอก คุณภาพชีวิตเริ่มมาจากการอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ที่ปลอดภัย มีอาหาร น�้ำดื่มที่สะอาด มีห้องน�้ำ ห้องส้วมที่
ถูกสุขอนามัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ท�ำให้ทาง
โรงเรียนได้น�ำแนวทางของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เน้นการ
พฒันาเพือ่ให้นักเรยีนมีคุณภาพชีวติทีดี่ โดยเริม่จากโรงเรยีน
ส่งเสรมิสขุภาพระดบัเงนิ ได้พฒันาตามองค์ประกอบโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพผ่านการประเมินระดับทองตามล�ำดับ
	 ในปี 2561 นี ้ได้ด�ำเนินการพัฒนาโรงเรียนป่งแดง
วิทยาคมเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ภายใต้
แนวคิดที่เช่ือว่า หากนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท�ำให้
นกัเรยีนมคีวามสขุทัง้กายและใจซึง่จะส่งผลต่อการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนให้มคีวามพร้อมในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 การลดขยะ สามารถเริ่มต้นได้ที่ตัวเอง เป็นจุดมุ่งหมายหลักที่จัดท�ำโครงการ “ขยะแปลงร่าง สร้างสุข” ต้องการ
สอดแทรกแนวคิดการรู้จักคุณค่าของขยะ ซึ่งเป็นโครงการเพื่อการเรียนรู้สุขภาวะ  ขยะจ�ำนวนมากในปัจจุบันกว่าร้อยละ 90 
น�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ แต่มีเพียงร้อยละ 10 เท่านั้นที่ถูกน�ำใช้ประโยชน ์ส่วนที่เหลือต้องหาวิธีก�ำจัด ไม่ว่าจะด้วยวิธีการเผา 
ฝังกลบ จะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และสุขภาพ   การปลูกฝังให้เยาวชนมีความคิดริเริ่มต่อการจัดการขยะให้เกิด
ประโยชน์จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยลดขยะได้
	 โรงเรียนป่งแดงวิทยาคม ได้ด�ำเนินการโครงการ“ขยะแปลงร่าง สร้างสุข” โดยมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชนเข้ามา
มีบทบาทในการจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน และสร้างจิตส�ำนึกในการก�ำจัดขยะมูลฝอย โดยสร้างสรรค ์
ผลงาน ตามแนวความคิดของแต่ละบุคคล เช่น จัดท�ำเป็นของใช้จ�ำพวก แจกัน ที่รองแก้ว กระเป๋า ดอกไม้ประดับ ฯลฯ 
จัดท�ำเป็นสื่อการเรียนการสอน และที่เหลือจากการประดิษฐ์คัดแยกไปจ�ำหน่ายเป็นกองทุนของชมรม TO BE NUMBER 
ONE โรงเรียนป่งแดงวิทยาคม เป็นการรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อให้เยาวชนมีจิตส�ำนึกในการก�ำจัดขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน
	 2.	 เป็นการช่วยลดปริมาณขยะโดยการสร้างสรรค์ผลงานด้วยตัวเอง 
	 3.	 สร้างรายได้ให้แก่กองทุนของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนป่งแดงวิทยาคม  
	 4.	 เป็นการสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดยเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ

วิธีการท�ำให้ส�ำเร็จ

ขั้นตอนการด�ำเนินการ
	 1.	 การประชุมชี้แจงโครงการ ให้กับนักเรียนแต่ชั้นเรียน
	 2.	 แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงาน  โครงการ “ขยะแปลงร่าง สร้างสุข”
	 3.	 นักเรียนน�ำขยะรีไซเคิลมาคัดแยกเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์แต่ละปะเภท เพื่อสร้างสรรค์ผลงานแต่ละช้ันเรียนให ้
	 	 เหมาะสมกับช่วงวัย
	 4.	 คัดแยกขยะที่ไม่ได้ใช้น�ำไปจ�ำหน่ายร่วมกับชุมชน
	 6. 	น�ำผลงานจัดนิทรรศการในชั้นเรียน
	 7. 	ผลจากการขายขยะจัดตั้งเป็นกองทุนของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนป่งแดงวิทยาคม 

ผลส�ำเร็จของโครงการ
	 1.	 โรงเรียนและชุมชนสะอาด ปราศจากขยะ
	 2.	 เยาวชนมีจิตส�ำนึกในการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน
	 3.	 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์จากการประดิษฐ์ของใช้จากขยะ
	 4.	 โรงเรียนมีเงินกองทุนของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนป่งแดงวิทยาคม  
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ยีนส
งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอ�ำนวยศิลป์)

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายชุมพล  ฝูงใหญ ่

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ที่ 1 ตำ�บลทุ่งนางโอก อำ�เภอเมืองยโสธร 
จังหวัดยโสธร
โทรศัพท์	 089-9487253 
E-mail : ch_pol2514@gmail.com 

มีพื้นที่ 8 ไร่ 2 งาน 89 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	 17	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 159	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอ�ำนวยศิลป์) จัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับแก่ประชากร
วัยเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ 
มุ่งความเป็นเลศิพร้อมก้าวสูป่ระชาคมอาเซยีนบนพืน้ฐาน
ของความเป็นไทยสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 โรง เ รี ยนบ ้ านทุ ่ งนาง โอก (อ ่ อนอ�ำ นวยศิลป ์ )  
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีนักเรียนตั้งแต่ระดับ
อนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ซึ่งนับว่านักเรียนมีความ
แตกต่างระหว่างวัยห่างกันพอสมควร ซึ่งจะมีปัญหาด้านสุขภาพ
ที่หลากหลายตามวัยของนักเรียน ซึ่งคุณครูประจ�ำชั้นและ 
ผู้ปกครองต้องคอยดูแลอย่างใกล้ชิด และโรงเรียนก็ต้องคอย
ดแูลในภาพรวมทัง้ด้านสภาพแวดล้อม อาหารกลางวัน สวสัดกิาร 
สวัสดิภาพและความปลอดภัย ซึ่งถือว่ามีภาระงานที่มากมาย 
ต้องจัดให้กับนักเรียน หากน�ำเอาหลักการด�ำเนินงานสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรมาใช้ในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน จะท�ำให้มีกรอบในการด�ำเนินงานและยังได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ในการดูแลนักเรียน
ร่วมกัน หากด�ำเนินการได้ตามตัวชี้วัดแล้ว จะสามารถส่งเสริม
ให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ 
ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เป็นคนดขีองสงัคม สามารถใช้ชวีติร่วมกบับคุคลอืน่ในสงัคมได้
อย่างมีความสุข และเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต
	 จากเหตุผลดังกล่าว ตลอดจนได้รับการสนับสนุนจาก
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาให้ความรู้และแนวทางการด�ำเนินงาน 
และตระหนักถึงผลดีที่จะเกิดกับนักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทุกคนได้พร้อมใจกันในการร่วมมือที่จะขับเคล่ือนการพัฒนาสู่
เป้าหมาย จงึได้สมคัรเข้ารบัประเมนิเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ
ระดับเพชร

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

	 โครงการ “ขยะแปลงรา่ง สรา้งสุข”
“โครงการออกก�ำลังกายวันละนิด พิชิตความอ้วน”

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้

	 สถานการณ์ปัญหาขยะมลูฝอยนบัวนัจะทวคีวามรนุแรงมากขึน้ เนือ่งจากการเพิม่ของประชากรและพฤตกิรรมการ
บริโภคอุปโภคที่เปลี่ยนไปจากเดิม โดยขยะมูลฝอยส่วนใหญ่ที่เกิดข้ึนจะเป็นขยะอินทรีย์ ซึ่งสามารถน�ำไปท�ำปุ๋ยหมัก  
เป็นขยะรีไซเคิลที่ขายได้ ส่วนที่เหลือเป็นขยะอันตราย และขยะทั่วไป จะต้องรวบรวมและน�ำไปก�ำจัดที่ถูกวิธีไม่ให้ 
มีผลกระทบต่อชุมชน
	 โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอ�ำนวยศิลป์) ได้ด�ำเนินการโครงการธนาคารทองค�ำ  โดยมีเป้าหมายให้เด็กและ
เยาวชนเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชนและสร้างจิตส�ำนึกในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
สร้างวินัยการออมทรัพย์ ซึ่งแตกต่างจากธนาคารทั่วไปที่สมาชิกไม่ต้องน�ำเงินมาฝาก แต่น�ำขยะรีไซเคิลที่จะทิ้งมาเปลี่ยน
เป็นจ�ำนวนเงินฝากเข้าบัญชีเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียน และเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อให้เยาวชนมีจิตส�ำนึกในการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน
	 2.	 เป็นการช่วยลดปริมาณขยะและเสริมความรู้ให้แก่เยาวชนในการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง
	 3.	 สร้างรายได้ให้แก่สมาชิกโครงการและกองทุนสนับสนุนการศึกษา
	 4.	 เป็นการสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดยเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ

วิธีการท�ำให้ส�ำเร็จ

ขั้นตอนการด�ำเนินการ
	 1.	 การประชุมชี้แจงโครงการ และรับสมัครสมาชิกที่สนใจ
	 2.	 แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานธนาคารทองค�ำ
	 3.	 นักเรียนน�ำขยะรีไซเคิลมาฝากกับธนาคาร
	 4.	 เจ้าหน้าที่ธนาคารคัดแยกขยะและชั่งน�้ำหนัก
	 5.	 คิดค�ำนวณเป็นมูลค่าขยะ และบันทึกลงในสมุดคู่ฝาก
	 6.	 ผลก�ำไรจากการขายขยะจัดตั้งเป็นกองทุนสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน

ผลส�ำเร็จของโครงการ
	 1.	 โรงเรียนและชุมชนสะอาด ปราศจากขยะ
	 2.	 เยาวชนมีจิตส�ำนึกในการคัดแยกขยะและ	 รักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน
	 3.	 นักเรียนมีรายได้จากการจ�ำหน่ายขยะ
	 4.	 โรงเรียนมีเงินกองทุนในการสนับสนุนการศึกษา
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โรงเรียนบ้านมะเลาะ
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายวินัย  บุญช้าง

ที่ตั้งโรงเรียน :

92 หมู่ที่ 9 ตำ�บลย่านยาว อำ�เภอคีรีรัฐนิคม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โทรศัพท์ 	 077-931067
Email : maloh_school@hotmail.com  
Facebook page : ร.ร.บ้านมะเลาะ คีรีรัฐนิคม

 
มีพื้นที่ 6 เนื้อที่ 18 ไร่ 100 ตารางวา 
มีครูและบุคลากร 	 16	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 212	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

 “คุณธรรมน�ำวิชาการ  สืบสานความเป็นไทย 
ชุมชนประสานใจ ห่วงใยสิ่งแวดล้อม”  

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 เริ่มต้นจากการที่มองเห็นการเจริญเติบโตของ
นักเรียนไม่เป็นไปตามวัย และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ระบบน�้ำดื่ม น�้ำใช้ โรงอาหาร และบริบททั่วไป ท�ำให้ 
ไม่น่าอยู ่สภาพภายในชั้นเรียน อาคารสถานที่ไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน จึงได้ตั้งปณิธานกับตัวเองไว้ว่า จะต้อง
พัฒนาโรงเรียนให้น่าอยู่ น่ามาท�ำงาน น่ามาเรียนหนังสือ  
จงึไดป้รกึษาคณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษา พฒันาดา้น
กายภาพ และน�ำมาสู่การด�ำเนินงานเป็นเวลา 4 ปี ค่อยๆ
พัฒนาไปเรื่อยๆ เมื่อเห็นผลจึงท�ำให้มีก�ำลังใจพัฒนา  
ต่อมาจึงตัดสินใจขอรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร และได้การรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดบัเพชร ท�ำให้มกี�ำลงัใจยิง่ขึน้ รวมถึงคณุภาพชวีตินกัเรียน
ดีขึ้นเรื่อยๆ จนเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของ 
ภาคเครือข่ายและชุมชน 

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ  
	 โครงการรักษ์สุขภาพ

 คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 จากการประเมินภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน
พบว่า มีนักเรียนเริ่มอ้วน+อ้วน ค่อนข้างเตี้ย+เตี้ย ค่อนข้าง
ผอม+ผอม ทางโรงเรียนบ้านมะเลาะมีความตระหนัก จึงได้
จัดท�ำโครงการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ

 

^

^
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วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 จัดอบรมให้ความรู้ในกลุ่มเป้าหมายทุกคน โดยเน้นให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค การออกก�ำลังกาย 
รวมทั้งการพักผ่อนให้เพียงพอ มีการชั่งน�้ำหนัก/วัดส่วนสูง ประเมินผลภาวการณ์เจริญเติบโตทุก 1 เดือน ในกลุ่มเป้าหมาย 
เริ่มอ้วน+อ้วน ค่อนข้างเตี้ย+เตี้ย ค่อนข้างผอม+ผอม

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 จากการด�ำเนินงานโครงการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ ท�ำให้เกิดความตระหนัก ความมีวินัยในตัวเอง  
ในการออกก�ำลังกาย การบริโภค การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมๆ หันมาลด ละ เลิก เช่น การกินขนมกรุบกรอบ น�้ำหวาน 
น�้ำอัดลม รับประทานของทอด หันมารับประทานอาหารเช้าทุกวัน กินผักเพิ่มขึ้น กินไข ่2-3 ฟอง : สัปดาห์ ออกก�ำลังกาย
ในวันเปิดเรียนทุกวัน อย่างน้อยวันละ 1 ชั่วโมง การพักผ่อน อย่างเพียงพอ ซึ่งเห็นได้ว่านักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง 
ได้ตามช่วงวัย

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ต�ำรวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รวมถึงผู้ปกครอง
นักเรียน ได้ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานตั้งแต่เริ่ม ร่วมคิด ร่วมท�ำ  ร่วมกันรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และถ่ายทอดสู่ชุมชนในเรื่องการดูแลและสุขภาพของตนเอง  
ยึดหลักด�ำเนินงานโดยใช้ PDCA เพื่อพัฒนาต่อไปให้ยั่งยืน
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         คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ต ารวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข         
รวมถึงผู้ปกครองนักเรียน ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตั้งแต่เริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมกันรับผิดชอบใน
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107 
 

         คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ต ารวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข         
รวมถึงผู้ปกครองนักเรียน ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตั้งแต่เริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมกันรับผิดชอบใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์ 
ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
         พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และถ่ายทอดสู่ชุมชนในเรื่องการดูแลและสุขภาพของ
ตนเอง ยึดหลักด าเนินงานโดยใช้ PDCA เพ่ือพัฒนาต่อไปให้ยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

107 
 

         คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ต ารวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข         
รวมถึงผู้ปกครองนักเรียน ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตั้งแต่เริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมกันรับผิดชอบใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์ 
ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
         พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และถ่ายทอดสู่ชุมชนในเรื่องการดูแลและสุขภาพของ
ตนเอง ยึดหลักด าเนินงานโดยใช้ PDCA เพ่ือพัฒนาต่อไปให้ยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

107 
 

         คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ต ารวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข         
รวมถึงผู้ปกครองนักเรียน ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตั้งแต่เริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมกันรับผิดชอบใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์ 
ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
         พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และถ่ายทอดสู่ชุมชนในเรื่องการดูแลและสุขภาพของ
ตนเอง ยึดหลักด าเนินงานโดยใช้ PDCA เพ่ือพัฒนาต่อไปให้ยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

128

ÃÐ´Ñºà¾ªÃ
»ÃÐ¨Ó»‚ 2561

   
    

 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนบางดีวิทยาคม
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13

 

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายปราโมทย์  สุทธิรักษ์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

59 หมู่ 10 ตำ�บลบางดี อำ�เภอห้วยยอด     
จังหวัดตรัง
โทรศัพท์ 	 075-284458 
โทรสาร 	 075-284458  
E-mail : bangdeewit@hotmail.com
Website : http://www.bangdeewittayakhom.ac.th 

 
มีพื้นที่ 40 ไร่
มีครูและบุคลากร 	 32	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 411	 คน
เปิดสอนระดับ มัธยมศึกษาปี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

 	 โรงเรียนบางดีวิทยาคม มุ่งมั่นจัดการศึกษา 
โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มุ่งเน้นจิตอาสา และสามารถด�ำรงชีวิตอย่าง
มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในปี 2563

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 จากการเข้ามาบรหิารโรงเรยีนบางดีวทิยาคม พบว่า 
สภาพชุมชนโดยรอบของโรงเรียน ประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เกษตรกร ผู้ปกครองฐานะค่อนข้างล�ำบาก และสภาพ
ครอบครัวมีการหย่าร้างเป็นจ�ำนวนมาก เป็นสังคมชนบท  
มีความด้อยโอกาสทางสังคม ในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง ด้านสุขภาพอนามัย และสุขนิสัยของนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง เนื่องจากนักเรียนไม่ค่อยให้ความส�ำคัญใน 
เรื่องดังกล่าวจึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติด้านดูแลสุขภาพ
และสขุนิสยัของนักเรยีนอย่างถูกต้องส่งผลกระทบต่อสขุภาพ
โดยรวมของนักเรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีแนวคิดที่จะ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพและการเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีในการใช้ชีวิตประจ�ำวัน 
รวมทั้งการบูรณาการการด�ำรงชีพตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง ซึง่โรงเรยีนมีความตระหนักและเหน็ความ
ส�ำคัญอันน�ำไปสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 
“โครงการ สองมือเรา สองมือเธอ 

ร่วมกันคัดแยกขยะ”

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
         เนื่องจากสภาพทั่วไปของโรงเรียนบางดีวิทยาคม 
มีพื้นที่กว้าง ท�ำให้การดูแลรักษาความสะอาดไม่ทั่วถึง และ
ไม่มีนักการภารโรง ประกอบกบันักเรยีนขาดความรบัผดิชอบ
ในการดูแลความสะอาดในพื้นที่ที่รับผิดชอบทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารเรียน อีกทั้งยังทิ้งขยะไม่เป็นที่

^

^
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	 นอกจากนีย้งัไม่มรีะบบการบรหิารจดัการคัดแยกขยะทีถู่กต้อง และมีประสทิธภิาพ ไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจ และ
จิตส�ำนึกในการคัดแยกขยะท�ำให้โรงเรียน มีขยะปริมาณมากขึ้น และยังไม่มีวิธีก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี  ส่งผลกระทบต่อ
บรรยากาศของโรงเรยีนทีม่ภีมูทิศัน์สวยงาม ดงันัน้โรงเรยีนจงึมีแนวคิดในการบรหิารจดัการขยะให้ถูกวธิแีละมีประสทิธภิาพ
ที่มีการวางแผนการด�ำเนินงานโครงการเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว โดยการจัดท�ำโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ  
ร่วมกันคัดแยกขยะ” เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ในการคัดแยกขยะ ด้วยวิธี 3 R  ปลูกจิตส�ำนึกให้นักเรียนมีวินัยใน
การคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง สามารถน�ำขยะมาใช้ ตามหลัก 3 R การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้คุ้มค่า แก้ปัญหา 
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู ่น่าอาศัย ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ ์เช้ือโรค และเป็นการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ที่ดีให้แก่นักเรียน

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 1.	 ก�ำหนดนโยบายโรงเรียนด้านการบริหารจัดการขยะอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ให้ทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้องทราบ
	 2. 	วิเคราะห์สภาพปัญหา และบริบทของโรงเรียนเพื่อน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ
	 3.	 ร่วมกันวางแผนเพื่อสู่การปฏิบัติโดยจัดท�ำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาพปัญหา
 	 4. 	ก�ำหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายความรับผิดชอบให้กับผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนและเหมาะสม
	 5.	 ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการทุกกระบวนการ
	 6.	 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	 7.	 รายงาน สรุป ผลการด�ำเนินงานตามโครงการ
	 8. 	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ     

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1.	 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
	 2.	 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ แบบ 3 R
      	3. 	นักเรียนมีนิสัยแยกขยะก่อนทิ้งลงถังทุกครั้ง
      	4.	 ครูสามารถจดักจิกรรมให้ประสบการณ์กบันกัเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ชีแ้นะและเป็นทีป่รกึษาแก่นกัเรยีน
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
      	5. 	โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
     	 การด�ำเนินงานโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ ร่วมกันคัดแยกขยะ” ด�ำเนินการส�ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
เนื่องด้วยปัจจัยความส�ำเร็จดังนี้
	 1. 	นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตส�ำนึกร่วมกันในการดูแล ความสะอาด และให้ความส�ำคัญ 
ในการคัดแยกขยะทุกครั้งก่อนทิ้ง และทิ้งขยะทุกครั้งลงในถังขยะที่จัดเตรียมไว้ให้
    	 2.	 ผู้บริหารให้ความส�ำคัญ กับการบริหารจัดการขยะ อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยการน�ำนโยบาย
ลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
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        4. ก าหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายความรับผิดชอบให้กับผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนและเหมาะสม 
        5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการทุกกระบวนการ 
        6.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
        7.รายงาน สรุป ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
        8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ      

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
      1.นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      2.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ แบบ 3 R 
      3. นักเรียนมีนิสัยแยกขยะก่อนทิ้งลงถังทุกครั้ง 
      4. ครูสามารถจัดกิจกรรมให้ประสบการณ์กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชี้แนะและเป็นที่ปรึกษาแก่
นักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
      5. โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
     การด าเนินงานโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ ร่วมกันคัดแยกขยะ” ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องด้วยปัจจัยความส าเร็จดังนี้ 
        1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล ความสะอาด และให้ความส าคัญใน
การคัดแยกขยะทุกครั้งก่อนทิ้ง และท้ิงขยะทุกครั้งลงในถังขยะท่ีจัดเตรียมไว้ให้ 
        2. ผู้บริหารให้ความส าคัญ กับการบริหารจัดการขยะ อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยการน า
นโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
       โรงเรียนได้น าผลการประเมินโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ 
ร่วมกันคัดแยกขยะ” ในปีที่ผ่านมา ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาวิธีปฏิบัติ น าไปสู่วิธีการปฏิบัติ       
ที่เป็นเลิศ (Best Practice )  ต่อไป 
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ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
      1.นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      2.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ แบบ 3 R 
      3. นักเรียนมีนิสัยแยกขยะก่อนทิ้งลงถังทุกครั้ง 
      4. ครูสามารถจัดกิจกรรมให้ประสบการณ์กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชี้แนะและเป็นที่ปรึกษาแก่
นักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
      5. โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
     การด าเนินงานโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ ร่วมกันคัดแยกขยะ” ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องด้วยปัจจัยความส าเร็จดังนี้ 
        1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล ความสะอาด และให้ความส าคัญใน
การคัดแยกขยะทุกครั้งก่อนทิ้ง และท้ิงขยะทุกครั้งลงในถังขยะท่ีจัดเตรียมไว้ให้ 
        2. ผู้บริหารให้ความส าคัญ กับการบริหารจัดการขยะ อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยการน า
นโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
       โรงเรียนได้น าผลการประเมินโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ 
ร่วมกันคัดแยกขยะ” ในปีที่ผ่านมา ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาวิธีปฏิบัติ น าไปสู่วิธีการปฏิบัติ       
ที่เป็นเลิศ (Best Practice )  ต่อไป 
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        4. ก าหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายความรับผิดชอบให้กับผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนและเหมาะสม 
        5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการทุกกระบวนการ 
        6.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
        7.รายงาน สรุป ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
        8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ      

ผลที่เกิดขึ้นจากการท าเรื่องนี้ 
      1.นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      2.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ แบบ 3 R 
      3. นักเรียนมีนิสัยแยกขยะก่อนทิ้งลงถังทุกครั้ง 
      4. ครูสามารถจัดกิจกรรมให้ประสบการณ์กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชี้แนะและเป็นที่ปรึกษาแก่
นักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
      5. โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
 

ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
     การด าเนินงานโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ ร่วมกันคัดแยกขยะ” ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องด้วยปัจจัยความส าเร็จดังนี้ 
        1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล ความสะอาด และให้ความส าคัญใน
การคัดแยกขยะทุกครั้งก่อนท้ิง และท้ิงขยะทุกครั้งลงในถังขยะท่ีจัดเตรียมไว้ให้ 
        2. ผู้บริหารให้ความส าคัญ กับการบริหารจัดการขยะ อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยการน า
นโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน 
       โรงเรียนได้น าผลการประเมินโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ 
ร่วมกันคัดแยกขยะ” ในปีที่ผ่านมา ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาวิธีปฏิบัติ น าไปสู่วิธีการปฏิบัติ       
ที่เป็นเลิศ (Best Practice )  ต่อไป 
 
 

 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
       โรงเรียนได้น�ำผลการประเมินโครงการและการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ “สองมือเรา สองมือเธอ ร่วมกัน
คัดแยกขยะ” ในปีท่ีผ่านมา ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาวิธีปฏิบัติ น�ำไปสู่วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practice) ต่อไป
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ยีนส
งเสริมสุขภาพโรงเรียนวัดไตรสามัคคี

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

 

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายภูวดล  เม่งช่วย

ที่ตั้งโรงเรียน :

200 หมู่ที่ 5 ตำ�บลวังคีรี อำ�เภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง
โทรศัพท์ 	 075-290248 
โทรสาร 	 075-290248  
E-mail : wattrisamakkee200@gmail.com
 
 
มีพื้นที่ 2 ไร่ 2 งาน 15 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 22	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 419	 คน
เปิดสอนระดับ ปฐมวัย ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนวัดไตรสามัคคี  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน�ำความรู้สู่มาตรฐาน
การศกึษา  น้อมน�ำหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
องค์กรมีส่วนร่วม  และผลการทดสอบระดบัชาตสิงูกว่า
ระดับประเทศ

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 โรงเรียนวัดไตรสามัคคี  มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ควบคู่ไปกับการมีสุขภาพดี เพื่อให้นักเรียน “ดี เก่ง มีสุข”  
รวมไปถึงครู ผู้ปกครอง และคนในชุมชน ได้มีสุขภาพอนามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง สุขภาพจิตดี ปราศจากโรค ด�ำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม  
โรงเรียนสะอาด  ได้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรียนวัดไตรสามัคคี   เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
ที่มีพื้นที่น้อย มีอาคารสถานที่เป็นสัดส่วน ดูแลรักษา  
ความสะอาดได้ทั่วถึง          

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  
ใช้กระบวนการด�ำเนินงานแบบ PDCA
	 1.	 ขั้นวางแผน  (Plan) ครู  นักเรียน ผู้ปกครอง  
บุคลากรสาธารณสุข และผู้แทนองค์กรในชุมชน ร่วมกัน
วางแผนการด�ำเนินกิจกรรม โดยก�ำหนดนโยบายส่งเสริม 
สุขภาพ ครอบคลุม เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจน   
	 2.	 ขั้นปฏิบัติ  (Do) ปฏิบัติตามแผนงานโครงการ
ที่ก�ำหนด ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ โดยการปลูกฝังนักเรียนให้รู้จักรักษาความ
สะอาด ฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัย ครู ผู้ปกครองเป็นแบบอย่าง
การปฏิบัติที่ถูกต้องในการส่งเสริมและรักษาความสะอาด         
   

^

^
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	 3.	 ขั้นตรวจสอบและติดตาม (Check) นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล 
การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	 4.	 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวน นิเทศการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ น�ำผลการด�ำเนินงานไปวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานต่อไป  

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 1.	 โรงเรียนสะอาด น่าอยู่  บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้
	 2. 	นกัเรยีนรูจ้กัการดแูลรักษาความสะอาด  ดแูลสขุภาพของตนเอง  มคีวามปลอดภัยในขณะใช้ชีวติในโรงเรยีน  
ท�ำให้นักเรียนมีความสุข มีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี
	 3.	 ครู ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนได้ดูแลสุขภาพอนามัย ท�ำให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดีขึ้น
	 4.	 โรงเรียนที่ได้รับการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ควบคู่ไปกับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
	 5.	 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน  และองค์กรต่างๆ  เพิ่มขึ้น	

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือใน 
การด�ำเนินงานเป็นอย่างดี

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 การด�ำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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  4.  โรงเรียนที่ได้รับการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  ควบคู่ไปกับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 
  5.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน  และองค์กรต่างๆ  เพิ่มข้ึน 
  
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ความร่วมมือใน         
การด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 

การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  โดยความร่วมมือของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  4.  โรงเรียนท่ีได้รับการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  ควบคู่ไปกับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 
  5.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน  และองค์กรต่างๆ  เพิ่มข้ึน 
  
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ความร่วมมือใน         
การด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 

การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  โดยความร่วมมือของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  4.  โรงเรียนที่ได้รับการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  ควบคู่ไปกับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 
  5.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน  และองค์กรต่างๆ  เพิ่มข้ึน 
  
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ความร่วมมือใน         
การด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 

การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  โดยความร่วมมือของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  4.  โรงเรียนที่ได้รับการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  ควบคู่ไปกับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 
  5.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน  และองค์กรต่างๆ  เพิ่มข้ึน 
  
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ความร่วมมือใน         
การด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 

การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  โดยความร่วมมือของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

111 
 

  4.  โรงเรียนท่ีได้รับการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  ควบคู่ไปกับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 
  5.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน  และองค์กรต่างๆ  เพิ่มข้ึน 
  
ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ความร่วมมือใน         
การด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 

การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเน่ือง  โดยความร่วมมือของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้านเหนือคลอง

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

 

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายวรัญญู  ฉิมเพชร์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

115 หมู่ 8 ตำ�บลบางกุ้ง อำ�เภอห้วยยอด  
จังหวัดตรัง
โทรศัพท์ 	 075-291345 
โทรสาร 	 -
 
 
มีพื้นที่ 29 ไร่ 
มีครูและบุคลากร 	 11	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 86	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน
 

โรงเรยีนบ้านเหนอืคลอง  จะพฒันาผูเ้รยีนให้มคีณุธรรม 
จรยิธรรม สขุภาพกายใจ ทีแ่ขง็แรง  มวีถิชีีวติตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพตาม พรบ.การ
ศึกษาและมีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศภายในปีการศึกษา 2561

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 มีตัวอย่างโรงเรียนใกล้เคียงมีความสะอาด น่าอยู่ 
นักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่ดีขึ้นและโรงเรียนพัฒนาจนเป็น
โรงเรียนต้นแบบระดับโรงเรียน และระดับประเทศ โรงเรียน 
บ้านเหนือคลอง จึงตั้งเป้าหมายในการพาโรงเรียน โดยการ
วางแผนเพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยการ
พัฒนาโรงเรียนมาเป็นระยะๆ จนส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม
การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 การพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ถือว่า
เป็นหน้าตาของการพัฒนาและต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ทั้งภายในและภายนอกอาคารและภูมิทัศน์ เพื่อให้เอื้อต่อ 
การเรยีนรู ้และจรรโลงจติใจในการเรยีนการสอน เมือ่พฒันา
แล้วก็จะต้องธรรมรงรักษาให้ยั่งยืนต่อไป          

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ส�ำรวจความต้องการ  
ในการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์โดย 
การประชุม ปรึกษาหารือจากคณะกรรมการการศึกษา 
ขึ้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ปกครอง  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านนาวง อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม หลังจากนั้นก็ด�ำเนินงานโดยระดม
ทนุจากหลายฝ่ายและประชุมแบ่งงานกันท�ำ และนิเทศตดิตาม
เป็นระยะๆ โดยให้ทุกฝ่ายได้ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมแก้ปัญหา 
สรุปผลและรายงานผลด�ำเนินงานจนประสบผลส�ำเร็จ

^

^
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ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความภาคภูมิใจ มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาโรงเรียนให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เช่น 
คะแนน O-NET นักเรียนชั้น ป.6 มีการพัฒนาเป็นอันดับ 1 ของ สพป.ตรัง เขต 2 และผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสุขภาพกายใจที่ดีต่อไป

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 การด�ำเนินงานโดยอาศัยการระดมจากทรัพยากรทุกอย่างทั้งแต่งบประมาณ บุคลากรจากทุกฝ่าย โดยการ 
มีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมตัดสินใจ จนงานส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในทุกๆ ด้านและตามมาตรฐานด้านสุขภาพโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 
จะธรรมรงรักษาสภาพให้คงอยู่และพัฒนาให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอโดยการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อความก้าวหน้าที่ยั่งยืนต่อไป

113 
 

 
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
         การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในทุกๆด้านและตามมาตรฐานด้านสุขภาพโรงเรียนบ้านเหนือ
คลองจะธรรมรงรักษาสภาพให้คงอยู่และพัฒนาให้มีความก้าวหน้าอยู่ เสมอโดยการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือความก้าวหน้าที่ยั่งยืนต่อไป 
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 โร
งเร

ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนวัดควนเมา     
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นางอรทัย เกิดภิบาล 
ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา :  

นางสาวสายสุดา  ฤทธิยงค์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

11 หมู่ 2 ตำ�บลควนเมาอำ�เภอรัษฎา 
จังหวัดตรัง 92160
โทรศัพท ์	 075–260185
Website : https://www.watkuanmao.com
 

มีพื้นที่ 43 ไร ่3 งาน 47 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 32	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 441	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนวัดควนเมาเป็นองค์กรทางการศึกษา
ที่มีสมรรถนะ จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน     
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสุขภาพอนามัย 
ที่สมบูรณ์แข็งแรง สุขภาพจิตดีปราศจากโรค

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ
	 “กิจกรรมชมรม อย.น้อย” 

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เ น่ืองจากในป ัจจุบันป ัญหาด ้านสุขภาพหรือ 
การเจ็บป่วยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ 
มสีาเหตมุาจากการมพีฤตกิรรมการบรโิภคอาหารทีไ่ม่ถกูต้อง 
และไม่ระมัดระวัง จึงได้มีการจัดท�ำกิจกรรมชมรม อย.น้อย 
ขึ้นเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาหาร และพฤติกรรม
การบริโภคที่ถูกต้อง เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสขุภาพดี  มีพฤตกิรรมการบรโิภคทีถู่กต้องเหมาะสม  
มีความรู้ความเข้าใจ จนเกิดเป็นพฤติกรรมการบริโภคท่ี 
ถูกต้องและสามารถเผยแพร่ในลักษณะรู้แล้วบอกต่อได้

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 โรงเรียนวัดควนเมามีการจัดตั้งชมรม อย.น้อย  
โดยมีแกนน�ำนักเรียนรวมตัวกันด�ำเนินกิจกรรมสุขภาพ 
อย่างต่อเน่ือง ท�ำให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น�ำ  กล้าคิด  
กล้าแสดงออกและตัดสินใจ  มีการบริหารจัดการ  รู้จักการ
ท�ำงานเป็นทีม ได้เรียนรู้วิธีการวางแผน การท�ำงานเป็น 
ขัน้ตอน  สามารถท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ  และ
ส่งผลให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง

^

^
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ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 นักเรียนและบุคลากรได้รับการเผยแพร่ความรู้หน้าเสาธงในตอนเช้า กิจกรรมเสียงตามสาย ป้ายนิเทศและเอกสาร
เผยแพร่ความรู้ สามารถตรวจสอบภาชนะในโรงครัวและห้องเรียนให้สะอาด ถูกสุขลักษณะโดยใช้ชุดทดสอบหาเช้ือ 
โคลิฟอร์มแบคทีเรียขั้นต้นได้ มีการล้างมือที่ถูกต้อง ตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร ตรวจสอบความสะอาดของน�้ำดื่มและ
ภาชนะบรรจนุ�ำ้ดืม่ในโรงเรยีนได้ ตรวจสอบฉลากยา วนัหมดอายขุองยาในห้องพยาบาลได้ นกัเรยีนและบคุลากรมพีฤตกิรรม
การบริโภคอาหารที่ถูกต้องและปลอดภัย

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 มภีาวะการเป็นผูน้�ำ กล้าคดิ กล้าแสดงออกและตดัสนิใจ มกีารบรหิารจดัการ รูจ้กัการท�ำงานเป็นทมี มกีารวางแผน
การท�ำงานเป็นขั้นตอน การท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
         มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ ให้กับแกนน�ำชมรม อย.น้อยรุ่นต่อๆ ไป และมีการปลูกฝังให้นักเรียนและ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างสม�่ำเสมอ

115 
 

         มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆให้กับแกนน าชมรม อย.น้อยรุ่นต่อๆไป และมีการปลูกฝังให้นักเรียนและ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

นางอรทัย  เกิดภิบาล 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนเมา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดรัตนวราราม 
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         มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆให้กับแกนน าชมรม อย.น้อยรุ่นต่อๆไป และมีการปลูกฝังให้นักเรียนและ
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 โร
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ยีนส
งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนวัดรัตนวราราม     
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายสุมารถ  เงินละเอียด 

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ที่ 6 ถนนรัตนภิมุข ในเขตเทศบาลตำ�บลท่ามะเดื่อ 
อำ�เภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย ์93140
โทรศัพท ์	 074–69716
E-mail : rattawararam@hotmail.com 
Websitehttp : //portial.in.th/rattanavararam-school       

มีพื้นที่ 9 ไร ่1 งาน 51 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 15	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 200	 คน
เปิดสอนระดับ อนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนวัดรัตนวราราม  จัดการศึกษา
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นที่พึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 มาจากการที่โรงเรียนได้เริ่มด�ำเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพระดับเงิน และระดับทอง ได้เล็งเห็นแล้วว่า 
การส่งเสริมสุขภาพเป็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับนักเรียน ซึ่งจะเป็น
เยาวชนและพลเมืองของชาติในอนาคต การจัดสภาพ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ห้องน�้ำห้องส้วมสะอาด 
ถูกสุขอนามัย นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด  
มีสารอาหารครบ บริเวณโรงเรียน อาคารสถานที่ มีความ
ปลอดภัย ทั้งหมดนี้เป็นปัจจัยที่จะท�ำให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ดังนั้น การที่เด็กมีสุขภาพกายที่ด ี สุขภาพจิตที่ดี
ย่อมส่งผลให้การเรียนดีไปด้วย

ผลงานเด่นด้านสิ่งแวดล้อม
	 โครงการพัฒนาการจัดระบบสภาพแวดล้อม
สู่เป้าหมาย ลดขยะ 

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีต้นไม้มาก ให้ความ
ร่มรื่นและอากาศดีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และเป็นสถานที่พักผ่อน ออกก�ำลังกายของชุมชนด้วย  
ใบไม้ที่ร่วงหล่นทุกวันและขยะที่ผู ้มาใช้บริการทิ้งไว้ตาม
บริเวณโรงเรียน ถ้าปล่อยไว้ก็จะเป็นปัญหาท�ำให้สภาพ
แวดล้อมของโรงเรียนไม่น่าอยู่ ไม่เหมาะในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ และยังเป็นที่อยู่ของสัตว์ เช่น งู ยุง ขยะเน่าเปื่อย 
ท�ำให้มกีลิน่เหมน็ จากสภาพปัญหาดังกล่าว จงึได้ท�ำโครงการ
พัฒนาการจัดระบบสภาพแวดล้อมสู่เป้าหมายลดขยะขึ้น

^

^
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         เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของหลายภาคส่วน คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นความส าคัญของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ
สุขภาพ 
 

ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 
 โรงเรียนได้จัดท าโครงการนี้ตลอด เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของโรงเรียนร่มรื่น อากาศดีน่าอยู่และ
ให้บริการชุมชนได้มาใช้สถานที่ในการออกก าลังกายเป็นประจ า 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดรัตนวราราม 
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คณะครูโรงเรียนวัดรัตนวราราม 

  
 

 

 

 

กิจกรรมนักเรียนล้างมือ 

  

 

 

 

 

กิจกรรมนักเรียนแปรงฟัน 

  
 
 
 
 
 
 
 

บริเวณโรงเรียนวัดรัตนวราราม 
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วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ	
	 แบ่งเขตรับผิดชอบให้นักเรียนท�ำความสะอาดและมีการคัดแยกขยะเป็นประเภทต่าง ๆ ส�ำหรับใบไม ้ 
ได้มีการจัดท�ำโรงปุ๋ยหมัก เพื่อน�ำปุ๋ยหมักไปใช้ในแปลงพืชผักสวนครัวส�ำหรับอาหารกลางวัน

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 โรงเรยีนมสีภาพแวดล้อมทีส่ะอาด ร่มรืน่ เอือ้ต่อการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและเป็นทีอ่อกก�ำลงักายของคนใน
ชุมชนได้เป็นอย่างดี

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
         เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของหลายภาคส่วน คือ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นความส�ำคัญของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 โรงเรียนได้จัดท�ำโครงการนี้ตลอด เพื่อให้สภาพแวดล้อมของโรงเรียนร่มรื่น อากาศดีน่าอยู่และให้บริการชุมชนได้
มาใช้สถานที่ในการออกก�ำลังกายเป็นประจ�ำ
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โรงเรียนอนุบาลเรวดีศึกษา     
สังกัดสำ�นักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายจักรพันธ ์ อนันตธนวัฒน์ 

ที่ตั้งโรงเรียน :

99/1 หมู่ที ่2 ตำ�บลป่าพะยอม อำ�เภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 93210
โทรศัพท ์	 074-841100 
E-mail : Pydee12@gmail.com

มีพื้นที่ 9 ไร ่23 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 54	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 615	 คน
เปิดสอนระดับ เตรียมอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

ภายในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนอนุบาลเรวดีศึกษา  
พัฒนาเด็กระดับการศึกษาปฐมวัยและผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน   จดักระบวนการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั
ให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ 
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล             
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ งานสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 เพื่อพัฒนา  และส่งเสริมนักเรียน  คร ู บุคลากร 
และชุมชนให้มีสุขภาพจิต ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  
มพีฤตกิรรมสขุภาพตามสขุบญัญตัแิห่งชาต ิมสีภาพแวดล้อม
ภูมิทัศน์ที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้และสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ
	 กจิกรรม อย.น้อยใฝ่ใจสขุภาพ และส่งนักเรยีน
แกนน�ำร่วมกิจกรรมการประกวดแกนน�ำ อย.น้อยดีเด่น 
โครงการ อย.น้อยดีเด่น จังหวัดพัทลุง เป็นประจ�ำทุกปี

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ดี รักษา
ดูแลสิ่งแวดล้อม ด�ำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมด้านสุขภาพและขยายสู่ชุมชน

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 การประชมุวางแผน  แต่งตัง้คณะกรรมการกจิกรรม 
อย.น้อย จัดอบรมแกนน�ำ  อย.น้อย ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนที่ก�ำหนด ตรวจสอบประเมินผลเป้าหมาย  สรุปผลการ
ด�ำเนินงานเพื่อหาข้อเสนอแนะ  ปรับปรุง  แก้ไขต่อไป

^

^
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ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 -	 นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ดี และถูกต้องท�ำให้นักเรียนมีน�้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
	 -	 นักเรียนมีพฤติกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นนิสัย
	 -	 นักเรียนได้รับประทานผักปลอดสารพิษและด�ำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	 -	 นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพในสังคมได้
	 -	 นักเรียนน�ำความรู้ขยายผลสู่ชุมชนได้
	 -	 กิจกรรม อย.น้อยใฝ่ใจสุขภาพ  ของโรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายได้ดี

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะครู บุคลากร 
เครอืข่ายจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลป่าพะยอม เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุอ�ำเภอ เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุจงัหวดั
พัทลุง และผู้น�ำชุมชน

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 คณะผู้บริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดถึงเครือข่าย ตระหนักและ 
ให้ความส�ำคญั ด�ำเนนิโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพตามแผนปฏบิตักิารประจ�ำปีของโรงเรยีนอนบุาลเรวดศีกึษา โดยพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

119 
 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ผู้ปกครอง  คณะครู 
บุคลากร  เครือข่ายจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลป่าพะยอม เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอ  
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  และผู้น าชุมชน 
ก้าวต่อไปให้ย่ังยืน 

คณะผู้บริหารโรงเรียน คณะครู  บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  ตลอดถึงเครือข่าย 
ตระหนักและให้ความส าคัญ    ด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามแผนปฏิบัติ การประจ าปีของ
โรงเรียนอนุบาลเรวดีศึกษา โดยพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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โรงเรียนวัดแจ้ง (ปัญญาฐปิตประชาสรรค์)    
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายประภักดิ์สิทธิ ์ ช่วยเนียม 

ที่ตั้งโรงเรียน :

21 หมู่ที ่1 ตำ�บลชัยบุรี อำ�เภอเมืองพัทลุง  
จังหวัดพัทลุง
โทรศัพท ์	 089-5967439
E-mail : gusu-flower@hotmail.com

มีพื้นที่ 19 ไร ่3 งาน 64 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 13	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 144	 	คน
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

โรงเรียนวัดแจ้ง เป็นสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของชาติทุกด้าน ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาโดยครูมืออาชีพให้เป็นคนเก่ง 
คนดี มีความสุข มีความเป็นสากล สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นวิทยาการสมัยใหม่ควบคู่ไปกับการจรรโลง
ความเป็นไทย ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 จากการส�ำรวจปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียน 
เนือ่งจากสถานการณ์ปัญหาชวีติในชนบททีต้่องต่อสูก้บัปัญหา
ความยากจน  และความรีบเร่งในการท�ำงานขาดการเอาใจใส่
ด้านสุขภาพของตนเองและครอบครัว ละเลยการบริโภค
อาหารของบตุรหลานว่าได้รบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์หรอื
ไม่รวมทั้งขาดการแนะน�ำส่งเสริมการให้ความรู้และปลูกฝัง
เก่ียวกับการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ ท�ำให้นักเรียน 
เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ นักเรียนกินอาหารมื้อเช้าเป็น 
บางวัน อาหารเช้าส่วนใหญ่ที่นักเรียนกินเป็นข้าวและกับข้าว 
ข้าวเหนียวไก่ทอด ส่วนมื้อกลางวัน จะได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวนัจากองค์การบรหิารส่วนต�ำบล เพือ่น�ำ
มาประกอบอาหารกลางวันแก่นักเรียน โดยการจัดจ้าง
ประกอบอาหารให้กับนักเรียน  แต่ด้วยงบประมาณที่จ�ำกัด
จงึท�ำให้จดัเตรยีมอาหารไม่ครบหมูแ่ละไม่เพยีงพอต่อจ�ำนวน
นักเรียน ซึ่งอาหารที่นักเรียนรับประทานมื้อกลางวันจะเป็น
เมนูข้าวหมูทอด และมีผักและผลไม้ ส่วนระหว่างมื้อเย็น
นักเรยีนจะซือ้ขนมกรบุกรอบ น�ำ้อดัลมจากร้านค้าในหมูบ้่าน 
ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพ เช่น  ภาวะโรคอ้วน  ปัญหา
ช่องปาก  
	 ดังน้ัน จงึต้องสร้างความรู ้ความเข้าใจและตระหนกั
ในการกินโปรตีนผักและผลไม้ เมื่อเด็ก ครอบครัว ชุมชน  
มีความรู ้ความเข้าใจและตระหนักแล้วก็จะสามารถที่จะ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการกินโปรตีนผักและผลไม้ใน
ปรมิาณทีเ่พิม่มากขึน้ สามารถขยายผลสูโ่รงเรยีน หรอืชมุชน
ใกล้เคียงได้

^

^
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ผลงานเด่นด้านสุขภาพ

	 โรงเรียนด�ำเนินการจัดตั้งชมรมเด็กไทยท�ำได้ ที่ได้รับรางวัล ดีเด่น จากสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
	 คือชมรม อย.น้อยโดยมีนักเรียนเป็นผู้ด�ำเนินการภายใต้การควบคุมก�ำกับของครูที่ปรึกษา จากการจัดตั้งชมรม
เด็กไทยท�ำได้ท�ำให้นักเรียนแกนน�ำได้เรียนรู้ทักษะความเป็นผู้น�ำ  กล้าคิด กล้าตัดสินใจและกล้าแสดงออกมีประสบการณ์
โดยการปฏิบัติจริง สามารถเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงเรื่องสุขภาพและเรื่องอื่นได้เป็นที่น่าพอใจและมีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง

คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 การส่งเสรมิสุขภาพของนกัเรยีนตลอดจนร่วมกันแก้ปัญหาทีจ่ะต้องร่วมกันปรบัปรงุให้ดีข้ึนโดยปกต ิการขบัเคลือ่น
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนอย่างสม�่ำเสมอ ได้แก่ การทดสอบสารพิษตกค้างในอาหาร การรณรงค์การท�ำลาย 
แหล่งเพาะพันธ์ยุงลายการร่วมกันดูแลห้องน�้ำห้องส้วมให้สะอาด น่าใช้และมีความปลอดภัย ตลอดจนการดูแลสุขภาพปาก
และฟันและอวัยวะอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนเองและผู้อื่น

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
	 ความทุ่มเท เอาใจใส่ เอาจริง เอาจังของบุคลากรในโรงเรียน ด้านการแสวงหาความรู้ แนวทางการด�ำเนินงาน 
การพัฒนาระบบงาน การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุ มีผล การยอมรับข้อบกพร่องและปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนการได้รับ 
ความร่วมมือจากชุมชนด้วยดี มีการบริหารจัดการและการวางแผนที่ดี ตลอดจนการมีภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความใฝ่รู ้และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ท�ำเป็น และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้น ป.6 โดยรวม
ทุกกลุ่มอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก สถานศึกษาได้พัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และด�ำเนินงาน
ตามโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
	 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โรงเรียนวัดแจ้ง เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจังหวัดพัทลุงและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพบ้านปากสระ ต�ำบลชัยบุรี และแกนน�ำชุมชน ให้ความรู ้ ความเข้าใจและตระหนักในการดูแลสุขภาพ  
เมือ่นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจและตระหนกัแล้วกจ็ะสามารถทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการดแูลสขุภาพกายและสขุภาพ
จิตที่ดีของตนเองในชีวิตประจ�ำวันได้ และสามารถขยายผลสู่โรงเรียน หรือชุมชนใกล้เคียงได้

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
         ด้านการบริหารจัดการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด�ำเนินงานตามบทบาท
หน้าทีค่รอบคลมุงานทกุด้านและมปีระสทิธภิาพ สถานศกึษาจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการเรยีนรูถู้กสขุลกัษณะ 
มีความสะอาด ปลอดภัย และสวยงาม รวมทั้งด�ำเนินการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษามีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย
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โรงเรียนบ้านยะลา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1

ข้อมูลทั่วไป

ผู้บริหาร :  

นายนพรัตน ์  นอบแก้ว 

ที่ตั้งโรงเรียน :

หมู่ที่ 1 ถนนยะลา–ยะหา ตำ�บลยะลา  
อำ�เภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา
โทรศัพท ์	 084-3134324

เนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 75 ตารางวา
มีครูและบุคลากร 	 -	 คน  
มีจำ�นวนนักเรียน	 -	 	คน
เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 
“พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สร้างสรรค์วิชาการ สืบสานประเพณี  
ก้าวทันเทคโนโลยี ส่งเสริมคนดี สู่วิถีพอเพียง”

แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
	 แรงบันดาลใจในการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร การด�ำเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของ
โรงเรียนบ้านยะลา เกิดจากการที่คณะครูนักเรียน ชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย สนบัสนุนส่งเสริมการด�ำเนินการ มคีวามตระหนกั
ถึงความส�ำคัญของการมีสุขภาพดี และความจ�ำเป็นในการสร้าง
พฤตกิรรมสุขภาพ ประกอบกบัความพร้อมของโรงเรยีนทีมุ่ง่มัน่
ที่จะสร้างให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาความเป็นอยู่
อย่างมีสุขภาพดีของทุกคน ในการด�ำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านยะลา ได้มกีารพฒันาจากโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพระดบัทอง 
จากความท้าทายของตวัชีว้ดัต่างๆ ท�ำให้โรงเรียนสามารถส่งเสรมิ
การพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศในด้านต่างๆ พร้อมสร้าง
แรงบันดาลใจให้เกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง และ
การร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชน
ในชุมชน จนก้าวสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
ได้ด้วยตนเอง และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบให้โรงเรยีนอืน่ๆ 
มคีวามเชือ่มัน่ในการพฒันาตนเอง เพือ่เดนิตามรอยเป็นโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้ต่อไป”	

ผลงานเด่นด้านสุขภาพ

	 •	 เกียรติบัตรรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม 
	 	 สุขภาพระดับทอง ป ี2561 – ปีพ.ศ.2564
	 •	 รางวัลโรงเรียนภูมิทัศน์ดีเด่น รางวัลชนะเลิศ
	 	 อันดับที ่1 ประจ�ำป ี2560 – ประจ�ำป ี2561 
	 •	 รางวลัสถานศกึษาทีจ่ดักจิกรรมสมัพนัธ์ชมุชนดเีด่น  
	 	 (Best Practice) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
	 	 ที ่1 ประจ�ำปี 2559 - ประจ�ำปี 2560
	 •	 รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัที ่1  โรงเรยีนสขุบญัญตัิ 
	 	 แห่งชาต ิระดับจังหวัดยะลา ประจ�ำป ี2561

^

^
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คิดอย่างไรถึงท�ำเรื่องนี้
	 ในการด�ำเนนิงานของโรงเรยีนบ้านยะลา ได้มกีารพฒันาจากโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดับทอง และการทีโ่รงเรยีนได้รับ
รางวัลต่างๆ มากมาย ซึ่งแต่ละรางวัลก็มีความเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียน ประกอบกับการได้รับการส่งเสริมและ
การผลักดันจาก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลยะลา ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ ซึ่งเห็นว่าทางโรงเรียนบ้านยะลามีศักยภาพ
ในด้านต่างๆ จากความท้าทายของตัวชี้วัดต่างๆ ท�ำให้โรงเรียนสามารถส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
พร้อมสร้างแรงบนัดาลใจให้เกดิความเชือ่มัน่ในศกัยภาพของตนเอง และการร่วมมือกันพฒันาโรงเรยีน จนก้าวสูก่ารเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรได้ด้วยตนเอง และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบให้โรงเรียนอื่นๆ

วิธีการที่ท�ำให้ส�ำเร็จ
 	 วิธีการที่ท�ำให้การด�ำเนินการประสบความส�ำเร็จ คือผู ้บริหารโรงเรียนให้ความส�ำคัญต่องานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ ท�ำงานเป็นทีม ทุกคนมีส่วนร่วมกับการพัฒนา ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมติดตาม ร่วมประเมินผล  
ดว้ยการบรหิารโดยใช้กระบวนการจดัการคณุภาพคอื วางแผน (plan) ปฏิบตักิาร (do) ตรวจสอบ (check) และปรบัปรงุพฒันา 
(act) การได้รับความร่วมมือ การร่วมท�ำของภาคีเครือข่าย และทุกภาคส่วนที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ท�ำให้การด�ำเนินการ
เป็นไปด้วยเรียบร้อย และประสบความส�ำเร็จ

ผลที่เกิดขึ้นจากการท�ำเรื่องนี้
	 สขุภาพกาย และสุขภาพจตินกัเรยีนดขีึน้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ร่มรืน่ สะอาด ปลอดภยั ส้วมสะอาดตามมาตรฐาน 
เพียงพอและปลอดภัย โรงอาหาร ร้านอาหาร และการปรุงประกอบอาหาร ถูกหลักสุขาภิบาลและหลักโภชนาการ น�้ำดื่มสะอาด 
ปลอดภัยและเพียงพอ ส่งผลดีต่อสุขภาพคณะครูและนักเรียน 
	 นกัเรยีนแกนน�ำสุขภาพรวมกลุ่มเป็นชมรมต่างๆ จดัท�ำโครงงานสขุภาพได้ด ีเพ่ิมพนูสมรรถนะและทกัษะการคดิ วเิคราะห์ 
และสังเคราะห์ ตลอดจนทักษะการน�ำและทักษะการสื่อสารได้พัฒนามากขึ้น
	 ผู้บริหารและคณะครูได้พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ การคิดเชิงกลยุทธ์ กระบวนการคุณภาพท�ำงานเป็นทีม       
โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น เอกชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และหน่วยงานภาครัฐ ประสานความร่วมมือมากขึ้น สนับสนุนกัน 
และกนั และพ่ึงพากนั เพิม่พนูความเชีย่วชาญทางวชิาการและการบรหิารจดัการความรูแ้ละการแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในโรงเรียน  
ในชุมชน และระหว่าง

ปัจจัยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
  	 ปัจจัยความส�ำเร็จส่งผลให้การด�ำเนินงานเป็นเลิศ Best Plactices ของโรงเรียนบ้านยะลา ประสบความส�ำเร็จ  
เกิดความภาคภูมิใจ ประกอบด้วย
	 1. 	การได้รับการสนับสนุน จากผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย
	 2. 	คณะครูผู ้เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการวางแผนการด�ำเนินงานอย่างเป็นข้ันตอน ร่วมคิด ร่วมท�ำ  
ร่วมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์
	 3. 	นักเรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	 4. 	ได้รับงบประมาณสนับสนุน และปัจจัยด้านการด�ำเนินการต่างๆจากภาคีเครือข่าย  ได้แก ่             
   	 	 -	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลยะลา  
	 	 -	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลยะลา
    	 	 -	 หน่วยทหารพราน 4714                 
	 	 -	 สถานีต�ำรวจภูธร ล�ำใหม่
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	 	 -	 ปกครองต�ำบลยะลา		         	
	 	 - 	ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมืองยะลา 

ก้าวต่อไปให้ยั่งยืน
	 การด�ำเนินงานจะส�ำเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ และงบประมาณสนับสนุน อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง  
โดยต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย



ถอดบทเรียน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

146

รายนามคณะผู้จัดท�ำ
ท่ีปรึกษา

แพทย์หญิงพรรณพิมล 	 วิปุลากร	 อธิบดีกรมอนามัย

แพทย์หญิงอัมพร 	 เบญจพลพิทักษ์ 	 รองอธิบดีกรมอนามัย

นายแพทย์เอกชัย 	 เพียรศรีวัชรา   	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ

ผู้จัดท�ำ
นางปนัดดา  	 	 จั่นผ่อง               	 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

นางสาวอรอุมา	 โภคสมบัต ิ 	 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

นางสาวฟารีดา      	 เม๊าะสนิ               	 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

นางสาวอัญชุล ี      	 อ่อนศรี               	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

นางกัญญาพัชญ ์    	 อุดร	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

นางสาวคัทลียา      	 โสดาปัดชา           	 นักวิชาการสาธารณสุข

นายเนติ ์              	 ภู่ประสม             	 นักวิชาการสาธารณสุข


