
July Course เสนทางความรวมมือดานการแพทยและสาธารณสุขของประเทศในอาเซียน 

นางสาวทิวาวรรณ ซื่อสัตย นักวิชาการสาธารณสุข 

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

นับต้ังแตการประกาศเขตการคาเสรีอาเซียนเมื่อตนป พ.ศ.2553 และเตรียมตัวกาวสูความเปน

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในป พ.ศ. 2558 แมการเปดการคาการลงทุนอยางเสรีจะทําใหเกิด

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทําใหประเทศมีความเจริญกาวหนา แตในขณะเดียวกันประเทศไทยก็ตองมีการ

เตรียมความพรอมรับมือกับความเปล่ียนแปลง ตลอดจนผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในระบบสาธารณสุขเองก็มี

การเตรียมความพรอมรับมือกับความทาทายภายนอกจากการเปดประเทศเชนกัน 

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2557 นายแพทยพรเทพ ศิริวนารังสรรค อธิบดีกรมอนามัยในสมัยนั้น มี

วิสัยทัศนกาวไกล เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุข โดยเฉพาะแพทยให

เปนผูนําเชิงรุกในการบริหารจัดการดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จึงมอบหมายใหสํานักสงเสริม

สุขภาพภายใตการนําของนายแพทยดนัย ธีวันดา รองอธิบดีกรมอนามัย (ผูอํานวยการสงเสริมสุขภาพในสมัย

นั้น) ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแพทยเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตร

ฝกอบรม 3 ป โดยภายใตหลักสูตรดังกลาว มีการฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน “การพัฒนาแพทยเฉพาะทาง

สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร” หรือท่ีเรียกวา “July Course” เริ่มเปดดําเนินการ

ฝกอบรมมาต้ังแตป พ.ศ.2558 จนถึงปจจุบัน (พ.ศ.2562) 5 รุน ระยะเวลาในการฝกอบรม 1 เดือน มีบุคลากร

สาธารณสุขท้ังไทยและประเทศเพื่อนบานสนใจเขารวมการฝกอบรม ประกอบดวย พมา ลาว กัมพูชา 

เวียดนาม และจีน 

การฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันดังกลาว นอกจากจะมีวัตถุประสงคเพื่อใหแพทยประจําบานผูเขารับการ

อบรมหลักสูตรฝกอบรมแพทยเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร (3 ป) มีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในประเด็นแนวคิดและหลักการของเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตรแลว ยังเปดโอกาสให

บุคลากรสาธารณสุขสหสาขาวิชาชีพอื่นๆ ท้ังในและตางประเทศเขารวมอบรม ทําใหผูเขารับการอบรมมีโอกาส

แลกเปล่ียนประสบการณและเรียนรูรวมกัน รวมถึงระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับงานดานเวชศาสตรปองกัน 

แขนงสาธารณสุขศาสตร อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือในการทํางานรวมกันในอนาคตได และกรม

อนามัยยังใหความชวยเหลือในดานวิชาการเพื่อลดชองวางของระดับการพัฒนาแกประเทศในอาเซียน อันไดแก 

กัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม หรือ CLMV ผานการสนับสนุนงบประมาณในการอบรม อันเปนการสราง

ความรวมมือดานสาธารณสุข ตลอดจนปองกันการการปญหาโรคติดตอต้ังแตในระดับชายแดน 

อยางไรก็ตาม ในการทํางานดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคนั้น การประเมินผลงานโดยเฉพาะ

การประเมินผลงานในระยะส้ันเปนส่ิงท่ียากลําบากท่ีสุดเนื่องจากไมมีการรักษาใดๆ เกิดข้ึน รูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคสวนใหญเปนการใหความรู รวมกับการสรางจิตสํานึกเพื่อใหประชาชนเกิดการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพโดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในระยะยาว โดยวัดไดจากอัตรา

การตายท่ีลดลง คุณภาพชีวิตวัยชราดีข้ึน และการมีอายุยืนข้ึน  



การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เปรียบเสมือน

การปลูกตนไมใหญท่ีตองรอระยะเวลาในการผลิดอกดอกผล คนปลูกอาจจะไมเห็นผลแตเช่ือแนวา...ตอไปภาย

ภาคหนา กลาไมท่ีกรมอนามัยไดบมเพาะและปลูกลงดินในวันนี้...จะหยั่งรากลึก กลายเปนตนไมใหญใหรมเงา 

กลายเปนบุคลากรท่ีทรงคุณคา...เปนกําลังหลักท่ีขับเคล่ือนงานดานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค...สราง

ความมั่นคงใหกับระบบสุขภาพและคุณภาพชีวิตของคนไทยในอนาคตตอไป 

 


