
การเพิ่มประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งเป็นกฏหมายที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เนื่องจากยังพบปัญหาค่อนข้างมากใน
กระบวนการการจัดหาพัสดุให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือลดปัญหาและความเสี่ยงในกระบวนการบริหารพัสดุ
ทั้งท่ีเกิดจากกระบวนการส ารวจความต้องการเพ่ือจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การก าหนดความต้องการซื้อ
หรือจ้าง การก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Spec) รวมถึง
ขั้นตอนการอนุมัติซื้อ/จ้าง ซึ่งน าไปสู่การท าใบสั่งซื้อ/จ้าง หรือสัญญา ส่วนราชการจ าเป็นต้องมีความชัดเจน
ตั้งแต่เริ่มเข้ากระบวนการจัดหา หากข้อมูลดังกล่าวมีความชัดเจนเพียงพอ ก็จะลดปัญหาหรือความเสี่ยงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และเพ่ือให้ผู้ปฎิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปฎิบัติตามกฎหมาย 
รวมถึงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกร่ะทรวง 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง และน ามาใช้ปฎิบัติงาน และด าเนินการในทุกข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
รวดเร็ว  สามารถปฎิบัติงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ลดความยุ่งยากซับซ้อนของกระบวนการปฎิบัติงาน มี
การอ้างอิงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่เกิดข้อผิดพลาดน าไปสู่แนวทางปฎิบัติที่ไม่ขัดกับกฎหมาย ซึ่งลดความเสี่ยง
ในขั้นตอนการริหารงานพัสดุของหน่วยงาน รวมทั้งลดค่าใช้จ่ายและการสูญเสียงบประมาณท่ีไม่จ าเป็น ผลของ
การด าเนินการเรื่องนี้จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานให้มากยึ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ท่ีปฎิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุให้มีความรู้
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฎิบัติที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ รวมถึงการปฎิบัติงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใฃ้
ในการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือเสริมสร้างทักษะที่ใช้ในการปฎิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ที่ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าและการบริหารพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม มาพัฒนาในการท างานในหน้าที่  

2. สามารถน าเทคนิคต่างๆมาปรับใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. เข้าใจถึงเทคนิคการจัดท าร่างขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง  

4. เทคนิคการจัดท าราคากลางและการประกาศราคากลาง  

5. สามารถเข้าใจถึงข้อระวังในการจัดท าขอบเขต TOR  เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการอุทธรณ์หรือข้อ
ร้องเรียน 



6. ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป การรื้อถอนสิ่งก่อสร้างและการจัดหาพัสดุส่งเสริมนวัตกรรม 

7. สามารถเข้าใจถึงข้อควรระวังในการบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการ
ปฎิบัติไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

8. ได้ทราบข้อมูลใหม่ๆ เกี่ยวกับกฎกระทรวง และหนังสือเวียนต่างๆ จากวิทยากร 

9. ได้ทราบถึงเทคนิคและแนวทางในการค้นหาความรู้เพ่ิมเติมจากเว็ปไซต์ของกรมบัญชีกลาง  

 

 


