
 

1.  ช่ือ – นามสกุล นางสาวศิรินภา ภูเทศ 
2.  ช่ือหนวยงาน สํานักสงเสริมสุขภาพ กลุมอํานวยการ  
3. เรื่อง งานควบคุมครุภัณฑ จําหนาย/โอน พัสดุประจําป  
4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 - ทําหนังสือเวียนการสํารวจรายการครุภัณฑในแตละกลุม  
 - จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจพัสดุประจําป  
 - จัดทํารายงานการประชุม   

- รายงานผลการตรวจพัสดุประจําป สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  
- ทําหนังสือขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบหา       

ขอเท็จจริง  
- รายงานผลการสอบหาขอเท็จจริง 
- จัดทําหนังสือขออนุมัติจําหนายพัสดุชํารุด/เสื่อมสภาพ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหพัสดุ จากหนวยงานของรัฐ พรอมหลักฐานของหนวยงาน 
- จัดทําหนังสือหลักฐานการสงมอบครุภัณฑ โดยมี (ผูมอบ, ผูรับมอบ , พยาน ลงนาม) 
- รอหนังสือตอบขอบคุณ / ใบอนุโมทนา จากหนวยงานที่จําหนายไป 
- จัดทําสําเนาหนังสือนําสงรายงานการจําหนายพัสดุใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
- ทําบันทึกการลงจายพัสดุออกจากทะเบียนคุมครุภัณฑ 
 

5. ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 - มีความรูเรื่องกฏระเบียบพัสดุการจําหนาย/โอนไดอยางถูกตองไมผิดระเบียบ 
 - รูจักข้ันตอนการดําเนินงานในแตละรายเอียดตองผานผูบังคับบัญชา และการประสานงานสื่อสารองคกร        
ภายนอกไดอยางรวดเร็ว 
 

6. ความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 
 - มีความรูความเขาใจระเบียบขอบังคับ พ.ร.บ  ในสวนการจําหนายพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติงานในระบบ
ครุภัณฑ AMS  
 - ตองมีความตั้งใจ ความทุมเท พรอมที่จะเรียนรูอยูเสมอ หมั่นหาความรูและเพิ่มทักษะ 
 

7. ปญหาหรือผลกระทบท่ีไดรับ 
 - การตรวจสอบเลขครุภัณฑที่ไมตรงกันและไมครุภัณฑไมอยูตําแหนงเดิมมีการเคลื่อนยายทําใหเลข
ครุภัณฑที่เขียนไวจืดจางและสูญหายไป 
 - การติดตอประสานงานทั้งภายนอกและภายในองคกรยังไมรวดเร็ว ทําใหกระบานการทํางานเปนไป
อยางลาชา 
 - ระบบโปรแกรมครุภัณฑ AMS ยังไมเสถียร ทําใหการทํางานลาชาและไม Update ใหเปนปจจุบัน 
 

8. แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางในการพัฒนาตอ 
 - จัดการระบบโปรแกรมครุภัณฑ AMS ใหพรอมกับการใชงานเพื่อใหสามารถคนหาและทํารายการได 
 - พัฒนาการดานเวลาใหทันตอการทํางาน และแจงปญหาในกรณีครุภณัฑชํารุด เสื่อมสภาพใหทราบกอน
จะไดดําเนินการปรับปรุงใหสมบูรณพรอมใชงานเสมอ 


