
 

 

1.เรื่อง คู่มือผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 

2.ชื่อ-นามสกุล นายเนติ์  ภู่ประสม 

3.ชื่อหน่วยงาน กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

4.หลักการและเหตุผล  

กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น ได้ดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2541  

โดยการขับเคลื่อนงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้นมุ่งการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคู่

กับการศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาทักษะและเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรอบรู้ในการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะเกิดประโยชน์แก่นักเรียนในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม  

 การดำเนินการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนด้วยโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

(GSHPS) นั้นต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ จากนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เกิดอย่างมีระบบ โดยมีกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสำคัญเป็นอย่างมากในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) ให้เกิดเป็น

ผลสำเร็จและเป็นรูปธรรม คือ ผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) ซึ่งผู้ประเมิน

ระบบฯ นั้น จะได้รับการพัฒนาศักยภาพและขึ้นทะเบียนจากระบบการการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 

5.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) สำหรับดำเนินการ

ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)  

6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

คุณสมบัตผิู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)  

คุณสมบัติเฉพาะ   

1. เป็นผู้มีประสบการณ์ในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพหรือมีความเชี่ยวชาญในด้านที่ทำการ
ประเมิน 

2. ผ่านการอบรมผู้ประเมิน โรงเรี่ยนส่งเสริมสุขภาพ ระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 
3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 
4. มีความสามารถในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นในการประเมิน 
5. มีความเข้าใจกระบวนการทำงานของสถานศึกษา 



 

 

คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีทักษะในการติดต่อสื่อสารอย่างกัลยาณมิตรและมีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

2. มีทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รวมทั้งมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สรุปและ

จัดทำรายงานการประเมินได้อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 

3. ให้ข้อเสนอแนะอย่างชัดเจนและตรงประเด็น มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบกัลยาณมิตรและประโยชน์

ต่อการพัฒนาโรงเรียน 

4. ตรงต่อเวลา รักษาเวลาและมีความสามรถในการทำงานเป็นทีม 

5. มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียนและการประเมิน มีความเป็นกลาง มีความอดทน อดกลั้น และยืดหยุ่น สามารถ

ให้คำแนะนำและชี้ประเด็นสำคัญในเชิงพัฒนาโรงเรียนได้ 

จรรยาบรรณของผู้ประเมิน 

1. ไม่รับและไม่เรียกร้องในสิ ่งที ่ไม่เกี ่ยวข้องกับการประเมิน เช่น อามิสสินจ้าง รางวัล ของขวัญ           

ของกำนัล เป็นต้น 

2. รักษาความลับของข้อมูลสารสนเทศส่วนบุคคลและข้อมูลของโรงเรียนที่ได้รับจากการประเมิน 

 

กระบวนการดำเนินการของผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)  

 

 1. ผ ู ้ประเม ินฯ ดำเน ินการ การสม ัครเพ ื ่อเข ้าส ู ่ระบบผ ู ้ประเม ินโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ 

ระดบัมาตรฐานสากล (GSHPS) 



 

 

 2. ดำเนินการ อบรม(E-Learning) และทดสอบ เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินฯ โดยเมนูหลักสูตรอบรมผู้

ประเมินฯ เป็นการเรียนรู้การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) ในรูปแบบ           

E-Learning และทำการทดสอบเพื่อวัดรับดับผลการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด และขึ้นทะเบียนผู้ที่ผ่าน

การทดสอบ เพ่ือเป็นผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) ในกระบวนการถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผู้อบรม ต้องศึกษารายละเอียดเนื้อหามาตรฐานฉบับสมบูรณ์ ก่อนการอบรม 

2.2 ต้องศึกษาจากคลิปวิดีโอ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

2.3 เมื่อศึกษาเนื้อหาเรียบร้อย ให้ทำแบบทดสอบ 

2.4 การทำแบบทดสอบ ไม่สามารถย้อนกลับไปแก้ไขข้อก่อนหน้าได้ กรุณาพิจารณาเลือก

คำตอบที่ถูกต้องที่สุด 

2.5 เม ื ่อผ ่านการทำแบบทดสอบแล ้ว สามารถพิมพ์ เก ียรต ิบ ัตร ได ้  (ร ับรอง 2 ปี )  

2.6 กรณีท่ีทำแบบทดสอบแล้ว "ไม่ผ่าน" สามารถเข้ามาทำแบบทดสอบใหม่ได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. การดำเนินการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ดังภาพ 

       

3.1 กรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ดำเนินการคลิกเข้าสู่เมนู

กรรมการผู ้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)  

เมนู 2.4 ดังภาพ  
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3.2 ดำเนินการประเมินโรงเร ียน : เมนูประเมินโรงเร ียน เป็นเมนูสำหรับการประเมิ น 

โรงเรียนที่กรรมการแต่ละท่านนั้นจะได้รับมอบหมายให้ดำเนินการประเมิน เมื่อคลิกที่เมนู  

ประเมินโรงเรียนจะปรากฏหน้าจอดังภาพ   

 

เมนูการประเมินโรงเรียน นั้นประกอบด้วยข้อมูลของโรงเรียน ระดับผลการประเมินตนเอง 

ของโรงเรียน สถานการณ์ประเมินของกรรมการ ดังนี้ 

     ปุ่มรับทราบ กดเพ่ือรับทราบการจัดสรรกรรมการจาก สสจ. หรือศอ./สสม. 

     ปุ่มประเมิน กดเพ่ือทำการประเมินโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 

       ปุ่มประเมินเสร็จสิ้น ปุ่มแสดงการประเมินที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 4. เมื่อกรรมการประเมินฯ ดำเนินการเสร็จสิ้น พร้อมทั้งกดที่ปุ่ม ประเมินเสร็จสิ้น                   จะพบ

หน้าต่างที่แสดงข้อความว่าท่านได้ทำการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ดังภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) นั้น มีกระบวนการหนึ่งที่สำคัญ 

คือกระบวนการพัฒนาและขึ้นทะเบียนกรรมการผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 

ซึ่งผู้ที่จะเป็นกรรมการในการประเมินฯ นั้น จะต้องมีคุณสมบัติ จรรยาบรรณ พร้อมทั้งมีความพร้อมความเข้าใจใน

รายละเอียดของแต่ละมาตรฐานในการดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล  

8.ช่องทางการเผยแพร่  

เว็บไซด์สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

 


