
การเบกิค่ารักษาพยาบาล 
นางศรินทพิย์  ศรีษะเกตุ  พนักงานพมิพ์ ส 4   งานการเงนิและบัญชี กลุ่มอาํนวยการ 

หลักการและเหตุผล 

  สํานกัสง่เสริมสขุภาพ เป็นหน่วยงานใหญ่ซึง่มีเจ้าหน้าท่ีเป็นจํานวนมาก ทําให้มีเจ้าหน้าท่ีมีการ

เจ็บป่วยจงึทําให้เจ้าหน้าท่ีเหลา่นัน้มีการสง่เบิกเงินสวสัดิการคา่รักษาพยาบาล เงินคา่รักษาพยาบาลเป็น

เงิน 

ท่ีรัฐกําหนดให้มีขึน้เพ่ือเป็นสวสัดิการของเจ้าหน้าท่ี บางครัง้เจ้าหน้าท่ีๆ สง่เบิกใม่มีความรู้เก่ียวกบั

ระเบียบการสง่เบิก 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัระเบียบการสง่เบิก 

เพ่ือให้เกิดความถกูต้องตามระเบียบ ครบถ้วนและรวดเร็ว  

วธีิการขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
ผู้ เบิกต้องตรวจสอบหลกัฐานการเบิกว่ามีครบถ้วน 

1. ใบเบิกเงินสวสัดิการคา่รักษาพยาบาล ตรวจสอบเร่ืองและตําแหน่งผู้ มีสิทธิขอเบิก โรคและรหสัโรค 

สิทธิการเบิก   

2. ใบเสร็จรับเงินจากสถานบริการ ระบรุหสัรายการรักษา รหสัอปุกรณ์ 

3. ใบสัง่ยา กรณีโรงพยาบาลไมมี่ยาจําหน่าย 

4. ใบรับรองรายการยา และอวยัวะเทียมท่ีไมมี่จําหน่ายในสถานพยาบาล 

5. ใบรับรองยานอกบญัชียาหลกั กรณีมียานอกบญัชียาหลกัท่ีต้องเบิก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เอกสารสง่เบิกมีความถกูต้องครบถ้วน และไมมี่การสง่กลบัมาแก้ไข 

 


