
ชื่อ - สกุล  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐ์สกุล 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

ชื่อผลงาน  การขอรับเงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจำเสียชีวิต 

        หลักการและเหตุผล 
 เงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจำเสียชีวิตในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่นั้นสำคัญหรือไม่ ซึ่งมีหลายหลาก
เหตุผลในการกรอกข้อมูลเพราะคิดว่าไม่สำคัญ หรือไม่ประสงค์จะมอบให้บุคคลใด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติราชการอยู่ที่ส่วนภูมิภาค ซึ่งเป็นสาเหตุเริ่มต้นที่เกิดขึ้นเมื่อลูกจ้างประจำนั้นเสียชีวติลง 
ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ตามกฏหมาย ญาติ หรือคนท่ีลูกจ้างประจำนั้นแสดงเจตนาประสงค์ให้บุคคลนั้น ไม่ทราบ
ขั้นตอนในการมาขอรับช่วยพิเศษ จึงทำให้เสียเวลาในการเดินทาง การเตรียมเอกสารที่จะต้องใช้ การติดต่อใน
ส่วนราชการต่าง ๆ  
       วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นได้เคยสอบถามเบื้องต้นจากกลุ่มที่ไม่ประสงค์จะกรอกข้อมูลเงินช่วยพิเศษ 
กรณีลูกจ้างประจำเสียชีวิต เนื่องจากไม่รู้จะประสงค์ให้ใคร เข้าใจว่าสามี/ภรรยา บุตร บิดา มารดา ได้อยู่แล้ว 
เอกสารที่ทางหน่วยงานส่งให้ไปไม่ถึงเจ้าตัว (ส่วนภูมิภาค) ฯลฯ ซึ่งเหตุผลดังกล่าวเจ้าตัวไม่ทราบเลยว่าถ้าไม่มี
การแสดงเจตนาเงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจำเสียชีวิตในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ ขั้นตอนในการขอรับเงินจะ
ยุ่งยากกว่าปกติ ต้องมีการสอบพยานผู้ที่เกี่ยวข้องตามกฏหมายทั้งหมด ซึ่งบุคคลเหล่านี้เป็นบุคคลภายนอกท่ี
ไม่ทราบเกี่ยวกับขั้นตอนทางราชการ อาจทำให้เกิดความไม่สะดวกในการเดินทางมาติดต่อส่วนราชการหลาย
ครั้งหลายที่ เอกสารประกอบการขอรับเงินช่วยพิเศษ ฯ ที่ใช้หลายฉบับตามจำนวนบุคลคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

ดังนั้น หากไม่ให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน และอาจก่อให้เกิดความไม่พอใจระหว่างผู้รับผลประโยชน์กับ
หน่วยงาน เมื่อทราบว่าตนไม่ได้ประสงค์ควรดำเนินการกรอกข้อมูลดังกล่าวและส่งข้อมูลมาที่หน่วยงานต้น
สังกัดเพ่ือดำเนินการจัดเก็บในฐานข้อมูลของหน่วยงานต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ 

 1. สอบถามเจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือขอทราบถึงสิทธิ์ สวัสดิการทีพึ่งจะได้รับ 

 2. ควรบอกกล่าวให้ผู้ที่เราแสดงเจตนาว่าถ้าตนเกิดอะไรขึ้นให้ผู้ที่ถูกแสดงเจตนามาดำเนินการขอรับ
ผลประโยชน์ในส่วนนี้ ซึ่งเป็นการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เผื่อเกิดเห็นการณ์ไม่คาดคิด โดยเฉพาะลูกจ้างประจำที่
อยู่ส่วนภูมิภาค 

3. หากไม่รู้ว่าจะประสงค์ให้ใคร ในบรรดาผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ตามกฎหมาย จะให้เป็นผู้คนอื่นก็ได้  
(ท่ีดำเนินการจัดงานศพ หรือโดยเสน่ห์หา) 

4. ในอนาคตอยากให้มีการจัดอบรมที่รวมลูกจ้างทั้งหมดในสังกัด เข้ารับฟังเกี่ยวกับสิทธิ์ประโยชน์ 
สวัสดิการ ในขณะปฏิบัติราชการและเกษียณอายุราชการ การกรอกข้อมูลเอกสาร และทราบขั้นตอนในการ
ขอรับสิทธิ์ต่าง ๆ 

5. อยากให้ภาคีเครือข่ายส่วนภูมิภาคให้ความสำคัญกับลูกจ้างประจำของเรามากกว่านี้  
 
 
 
 



แหล่งข้อมูลที่ใช ้

1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0406.5/ว287 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2552 ซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและวิธีปฏิบัติในการขอรับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการ ผู้รับบำนาญ และลูกจ้าง
ถึงแก่ความตาย 

 2. ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู ้ร ับเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจำถึงแก่ความตาย (สำหรับ

ลูกจ้างประจำ) 
 4. หนังสือสำนักส่งเสริมสุขภาพ ที่ สธ 0923.01/ ว3012 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เรื่องขอให้
ทบทวนการแสดงเจตนาระบุตัวผู้มีสิทธิ์รับเงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจำถึงแก่ความตาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านการตรวจสอบข้อมูลจากหัวหน้ากลุ่มเรียบร้อยแล้ว 
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ 


