
ผลงานเด่นหรือผลงานสำคัญท่ีเป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

1. ชื่อผลงาน    เรื่อง  การพัฒนาความคิดเชิงระบบกับการขับเคลื่อนงานสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม  
2. นายชำนาญ  แป้นหลง งานสารบรรณและการเจ้าหนา้ที่ กลุ่มอำนวยการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
3. สาระสำคัญของผลงานเด่นหรือผลงานสำคัญท่ีเป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
  ในการขับเคล ื ่อนการทำงาน บุคลากรของหน่วยงานจะต้องมีศักยภาพในเชิงความคิด           
เพราะกระบวนการของความคิดที่จะเกิดจากสมองนั้นได้ถูกนำขึ้นมาวิเคราะห์  เพื่อให้ทุกคนนั้นสามารถที่จะนำ
ความคิดมาใช้อย่างเต็มที่ในมิติต่างๆ ของการทำงาน และจากการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ จะมี
ตัวชี้วัดเรื่องการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยหน่วยงานจะต้องมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าคนในองค์กรมี
ความสามารถในการคิดเชิงระบบ  
 
4. การนำไปใช้ประโยชน์ 
  1. ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้ และทักษะในการคิดเชิงระบบและความคิดเชิง
สร้างสรรค์ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ทั้งในชีวิตประจำวันและการทำงาน 
               2. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความคิดเพ่ือพัฒนาองค์กรในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             3. หน่วยงานมีบุคลากรที่มีคุณภาพในเชิงความคิดอย่างเป็นระบบและความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
สามารถขับเคลื่อนงานสู่องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม  
 
5. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
  เนื่องด้วยข้อจำกัดของงบประมาณ ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมมีจำนวนวันเวลา ไม่สอดคล้อง
กับเนื ้อหาและหัวข้อที ่จ ัดฝึกอบรม ทำให้ว ิทยากรไม่สามารถลงรายละเอียด จากในช่วงเวลาที ่ผ ่านมา
กระทรวงการคลังได ้ 
6. ข้อเสนอแนะ 
  เห็นควรให้จัดทำแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลากรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการพัฒนามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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