
 

 

ชื่อเรื่อง  การด าเนินการส่งพิจารณาความดีความชอบลูกจ้างประจ าส่วนภูมิภาค 

ชื่อเจ้าของผลงาน สุรีรัตน์  พืชผักหวาน  กลุ่มอ านวยการ  ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

หลักการและเหตุผล  
  การด าเนินการพิจารณาความดีความชอบลูกจ้างประจ า จะด าเนินการพิจารณาปีละ 2 ครั้ง                
รอบที่ 1 ตั้งแต่ ตุลาคม – มีนาคม และรอบที่ 2 ตั้งแต่ เมษายน – กันยายน ซึ่งในส่วนของส านักส่งเสริมสุขภาพ                 
ได้มีการประเมินผลการประเมินราชการของลูกจ้างประจ าทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคที่มีลูกจ้างประจ า                 
สังกัดส านักส่งเสริมสุขภาพช่วยปฏิบัติราชการอยู่ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ  
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
วิธี / ข้ันตอนการด าเนินงาน   
  1. ท าหนังสือถึงกองการเจ้าหน้าที่แจ้งข้อมูลลูกจ้างประจ าที่ไปช่วยและมาช่วยราชการภายใน            
กรมอนามัย  
  2. จัดท าหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดที่มีลูกจ้างประจ าสังกัดส านักส่งเสริมสุขภาพช่วยปฏิบัติ
ราชการเพื่อประประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  
               - ก าหนดระยะเวลาส่งข้อมูลกลับมายังส านักส่งเสริมสุขภาพเพื่อน าผลการประเมิน                     
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความขอบ 
   3. รวบรวมข้อมูลผลการประเมินลูกจ้างประจ าที่ได้รับการตอบกลับจากผู้ว่าราชการจังหวัด  
เสนอเข้าที่ประชุมพิจารณากลั่นกรอง โดยคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 

 

ปัญหาอุปสรรค 

  เน่ืองจากลูกจ้างประจ าอยู่ในส่วนภูมิภาค ท าให้การส่งเอกสารและข้อมูลต่างๆ ต้องใช้ระยะเวลา
พอสมควร ท าให้บางครั้งเกิดความล่าช้าของข้อมูลที่จะต้องรวบรวมสรุปข้อมูลเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ 

 

สรุปข้อเสนอแนะ 
  - จัดท าหนังสือส่งไปถึงผู้ว่าราชการเพื่อประเมินฯลูกจ้างฯให้เร็วขึ้น 
  - ประทับตราด่วน หรือ ด่วนมาก 
  - โทรประสาน ติดตามเป็นระยะๆ 
  


