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เรื่อง  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกจ้างประจำสังกัดสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุรีรัตน์  พืชผักหวาน   
 
ชื่อหน่วยงาน กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 
หลักการและเหตุผล  
  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                   
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอสิริยาภรณ์  
อันมีเกียรติยิ ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติไว ้ซึ่ง                        
พระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ที ่จะพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู ้ที ่กระทำความดี
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน ซึ ่งได ้ม ีระเบ ียบในการขอพระราชทาน
เคร ื ่องราชอิสร ิยาภรณ์  เป ็นหลักเกณฑ์กลั ่นกรองให้ได้มาซึ ่งบ ุคคลผู ้สมควรได้ร ับการเสนอ                           
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อย่างแท้จริงของลูกจ้างประจำ 
 
วัตถุประสงค ์
  เพื่อกลั่นกรองให้ได้มาซึ่งบุคคลผู้สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อย่างแท้จริงของลูกจ้างประจำ 
 
วิธี / ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ   
 

ลำดับ ตำแหน่ง 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์ เงื่อนไขและระยะเวลา 

หมายเหต ุที่ขอพระราชทาน การเลื่อนช้ันตรา 
เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง  

1. ลูกจ้างประจำ 
ซึ่งได้รับค่าจ้าง 
ตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำ 
ของข ้ าราชการพลเร ือน
ระดับปฏิบัติการ แต่ไม่ถึงขึ้น
ต ่ ำ ของอ ั ต ร า เ ง ิ น เ ด ื อน
ข้าราชการพลเรือนระดับ
ชำนาญการ 

บ.ม. จ.ม. 1. เริ่มของพระราชทาน 
บ.ม.  
2. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ บ.ช. 
3. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ จ.ม. 

1 .  ต ้ อ ง ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า
ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้องกว่า 8 ปี บริบูรณ์ 
น ั บ ต ั ้ ง แ ต ่ ว ั น เ ร ิ ่ ม จ ้ า ง                 
จนถึงวันก่อนวันเฉลิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า ข อ ง ป ี ที่                  
จะขอพระราชทานไม่น้อย
กว่า 60 วัน  
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ลำดับ ตำแหน่ง 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์ เงื่อนไขและระยะเวลา 

หมายเหต ุที่ขอพระราชทาน การเลื่อนช้ันตรา 
เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง  

2. ลูกจ้างประจำ 
ซึ ่งได้ร ับเงินค่าจ้างตั ้งแต่
เ ง ิ น เ ด ื อ น ข ั ้ น ต ่ ำ ข อ ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ระดับชำนาญการขึ้นไป 

บ.ช. จ.ช. 1. เริ ่มขอพระราชทาน 
บ.ช. 
2. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ จ.ม.  
3. ได ้  จ.ม.มาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ จ.ช. 

2. ต้องเป็นลูกจ้างประจำ
ข อ ง ส ่ ว น ร า ช ก า ร ต า ม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ และหมายรวมถึง
ลูกจ้างสังกัดหน่วยธุรการ
ของร ัฐสภา ศาล องค ์กร
อ ิ ส ระ  ตามร ั ฐ ธรรมนูญ            
ท ี ่ เ ป ็นส ่ วนราชการและ
ลูกจ้างประจำของราชการ
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ต ่ ไ ม่
หมายความถึงลูกจ้างเงินทุน
หมุนเวียน 
3. ต้องเป็นลูกจ้างประจำ               
ที ่ม ีช ื ่อลักษณะงานซึ ่งเคย
เทียบได้กับลูกจ้างโดยตรง
ห ม ว ด ฝ ี ม ื อ ข ึ ้ น ไ ป ห รื อ
ลูกจ้างประจำที่มีช่ือลักษณะ
เหมือนข้าราชการ 

 
  1. เจ้าหน้าที่รับหนังสือจากกองการเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติ                   
ของผู้ที่จะขอรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามหลักเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้ 
   1.1 ระดับตำแหน่งผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  1.2 เงื่อนไขระยะเวลาการเสนอขอชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  1.3 เงื ่อนไขการรับเงินเดือนขั ้นต่ำ/สูงที ่มีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  1.4 ประวัติการเลื่อนเงินเดือน ซึ่งในระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี จะต้องไม่เป็น                 
ผู้ที่ไม่ไดร้ับการเลื่อนเงินเดือน หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับดี  
  2. แจ้งผู้มีรายชื่อตรวจสอบความถูกต้อง ชื่อ - สกุล ของตนเอง พร้อมกรอกแบบ  
เสนอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคลประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(คส.2) 
  3. เสนอผู้บังคับบัญชารับรองในแบบรับรองคุณสมบัติบุคคล (คส.2) 
  4. จัดทำหนังสือการตรวจสอบความถูกต้องของผู้ที่ได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชฯ ส่งกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
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ปัญหาอุปสรรค 

- ลูกจ้างประจำสังกัดสำนักส่งเสริมสุขภาพ บางรายช่วยปฏิบัติงานนอกกรมอนามัย 
เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลต่างจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ซึ่งการติดต่อ
ประสานงานอาจจะมีความล่าช้า และคลาดเคลื่อนเป็นบางครั้ง 

 
สรุปข้อเสนอแนะ 
  - สืบหาเบอร์โทรศัพท์ และติดต่อประสานงานกับผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์โดยตรง เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการประสานข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
   
ช่องทางการเผยแพร่ 
  - ช่องทางไลน์ของหน่วยงาน และผ่านทางไลน์ส่วนตัว 


