
เร่ือง ระบบSCANนิ้ว และ ระบบปวย สาย ลากิจและพักรอน 

๑. ชื่อ – นามสกุล  นายรณกฤต    อาจณรงค 

๒. ชื่อหนวยงาน  สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย 

๓. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน   

 1. เปดเครื่องเขาระบบ  (ZKTIME 5.0)  เรียกขอมูลจากเครื่องSCANนิ้วมือเพ่ือเช่ือม

กับระบบปวยสายลาขาดของกองการเจาหนาท่ีเพ่ือดูวันลาของแตละบุคคลและดึง

ขอมูลท้ัง 2 ระบบเขาหากันกรอกบุคคลากรท่ีไปราชการตามเอกสารท่ีไดรับจาก

เจาตัวท่ีนํามาสงเพ่ือเปนหลักฐานในการขอไมลงเวลาเนื่องจากไปราชการขางนอก

และตรวจวันลาของเจาหนาท่ีท่ีย่ืนการลาในระบบงานบุคคลากรนัน้และปริ้น

เอกสารออกมาวันตอวันเพ่ือเก็บเปนขอมูล 

2. และรวบรวมขอมูลปวย สาย ลากิจ  พักรอน ทุกๆ6 เดือนเพ่ือสงทางกอง       

การเจาหนาท่ีเพ่ือเก็บเปนขอมลูในการประเมินความดีความชอบของแตละ   

บุคคลและและเช็คความถูกตองของวันสะสมการลาพักผอนของแตละคนในระบบ

บุคคลากรของกรมอนามัยเพ่ือความถูกตองและรักษาผลประโยชนของเจาหนาท่ี

ทุกทานอยางถูกตอง 

๔. ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 1. ระบบ IT ของกองการเจาหนาท่ี และงานบุคลากรของกรมอนามัย 

 2. จากการอบรมของกรมอนามัยและนํามาพัฒนาระบบของสํานักใหดีขึ้น 

 3. ใหเราสนใจพัฒนาและใฝเรียนรูและเพ่ิมพูนทักษะใหมากขึ้น 

5. ความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน 

 1.  ชวยประหยัดกระดาษและหมึกในการทํางานลง 

 2. ใชบุคลากรนอยลงและไดประสิทธิภาพมากกวาเดิม 

 3. เกิดความชัดเจนและโปรงใสในการประเมินผลประจําป 



 4. สะดวกในการทํางานและลดขั้นตอนการทํางานลงอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. ลดการใชกระดาษไดถึง  10 – 15 % และในอนาคตจะพัฒนาใหไดมากกวานี ้ 


