
เร่ือง ระบบงาน  SCAN น้ิวและ  ระบบป่วย  สาย  ลากิจ และพกัร้อน 

๑. ช่ือ - นามสกุล  นายรณกฤต   อาจณรงค ์

๒. ช่ือ หน่วยงาน   ส านกัส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามยั 

๓. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๓.๑ เปิดเคร่ืองเขา้ระบบ  (ZKTTIME  5.0) เรียกขอ้มูลจากเคร่ือง SCAN  น้ิวมือเพ่ือเช่ือม

กบัระบบป่วยสายลาขาดของกองการเจา้หนา้ท่ีเพ่ือดูวนัลาของแต่ละบุคคลและดึง

ขอ้มูลทั้ง ๒ ระบบเขา้หากนักรอกบุคคลากรท่ีไปราชการตามเอกสารท่ีไดรั้บจากเจา้

ตวัท่ีน ามาส่งเพ่ือเป็นหลกัฐานในการขอไม่ลงเวลาเน่ืองจากไปราชการขา้งนอกและ

ตรวจวนัลาของเจา้หนา้ท่ียืน่การลาในระบบบุคคลากรนั้นและปร้ินเอกสารออกมาวนั

ต่อวนัเพ่ือเก็บเป็นขอ้มูล 

๓.๒ และรวบรวมขอ้มูล ป่วย สาย ลากิจ ทุกๆ๖ เดือนเพ่ือส่งทางกองการเจา้หนา้ท่ีเพ่ือเก็บ

เป็นขอ้มูลในการประเมินความดีความชอบของแต่ละบุคคลและตรวจเช็คความถูกตอ้ง

ของวนัสะสมการลาพกัผอ่นของแต่ละคนในระบบบุคคลากรของกรมอนามยัเพ่ือ

ความถูกตอ้งและรักษาผลประโยชน์ของเจา้หนา้ท่ีทุกท่านอยา่งถูกตอ้ง 

๔.  ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 -  ระบบ  IT  ของการเจา้หนา้ท่ี  และงานบุคคลากรของกรมอนามยั 

 -  จาการอบรมของกรมอนามยัและน ามาพฒันาระบบของส านกัใหดี้ข้ึน 

 -  ใหเ้ราสนใจพฒันาและใฝ่เรียนรู้และเพ่ิมพูนทกัษะใหม้ากข้ึน 

 ๕.  ความส าเร็จจากการปฏิบัติงาน 

   -  ช่วยประหยดักระดาษและหมึกในการท างานลง 

   -  ใชบุ้คคลากรนอ้ยลงและไดป้ระสิทธิภาพมากกวา่เดิม 

   -  เกิดความชดัเจนและโปร่งใสในการประเมินผลประจ าปี 

   -  สะดวกในการท างานและลดขั้นตอนการท างานลงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   -  ลดการใชก้ระดาษไดถึ้ง ๑๐- ๑๕%  และในอนาคตจะพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 



   


