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การจัดการข้อมูลและความรู้ (DM/KM) 

1) เรื่อง: การดำเนินงานคัดเลือกบุคคล และองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
           (Princess Health Award) พ.ศ. 2567 
 

2) ชื่อ: นามสกุล: นางวิมล  บ้านพวน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

3) ชื่อหน่วยงาน: กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4) ความเป็นมาและความสำคัญ 

กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองค์กรหลักของประเทศ ในการดูแลสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีและ   
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ จากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่ส่งผลต่อระบบสุขภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ด้านสาธารณสุข     
ภายใต้เป้าหมาย “ประชาชนมีสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”การที่จะไปสู่เป้าประสงค์ดังกล่าวได้ 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนในการขับเคลื่อน
ระบบสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นงานหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการป้องกันโรคและส่งเสริม  
ให้ประชาชนไม่เจ็บป่วย มีความรอบรู้ด้านสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี ด้วยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน การสร้างสรรค์ผลงานและนวตกรรมให้ทันสมัยและ         
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคใหม่ รวมถึงมีการบูรณาการความร่วมมือจากภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพื่อเป็นการ
สร้างคุณค่าอัตลักษณ์ และความภาคภูมิใจของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม    
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักของประเทศมีหน้าที ่อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ และ        
อนามัยส ิ ่งแวดล้อมของประเทศ กรมอนามัยได ้น ้อมนำแนวพระราชดำร ิของสมเด ็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้า                  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาดำเนินงานเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน           
ทุกกลุ่มวัยในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศให้มีสุขภาพดี โดยดำเนินโครงการ 6 โครงการ คือ 1) โครงการส่งเสริมโภชนาการ และ
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  2) โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ ศูนย์ภูฟ้า
พัฒนา 3) โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 4) โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน แห่งชาติ             
5) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม และ 6) โครงการพัฒนาอนามัย สิ่งแวดล้อมพื้นที่
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติจากการดำเนินงานโครงการส่งผลให้ประชาชน เข้าถึงบริการ
สาธารณสุขมากขึ้น การเจ็บป่วยลดลง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อการดำรงชีวิต มุ่งสู ่เป้าหมายสูงสุด เพื่อให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนในระยะยาว อนึ่ง ความสำเร็จดังกล่าวเกิดจากการบูรณาการ ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดี มีผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับประเทศด้วยสำนึกใน    พระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ที ่ทรงให้ความสำคัญ          
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ปฏิบัติพระราชกรณียกิจ      
ด้วยความทุ่มเท เสียสละและอดทน เป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ 
กระทรวงสาธารณสุขโดย ดำเนินงานที่ผ่านมา กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัย จัดให้มีการคัดเลือกบุคคลและ
องค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) เป็นครั้งแรก 
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ในปีพุทธศักราช 2564 และได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา                   
สยามบรมราชกุมารี พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และพระราชทานพระราชทานพระราช
วโรกาสให้เข้าเฝ้ารับพระราชทานเหรียญรางวัล ณ วังสระปทุม กรุงเทพมหานคร และใน ปีพุทธศักราช 2565 ทรงมี 
พระมหากรุณาธิคุณฯ พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และเสด็จพระราชดำเนินมาเป็นประธาน
เปิดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 15 และพระราชทานพระราชวโรกาสให้บุคคล/
องค์กรดีเด่นฯ เข้าเฝ้ารับพระราชทานเหรียญรางวัลด้วย นำมาซึ่งความภาคภูมิใจอย่างหาที่สุดมิได้ของผู้มีส่วนร่วม      
ในการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และเพื่อสื่อสารให้เกิดการยอมรับ ตลอดจนมีส่วนร่วมของ
สังคมในการจัดการระบบสุขภาพ รวมทั้งเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ กระทรวง
สาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงได้จ ัดให้ม ีการคัดเล ือกบุคคลและองค์กรดี เด ่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและ            
อนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
 

5) วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่อยกย่องประกาศเกียรติคุณแด่บุคคลที่ใช้ความรู้ความสามารถ สร้างสรรค์ ส่งเสริมการทำงานด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องจากหน่วยงานและบุคคลทั่วไป 
5.2 เพื่อยกย่องประกาศเกียรติคุณแด่องค์กรสถาบันที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
5.3 เพื่อเป็นกำลังใจในการทำความดี พัฒนาความก้าวหน้าและมีความมุ่งมั่นที่จะทำงานส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรและหน่วยงานอ่ืนๆ 
5.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

    

6) วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
 กระบวนงานการเตรียมการด้านสารบรรณ 

1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทบทวนการดำเนินงานที่ผ่านมาร่วมกับคณะทำงาน ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
จัดทำแนวทางการดำเนินงานในปี 2567 พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหารตามลำดับ 
 2. จัดทำแผนงาน โครงการแบบบูรณาการในงานประชุมวิชาการกรมอนามัย 
 3. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2567 
 4. ทำหนังสือถึงสำนักพระราชวัง กราบบังคมทูลเชิญเสด็จเปิดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  
สิ่งแวดล้อม พระราชทานเหรียญรางวัล และขอพระราชทาน เหรียญรางวัล 
 5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแบนเนอร์และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ (ทั้งเว็บไซต์/ Line 
group/ Face book) และหนังสือแจ้งถึงภาคีเครือข่าย 
 6. จัดทำคำสั่งอนุกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผู้สมควรได้รับรางวัลฯ ภายใต้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
และองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม(Princess Health Award) 
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 7. จัดทำคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผู้สมควรได้รับรางวัลและ
คณะกรรมการตัดสินผู้สมควรได้รับรางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
((Princess Health Award) 
 8. ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ถึงกระทรวงมหาดไทย เรื่องขอความร่วมมือดำเนินงานสรรหาและคัดเลือก
บุคคล/องค์กรระดับ จังหวัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (ให้กระทรวงมหาดไทยแจ้งผู้ว่าราชการทุกจังหวัด) 
 9. ทำหนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์และส่ง
บุคคล/องค์กรเข้ารับการ คัดเลือกฯ 
 10. จัดจ้างทำเหรียญรางวัลและโล่รางวัล/ จ้างทำวีดิทัศน์และนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กรดีเด่นด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

กระบวนงานจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
1. จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อพิจารณาคู่มือแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล/องค์กรดีเด่นด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดล้อม 
    - การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
2. จัดประชุมคณะทำงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทาง

และเกณฑ์การคัดเลือก ฯ รวมทั้งบทบาทของส่วนกลาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยเขตฯ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผู้สมควรได้รับรางวัลและคณะกรรมการตัดสินผู้สมควรได้รับ

รางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม((Princess Health Award) 
 

กระบวนงานจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขต 
1. สนับสนุนการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขตสุขภาพ 

ครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทางและเกณฑ์การ คัดเลือกฯ รวมทั้ง 
บทบาทของคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขต และการกำหนดวันเวลาแบ่งทีมในการลงพ้ืนที่เพ่ือสรรหาบุคคล/ องค์กร
ระดับเขต 
 2. บริหารจัดการ สนับสนุนผูท้รงคุณวุฒิกรมอนามัยและผู้เกี่ยวข้องร่วมลงพ้ืนที่ร่วมกับคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงานระดับเขตและรวบรวมผลการคัดเลือกระดับเขต 
 

 กระบวนงานพิธีรับรางวัลบุคคลและผลงานดีเด่น Princess Health Award 
 1. ประกาศผลรางวัล 
 2. ประสานผู้รับรางวัล เพื่อเตรียมการเข้ารับพระราชทานรางวัล 
 
7.สรุปและข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานคัดเลือกบุคคล และองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  (Princess 
Health Award) พ.ศ. 2567 เป็นงานที่สำคัญมาก การเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การทำงานที่ผ่านมา เพ่ือวางแผนการปรับปรุงแก้ไข ปิดจุดอ่อนในการดำเนินงาน การทำงานต้องมีการสื่อสาร
ที่ดี มีการทำงานแบบบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งบุคคลากรภายในกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
องค์กรภาคีเครือข่าย มีความสำคัญมากในทุกขั้นตอนของกระบวนการทำงาน  การเฝ้าระวัง กำกับติดตามบริหาร
จัดการให้เป็นไปตาม Time Line  

...// หากพบปัญหา 
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หากพบปัญหาหรือผลกระทบใดที่ดำเนินการแก้ไขได้ด้วยทีมงานก็ต้องเร่งดำเนินการ หากมีประเด็นใด ที่ต้องการ      
การตัดสินใจจากท่านผู้บริหาร ก็ต้องสื่อสารรายงานให้ผู้บริหารทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตลอดเวลา พร้อม
ทั้งการเป็นพี่เลี้ยงให้บุคลากรที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการสอนงานและเตรียมการสร้างบุคลากรที ่จะรับช่วงต่อในการ
ดำเนินงานจึงมีความสำคัญ  การมีคู่มือแนวทางการดำเนินงาน จึงเปรียบเสมือนเข็มทิศในการเดินทางสู่ความสำเร็จ  
การบริหารสถานการณ์และความเสี่ยงรอบด้านจึงเป็นการเรียนรู้ที่สำคัญ 
 

8. ช่องทางการเผยแพร่  

 การเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์/ Line group/ Face book) และหนังสือแจ้งถึงภาคีเครือข่ายทุก
รูปแบบทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

 

 

- การเผยแพรผ่านเว็บไซต์กรมอนามัย เข้าถึงได้เมื่อ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
  https://www.anamai.moph.go.th/th 
 
 
 
 
 
 

https://www.anamai.moph.go.th/th
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- การเผยแพรผ่านเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ  เข้าถึงได้เมื่อ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
  https://hp.anamai.moph.go.th/th 

  

 

 

 


