
การพัฒนาบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพ 

เรื่อง การบริหารจัดการขอมูล (Data Management) 

ช่ือ - สกุล นางสาวณัฏฐพัชร พ่ึงประเสริฐ   ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

ช่ือหนวยงาน กลุมบริหารยุทธศาสตร สำนักสงเสริมสุขภาพ 

1. หลักงานและเหตุผล  

สำนักสงเสริมสุขภาพเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมสุขภาพประชากรทุกกลุมวัย มีความจำเปนตอง

พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำพาองคกรเขาสูการเปน “องคกรดิจิทัล” รวมทั้งการปรับตัว 

ของบุคลากรทุกมิติ มิใชเปนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพียงอยางเดียว แตจำเปนตองพัฒนาบุคลากร 

ใหมีความสามารถในการบริหารจัดการขอมูลและสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อนำไปสูการสรางคุณคา

ใหแกองคกรอยางยั่งยืน 
จึงกำหนดใหมีการอบรม เรื ่อง การบริหารจัดการขอมูล (Data Management & Data Analytics) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรู ขั้นตอน โครงสราง ชนิดของขอมูล การบริหารจัดการ

ฐานขอมูลโดยใชโปรแกรม phpMyAdmin และโปรแกรมอ่ืนๆ เพ่ือนำมาสนับสนุนการดำเนินงานใหเกิดประโยชน

สูงสุด  

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบและบริหารจัดการขอมูล โดยสามารถนำทักษะ

ดังกลาว มาประยุกตใชภายในหนวยงานเพ่ือใหไดขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ โปรงใส โดยการนำเทคโนโลยีมา

เปนเครื่องมือ และสามารถนำขอมูลท่ีผานการบริหารจัดการฯ มาใชสำหรับวางแผน กำหนดทิศทางการดำเนินงาน

ของสำนักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

3. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

1. โดยสอบถามความตองการบุคลากรภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ 

2. กำหนดหลักสูตรการอบรมฯ และคาใชจายท่ีใชสำหรับการอบรม 

3. ประสานวิทยากร กำหนดวัน เวลา และสถานท่ี ในการจัดอบรมใหชัดเจน 

4. ดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร และจัดเตรียมเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. ควบคุม กำกับ เพ่ือใหการอบรมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตรดังกลาว 

6. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรม 

 

 

 

 



4. สรุปและขอเสนอแนะ 

1. การอบรมแตละครั้ง ในการอบรมควรกำหนด วัน เวลา และสถานท่ีใหชัดเจน และควรทำหนังสือเชิญ

อบรมลวงหนา อยางนอย 1 สัปดาห เพ่ือผูเขารับการอบรมจะไดเตรียมตัว และวิทยากรจะไดวางแผนการเดินทาง

ไดอยางถูกตอง 

2. ผูเขารบัการอบรม ควรเขาอบรมไมนอยกวา 80% เพ่ือใหการอบรมมีประสิทธิภาพ และสามารถนำ

ความรูท่ีไดจากการอบรมไปปรับใชกับการทำงานไดอยางเต็มท่ี 

3. หนวยงานจำเปนตองมีทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีใชในการสนับสนุน เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ

ขอมูลท่ีมีปริมาณมาก เชน คอมพิวเตอรสำหรับประมวลผล อุปกรณสำรองขอมูลเพ่ือปองกันขอมูลสูญหาย ฯลฯ 

4. ควรกำหนดระยะเวลาในการฝกอบรมใหเหมาะสมกับหลักสูตร 

5. ชองทางการเผยแพร  

 เว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 


