
1. ช่ือ – นามสกุล นางปยนันท  เกตุตรีกรณ 

2. ช่ือหนวยงาน  กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักสงเสริมสุขภาพ 

3. เรื่อง   การเตรียมการกอนการประชุม 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (สรุปข้ันตอนท่ีสําคัญ) 
  - หารือเกี่ยวกับรายละเอียดและการกําหนดวันประชุม เริ่มจากตองมีการหารือกันระหวางประธาน 
การประชุมและทีมงานจัดการประชุมในการกําหนดเน้ือหา เรื่องที่จะประชุม วาระการประชุม และวัน เวลา 
สถานที่ในการประชุม 
   - ตรวจสอบเวลาผูเขาประชุมเบ้ืองตน  

- ผูดําเนินการประชุมตรวจสอบตารางการใชหองประชุม อุปกรณโสตทัศนูปกรณ และจองหองประชุม
ในระบบจองหองประชุมจากระบบบริหารงานภายใน (Intranet) 
  - ทําหนังสือขออนุมัติจัดประชุม ซ่ึงในรายละเอียดของเน้ือหาระบุคาใชจาย และแหลงที่มาของ
งบประมาณดวย  
   - ทาํหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งแนบระเบียบวาระการประชุม สงผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  - จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ เมื่อไดกําหนดเน้ือหา รูปแบบ ลักษณะการประชุมและจํานวนผูเขา
ประชุมแลว ก็มาถึงข้ันตอนการเตรียมอุปกรณสถานที่ในการประชุม ไมวาจะเปนเอกสารในการประชุม อุปกรณ
อื่น ๆ เชน อุปกรณโสตทัศนูปกรณ โตะเกาอี้ หองประชุม อาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน เปนตน 
   - จัดเตรียมเอกสารลงทะเบียน 

5. ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
- ความรูและความเขาใจในงานธุรการ และงานสรรบรรณ 

  - ความรู ความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. ความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน 
 - ทําใหการประชุมประสบความสําเร็จ และมีผูเขารวมประชุมตรงตามเปาหมาย  

7. ปญหาหรือผลกระทบท่ีไดรับ 
- ในการประชุมบางครั้ง มีการกําหนดวันประชุมที่กระชั้นชิด ทําใหดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญ

ประชุมไมทัน 
  - ผูเขารวมประชุมมาเขารวมประชุมจํานวนนอยกวาเปาหมายที่วางไว 

8. แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางในการพัฒนาตอ 
  - ประสานผูเขารวมประชุมเปนการภายในกอนโดยการโทรศัพทไปแจงผูเขารวมประชุม และถาเปน
การประชุมที่ตองประชุมกันบอยๆ หรือเปนประจําทุกเดือน ควรจัดทําเปนปฏิทินการประชุม 

- ควรสงหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เพราะเปนการลดข้ันตอนในการสงหนังสือ รวดเร็ว 
และครบถวน 
  - จากการตรวจสอบเวลาของผูเขารวมประชุม จะตองเปนวันและเวลาที่ผูบริหารวาง และผูเขารวม
ประชุมคนอื่นๆ วางไมต่ํากวา 80% 
 
 
 


