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1. ชื่อเรื่อง : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
               เป็นนักจัดการความรู้ที่เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 
                (New Normal)  
 
2. ชื่อเจ้าของผลงาน : นายสมศักดิ์ ปิ่นนาค นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ (ข้าราชการ) 
 
3. ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ  
 
4. หลักการและเหตุผล 

 สำนักส่งเสริมสุขภาพ มุ่งมั่นพัฒนาเพ่ือเป็นองค์กรหลักของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีศักยภาพ 
สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับสากล จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบันในยุคแห่งการแข่งขัน
ไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัยความรู้ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้และทักษะที่หลากหลาย 
รอบด้าน เช่น การจัดการความรู้ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการสื่อสารในยุคดิจิทัล                   
ทักษะด้านภาษา ทักษะในการจัดการด้านสุขภาพ การประสานงานเครือข่ายเชิงบูรณาการ ทักษะการออกแบบ                 
และพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นต้น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง                     
ของภัยคุกคามจากภายนอกอย่างเท่าทันของยุคดิจิทัล ในศตวรรษที่  21 ถือเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง                          
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและวิถีการทำงาน ทำให้บุคลากรต้องปรับตัว                  
และยกระดับสมรรถนะของตน เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถเป็นกำลังสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กร                  
สู่องกรค์สมรรถนะสูง ตลอดจนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไกลสู่ระดับโลก  
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการสื่อสาร                     
ในยุคดิจิทัล มีการจัดการข้อมูลด้านสุขภาพภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง                    
ของภัยคุกคามจากภายนอกอย่างเท่าทันของยุคดิจิทัล ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน  

5.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ ให้มีความสามารถในการสื่อสารการตลาด การสร้างแบรนด์ 
ของชุดความรู้และผลงานวิชาการ กลยุทธ์ในการรณรงค์การดูแลสุขภาพภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)   
สุขภาพตนเอง  
 
6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนนิงานตามกระบวนการ 
  6.1 จัดทำแบบสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
  6.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ  

6.3 จัดทำแผนงาน/โครงการตามกำหนดการ และระยะเวลาที่สำนักส่งเสริมสุขภาพกำหนด 
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  6.4 วางแผนกิจกรรม ดำเนินงานโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ   
ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นนักจัดการความรู้ที่เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย ภายใต้วิถีชีวิต
ใหม ่(New Normal) 
  6.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพด้านการสร้างสรรค์ นวัตกรรม                      
เป็นนักจัดการความรู้ที่ เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยภายใต้วิถีชีวิตใหม่  (New Normal)                 
ทั้ง 3 ระยะ 
  6.6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานการประชุม “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริม
สุขภาพด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นนักจัดการความรู้ที่เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยภายใต้วิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 
 
7.สรุปและข้อเสนอแนะ  
 สรุปผลการดำเนินงาน 
  การดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม               
เป็นนักจัดการความรู้ที่ เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยภายใต้วิถีชีวิตใหม่ (New Normal                 
โดยกลุมเป้าหมายคือ บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 40 คน มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี้  

1. การประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นนักจัดการความรู้ที่เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย
ภายใต้วิถีชีวิตใหม่  (New Normal) ระยะที่ 1 เรื่อง “Growth Mindset ปลุกพลังแห่ง
ความคิด ก้าวสู่นักส่งเสริมสุขภาพในยุคดิจิทัล” ในระหว่างวันที่ 28 - 29 มกราคม 
2564 ณ โรงแรมอมารีดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

 
 2 .ก ารป ระชุ มป ฏิ บั ติ ก าร พั ฒ น าศั ก ยภ าพ บุ คล ากรส ำนั กส่ ง เส ริม สุ ขภ าพ                     
ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นนักจัดการความรู้ที่เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตาม
กลุ่มวัยภายใต้วิถีชีวิตใหม่  (New Normal) ระยะ 2 เรื่อง “นักส่งเสริมสุขภาพ               
กับการสร้างแบรนด์และการตลาดในยุคดิจิทัล”ระหว่างวันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ โรงแรมอมารีดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร  
*สามารถดูข้อมูล ได้ที่  Fanpage Facebook “สำนักส่งเสริมสุขภาพ” ตาม Link              

ที่แนบมานี้  
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8
%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E
0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B
2%E0%B8%9E-1394686410779621 
 3. กำหนดการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเป็นนักจัดการความรู้ที่เชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยภายใต้วิถีชีวิตใหม่ (New 

https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-1394686410779621
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-1394686410779621
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-1394686410779621
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-1394686410779621
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Normal) ระยะ 3 เรื่อง “นักการจัดการข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพสู่การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ”
ระหว่างวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมอมารีดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 
 จากผลการดำเนินงานในการประชุมปฏิบัติการระยะที่ 1 และ ระยะ ที่ 2 พบว่า บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพที่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก และได้รับการพัฒนา
ที่ตรงกับความต้องการของตนเอง รวมถึงการนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการปรับทัศนคติเชิงบวก การจัดการ
ข้อมูลข่าวสาร การสังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพและการนำเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 แผนการดำเนินงานในการประชุมปฏิบัติการระยะที่ 3 เป็นการดำเนินงานต่อเนื่อง ซ่ึงในครั้งนี้เป็น
การจัดทำสื่อ โดยบุคลากรที่เข้ารับการอบรมทุกคนต้องจัดทำสื่อและนำเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ  

ข้อเสนอแนะ  
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีความแตกต่างทางวิชาชีพ จำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และ
ฝึกฝน จึงควรมีการพัฒนางานเป็นประจำ จึงเสนอให้มีการสรุปและนำเสนอผลงานของผู้ที่ได้รับอบรมในทุกๆ 
เดือน ในรูปแบบของ One Page โดยการใช้โปรแกรม CANVA ที่สามารถทำได้ทั้งในโทรศัพท์เครื่อนที่                
และคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นการฝึกทักษะของการนำเสนอผลงานอยู่เป็นประจำ หากผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
ปฏิบัติเป็นประจำ จะสามารถจัดการข้อมูลความรู้เพ่ือการนำเสนอที่ดีได้ในลำดับต่อไป 
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ภาคผนวก : หลักฐานเพิ่มเติม 
การจัดทำ One Page 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์  

 


